ILLER BANKASI SORUNU

Saym Uyelerimiz,

tiler Bankas1 oOrgiitii yurt kalkinmasinda onemli olciide yatirnmlar gercgek-
lestiren milli bir kurulustur.

Bu kurulusun 1968 yih yatirammmin % 153 oldugu personel giderlerinin ise %
8, olup diger Miiesseselere nazaran ¢ok az oldugu bizzat Genel Miidiiriin tamimleri
ve gazetelere verdigi ilanlarla kamu oyuna sunulmustur.

iller Bankasinda cahsan Odamz iiyeleri, boyle bir sonucun cikmasimin or-
tak hazz icinde olmalan gerekirken zevkle ifa ettikleri memleket hizmeti yaminda
Genel Miidiiriin garip, tutarsiz, tezatlar icindeki giiliin¢ otorite tatbikatina hedef
olmakta ve huzursuz bir calisma atmosferine itilmektedirler. Senelerce emeklerini,
goznurlarim Odevleri icin harcayan bilgileri, tecriibeleri, gayretleriyle Miiesseseye
yon veren TEKNiK PERSONEL kadrosu, soziiyle tatbikati gell§en Genel Miidiiriin
sohret ve reklam hislerine yardimci olmak yerine memleket glkarlarlna uygun ya-
tiran programinin tatblklnl tercih etmektedirler.

Bu yiizden basta iiyelerimiz olmak iizere teknik kadro Genel Miidiiriin hicbir
miisbet diisiiniis ve hesaba dayanmayan keyfi yatinmlarina alet olmak istememek-
tedirler.

Diisiince ve kanaatlerini birlestirerek Miiessesenin rasyonel calismasi1 baki-
mindan Genel Miidiirii bircok defalar uyarmislar fakat Anayasamin 20 nci maddesi-
nin kendilerine verdigi hakki kulanan iiyelerimizin aldiklar1 cevap ya istifaya zor-
lanmak yada yillardanberi aile diizenlerini kurduklar1 sehirden cok uzaklara tayin
edilmek olmustur I

Bunun yamisira Anayasanin 118 inci maddesine aykir olarak onurlan inciti-
ci tarzda disiplin uygulamasina gecerek, personelin (daha da artan sizintilarim di-
siplinsizlik istiyorlar diye kamu oyuna aksettirme yolunu secmesi sayani dikkat-
tir. ' . o o’

iller Bankasindaki haksizhga direnen ve dayamsmanin en giizel 6rnegini ve-
ren TEKNIK PERSONELE Odamuz biitiin giiciiyle destek olmakta devam edecektir.

6235 (7303) sayih kanunla kurulmus olan Odamizin yoneticileri olarak yo-
netmeligimizin 5. maddesi uyarinca «Mensuplarnmzin hak ve seldhiyetlerini kora-
ma, seref ve haysiyetleriyle {yiikksek mesleki seviyelerini muhafaza» hususunda ge-
rekli her tiirlii tedbiri alarak tesirli uygulamalara gecmeden 6nce goniil diierki da-
ha iist makamlar konuya egilsinler, bu Miiesseseyi layik oldugu gall§ma diizenine |
ve huzura kavustursunlar.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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ller Bankasi Sorununda ller Bankasi Yoneticisi, Teknik Personeli ve
Meslek Ocalarmin Tutumu

a) tiler Bankasim kisaca tamitalm :

1933 yilinda 2301 sayih kanunla kurulmus olan Belediyeler Bankasinin ye-
rini 1945 yilmda 4759 sayih kanunla alan iller Bankasi; ortaklan olan Koy, Bele-
diye ve 6zel Idarelerin harita, imar plam, icmesuyu, kanalizasyon, elektrik, mezba-
ha ve benzer imar tesislerini finanse etmek ve yapmakla gorevlidir.

b) Yukanda kisaca bahsedildigi gibi Iller Bankasi cok ve cesitli yatirnmlar
gerceklestirmesi gereken milli bir kurulustur.

OLAYLAR:

Yukanda aciklandigr gibi cok ve cesitli yatinmlarin siir'atle yapilmasi ve
projelerin gerceklestirilmesi onem ve ozellik tasiyan bir doneme girerken Iller Ban-
kas1 Saym Genel Miidiirii Esat Kirathoglu yonetimi ele alnca Iller Bankas1 mensup-
lar1t BANKA'nin yurt kalkinmasindaki yerini ve onemini cok iyi bildiklerinden, bu
kurulusun teknik personeli olarak Bankamin gereken diizen icinde calisabilmesi ve
yurduna daha kaliteli ve cok hizmet sunabilmesi icin hazirladiklar1 raporlan cesitli
zamanlarda Sayin Genel Miidiirlerine sunarak mesleki gorevlerini yapmislardir.

iller Bankahlar kuruluslarin daha rasyonel metodlarla calismasim saglayabil
mek icin modern sevki idarede personelinin de fikirlerinden faydalanmamin gerek-
tigine inanarak Genel Miidiirii Ocak 1968 de bir Pazar giinii makamlarinda ziyaret
ederek asagidaki muhtirayr vermislerdir. Genel Miidiir bu rapordan ¢cok memnun ol-
dugunu belirtmis ve raporu hazirlayanlarla uzun uzun goriismiistiir.

" RAPOR

OZET:
1 — Elektrik Sektorii Yatirnmlar1 ve Tesislerin Bitirilmesindeki Gecikme Se-
bebleri :

Son ii¢ yildan beri Bankammzin elektrik tesislerindeki yatirnmlarinda % 100
iin iistiinde bir gerceklesme olmasima ragmen, ilisik cetvelde goriilecegi gibi islet-
meye acilan tesis adedinde biiyiik bir artis olmamakta ve bu yiizden eldeki is adedi
her yi1l biiyiik bir lizla artmaktadir.

1962 yilinda Bankamz 179 elektrik tesisi iizerinde calismakta iken, 1968 yi
Iinda bu rakkam 491 e yiikselmis bulunmaktadir.

Ancak 1967 yik yatirnm programumiza gore 215 adet elektrik tesisinin 1967
yilinda bitirilmesi gerekirken yalmz 93 adedi (Basar1 oram % 44) ikmal edilebil-
mistir.

Bu diisiik basar1 nisbetinin baslica sebebleri, projelerin zamaninda hazrla-
namamasi, Bankamizca satin ahnan malzemenin tesbit ve siparigindeki aksakhkla
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ve gecikmelerle, doviz teminindeki miiskiilat, tesislerin ihalesinden sonra iliave is
ve Kkesif artislar1 olmasi, yiiklenicilerin teknik ve mali yetersizlikleri, Bankamiz
merkez ve bolgeler teskilatimin yetersizligidir.

Bu sebeblerin ortadan Kkaldirilmasi icin asagida belirtilen tedbirler »hnmali-
dir:

1 — Bankamzin proje yapma giicii arttirilmahdir.

2 — Ydhk programlara girecek tesislerin isimleri, program yilindan asgari
Od y1l once tesbit edilmelidir.

3 — Bankamzin ihtiyag ve stok seviyelerini tesbit edecek gerekli istatistik]
kayitlan tutacak sekilde bir malzeme teskilatimm kurmasi,

4 — 1llgili mercilerce ithal malzemesi ile ilgili doviz tahsis ve transferinin
bekletilmeden yapilmasi,

5 — Tesislerin insaasi sirasinda, belediyelerden gelen miiteaddit ilave is ta-
lepleri, ydhk programlara ait kararnamelerin ilgili maddesine istinaden reddedil-
melidir.

6 — Evvelce denenmis ve Kkifayetsizligi goriilmiis yiiklenicilere aradan bir-
kac yil gecince yeniden is verilmemesi, heniiz Bankamizca denenmemis yiiklenici-
lere bir isten fazla belge verilmemesi ve isi aldign takdirde o isi tamamlamadan
ikinci bir ise girmesinin onlenmesi,

7 — Bankamiz 1962 yihinda 179 elektrik isi ile, 1968 yilinda 491 tesisle mes-
gul olmaktadir. is adedinde ‘% 170 nisbetindeki artisa mukabil teknik eleman ade-
dinde artma olmanustir.

Teknik eleman giiciiniin artinlmas1 hususunda acil tedbirler alinmaldir.

-n — Bankamizca Satin Alinan Malzeme ile Ilgili Problemler :

Bankamizin Enerji Dairesinde malzeme satan almalarimin gerektirdigi cahs-
malan layila ile yapacak kapasitede bir malzeme grubu ihdas edilemediginden, lii-
zumlu malzemenin zamanminda yiiklenicilere verilememesinden dolayr tesislerin sii-
riincemede kalmasma, depomuzda kullamlamayan milyonlarca liralik liizaumsuz mal-
zemenin yularca kalmasina sebebiyet verilmistir.

Bu konuda asagida belirtilen tedbirler alinmahdir :

1 — Bankamz, yiiklenicilerin temin edemiyecegi ithal malzemesi ile baz1 yer-
li malzemeyi satmahnah, teferruat malzeme ile ugrasmamahdir.

Bankamin hangi malzemeyi alacagi, teskfl -edilecek bir komisyon vasitas1 He

teshit edilmelidir.

2 — Bankada satin alinacak malzeme isleri ile detayh olarak mesgul olacak
© -%-Madn- kurulmasi sarttir.

1lzeme tahsis islemlerini asgariye indirmek maksadi ile liizumlu ca-
3ak bir komisyon kurulmalidir.

Devamu sayfa 42'de
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iller Bankasi Genel Mudiri tarafindan Van'a tayin edilen {iyemiz Halit TEKELi'nin Da-
nistay'dan aldigi yurutmeyi durdurma kararini aynen vyayinlyoruz:

T L TS | et T

T. O.
DANISTAY

Onikinci Daire
Esas No: 1909/793

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasim isteyen : Halit Tekeli, Kavakhdere,
Atatiirk Bulvar1 No: 255/82 Ankara

Kars1 Taraf : iller Bankasi1 Genel Miidiirliigii.
iller Bankas1 Genel Miidiirliigii Enerji Dairesi.
Talebin Ozeti : tiler Bankas1i Genel Miidiirliigii Enerji Dairesi Reisliginde ca-
lhismakta iken Van Bolgesi Miidiirliigii enirine tayini yolunda ittihaz <fiilen 21/2/1969

giin ve 2182 sayili kararm iptali talebiyle acilan dava sonuna kadar yiiriitmenin dur-
durulmasi isteminden ibarettir.

Raportor Uzdem Akyiiz'iin Diisiincesi : DAvanin durumuna gore, Yyiiriitmenin

durdurulmasimin uygun olacag) diisiiniilmiistiir.

Kanun sozciisii Muzaffer Aner'in Diisiincesi : DAvamin durumuna gore, savun-
ma almip bir Karar verilinceye 1kadar yiiritmenin durdurulin«'min uygun olacag: dii-
siiniilmektedir.

t

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Damstay Onikincsi Dairesince isin geregi diisiiniildii:

Meselenin mahiyetine ve davanin tasvir sekline gore (200) lirahk t?.-1inat kar-
sihiginda dava sonuna kadar yiiriitmenin durdurulmasina ve Yyiiriitaneuiu durdurul-
masi harca evvelce alinmis oldugundan yeniden almmasma yer olmadigina 25/3/1969
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uyo
Celdl Goygttn  Aydin Tuncay Kidzim Yenice Mazhar Sener -~ Hikmet Miiftugil
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IV — Bankamizin Bolge Miidiirliikleri ile Ilgili Problemleri :

. Artan is hacmimizden dolayi, tesislere siirat kazandirmak, tesislerin kalite
sini yiikseltmek maksadi ile bolge miidiirliiklerimizin teskilatlarim personel ve va-
sita bakimindan kuvvetlendirerek tesislerin bir kismim. emaneten yapacak giice
.getirilmesi uygun olacaktir. Bolge miidiirliiklerimize verilecek veche, bu konuda tes-
kil edilecek bir komisyonca incelenmeli, liizumlu teskilitlanma tahakkuk ettirile-
rek merkezin giinliikk isleri haftfletiknelidir.

Bolge miidiirleri toplantisi, bu yil kis mevsimine almarak, toplantt tarihin-
den evvel bolge miidiirliiklerinin, bolgelerin problemleri, merkez teskilati ile olan
miinasebetlerdeki piiriiz ve siirtiinmeler ile Bankamizin daha verimli calisabilmesi
icin ahnmasi gerekli tedbirler hakkindaki 6n miitaldalar1 alinarak toplantalarm ha-
zirhkh yapilmasi faydalh olacaktir.

V — Bankamizin Yatirim Programmma Dahil Olup Belediyelerce Yaptirilan Elek-

trik Tesisleri :

Bu belediyelerden bir kism yiiklenicilerle agir hiikiimleri ihtiva eden sozles-
meler yaparak, Devlet tarafindan yapilan hibe ve fon tahsisleri ile ikraz yolu ile
temin edilen meblaglarin kismen heder olmasina sebebiyet vermektedirler.

Ilisikte sunulan bir bucuk sahifelik sozlesme ornegine gore yiikleniciye ma-
liyet zait % 26 kir esasma gore is yaptirllmakta, yiikleniciye % 50 ye kadar faiz-
siz avans verilmekte, ayrica c¢ok yiiksek proje tanzim bedelleri 6denmektedir. Bu
sekilde yaptirilan tesisler belediyelerince talep edilmediklerinden dolayr Bankamiz-
ca kontrol edilmemektedirler.

Bu konuda Hukuk isleri- Miidiirliigiimiiziin miitaldas1 ahnmasi sarta ile asa-
gidaki tedbirlerin ahnmasi uygun olacaktir :

1 — Elektrik tesisleri- kendilerince yaptirillacak belediyelere Bankamzca pa-
ra tahsisi- yapilmadan evvel:

a — Bu islerle ilgili projelerin Bankamizca tetkiki ile tatbik:kabiliyetlerinin
teshiti, * )

b — Bu belediyelere Bankamizin. tip s6zlesmelerini kuUanmalannm tavsiye
edilmesi,

¢ — Belediyeler yiiklenicilerle sozlesme yapmslarsa sozlesmelerden birer
niishalarmin tet_idk icin Bankamiza gonderilmelerinin temini uygun olacaktir.

Belediyelerin agir ve 2490.sayilh kanuna aykir1 hiikiimleri ihtiva eden so6z-
lesmeler yaptiklar1 tetkik neticesinde anlasilirsa, para tahsisi yapilmayarak duru-
mun Imar ve tskin Bakanhgma bildirilmesi ve Bakanliklarca verilecek direktiflere
gore hareket edilmesi uygun olur.

SRR DI YDA LD AN
“a
SAYIN UYELERIMIZ,

Yonetim Kurulumuzun 24/4/1968 giin ve 11 nolu toplantisinda Der-
gimize ilin temin eden iiyelerimize, (Yonetim Kurulu, Yaym Kurulu iiye-
leri ile Oda personeli hari¢) <% 10 komisyon verilmesi kararlastirilmistir.

Dergimize’ilﬁn temin etmek isteyen iiyelerimize duyrulur.

g YONETIM KURULU |
O LTI O TSI TSR ST e e X8 >:0:¢xo:@:&:&w&ms:&mbm@mwmmmmmmw&
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2 — Bankamizca mahalli bankalara génderilen paralarin beiediyelerce cekil-.
melerinden evvel, sarf evraklarinin bolge mudurluklenmlzln kontrol ve tasdikinden
behemahal gegirilmesi yerinde olur.

VI — Teknik Elemanlarimizla flgili Problemler :

Elektrik islerimizin suir'atle ikmali icin uzerinde durulacak en Onemli konu
Bankamizin takip edecegi teknik personel politikasidir.

Bu problemin halli icin asagidaki tedbirlerin alinmasini faydali gormekteyiz:

1 — Cetvel ide goriilecegi lizere mevcut teknik eleman adedi gerek mer-
kezde gerekse bolgelerde asgari iki misline cikariimalidir.

2 — Diger Devlet kuruluglarindaki elemanlara taninan haklar elemanlarimi-
za da tanmmnmalidir (Cetvel 2). . .

3 — Diger muesseselerde oldugu gibi teknik elemanlarimizin yapilacak bir
programa gore ve sira ile asgari 6 ay icin yabanci memleketlere gonderilmeleri sag-
lanmalidir.

4 — 12 nci derece yovmiye kadrolarinin 11 inci derece gibi fazla miktarda
aliarak sekiz yili dolduran her elemanimizin otomatik olarak bu kadro verilmelidir,

5 — Bankarinzin merkez elemanlarina verilen 24.— TL. ik harcirah yevmi-
yesinin glinlin sartlarina gore yiikseltilmesi zaruridir.

6 — Bankamizin miihendislerinin iscilik haklan Danistay tarafindan tescil
edilmis ve yilda iki maas ikramiye almaga hak kazanmuglardir. Bu itibarla, banka-
muizin teknikerlere oldugu gibi miihendislere de ikramiye vermesi uygun olacaktir.

7 — Enerji Dairesindeki caligma salonlarinin herbirinde 12 - 20 elemanin bir
arada calismasi, ¢alisma randimanini diistirmektedir. Salonlarin, Su ve Kanalizas-
yon Dairesinde yapildigi gibi tam ara bolmelerle calisma odalar1 vaziyetine sokul-

masi, aynca yer darligi dolayisi ile Daireye "kafi miktarda oda tahsisi is randlma- ;

nin1 arttiracaktir.

Bankamizin halihazir personel politikasindan dolay1 son 5 ay iginde k1ymet11
6 miihendisimiz istifa suretiyle, kiymetli 3 miihendisimiz de daha yiiksek yovmiye
almak maksadi ile bolge miudurliiklerimize tayin suretiyle Dairemizden ayrilmislar-
dir. Bu elemanlarmn yerine de tecriibeli mithendis tayini yapilamamustir. lstifa ve
ayrilmalarin devam edecegi tahmin edilmektedir. Acil tedbirlerin alinmasini temen-
ni etmekteyiz. .

*

ELEKTRIK SEKTORU YATIRIMLARI VE TESISLERIN BlTlRlLMESlNDEKl
GECIKME SEBEPLERI

Bankamiz elektrik sektoriiniin planl devreye gegis yili olan— 1962 yilindan
itibaren birinci bes yillik plan donemi sonu olan 1967 yilma kadar yatirimlar ilisik
cetvelde goOsterilmistir.

Son li¢ yildanberi yatirimlarda % 100n Ustiinde bir gergeklesme olmasina
ragmen cetvelde de gortilecegi vechile yd iginde bitirilerek isletmeye acilan tesis
adedinde buyiik bir artig olmamakta ve bu yuzden eldeki is adedi her yil buiytik bir
hizla artmaktadir.
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1962 yihinda Bankamiz 179 elektrik tesisi iierinde calismakta iken 1968 yihn-
da 491 elektrik tesisi ile mesgul olmak durumuna diismiis bulunmaktadir.

1967 yin programma gore 215 adet elektrik tesisinin 1967 yilinda tw2»a»nlfim-
masi gerekirken ancak % 44'ii nisbetinde 93 adedi tamamlanabilmis ve geri kala-
m 1968 yilina intikal etmistir.

Bitirilen tesis adedi bakimindan gerceklesmedeki bu diisiik nisbetin bashca
sebepleri ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi careleri hakkindaki goriisiimiiz
asagida arzedttmistir.

I — Projelerin Zamaninda Ha;mln,mma,nnuq 2

Gerek Bankamizin proje hazirlama giiciiniin A yetersizligi ve gerekse yilhik
programlara girecek tesislerin cok onceden bilinememesi yiiziinden tesislerin hemen
hemen tamam yilhk programlara projesi obuadan girmekte ve programlarm ha-
zirlandigi Mayis ay1 sonundan yil sonuna kadar hazirlanabilen bir kacinin projesi
hari¢. tamaminin projesi program yih icinde hazirlanmakta ve dolayisi ile ihalesi ge-
ciktiginden programda ongoriilen tarihte bitirilememektedir.

Bu mahzurun ortadan kaldirilmas: icin :
a) Bankamuzin proje yapma giiéiiniin artirilmasi;
b) ~ Yillik programlara girecek tesislerin isimlerinin, program yilindan asga-

ri iki y1l onceden tesbit edilmesi;
zaruri goriilmektedir.

n — Malzemelerin, Tesbit ve "Siparisindeki Aksakhk ve Gecikmeler, Doviz Teminin-
deki MUskflat:

Tesisler icin liizumlu olup Bankamz tarafindan kafgllanmam ongoriilen dis"
ve i¢ malzemelern siparisinde yine biriﬁc_i maddedeki projelerin zamamndaflhanr-"
lanamamasi, Bankamizda heniiz yillik ihtiyac ve stok seviyelerine alt istatistik! bilZ '
gilerin bulunmamas yiiziinden gecikmeler, yilhk global malzeme miktarimin tesbi-~
tinde biiyiik hatalar olmakta ihtiyactan fazla tesbit edilen malzeme depoda yi1gilip
kalmakta, buna mukabil az tesbit edilen malzeme eksik kalarak yiiklenicilere ve-
rilememekte ve Ikinci bir siparis yoluna gidilmektedir. .

Dis menseli malzemelere ait dovizin tahsis ve transferi ilgili mercilerce genel- "
likle biiyiikk gecikmelerle yapilmakta bu yiizden malzemenin imal ve yurda sevkin- '
de tahmin edilmeyen biiyiik gecikmeler olmaktadir. ’

Malzeme teminindeki gecikmeleri ortadan kaldirmak icin, projelerin zamanin-
da hazirlanmasi yaninda;

a) Malzemelerin ihtiyac ve stok seviyelerini tesbit edecek, gerekli ‘istaiis-"
tiki kayitlan tutacak sekilde teskilatlanilmasi,

b) Mgfli mercilerce doviz tahsis ve transferinin bekletilmeden yapilmasi;
zaruridir. '

m — Ilave is ve Kesif Arfaslan :

Tesisler, projelerin hazirlamip onanmasindan sonra derhal ihale edildigi ve
yiiklenici “re yer tesliminde zaruri ildve ve degisiklikler yapildig1 halde tesisin, insa-
s1 sirasinda belediyelerden miiteaddit ildve is talepleri gelmekte Bankamizca ge-
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nellikle reddedilemiyen bu talepler yiiziinden tesiste miiteaddit is artislar1 olmakta
ve bu isin bitirilmesini geciktirmektedir.

1966 yih baslarinda sozlesmeye baglanip 1967 yih baslarinda bitirilmesi 6ngo-
riillen Konya lli'ne bagh Cumra elektrik tesisinde bu ilave isler dolayisiyle ana sozr

lésmeden baska dort ek sézlesme yapilmasS1 bu maddeye tipik bir 6rnek olup tesis
heniiz bitirilmemistir. ‘

Yilhk programlara ait kararnamelerin ilgili maddesinde :

«Iktisadi'Devlet Tesekkiilleriyle genel ve katma biii};geli dairelere ait herhan-
gi bir yatirnm projesinin toplam maliyetinde, yilhk yatirmm ve finansman program-
lan veya biitceleri Bakanlar Kurulu ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kabul olun-
duktan sonra uygulama sirasinda projede yapilan tadil, tevsi, ildve ve diger sebep-
lerle yiizde 20'ye veya tutar1 bir milyon liraya kadar meydana gelebilecek degisik-
likler planlama merkez teskilatinca karara baglamir. Bu oran veya miktar iistiinde-
ki degisiklikler ise yillik programlarin kabuliinde uygulanan usule gore yapilir.»
denmektedir. Kararnamenin mezkiir maddesine dayamnilarak belediyelerin ilave is
taleplerinin muhakkak surette reddedilmesi islerin biiyiik bir kisminmin, Tpewvs*mdE-
bitirilmesini saghyacaktir.

IV — Yiiklenicilerin Teknik ve Mali Yetersizlikleri:

Memleketimizin yiiklenici kapasitesi malesef planh kalkinmaya, ayak uydura-
cak bir seviyede bulunmamakta ve bu yiizden kifayetsizligi bilinen yiiklenicilere de
is verilmesi mecburiyetinde kalinmaktadir. Bunun neticesi isler siiriincemede kal-
makta ve bu isler ya Bankamizca biiyiikk fedakarlik ve yardimlarla aym yiiklenici-
ye tamamlatilmakta veya son care olarak fesih mecburiyetinde kalinmaktadir.

Buna % 100 mani olmamn imkim yoksa da;

&) Evvelce denenmis ve Kifayetsizligi goriilmiis yiiklenicilere, aradan ba-
kac yil gecince yeniden is verilmemesi;

b) Heniiz Bankamizca denenmemis yiiklenicilere bir isten fazla belge veril-
memesi ve isi aldig1 taktirde o isi tamamlamadan ikinci bir ise girmesinin Onlen-
mesi;

c) lse talip miktarim artirmak icin durumu iyi olmayan yiiklenicilere de bel-
ge verilmesi cihetine gidilmemesi;

suretiyle kismen mani olmammm miimkiin olacag tahmin olunmaktadir.

V — Bankamz Merkez ve Bolgeler Tegkilatimn Yetersizligi :

Bankamz 1962 yilinda 179 elektrik tesisi iizerinde calismakta iken 1968 y1-
hinda 491 tesisle mesgul olmaktadir, ts adedindeki % 170 nisbetindeki artisa muka-
bil teknik eleman adedinde herhangi bir' artma olmamstir.

Bankamizin gerek merkez ve gerekse Bolge orgiitii bu miktar isi yiiriitebi-
lecek giice sahip olmadigindan islerin yiiriitiilmesi ve kontrolii aksamakta, bitirilme-
si gecikmekte ve kesin hesaplan yapilarak yiiklenicilerin iliskileri kesflememektedir.

Teknik eleman giiciiniin artirilmas1 hususunda cok acil tedbirlerin almmasa
zaruri bulunmaktadir.

Elektrik Miihendisligi 14 148
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3 — Malzeme tahsis islemlerini asgariye indirecek sekilde, formalitelerin ba
sitlestiriknesi hususunda liizumlu etiitlerin yapilmasi icin Enerji Dairesi ve Ticaret
Miidiirliigii elemanlarindan tesekkiil edecek bir komisyonun bu konuyu tetkiki uy*
gun olacaktir.

4 — Bankamizca, malzeme islerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi icin, diger
miiesseselerde oldugu gibi bir Malzeme Dairesinin kurulmasi en uygun ¢o6ziim yolu
olabilir.

BANKAMIZIN BOLGE MUDURLUKLERI ILE ILGILi PROBLEMLERI

Bankamizca elektrik, su ve diger isler merkeziyetcilik sistemi iie yiiriitiilmek-
tedir.

Yildan yila artan is hacmimiz dolayisiie tesislere siir'at. kazandirmak -te-
sislerin kalitesini yiikseltmek maksadiyle bolge miidiirliiklerimizin teskilatlarim per-
sonel ve vasita bakimindan kuvvetlendirerek tesislerin bir kismimi' emaneten ya-
pacak giice getirilmesi uygun olacaktir. ‘

Bolge Miidiirliiklerimize verilecek veche, bu konuda tegkil edilecek bir komis-
yonca incelenmeli ve lizumlu teskilitlanma tahakkuk ettirilerek merkezin giinliik
idlerle ilgili calismas:1 hafifletilerek, daha ziyade finansman, teknik arastirma, tip
proje, malzeme gibi ana problemlerle mesgul olmasi saglanmalhdir. '

Her yil Bankamiz merkezinde yapilan bolge miidiirleri toplantisi, bu yii kis
mevsimine ahnarak toplanti tarihinden evvel bolge miidiirliiklerinin Bolgelerin prob-
lemleri, merkez teskildti ile olan miinasebetlerdeki piiriiz ve siirtiinmeler ve Ban-
kamizin daha verimli calisabilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler hakkindaki On
miitealalan alinarak toplantilarin hazirhkh yapilmasi faideli olacaktir» )

BANKAMIZIN YATIRIM PROGRAMINA DAHIL OLUP BELE]_)iYELERiNCE
" YAPTIRILAN ELEKTRIiK TESiSLERi

Yilhik yatarim programlarimza giren elektrik tesisleri belediyelerince veri- ‘
len yetki kararlarina istinaden Bankamzca yaptirilmaktadir. Ancak, bazi belediyo-
ler bu yetkiyi vermeyerek tesisleri kendileri yaptirmaktadir. Bu belediyelerden bir
kismm yiiklenicilerle agir hiikiimleri ihtiva eden sozlesmeler yaparak Devlet tarafin-
dan yapilan hibe ve fon tahsisleri ile ikraz yolu ile temin edilen meblaglarmm kis-
men heder obuasina sebebiyet vermektedirler.

Ilisikte sunulan 1,5 sahifelik s6zlesme 6rnegi bunlardan biridir. Bu sézlesme-
ye gore yiikleniciye maliyet % 25 kir esasma gore is yaptirllmakta, yiikleniciye %
50 ye kadar faizsiz avans verilmekte, ayrica cok yiiksek Pproje tanzim bedelleri
odenmektedir.

‘Bu sekilde yaptirilan tesisler, belediyelerince talep edilmediklerinden dolay1
Bankamizca kontrol edilmemektedir.

Devlet parasimin bu sekilde hedef olmasina mani olmak icin Bankamzca
asagida belirtilen tedbirlerin alinmas1 uygun olacaktir. : :
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1) Elektrik tesisleri kendilerince yaptirilacak belediyelere, Bankamizca hi-
be, fon ve ikrazdan temin edilen meblaglarin gonderilmesinden evvel

a). Elektrik tesislerinin tasdikli elektrik projelerinin Bankamzca tetkiki
ile tatbik Kkabiliyetlerinin tesbiti

b). Belediyelere Bankamizin tip s6zlesmelerini kullanmalarimin tavsiye edil-
mesi

c). Belediyeler yiiklenicilerle s6zlesme yapmislarsa bu s6zlesmelerden birer .

niishalarmin tetkik icin Bankamiza gonderilmelerinin temini uygun
olacaktir.

Agir ve 2490 saydi kanuna aykir1 hiikiimli sozlesmeler yaptiklan tetkik ne-
ticesinde anlasilirsa, para tahsisi yapilmayarak durumun Imar ve Iskan Bakanh-

gma bildirilmesi ve Bakanhklarca verilecek direktiflere gore hareket edilmesi uy-
gun olur.

Ancak Bankamzin bu sekildeki yeni tutumunun mer'i kanunlara uygun olup
olmadigimin hukuki bakmamdan tetkiki icin Hukuk isleri Miidiirliigiimiiziin miita-
laasimin alinmasi faydahdir.

2) Bankamizca mahalli Ziraat Bankalarmna gonderilen paralarin belediye-
lerce sarf evraki mukabilinde cekilmeden evvel, sarf evraklarimn Bolge Miidiirliik-
lerimizin kontrol ve tasdikinden behemehal gecirilmesi ve bu maksatla i yapilms
olan sozlesme orneklerinin ilgili bolgelere gonderilmesi uygun olacaktir.

*
SOZLE?ME

Bir taraftan Kuzuculu Belediyesine izafeten, Belediye Baskam Abdullah. Ka-
raca, diger taraftan Ankara Mithatpasa Cad. 21/5 de mukin Turanh - izzettin Tu-
ranh ve Ortaklan KoL Sirketine izafeten Izzettin Turanh, 1966 yihnda Etibank
enerji tevzi projesi muvacehesinde Cukurovada Gaziantebe veya Iskenderuna giden
154 K.V hk E. hatti iizerinde Osmaniyede tesis edilecek ara trafo istasyonundan ge-
cecek 15 KV. hk enerji nakli hatti ile kasabasim beslemek iizere liizumlu trafo, mer-
kezlerile alcak gerilim sebekesi kurulmasi babinda asagida yazdi sartlar dahilinde
Belediye Meclisinin selahiyet karan muvacehesine anlasmislardir. Soyle ki :

1 — Bu mukavelede is veren daireBelediye ve Sirket ise miiteahhit olarak
amlacaktir.

2 — Miiteahhit Osmaniye trafo merkezinden Kuzuculu methiilme kadar
gerekli etiit, pikotaj ve arazi cahsmalariyle kasaba dahilindeki trafo istasyonlar1 ve
alcak gerilim sebekelerinin proje tanzimiicin gerekli masrafi yapacak, adi gecen
projeyi ilgili makamlara tasdik ettirmeyi Belediyeye karsi kabul ve taahhiit eder.
Bu projede mttnderis vahidi fiatlar ve teknik hususat ilgili makamlarca uygun go-
riilerek tasdikinde ve bu proje muhtevasim teskil eden bedel bu makamlarca bele-
diyeye tahsis edildiginde proje takip ve tanzim iicreti Elektrik Miihendisleri Oda-
smin asgari iicret tarifesine gore bu bedel projeye ithal edilerek miiteahhide %
25 genel masraf ve miiteahhit kan ildvesi ile 0denecektir.

8 — Osmaniye - Kuzuculu kasabasi arasindaki hava hatfo ve trafo istasyon-
lar1 ne alcak gerilim sebekesi malzeme ve iscilikleri Baymmdirhk Bakanhgi ve Iller
Bankasmin cari rayicleri, iizerinden hesap edilerek tesisin gerekli kesif bedeli viicuda
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getirilecektir. Bu kesifler ilgili Bakanhkca tasdikini miiteakip Belediye bu tesisatin
projesine gore kollamlacak malzeme bedeli ihsaraii ve iscilik meri, maliyet esasi
iizerinden % 25 genel masraf miiteahhit kin ilavesi ile miiteahhide 6demeyi kabul
ve taahhiit eder.

4 — Bu tesiste kullamlacak malzeme (Yerli olduguna gore) musaddak pro-
jede miindemls vahidi fiatm bu malzemeyi imal eden veya temin eden firmalara mii-
teahhit talep ettigi takdirde miindemic¢ vahidi fiata %' 40 im avans olarak édemeyi
Belediye kabul ve taahhiit eder. Bu malzeme haricten getirilecek ise gene aymi va-
hicli fiatm % 50 sini miiteahhidin talebi iizerine bildirilecek Bankaya odenecektir.

5 — 4. Maddede zirk edilen avanslar bakiyesi ile ihsarat bedelleri iscilikler
ve fo 25 genel masraf ve miiteahhit karlar1 Belediye Kontrol Miih. ce hazirlanacak
istihkak raporlar1 ile miiteahhidin belediyeye ibraz edecegi vesaike miistenit olmak
iizere montesini miiteakip % 90 bedel 6denecektir. Bakiye % 10 ise tesisin gecici ka-
buliinii miiteakip kontrol miihendisligiitce yapilacak kati hesabi1 miiteakip tediye
edilecektir.

] 6 — Her hangi bir suretle ilgili Bakanliklar tanzim edilen projeyi tasdik et-
mez ve tutarim Belediyeye tahsis etmekten imtina ettigi takdirde miiteahhit hic-
bir suretle bu projenin etiit piketaj ve arazi calismalan ile vesair isler icin yapms
oldugu merarifi hichir suretle belediyeden talep etmiyecektir.

7 — Projenin tatbikati esnasinda gozden kacan veya projede miindemi¢ bu-
lunmayan vaflidi fiatlaran tesbitinde Bayindikhk Bakanhg Genel Sartlasmasi ile
iller Bankas1 1965 senesi Malzeme ve Iscilik Birim fiatlannin tatbikini taraflar sim-
diden kabul ederler. '

8 — Miiteahhit bu isi projenin tasdiki, bedelinin tahsisi tarihinden itibaren
tesisi 183 giinde (Esbabi mucibe haric) Belediyeye isler halde teslimini kabul ve
taahhiit eder.

9 — Miiddet dahilinde yani 183 giinde bitirilip Isler halde (Miicbir sebebler
haric¢) teslim etmedigi takdirde -giinde 500.- TL. 6demege mecburdur.

10 — 1s bu aktin kati oldugu taraflarca kabul edilmis olup herhangi bir ih-
tilaf vukuunda taraf aynin zarar ve ziyanm tesbiti rammTnita. Dortyol Mahkemele-
ri salahiyetlidir.

11 — fs bu akit 4.12.1965 tarihinde Euzuculuda. tanzim edilerek taraflarin mu-
vafakati flo imzalanmstir.

TEKNiK ELEMANLARIMIZIA ILOtLt PROBLEMULER

Bankamiz 1192 Dbelediyenin elektrik, su gibi kamu tesislerinin projelerini
yapmak, tesisleri insa ederek hizmete acmak, harita Imar planlan yapmak, gibi
yurt sathina yayilmis cok sayida islerde istifal etmektedir.

Bankanin bu vazifelerini yattnm programlarinda ongoriildiigii iizere, en iyi
bir sekilde ve zamaninda yapabilmesi ‘icin, teknik eleman giiciiniin kifayetli miktar
ve kalitede olmasi gerekmektedir. ) ’

Bu giine kadar, yilhik yatirnm programlarinda bitirilmesi ongoriillen islerin
ancak % 50 si bltirflebihnekte ve islerin cogu diger yillara intikal ederek gecikmeli
olarak tarnamlanabflmektedir.
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Gecikmelerin ana sebeplerini sGylece 6zetlemek Kkabildir.

a) Proje kesiflerinin ihaleden sonra biiyiikk artislar gostermeleri,

b) Liizumlu ithal ve yerli elektrik malzemesinin zamaminda tamir edilmemesi
bu islerle tam mesgul olacak bir kurulusun bulunmamasi,

c¢) Teknik elemanmn giiciiniin Kkifayetsizligi sebebiyle Bankada tanzim edi-
len projelerin zamaninda ikmaledilmemeleri,

d) Gerek merkezde, gerekse Bolge Miidiirliiklerimizde yeteri kadar teknik ele-
man bulunmadigindan yaptirdigimmz elektrik tesislerinin yer teslimi, pro-
je kontrolii, malzeme tahsis muameleleri santiyelerin yeteri kadar kontrol
edilmeleri gibi islemlerin zamaminda yapilamamalari,

¢) Bankamizin bugiinkii malzeme politikas1 muvacehesinde yeteri kadar ka-
liteli yiikleniciler bulunmamasi,” I

f) Ve Nihayet Enerji Dairesinde mevcut kadrodan azami randiman alina-
cak tarzda organize edilmemesi,

Yukandaki ifadelerden goriilecegi iizere, elektrik islerimizin siir'atle ikmali
icin iizerinde durulacak en Onemli konu Bankamzin takip edecegi teknik personel
politikasidir.

Bankamizin teknik personel probleminin halli icin asagidaki tedbirlerin alin-
masimm faydahh gormekteyiz.

1) llisik cetvel 1 de goriilecegi iizere mevcut teknik eleman adedi gerek mer-
kezde, gerekse bolgelerde asgari iki misline cikarilmahdir.

2) Teknik elemanlarmmzi Bankamiza baglamak ve kendilerinden azami
randiman ahnmasi icin, diger devlet kuruluslarindaki elemanlara tanmman hakla-
rin elemanlarimiza da tammmasi (Cetvel 2)

3) Diger miiesseselerde oldugu gibi teknik elemanlarnmzin yapilacak bir
programa gore ve sira ile asgari 6 ay siire ile yabanci memleketlere gonderilmesi.
Son yularda Fransa ve Almanya'ya gonderilen ve yurda donmiis bulunan teknik
elemanlarimzin, 6grenmis ve gormiis olduklar1 faydan bilgi ve yeniliklerin tatbiki
yoluna gidilmektedir.

Etibank, EIE. DST gibi miiesseselerde calisan miihendislerin cogu, dis mem-
leketlere gonderilerek meslekleri icin yeteri kadar yabanci dil 6grendikleri halde,
miihendislerimizin hemen hemen hic¢ birinin yabanci dil bilmemeleri iiziiciidiir.

4) 10195 sayih kararnameye gore yevmiye alan miihendislerimiz mezuniyet-
lerinden 8 yil sonra 12 nci derece yevmiye alacak duruma gelmektedirler.

Bankamizda 12 nci derece kadro kisir tutulmakta, bu sebeple yilarca calisms
elemanlarimzin hepsine 12 nci derecede yevmiye verilememektedir.

Bu sebeple dolayi, yevimiye ve pozisyon bakimindan daha miisait imkinlar ve-
ren Miiesseselere kiymetli elemanlarimzi kacirmaktayiz

12 nci derece yevmiye kadrolarimin 11 nci derece gibi fazla miktarda alna-
rak 8 yih dolduran her elemanimzla otomatik olarak verilme imkam saglanmali-
dir.

5) Bankamzin merkez elemanlarina verilen 24.. TL. harcirah yevmiyesi ¢cok
diisiiktiir. Bu miktarim giiniin sartlarina gore ayarlanmasi zaruridir.
6) Bankamizin teknik elemanlarmn iscilik haklan Damstay tarafindan tes-

cil edilmis ve kendileri bu suretle yilda fld maas ikramiye almaya hak kazanms-
lardir.

Nitekim, Bankamiz elemanlari tsci sendikasina girmisler ve Banka ile bir
is akdi imzalanmstir. :
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Bu itibarla, Bankamzin, teknikerlere olduga gibi miihendislerine de ikra-
miye vermesi uygun olacaktir.

1) Enerji Dairesindeki calisma salonlarimin herbirinde 12-20 adet eleman
bir arada calismaktadir.

Elemanlarin is dolayisiyle birbiriyle, telefonlarla yaptiklar1i goriismelerden
dolay1r salonlarda giiriiltii olmakta ve dolayisiyle calisma randimam diismektedir.

Salonlarin, sn ve Kanalizasyon D. Rs. de yapildig1 gibi tam ara bolmelerle
calisma odalan vaziyetine sokulmasi, ayrica yer darhg dolayisiyle Daireye kafi
miktarda oda tahsisi is randnmim arttiracaktir.

Bankammuzin halihazir personel poHtikasdndan dolayr son 5 ay icinde 6 kiy-
metli miihendisimiz istifa suretiyle, diger 3 miihendisimizde merkez teskilatimizdan
ayrihp daha yiiksek yevmeyi almak maksadiyle Bolge Miidiirliiklerimize tayin edil-
mislerdir. Bu elemanlarin yerine de tecriibeli miihendis tayini yapilamamislar.

istifa ve ayrilmalarin devam edecegi tahmin edilmektedir.

Acil tedbirlerin akitmasim temenni etmekteyiz.

Saygilarimizla

ILLER BANKASI KADROSU I

Enerji Dairesi tarafindan yiiriitillen enerji tesisi islerinin yatiran programla-
rinda ongoriilen siire ve miktarlarda bitirilebilmesi icin gerekli teknik eleman mik-
tar1 ve mevcut eleman miktar1 ile mukayesesi :

Kadro Mevcut .ilﬁve

Teknik Eleman Ihtiyaca Miktar ) Ihtiyag
Elektrik Miih. 123 48 75
Mak. Miih. 10 7

insaat Miih. 18 7 11
Mimar 4 1 3
Topograf 14 7 7
Jeolog 3 2 1
Tekniker 76 35 41
Ressam 12 10 2

Resmi Devlet Kuruluslarimin Ankara Merkezinde Teknik elemanlarna 10195 sayih
yevmiye kararnamesine gore vermekte oldugu ilive Ucretler :

- flave Giinliik
r1o Tatbik ettigi 6deme Calhisma
Kuruinsun Adi  yevmiye kararnemesi : Miktan Saati
D iller Bankasi 10195 4 0 7 Saat
2) Etibank Genel Md » + 5 TL/gun 7. »
3) > » Sebeke Tesis » + 19 » 7 »
4J » Koy Elektrifikasyon  » +19 » 7 >
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5)  » ElL Is. Miiessesesi » + " » 7 »

6) E.1.E. Genel Md. » + » 6,5 »

7) Y.S.E. > + ]S > 75

8) Azot Sanayii 5 + 7 » 7 »

9) M.K. E. Kurumu » + ~ » 7 »

10; D. S. 1. Genel Md. » + o » 7 >
11) TRT. Kurumu I » + o » 7 >
1 veya iieiret + Tazminat + Ikramiye»

Bu raporun verilmesinden sonra ayrica, Odamz Yonetim Kurulu Uyeleri Saymn
Kirathoglu'nu makaminda ziyaret ederek bir siire kendileriyle goriiserek problem-
leri izah etmislerdir.

Bu ziyaretten sonra Genel Miidiiriin vaadi iizerine iller Bankasinda yeni bir
teskilatlanmaya gidilmesi beklenirken Odamiza Bankada hademe, kapici veya Ki-
rathoglu'nun deyimleri ile 6zel memurlara gizlice yapilan personel kontrolundan
yakman ve haysiyet kirici oldugu bilinen haberler gelmeye basladi. 26 imzali bir
yaziy1 Iller Bankasi mensubu elektrik miihendisleri Odamiza gondererek gizli ya-
pilan kontroliin protesto edilmesi isi Odamizdan istendi.

Odamiz, iiyelerimizin haysiyet ve ve serefleriyle oynandigi bir milli kuru-
lusta ilgili yoneticiyi kurulus kanunundan aldigi hakka dayanarak ikaz etti.

Iller Bankasindan aldigimz 26 imzah yazi ve Odamiz Yonetim Kurulunun
yazisi cilt 12 sayr 144 Aralk -1968 tarihli Elektrik Miihendisligi Mecmuasinda ya-
ymlandi.

(Yaymlanan yazilar asagidadir).
°

EMO YONETIM KURULUSU BASKANLIGINA

Bir siireden beri iller Bankasmda, biitiin personelin devam durumu odaci-
lara kontrol ettirilmektedir. Devam kontroliiniin hi¢ bir zaman karsisinda degiliz,
ancak bu kontroliin biitiin miiesseselerde yapildig1 gibi daha ciddi bir sekilde ya-
pilmas1 gerekir. Bizlerin memurlar tarafindan haberimiz olmadan kontrol edilme-
si haysiyet Kinci olmaktadir.

Bu durumun odamiz tarafindan protesto edilmesini arzu etmekteyiz.

26 Uyemizin imystlstn
(Imzalar Odamizda mahfuzdur.)

«SAYIN UYELERIMIZ:

Dergimizin 138. sayisinda iller Bankasi Genel Miidiirii saymn Esat Kirath
ile, 1967 den beri bu miiessesede devam eden Problemlerle ilgili olarak yapilan ko-
nusmadan ve kendisinden gordiigiimiiz hiisniikabul ve anlayistan sizlere de bilgi
vermistik. Kendileri iller Bankasindan tam bir ahenk ve huzur havasi icinde verim-
li bir cahismaya gidebilmek iizere gerekli tedbirlerin alinacagim bildirmisler bizde
kendilerine Odamiz faaliyetleriyle ilgili mevzularda her tiirlii yardima hazir oldu-
gumuzu bildirmistik.

Bu defa bu tesekkiilde calisan iiyelerimizden aldigimiz metni asagida bula-
cagmiz bir yaziya Genel Miidiirliigiin gizli olarak gorevlendirilen bazi1 personelle
uyelerimizin kontrollannin yaptirmakta oldugunu bu arada baz iiyelerimize gec
geldigi tesbit edildigi gerekcesiyle yevmiye kesimi gibi bu iiyelerimizin serefleriyle
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oynarcasina hi¢ bir mesnet ve esasa istinat etmiyen keyfi, agir cezalarin verilmis
oldugunu esefle 6grenmis bulunuyoruz. Yiiksek mevkilerde bulunan kimseler ancak
kendilerine bagli, kendi emirlerinde bulunan personelin omuzlarinda tasindigi miid-
detce buyltiktiirler, hiirmet gorurler, sevilirler ve basinda bulunduklar1 miiesseseye
faydali olabilirler.

Bir Miiessesenin degeri, o Miiesseseyi idare eden teskilatin fertlerinin deger-
leri ile 6lgiiliir... Unite amiri Miiessese erkanimnin seref ve hasiyetini rencide edecek
yollara bas vurdugunda evveld bu sahislar, sonra tinite amiri kendisi ve netice ola-
rak miuessese degerini kaybeder. Memleketin, serefli insanlarin idare ettigi serefli
Miuiesseselere ihtiyact vardir... Su veya bu zatin kaprisiyle sereflerfle oynanmasina
miusaade edilemez.

Sayin Kiratli'min sadece totaliter memleketler de tatbikatin1 bulan bu tip
usuller kullanmaktan sarfinazar edip, yetkilerini, bu arkadaglarin basmda, onlarla
birlikte, Miiesseseyi kalkindirma yolunda kullanmasini temenni ederiz...

Ancak bu taktirde istenen netice saglanabilir. Simdiye kadar yapilan arastir-
malar: «yetkilinin verebildigi cezalar ile saglayabildigi otorite arasinda herhangi
belirli bir bagint1 bulunmadigini» gostermistir. Bosuna tizmeyelim, tziilmeyelim.

Miiesese icin, memleketimiz icin yapilacak ¢cok ama ¢ok islerimiz var... Eme-
gimizi bosuna harcamiyahm. Bu iste Uiztldiigimiiz en mihim nokta... Sayin Ki-
ratlinin da bir Jeoloji Doktoru, bir ilim adami olmast... ilim adamlarina, itim ada-
mi1 kiymet vermezse... Biz sadece «Sende mi Biritlis» deyip kisa bir miiddet Saym
Kiratli'nin yapilanlan tashih igin gerekli islemi yapacagini umit ederek bekiiyece-
giz.

Bazi arkadaslarimiz boyle bir Miiessesede calismak istemediklerini seneler-
ce emek verdikleri degerli Miiesseselerinden ayrilmay1 arzuladiklarimi  soylediler.
Bu fikre katiyen istirak etmiyoruz.

Bir Diglintiriin eledigi gibi, ‘
«olimii goze almak biiylik bir cesaret olabilir fakat ekseri ahvalde yasamayi
goze almak daha biiyiik bir cesarettir».

Bu giin icin her muihendis her zaman icin galistig1 yeri terkedip daha rahat
ve daha iyi bir ig bulabilir fakat esas mesele bulundugumuz yerde kalip bulundu-
gumuz Miiesseseyi 1slah etmektir... Unutmayalim «Herkes kapisinin oniinii temiz
tutarsa sehir temiz olur», bizim sehrimiz, bizim vatanimiz.

Saygilarimizla...
YONETIM KURULU

*

1lgili 144 saydi mecmuamiz Saym Kiratkoglu'na da gonderildi. Bunun iize-
rine Saym Kiratiioglu'ndan bir yazi aldik. Bu yazi1 metnide asagida olup cilt IS
sayt 146 Subat - 1969 tarihli Mecmuamizin 44 ncii sayfasinda nesredilmis bulun-
maktadir. Saym Kirathoglu'nun yazmis oldugu yazi ile tatbikatin ¢ok farkh oldu-
gu ve Anayasa, Iller Bankasindaki Tiiziiklere uygun olmamasi ve esasen boyle ce-
zay1 icabettiren bir hususun bulunmadigi cihetle bu hususlar adli organlara intikal
edecektir. Ancak su hususu hatirdan ¢ikarmamak gerekmektedirki ffler Bankasi yo-
neticisi Anayasanin 118 nci- maddesini ihlal ile 4/10195 sayili kararnameye gore ¢a-
lisan teknik personele tatbik edilecegini sandigi memurlar yonetmeliginin ilgili
maddelerinde de cok yanlig tatbikatlar yapmaktadir.
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«Saymm Kirathoglu'nun 146 sayih Mecmuamizdaki cikan cevabi yazi metni
asagidadir.

ILLER BANKASI
GENEL MUDURLUK
OZEL

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Aralik 1968 tarihli ve odamzin yayin orgami olan <«Elektrik Miihendisligi»
dergisinde ve 38 ci sayfada, yonetim kurulu olarak «saymn iiyelerimiz» bashg al-
tinda ga-hamb. ilgili nesriyatimzi okudum»

ilk 6nce, yazimzin baz1 kisimlarinda bana iltifat ediyorsunuz bundan dola-
y1 tesekkiir ederim.

Bankaya gec gelen baz iiyelerinizi gizlice kontrol ettirip bir bahane ile yev-
miyelerini kestigimden sikiyetle teessiiriiniizii ifade ediyorsunuz.

iller Bankasinda, aldigim bazi tedbirler meyaninda, biitiin personelin zama-
ninda bankaya gelmelerini ve gitmelerini temin etmek istiyorum. Bundan tabu bir
vazife talebi olabilir mi? Bu karar yalmz iiyelerinize degil bankada calisan herkese
samildir. Kontrolii gizli degil aleni olarak giris kapisinda vazifelendirdigim bir
kimse marifetiyle yaptirnyorum ve gec gelenlerin isimlerini ayrica ait oldugu servis
miidiirlerinden de kontrol ettiriyorum; iki defa gec gelenleri yaz ile ikaz " ediyo-

rum, temerriit gosterenlerin ise yevmiyelerini kesiyorum; yonetmelikte bunu amir-
dir.

Bir miiesesenin yasamasi, milletlerin ileri gitmesi disiplin altinda calismaya
baghdir; bunu inkir eden olurmu acaba?Personeli birakalimda isteyen istedigi sa-
attemi gelsin? Biraz daha evvel evinden cikan kimse vazifesine gec¢ kalmaz, se-
beb trafik sikisikhigi ise o da boylece onlenir.

Durumu tavzih ettigimi zannederek, liizumsuz olduguna kani bulundugum
ve yazimzda uzun boylu izaha cahstigimz hususlarmda boylece cevaplandirilmasina
ihtiyac duymadim.

Yalmz sunu ifade etmeden gecemi yecegim: hakh ve kanuna, yonetmelige
dayamlarak alinan her tedbir onu cignemeyi adet edinenler icindir. Bu tutumda
olan sahislar ise vazife ve sifati1 ne olursa olsun alinmasi1 lidzim gelen tedbirin di-
sinda birakilamaz.

Beni anladigimz1 tahmin ederim.

Bu yazimin derginizin ilk cikacak sayisinda cevap olarak nesrini rica eder
saygilarim sunarim.

Dr. Jeolog Esat Kirathogln

Genel Miidiir
[}

Olaylar diizelecegi ve hizmetlerin daha iyi bir bicime . sokulacag beklenir-
ken Saym Kirathoglu'nun beyanlar ile icraatimin tezat halinde oldugu iyice delil-
leriyle belirli olmustur. Bu durum karsisinda ILLER BANKASI ENERJI DAI-
RESI TEKNIiK PERSONELI birleserek 62 imzah bir muhturayr Saym Kirathog-
hi'nu vermislerdir. 13.2.1969 giinii verilen muhtura metni asagidadir.
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Saymn Esat Kirathoglu 12/2/1968
GENEL MUDUR

Biiyiik Atatiirk'iin Tiirkiye'yi ve Cumhuriyeti emanet ettigi ilk gen¢ kusak
olarak kalbimizde memleket sevgi ve heyecam, aldigimiz bilgi ve Kiiltiirle vatani-
miza Iller Bankasinda hizmete kostuk, Yurdumuzun ve Milletimizin, ileri memle-
ket ve milletlere gore, durumunu cok iyi bilmekteyiz. Memleketimizin ne kadar
ihmal edilmis oldugunu, Bata uygarhg diizeyine yiikselebilmesi icin neler yapilmasi
ve kullanma miicadelesi icinde Bankamizin yeri ve onemini cok iyi takdir etmek-
teyiz. Bankamzin 1950 yilindan bu yana gostermis oldugu gelisme, iller Banka-
hlarm her tiirlii 6vgiiniin iizerindeki iistiin feragat, calisma ve vatan severliliginin
bir 6rnegidir. iller Bankalh Vatana hizmet etme ve yararh olma askim bu ©at al-
tinda dindiren, biitiin giicii, bilgisi ile bu Bankaya yararh olan kisidir. iller Ban-
kasim kendi sahsi ¢ikar ve ileri planlan icin vasita olarak kullanan veya kullan-
maya niyetlenenleri iller Bankah olarak kabul etmiyor ve bizden saymyoruz. Il-
ler Bankasim bu giinkii seviyesine cikaranlar bizim tarifledigimiz anlamdaki Iller
Bankahlardir. Bu giin aramizda bulunan cesitli nedenlerle bu cati1 altindan ayril-
mis olan ve hizmet ugrunda hayatlarim kaybeden aziz kardeslerimizin iistiin gay-
retleri ve miicadeleleri sonucu, Iller Bankasi bugiinkii durumuna gelebilmistir. Fa-
kat yurdumuzun hizmete olan ihtiyaci karsisinda Bankamizin bugiinkii cahismala-
rm ve cahsma seklini asla yeterli bulmuyoruz. iller Bankah bugiine kadar cals-
masi ve giicii ile gereken herseyi yapti. :

Uler Bankalh vatandasina ekonomik, rasyonel, memleket sartlarina uygun,
emniyetli ve giivenilir tesisler yapmaktan, huzur icinde calisarak en uzak yurt ko-
selerine hizmet gotiirmekten baska hicbir sey istemedi.

iller Bankah soguk, sicak, kar, tipi demeden yorulmadan at sirtinda, kam-
yon arkasinda yurdun en iicra koselerinegittL Yaya yiiriidi hasta oldu ac¢ kaldi
oliim tehlikesi gecirdi, yaralandi fakat biitiin giicliikleri yenerek gorevini basar-
masim bildi. Hatta bazi arkadaslarimiz bu yolda hayatlarim kaybettiler.

Sayin Genel Miidiiriimiiz goreve yeni basladiklarinda kendilerine iicret uy-
gulamalarimin sebep oldugu teknik eleman sikintis1 izah edildiginde: gerekirse bu
hususta Bankamiz icin 6zel kanun dahi cikartabileceklerini  vaadettikleri halde,
aym kararnameye tabi kamu ve iktisadi devlet Kkuruluslarindaki imkéanlar dahi
saglanamadigindan, yeni eleman teminini bir yana mevcut miitehassis elemanlarin
Bankamizdan ayrilmalarina sebep olunmustur.

iller Bankah cahsirken kendini, ailesini unuttu sosyal haklan, giivenligi,
gurur ve haysiyetini kendisini yonetenlerce korunacagi inanandaydi. Fakatimaa-
lesef bu inancinda yamlda.

iller Bankali goziinii acip etrafina baktiginda diger miiesseselerde c¢alisan
meslektaslarina nazaran cok gerilerde kaldigim iiziilerek gordii.

iller Bankah Bankasim, yurduna yalmz daha iyi hizmeti diisiiniiyor. Cahs-
malarmin sahislara degil kamu yararina oldugunu cok iyi biliyor. Fakat yonetici,
iller Bankahmn daha iyi hizmet askim gerceklestirebilmesi icin hi¢c bir yardimda,
cabada bulunmamin gerekli oldugunu kabul etmedi. Biitiin diger miiesseselerde uy-
gulanan meslek ici egitim, konferans, seminer, lisan 6gretimi, yurd icinde ve di-
sinda ihtisas doktora gibi mevzulara egilmek liizumsuz ve fantazi konular olarak

goriildii.
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Bu goriisle tm«r ye iskin Bakanhg kanahyla gelen muhtelif Uluslarin
memleketimize tahsis ettigi burs teklifleri reddedildi ve teknik personelin yetisme-
sine bigana kalindi. Bu giinkii teknik diinyamin basanlarim ihtisaslagmaya da-
yandigim gormemezlikten gelmeye imkan yoktur. Bu giine kadar biitiin Mili mii-
esseselerin bol bol yararlandiklar1 bu gibi imkinlarin iller Bankasinca kullamlma-
masi sebeplerini biz bir tiirlii anlayamamaktayiz.

Enerji konusunda hidroelektrik ve dizel santrallan, hava hatlari, indirici
postalar, salt tesisleri, koruma sistemleri, dagitim sebekeleri, plinlama, proje,
elektrik ekonomisi, elektrigin sehir ve kasabalara uygulanmas:1 gibi her biri pek
cesitli ihtisas dallanng ayrilan konular iller Bankasinca aym teknik personelin sir-
tina yiiklenmis bulunmaktadir. Bunun yaninda yetersiz calisma sartlan ve is ka-
pasitesi gozoniinde tutulmadan, teknik personel cesitli bunaltici yiiklerin altina so-

kulmus bulonmaktadir. o ¥ e w n

Is idaresi ve modern sevki idarenin tam tersi kosullar icinde teknik personel
bir siirii kirtasi islerin yiikii altinda ezilmektedir.

ozellikle planh devreye girildikten sonra Bankanin is Harani her giin 6nemli
miktarda artmaktadir. Miiessese belirli bir is kapasitesine gore teskilatlanms
iken, herhangi bir tedbir almmasina, liizum goriilmeden artiiriian is hacmi dolayi-
siyla teknik personel alnan yiikii tasiyamaz duruma getirilmistir. Idarecinin tes-
kilaitina damsmadan ve miiessesesinin tasiyabilecegi yiikii hesaplamadan istedigi
kadar isi alip, bir emirle parlak sonuclar bekler duruma gocmesi kolaydir.

Diger yonden is kapasitesini arttirmak, parlak sonuclar almak miiessesesini
ileri gotiirmek idarecinin gorevi ve sorumlulugu oldugu kadar teskilatina yaptir-
may1 ongordiigii gorevleri kolaylastirici tedbirler getirmeside o derece gorevidir,
kamisindayiz.

Miidiirliiklerin reislik sekiine doniistiiriilmesi veya yeni reislikler kurulmasi
amaca gotiiriicii tesirli tedbirler olarak kabul edilmemektedir. Reorganizasyon tes-
kilatin hizmetleri daha az personelle siiratli ve rahathkla yapilabilecekleri sekle
doniistiiriilmesi aplammm. tasumahdir. Ye organizasyon bilimsel yoldan modern is
idaresi ve sevki idari prensiplerinden faydalamlarak yerine getirilmelidir.

Modern arsiv, istatistik, planlama ve programlama ve 6zellikle cesitli brans-
larda biinyemize uygun arastirma calismalarimin yapilmasa kacimmilmaz hale gel-
mistir. ,
Idare ise aldigi her elemana istenen her isi istenen siire icinde yaptirabile-
cegi bir robot gozii ile bakmamahdir. Iyi bir teknik personel gerekli yetistirme
imkanlan saglandig1 takdirde ancak bes alti yilda tecriibeli duruma gelebilmekte-
dir.

Yonetimin <«bizim okuyacak degil, tahsilini bitirmis elemana ihtiyacimiz
var» zihniyetinde obuasi diinyanmin bugiinkii teknik kalkmmma, mucizesini nasil ya-
rattigim bilmemek, anlayamamaktir.

Bu giinkii teknik diinya icinde egitimin, 6grenmenin sona ermesi diye bir
konu yoktur.

Planh devrenin ilk yillarinda biitiin teknik personel planin basaris1 icin hi-
san iistii bir gayretle calismaya baslamistir. Bu calisma hiz1 kisa siirede sonuclari-
m vermeye baslamis ve basarimin teknik personelin iistiin calismalariyla kazaml-
dig1 inkir edilmeyerek biitiin Banka teknik personeline tesekkiir edilmistir.
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Bu yillar iginde hi¢ bir teknik personel zam, fazla mesai gibi, bir karsihk
beklemeden geceyi giindiize katarak calismistir. Hi¢ bir ikaz ve emir karsihigi olmak-
sizin pek cok teknik eleman mesaiden sonra gec¢ saatlere kadar ve Pazar giinleri
calismislardir. Bu durumu ve iller Bankasindaki mesainin diger miiesseselere na-
zaran agirh@im gozoniinde tutan Genel Miidiirliik yalmz teknik personele belirli bir
siire ile simirh mesai karsihigi olmamak iizere vasita iicreti 6demeye karar vermis-'
tir. Ancak, iinite idarecileri Genel Miidiirliigiin bu tutumu karsisinda 6denecek pa-
rayl hak etmek icin giinde bir saat fazla calismaya karar vermis ve biitiin teknik
persorielde mesai saatlerine azami dikkat ve titizligi gostermistir. Idareci durumda"
bulunan arkadaslarimiz masalarina aylarca bir tek saatlik izin kagidimin dahi gel-
medigini cok iyi hatirlarlar. Bu kimseler ayrica saat 13.15 ila 13.20 siralarinda
dahi Genel Miidiiriin servisleri dolasmalar1 esnasmda biitiin elemanlar1 : masalari
basinda biiyiik bir sesizlik icinde cahsir durumda goriip tesekkiirlerini bildirdigini-
de gayet iyi hatirlarlar. Bu calisma diizeni bar 6zlem veya hayal ettigimiz bir ge-
lecegin tablosu degil hepimizin yasadigi yakin gecmisin hatiralardir.

Bu yapilan ise inanan ve goniil veren insanlarin ¢alisma seklidir.

Bugiin mesai yapmasi istendigi zaman buna hayir cevabim veren yine aym
teknik personeldir. Bu siire icindeki degisikligin nedenleri acaba nelerdir? Bu giin
hayat sartlan o giinlere nazaran cok agirlasms, teknik personel iicretleri diger
mesleklerin gerisinde kalmis olmasina ragmen Enerji Dairesi teknik personeli saat
17.30 da iizerine kilitlenen kapilarin arkasinda bir saatlik mesaisini para karsih-
ginda satar duruma diismeyi reddetmektedir. Simel Sirketinde ve besinci bolge
teskilatinda aym isi yapan arkadaslarmmiza saat 17.30 da mesailerini bitirip evleri-
ne giderken her giin 22 TL. net olmak iizere 33 TL. 6deme yapilirken biz merkez
teknik personelin iizerimize Kkilitli kapilar arkasinda 12,50 TL. ya bir saat cahs- -
may1 seref ve haysiyetimizle bagdastiramamaktayiz.

Yatirnm ve is seviyesinin teknik personelin haysiyetini kirarak, tehdit ve
siddet yoluyla siirekli olarak arttinlabilecegini sanmak bu isin yalmz basarlabi-
lecegini ulanmaktir. Yatirmomlarin biitiin yiikii teknik personelin iizerindedir. Genel
Miidiirliik genelgelerinin incelenmesi dahi her isin zorla yaptirilabilecegine inanan
goriis ve zihniyetle kaleme alindigim gostermektedir.

Bu giin elektrik enerjisinin tiiketimi uluslarin medeniyet seviyesini gosterir
bir faktor haline gelmistir. Medeni iilkelerde niifus basina yillik enerji tiiketimi
10.000 kvvh'a yiikselmisken bizde heniiz 200 kwh bulmams durumdadir, tik hedefi-
miz bu rakkamm 3-000 kwh. mertebesine ¢ikarmak olduguna gore bu konuda daha
cok mesafeler katedilmesi gerekmektedir. Elektrik enerjisinin 6nemi plinlama tes-
kilat1 ve hiikiimetlerce de kabul edilmis olup, elektrik sektorii kalkinma icin ge-
rek anasektorlerden sayilmistir. Elektrik sektori yatirnmlarmin daima taleplerin
ilerisinde olmasi ilkeside ongoriilmiistiir. Elektrigin iiretimi ile tiiketimi sekonder
iletim hatlar ve dagitim sebekeleri bir biitiin olarak miitalda olunmahdir. Bu ka-
demelerden birindeki yetersizlik enerjinin tiiketiciye intikalini imkansiz kilmakta-
dir. Milyarlar sarfiyla gerceklestirilmesine calisilan iiretim tesislerinin iirettikleri
enerji Bankamizca tesis edilen orta gerilim hatlar1 ve dagitim sebekeleri iizerinden
tiiketiciye ulasmaktadir. Biz bu isin teknisyenleri olarak iiretim ve iletim tesisleri
yatirnmlariyla Bankamiz enerji yatiranlan arasindaki dengenin ne sekilde olmasi
gerektigini cok iyi biliyoruz. Bu bilgi ve goriisimiiz bizi Bankamiz enerji yati-
rimlarinin bu giinkii seviyenin cok iizerinde olmasi gerektigi sonucuna gotiirmek-
tedir. ' :
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Ancak, bugiinkii calisma diizeni icinde - 6niimiizdeki amaca ulasma yoniin-
den’ biiyiik siphe ve tereddiitlerimiz vardir. Enerji dairesinin teknik personeli
olarak dogru olduguna inandiZimiz amaca ulasmak icin gerekli giicii kendimizde
fazlasiyla buluyoruz. Fakat bugiinkii durum ve Banka diizeni icerisinde giiciimii-
ziin ancak belirli bir yiizdesiyle calisma imkinma sahip bulunmaktayiz.

e Bankamizin yakin gecmisine bir géz atacak olursak Iller Bankasimn 1950
yilindan sonra memleket elektrifikasyonuna onderlik etmis oldugu ve Defne Har-
biye, Botan, Kovada, Emet - Kayakoy, Konya - Goksu, Sizir, Tortum ve Ikizdere
gibi bolge santrallarimin tesis edildigi goriiliir. Ancak, kisa ve dar goriislii Banka
yonetimi bolge santrallarimin insasim elden kacirmistir. icme suyu ve kanalizas-
yon konularmda da aym dar goriis nedeniyle Bankamiz cahisma alam gittikce Kkii-
ciilmektedir. Hi¢ siiphe yokki yakin gelecekte Bankammz kapsamimna giren hava
hatlarnn ve dagitim sebekeleri de elimizden alimacaktir.

Ciinkii bu tesislerin idari ve teknik cesitli problemlerine tatbikatta ve islet-
mede Kkarsilasilan zorluklara egilme ihtiyaci duyulmamaktadir. Dizel santrallan
gittikce azalmakta hidroelektrik santrallar parmakla sayillacak kadar azalmis bu-
lunmaktadir. Dagitim sebekeleri konusunda da yapmamiz gereken pek cok is ve
aimmasi gereken pek cok tedbir vardir. Ancak, Bankayonetimi ileride dogabile-
cek tehlikeleri diisiinmeden daha cok is ve daha cok yatirnm politikasindan fir-
sat bulup teknik konulara egilme, Bankay: rasyonel calisma diizenine sokmaya fir-
sat bulamamaktadir. Kaliteli is yapmanin temel unsuru teknik personeldir. Kiiciik,
basit ve ciliz diisiincelerle cok biiyiik onem tasiyan kaliteli teknik personel kenara
itilmektedir. Esasen birinci bes yillik plimin son uygulama yilina gelindiginde Ban
kamin is yapma kapasitesi azami derecede zorlanmus ve biitiin teknik personel bu-
nalm icine girmis duruma gelmistir. Is yapma Kkapasitesinin yiikseltilmesi * icin
teknik personelin isin artisina paralel bir oranla arttirllmasimin gerektigine inan-
miyoruz. Is yapma kapasitesinin diisiikliigii idari ve teknik calisma metodlannin
eski ve yetersiz olusundan ileri gelmektedir. Her is bir cok elden gecmekte, her
safhada gelisi giizel degistirmeler sonucu islemler tekrarlanmaktadir. Formalite ve
kirtasiyecilik hat safhadadir. Teskilat icinde kimin ne yapmasi gerektigi, yetki ve
sorumlulugu belli degildir. Biinyedeki rahatsizhik biitiin teknik orgiitii etkilemek-
te ve huzursuz etmektedir.

Sayin Genel Miidiir 1967 yilinda Bankay1 is yapma Kkapasitesi dolmus ve
teknik personeli asin yiiklii bir durumda teshin almislardir. Yatinnmlarin ve is sa-
yisinin artirllmasi ve hizmetlinin cogaltilmasi dileklerini yerinde bir karar olarak
karsilamamak imkansizdir. Ancak, bu karari alirken isi yapacak teskilatin duru-
munun c¢ok iyi bilinmesinin gerekli oldugu kamisindayiz.

Altindaki son model ve biitiin tertibati diizenli calisan bir otomobilin siirii-
ciisii aracina ve yol sartlarina giivenerek istedigi siirate cikarabilir. Fakat eski ve
bakimsiz bir aracin siiriiciisii aracim iyi tamiyorsa, yeni aracla yansa kalkmaz ve
hizim vasitasinin durumuna gore ayarlar. Alisi tutumun sonu feliketlere yol aca-
bilir. Su hususu da gozoniinde tutmak gerekmektedir ki -Bankanin ' bir yilki yati-
rimlarim aym yil cahismalarinin sonucu olarak yorumlamak yanhstir. Bankamizda
bir yil baslayan isin aym yil icinde tamamlandig1 ¢cok nadirdir. Bu nedenle o yilki
yatirnm daha evvel yapilan cahsmalarin sonucudur.

Sonu¢ olarak Bankammzin Teknik personeli vatamm seven ve yurduna iller
Bankasi1 yoluyla hizmete kosan kalbi hizmete kosan kalbi hizmet askiyla carpan
bilgili ve caligkan insanlar toplulugudur. Bugiine kadar yaptigi hizmetler ortada-
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dir. Aldigr sonuclar ve basanlar ile siz herkesten daha fazla.ogiinmektesiniz. Bu
sonuclar bizim cahismalarimizin neticesidir. Ancak, biz konumuzu iyi bilen insanlar
olarak bu sonuclan asla yeterli gormiiyoruz. Icinde bulundugu durum ve diizen do-
layisiyla yulariniza harcadi@imiz, sevdigimiz ugrunda hicbir fedakarhktan cekin-
meyecegimiz Bankamizm geleceginden endiseliyiz. Bankamizda uygulanan calisma
metotlar: ve diizeni eskimistir. Biitiin merkez ve bolge orgiitleri bunalim ve saskin-
Ik icindedir.

Daha biiyiikk yatinmlar yapmaya daha cok is gerceklestirmeye ileride biiyiik
basarilar kazanmaya azimli ve haziriz. Ancak, personel giiciinii israf eden haysiyet
kiran ve ihtisasa onem vermeyen bir yonetimle bu amaci ulasiiamiyacagim soyle-
mek istiyoruz. Bu ortam kurulana kadar da is yoniinden Bankamza hi¢ bir fayda
saghyamiyacagna inandigimizdan saat 17.30 dan sonra Kkilitli kapilar ardinda zo-
runlu sisteminde calismamaya karar vermis bulunmaktayiz.

Biitiin kalbimizle Bankamizm bugiin icinde bulundugu krizden kisa bir siire-
de kurtulacagma ve memleketimize biiyiikk hizmetler sunacak cok giiclii bir miiesse-
se durumuna gelecegine inamiyoruz. Bu reform ancak elele kalp kalbe inancla cali-
sacak teknik personel ve tiler Bankasi yonetiminin isbirliZi sonucu olacaktir.

Saygilarimizi sunariz.

ILLER BANKASI ENERJI DAIRESI TEKNiK PERSONELI

Hikmet Altinkoprii Imza Cevat Diizen Imza
Vedat Sen »
Umit Ekin » Suat Kumbasar »
Nevzat Atay » Nihat Ersoy »
Rasih Bayhan » Bekir Hamurcuin »
TevfikDuru » Turan Biiyiikyilldirim »
Saffet Kiyasi » Nurettin Toptas »
Osman Nuri Tezel » Ismail Arabaci »
Sadi Sener » Hiiseyin Cakiroglu »
Hiisnii Arus » Okan Urung »
Ertas Capci » Adnan Oktag »
Solmaz Demirer » Yilmaz Yazaroglu »
Nuri Giindiiz » Vedat Alaybeyi »
Musa Wang » Abdullah 6zkaya ”
Mustafa Giineri » Sait Biilbiil »
Osman Tepetas »
Yasar Kizir » Mehmet Erol »
Siiheyl Tekeli » Cltht Kahraman »
Aydil Dilek » Nadir Bag »
Hiiseyin Konal b4
Raf et Korkmaz » Halit Tekeli »
Galip Aygiines » Siikrii Kocarslan »
Ali Vanci »
Erdener Yiicel » " Nafi Atilla »
Avni Sevgiil » Kenan Ozkan »
Necaattin Adahan » Tahsin 6zmen >’
Hiiseyin Nadir » Salim Servi »
Ertugrul Pala » Ergiin Atay ’ »
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Atilla Erkan imza Erton Osma imza

Mehmet Sanveren » Nazif Altay »
Osman Tiirkucar » Muammer Hatipoglu »
Fuat Uygur » Mehmet Yildirim >
Hamit Gok » T. Emin Korkmaz »

*

]

«Ekim 1968 tarih ve 144 sayih Dergimizde Uyelerimiz> bashkh yazinzla il-
ler Bankasina hizmet veren iiyelerimizin maruz birakildiklar1i haysiyet kirici mua-
melelerden ve bunlara son verilmesi gereginden bahsetmistik.

Temenni edilirdi ki, uyarmamiz faydali olsun ve uyarmanin hiisniiniyetle ya-
pilmis bulundugu noktasindan hareket edilerek, kendisine nazaran ¢ok daha wuzun
siire hizmet ve emek vermis personelin dilek ve istekleri hiisnii suretle karsilansin
ve ortadaki hizmet kusuru veya anlasmazhgin giderilmesine cahsilsin. '

Saym Esat Kirathoghi iller Bankasindaki kisa hizmet siiresince <«ILLER
BANKASI BEN'IM» zihniyetinden kendini kurtaramams ve bunun disindaki bir
davramsi kendisi icin onur meselesi teldkki etmis ve fakat karsismaaM biiyiik kit-
lenin onur'unu hi¢ nazar itibara almamstir.

Personel kendisinden ne istemistir ki, Kirathoglu bunu yapmak istememis-
tir?

Disiplinsizlik ve buna miisaade mi istemistir? Kafiyyen HAYIR.

Kirathoglu cevabinda iizerine basa basa kendisinden disiplinsizlige miisaade
istenildigi gibi bir havayr yaratmaga cahismaktadir. Boyle bir iddia kafiyyen ha-
kikate uymamaktadir. Karsisindaki personelin herbiri Iller Bankasmna uzun yillar
hizmet etmis kimselerdir. Bunlar simdiye kadar gelmis, gecmis Genel Miidiirlerden
boyle bir istekte bulunmamslar da, yalmz Esat Kirathoglu'ndan m1 bulunmuslar-
dir?

Disiplinin, sadece erken gelip gec gitmek demek olmadigim Saymn Kirathog-
lu'nun bilmesi gerekir. Disiplin bir teskilatin kendine verilen gorevi aksatmadan ye-
rine getirmesi icin liizumludur ve bunun saglanmasmda asagidan yukariya oldugu
gibi yukaridan asagiya dogru kademelerinde sorumluluklar vardir. Eger iist kade-
medeki bir sorumiu, kendi yetkisine dayanarak alttan gelen ve kurulusun zararma
isleyen mekanizmanin hastaliklarim tedavi tekliflerine olumlu bir teshis koyup, ce-
vap vermez ve bunlari uyutursa ve eger, kurulusun ahenkli islemesini saglayici hi-
yerarsik diizenin asagidan yukariya dogru muntazam islemesine ragmen Daire
Baskam veya Miiidiirlerin goriisii ahinmadan yapilan proje tatbikati, tayin, terfi ve
nakillerle yukaridan asagiya dogru islemesi bozuluyorsa, kendisine intikal eden ya-
zilan sebepsiz yere uzun siire masasuidabekletiyor ve bazen de bunlar kaybedili,
yorsa bunun sorumlusunun ve bu disiplinsizligin yaraticisimin Genel Miidiirliik ma-
kamim isgal eden zatin olmasi icabeder. .

Hele, Bankanin imkanlarim bir program icinde kullanmak maksadim hedef
tutan genelgeler cikarip, servislere buna gore islem yaptirdiktan sonra, is sahiple-
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rinin kendisine sahsen basvurmalarim miiteakip ilk kararlarim tamamen ziddi1 ka-
rarlar almak, bir kurulusu kotiiye gotiiriicii disiplinsizligin ta kendisidir.

Kendilerine kesin olarak ifade edelim ki, iiyelerimizin sikayeti, disiplin sag-
lama adi altinda uygulanan metodun haysiyet kirici1 obuasi ve bu metodun-:

1. Gizli istihbarata,

2. Miidafaa hakki tammamaga,

3. Uygulamanin bir Yonetmelige dayandiriimamasi esasina miistenit olma-
sidir. Zira, personelin ge¢ kalisimin nasil ve kimler tarafindan tesbit olundugu hala
bilinmemekte ve bu gec¢ kalisin miicbir bir sebebe dayamip dayanmadigi hala aras
tmlmamakta ve yevmiyeli teknik personeli kapsamayan «iller Bankasi Memurlar
Yonetmeligi» hala kendilerine tatbik edilmek istenilmektedir.

Tesbitin gizli bir tegkilat ile yapilmig obuasi ve bu ge¢ kahsin zaruri bir se-
bebe dayamip dayanmadigimin arastirilmasina, yani en kutsal bir hak olan miida-
faasimn alinmasma mahal goriillmemesi, uygulamanin uygunsuzlugunu kanunsuzlu-
gunu ortaya koymaktadir.

Olaylara tatbik edilen «Yonetmelik» e gelince : Bu Yonetmelik'in adi «iller
Bankasi, MEMURLAR YONETMELIGI» dir. Bunun 1. maddesindeki: <«iller Ban-
kas1 memurlarinin goreve almmma, yiikselme, miikafatlandirma, cezalandirma go-
revden ¢ikarma, aylk, yolluk, tazminat, ikramiye, izin, vekillik, tedavi vesaire gibi
islemlerde bu yonetmelikte yazih esas hiikiimler uygulanir.» ifadesinden de anlasi-
lacag iizere, tamamen memurlar: ve onlarla ilgili hususlar1 kapsayan bir yonetme-
liktir. Odamiz iiyelerinin hemen tamamm 10195 sayili Yevmiyeli Teknik Personel
Talimatnamesine tabi olmalar1 dolayisile bunlarin «goreve ftimina.la.ri» yiikselmele-
ri, «miikafatlandirmalar1»., vesaire gibi iglemleri adigecen kararnameye gore yapil-
maktadir.

O halde, Saymin Kirathoglu, disiplin icin islettigi mekanizmanin bizatihi disip-
linsizlik icinde isledigini bilmeli ve evvela onu diizeltmeye calismahdir. Saymn Kirat-
hoglu, karsisindakilerin haysiyeti ile oynamakta o kadar muafiyet kazanmistir ki,
iyelerimizin bu ve daha baska konularla ilgili olarak verdigi 62 imzah bir muhtira-
y1 15/2/1969 tarihinde Banka Rufunda topladigi Banka personeline, kendi ¢ikarma
gore tefsir ederek intikal ettirmis ve muhtira sahiplerini disiplinsizlik ve menfaat
pesinde kosan bir topluluk olarak gostermek istemis ve karsihgmm almaktan kacin-
_diB1 icin de kendisinden sonrakilere soz hakla tammamstir. Léakin, kendisinin tiler
Bankas1 Genel Miidiirliigiine, kendisinden bir istek olmaksizin «Saymn Biiyiigii» ta-
rafindan tensip edildigini beyan etmek liizumunu duymasi, bir taraftan yonetimin-
deki zaafin saygideger bir Devlet adaminin koltugu altina siginmak suretile ortiil-
mesi, ve diger taraftan da Banka personeline karsi kuvvet gosterisi yapmak isteyi-
si gozden kagmamistir. Binaenaleyh, Sayin Kirathoglu'ndan istegimiz, bunca yildan-
beri disiplin altinda causagehnis olan iiyelerimizin, disiplinsiz calismalarina izin
vermesi degil, kendilerinin de zimnen kabul zorunda kaldig1 haysiyet kirici metod-
lardan ve bilhassa kurdugu gizli istihbarat sebekesinden faydalanmaktan vazgec-
mesidir.
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Sayfa 62 de okudugunuz muhtirayr imzalayanlarin Elektrik, Insaat, Makina
Miihendisleri ile diger teknik meslek mensuplari miidiir ve miidiir muavinleri, bas
miihendisler ve sefler oldugunu da belirtmekte fayda vardir.

Saym Genel Miidiir 62 imzalh muhtiray1 aldiktan sonra bir yandan ahcilarin’
yemek pisirdigi ruf da (Ruf ayni zamanda yemekhane olarak kullamilmaktadir”. Tek
tarafli olarak biiyiik bir yaklasildikla 200 - 300 Banka personeli huzurunda tenkit
etme havasina biiriinerek «ilk 6nce bu muhtiray1 verenleri altina imzalarim atms
olduklarindan dolay: tebrik etmis sonra da bunu hazirlayanlar 3 -5 Kkisidir. Onlan
Bankadan barindirmayacagim» demistir.

Saymm Kirathoglu'nun konusmasimmn tiler Bankas1 1 Mart 1969 tarih ve 19
saydi Dergisinde 62 imzah yaziya verdigi 2,5 saatlik konusmasjuun kendilerince
Ozetini aynen asagiya almis bulunuyoruz.

(Genel Miidiiriimiiz Dr. Jeolog Esat Kirathoglu Yeni calisma donemine giril-
mesi miinasebetiyle bir konusma yapti.

Genel Miidiiriimiiz Dr. Jeolog Esat Kirathoglu, yeni calisma donemine giril-
mesi miinasebetiyle 15 Subat giinii Bankamizda bir toplanti yapmistir. -

Merkezdeki Daire Reisleri, Sube Miidiirleri, Y. Miihendis, Mimar Jeolog ve
diger teknik elemanlarimizla dmir, sef ve sef muavinleri kadrosundaki Bankamz
personelinin katildig1 toplantida Genel Miidiiriimiiziin yeni calisma doneminin basla-
masi miinasebetiyle yaptigi konusmay1 kisaltarak asagida yaymhyoruz. ‘

— «1969 cahisma yilina girdigimiz bugiinlerde sizinle calisma tutumumuz
hakkinda kisa bir konusma yapmak isterim.

1969 yik yatirni programmz, resmi program olarak 446 milyon liradir.
1968 yilinda 316 milyon Ura olan resmi programimmzi 485 milyon Ura olarak ger-
ceklestiren Bankamizin, 1969 yih icinde de daha biiyiik hedeflere ulasacag tabiidir.

Biitiin cahismalarimizi Mayis aymin 15 nde ihalelerimizi yapacak sekilde ayar-
lamamiz icap eder. Bilhassa Enerji ve Icmesuyu problemi iizerinde yapilan cals-
malar 'tekrar proje tadili yolunda olmayacak sekilde tanzim edilmelidir. Merkez*
Bolge miinasebetleri miimkiin mertebe siirtiismeye mahal kalmadan devam ettiril-
melidir.

1969 yilinda daha cok is bitirmek mecburiyetindeyiz. Arkadaslarimiz mesai
saati dahilinde biitiin giiclerini yalmz calismaya ayirmahdirlar.

Bu arada Bankamz personeli arasinda, bilhassa bazi miihendislerin haksiz
yere iiziintii mevzuu yaptiklar1 noktalara temas etmek isterim. Zaman zaman Ban-
kadaki arkadaslarimiz bana bu iiziintiilerini beyan eden yazilar vermektedirler. Hay-
siyetleri ile oynandigim isaret ederler, haklarimin korunmadigim soylerler. Sunu ka-
tiyetle ifade etmek isterim ki, ben kapicisina dahi «Siz» diye hitap eden bir hisa-
mm. Arkadaslarimizin en cok alindiklar1 nokta tahmin ederim Bankada kendimce
arzu ettigim bir disiplin diizeninin kurulmasim saglamaga gayret etmenidir.

Gordiimki Banka personelinden bazilarn «gelis» ve «gidis» saatlerine katiyen
riayet etmemektedirler. Sabahleyin bir saatten fazla gec gelenler vardir. Tamimle-
rimizle yaptiginz ikazlara ragmen, gerek bu personel ve gerekse takip De miikellef
sahislar, bu diizensiz gelis ve gidisten katiyen umursamaz durumda bulundular.
Personel dairesinden bir memuru gec¢ gelenlerin isimlerini tesbit ile vazifeli kildim.
Acaba bunun haysiyet kiricihkla aldkas1 nedir? Haysiyetine diiskiin olan, vazife
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sonrana idrak eder. Geri kalmishgmmzin sebeplerinden bashcasi, zaman mefhumu-
na ve disiplinli calisma diizenine ehemmiyet vermemis olmamizdandir. Mesru maze-
reti yiiziinden gecikecegini tahmin eden bir kimse, bu durumu bildirecek bir tele-
fonu her yerde bulabilir.

Vazife seyahatine cikan sahislardan bazilarinin, hem harcirah aldiklari, hem
de Ankara'dan ayrilmadiklar1 tesbit edilmistir. Bu gibi kimselere mani olmak igin,
alakali Bolge Miidiirlerine gelis ve gidislerini bildirmelerini kendilerinden isteme-
miz mi haysiyet kiricidir?

Sosyal garantinin saglanmadig) iddia edilmektedir. Asagidaki verecegimiz
cetvel, bu iddiamin nekadar yersiz olduguna ifade etmektedir.

1963 yilindan 1968 yilma kadar, Saghk Yardim - Yardimlasma Dernekleri
ile Tabldot isin Bankaca yapilan yardim miktarlarim gosterir listedir.

Saghk Yardim Yardimlasma
Yillar Dernegi Dernegi Tabldot
1963 350.000— 200.000— 250.000—
, 1964 359.500— 200.000— 250.000—
1965 350.000— 200.000— 230.000—
1966 450.000— 200.000— 290.000—
1967 500.000— 300.000— 395.000—
1968 715.000— 700.000— 696.600—
1969 1.000.000— 2.000.000— 840.000—

Reorganizasyondan bahsedilir. Bu diisiince, giiniin modasimna uyarak bir ta-
kim gostermeliklerde bulanmak degildir. Esas olan Bankada bitirilen is adedi ve
cari giderlerin Banka menfaatine olamm saglamaktir. Bu doruma gosterir cetvel
ise sudur:

Biitiin personei

masrafimin

Program Fiziki - Bitirilen yatirana
Yillar Yatirmm Yatirimi. Gerceklesme _is adedi orani
1963 200.304.000— 194.509.000— "% 97. 303 %10,4
1964 219.939.000—  201.170.000— % 92 422 % 13,0
1965 216.229.000___  220.076.000— %102 398 %18S,5
1966 ~ 212.901.000—  267.948.000— <%>126 479 %12,5
1967  262.050.000__  361.549.000— %1S8 612 % 10,4
1968 316.992.000—  485.757.000— %153 1064 % 8,3

Bir arkadasimiz, yili icinde baslayip, yih icinde biten is adedinin miihim ol-
dugunu iddia etti. Teknik personel olarak hepiniz bilirsiniz ki, ugrastigimiz islerden
bilhassa Enerji ve Su insaatlarimin etiid ve projesi bir cahsma mevsimini ahmakta-
dir. Miihim olan insaatiyle birlikte tiimiinii en kisa zamanda yapabilmektir. Buda
biraz once bahsettigimiz cetvelde ifadesini bulmaktadir.

Bir takim kimselerin sokakta ceryan eden anarsist hareketleri, Bankamzin
icerisinde de cesitli yollarla devam ettirmek istedikleri miisahade edilmektedir, ti-
ler Bankasi magmur, miireffeh, giiclii ve biiyiik Tiirkiye idealinin yaratilmasi1 yo-
lunda miicadele edenlere yardima devam edecektir. Bunu yaparken de is disiplinini,
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calisma diizenini en iyi esaslar dahilinde saglayip vazifesini yapacaktir. Gormek-
teyiz ki, mesuliyet deruhte etmek suretiyle temin ettigimiz maddi imkinlar vatan,
millet sevgisinin arkasmma biiriinen ve onun arkasmda da sikinti mevzuu yaratma-
ya gayret eden kimseleri asla tatmin etmemektedir.. Devletin personel harcamasm-
daki mali imkdmm daha fazla zorlamak gayreti vatan ve millet sevgisiyle nasil bag”
dastinlabilir sormak lazimdir.

iller Bankas, teskilati icinde bulunan vatan sever arkadaslarimzin gayret
ve destegi ile biiyilkk hedeflere ulasabilmek azmi icindedir. Bizim calisma diizenimi-
ze, is disiplinimize uymayan kimseler elbetteki bizden ayrilmak mecburiyetindedir-
ler. Istediklerimiz haysiyet ve seref kiriciiktan 6te nizama, disipline uygun hareket
edilmesidir. Bu da baz1 kimselerin zannettigi gibi kapicinin kontrolii ile yapilmamak-
tadir. Tekrar ediyorum haysiyet ve serefine diiskiin olan kimseler yalmz ve yalmz
normal sartlar altinda istedigimiz ve bir calisanin uymasi ldzim geldigi mesai sa-
atlerine riayet etmek; yapmakla miikellef oldugu vazifeyi 'ifa etmektir. Bunun ote-
sinde hic bir istek ve talebimiz yoktur. Bu kadar basit sarta ahskanhklan icabi

riayet etmek istemeyen kimseler elbetteki istedigimiz disipline uymak mecburiyetin-
de birakilirlar. 2

1969 yih icerisinde Bankaya faidesi dokunan arkadaslarimizdan en az 60 ila
70 Kkisiyi gorgii ve bilgisini artarmak maksadiyla kisa vadeli olarak Avrupa’'nm muh-
telif sehirlerine gondermek niyetindeyiz.

Kiymetli arkadaslarim

Sizden ricam sudur : Bos diisiincelerin pesinden gidilmemesi, Avrupa me-
deniyetinin en basit icab1 olan vazife anlayisindan inhiraf ederek beni hi¢ arzu

etmedigim, bana iiziintii olacak tedbirlere tevessiil etmeye mecbur birakmamaniz-
dir. .

Sunu memnuniyetle ifade etmek isterim ki, aldigimiz tedbirler sayesinde Ban-
kamz % 100 e yalan bir derece ile arzu ettigim nizama ve disipline kavusmustur.

1969 yilinin hepimize ugurlu olmasim dilerim.»

Kiratuoglu'nun yazis1 dikkatle okunursa bugiin Iller Bankasmda Sayin Bas-
bakammmzin idari metodlann diizenlenmesi konusunda gereken titizligi gosterdigi
bilinen bir hakikat iken ve bu konudaki 22.11.1967 tarih ve 76 -79/7445 saydi
Basbakanlik genelgesi 15181 altmda bugiin tiler Bankasmda ayni gorevi yerine getir-
meye calisan personel suclu ve anarsist olarak goriilmekte ve kendilerine layik go-
rillecek cezalarin uygulanmasma cahsilmaktadir. Memleketimiz nicin geri birakil-
mistir? Memleketimiz nicin geri kalmistir? Memleketimiz nicin az gelismistir?

Yurdumuzun bu milli kurulusu bir Genel Miidiiriin keyfi idaresi, siddet ve
sindirme yoluyla uygulamaya calistigi bir ortam haline getirilemez....

Olaylar bu sekilde ceryan ederken Sehircilik Isleri Miidiirliigii teknik perso-
neH 3 sahife, 12 mimar imzah yaziy1 aynca (4.2.1968 tarihlidir.) Saymn Kiratk-
oglu'na vermislerdir. SLoF

Bilahare Sehircilik Isleri Miidiirliigiinden tekmil elemanlar ayr1 bir muhtu-
ra daha vermislerdir. (Bu muhtura da 2 sahifeliktir.)

Sayin Genel Miidiiriin Teknik kadroyu yanhs anladig: diisiiniilerek 5.3.1969
giinii 55 imzah bir muhtura daha gonderilmis ve bu arada da biri istanbul Kong-
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resinde Genel KuruFda vazifeli (3 giin izin almis) digeri de Ankara'da iken iki mes-
Iekdasimiz hakikatleri haykiranlar arasinda olduklarindan bir'i Van'a digeri Ela-
z1g'a tayin edilmislerdir. (Bu konularda adli merciilerdedir.)

" «46 Teknik personel imzah muhtura»

Saym Esat Kirathoglu
Genel Miidiir

Genel Miidiirlik makamim isgal ettiginiz tarihten itibaren, Bankamzin icine
diistiigii durumu acikhiyabiimgk icin Reisligimizden 62 teknik personelin imzasim
tasiyan yaziyi size iletmis ve Bankay1 devraldigimiz anda da Miiessesenin cok iyi du-
rumda bulunmadigim belirtmeye calismstik.

Yurt kalkinmasinda o6nemli rolii olan Bankamz gibi milli bir kurulusun basi-
na getirilen basiretli bir yoneticinin ilkin Miiesseseyi ve problemlerini yakindan ta-
mmiya ¢alismasi gerekirdi. Durum teshisi yapildiktan sonra, mevcut imkéinlarin
ulasilmasi istenen amaca elverisli sekle doniistiiriilmesine calismak en akilh yol olur-
du. Mevcut yetersiz sartlarla, hayal edilen gayeye bir anda ulasma yolunu denemek,
kendi goreviniz disinda baska miiesseselerin islerini yiiklenmek ve banka personeli
iizerinde basla ve siddet metodlarn uygulamak Bankamizi akh basinda, haysiyet
sahibi insanlarin hizmet yapabilecegi bir ortam olmaktan cikarmis ve bugiin icinde
bulunulan kesmekese itmistir.

15 - Subat -1969 Cumartesi giinii rufta yaptigimz tek tarafli konusmada,
biitiin iyi niyetlerimizi birlestirerek size duyurmaya calistifimiz problemlerden pek
cogunu reddettiniz. Verilen yaziyr imzalayan arkadaslari medeni cesaret sahibi ola-
rak gordiigiiniiz ve kendilerine kizmadigimzi belirttiginiz halde beyanimzin aksine
yaziy1 imzalayan su veya bu ikf arkadasimizi kis ortasinda uzak bolgelere tayin et-
mek ve bugiine kadar uyguladigimz mutad siddet metodunu kullanarak belirli giin-
de bolgelerde goreve baslamalarimi, aksi halde islerine son verilecegini bildirmekle
sozlerinizle, icratimzm biri birine tutmadigim bir kere daha gosterdiniz. Konusma-
mizda iyi idarecinin herkesin memnun etmeye calismamasi gerektigini Soylediniz.

Bu prensibe gore Bankadaki personelin cogunlugunun yonetiminizden mem-
nun olmasi gerekirdi. Halbuki mevcut yonetimden biiyiik ¢cogunlugun memnun bu-
lunmadigx tarafimzca da bilindigine gore idarecilikteki basar1 derecenizi takdirinize
birakiriz. . o ‘ . ’

Bu idare sisteminizin Bankayl, yonetmeye alistigimz bir Belediye teskilati
ve personelini de Belediye cavuslar1 gibi gormenizden ileri geldigini tahmin etmek-
teyiz.

Teskilatla kars: karsiya gelerek goriismeyi zaman kaybi addeden ve biiyiik
zaruret altinda yapilmasina mecbur kalman toplantilarda da, personeline soz hak-
ki tanmuyan yonetici, Teskilatin nabzimin nasil attigin1 gayet tabii olarak bilemez.

Teskilatin diisiincelerini  bilemediginizden, kurdugunuz gizli haber ulastir-
ma organlarindan aldigimz yanhs ve yaniltici bilgilere gore hareket etmektesiniz. Bu
yanhis bilgiler sonucu davramsimizin, mesai saatleri konusunda gosterdiginiz titiz-
likten ve iicret konusundan ileri geldigi intibainin uyanduthnasina cahisilmaktadir.
Mesai saatlerine uyulmasi on sart olup, bu konuda kimsenin bir diyecegi yoktur. An-
cak kontroliin sekli haysiyet kincidir.

Bir idarecinin her seyden evvel insan psikolojisini ve insanlarin nasil cahs-

‘tirllabilecegini bilmesi gerekir. -
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Kanisik is diizeni ve siddete dayanan idari eylemler sonucu moreli yikilan
personelden randiman ve basardi calisma beklenmemesi gerektigini bilmek icabe-
der. Bankamizin 1968 yatirmnmmin % 153 oldugu tarafimzdan o6zel sekilde hazirla-
nan yazilarla biitiin Devlet Teskildtina yayilmakta ve bununla 6giiniilmektedir.
Fakat Miiessesenin icinde bulundugu durumdan hi¢ bahsedilmemektedir. Yatirim
yiizdelerinden cok daha onemli olan, baslanan islerin bitirilme yiizdesi ve tesislerin
kalitesidir. Enerji sektoriinde 1968 yilinda 288 i 1967 den intikal eden ve 203 yeni
olmak iizere 491 tesisle mesgul olundugu goriiliir. 1968 yilinda 212 tesisin bitiril-
mesi gerekirken biten tesis sayis1 124 diir. Bu duruma gore 1968 yilinda tesislerin
gerceklesme yiizdesi ® % 58,5 dur. 1969 yihinda 528 isle mesgul olunacak ve 236 te-
sisin bitirilmesi gerekecektir. Ayrica 400 civarinda kabul ve kesin hesabi yapilma-
mis tesis mevcuttur. Fakat simdiden kesinlikle soyleyebiliriz id bu yil tesislerin
gerceklesme yiizdesi yine ® % 50 civarinda olacaktir.

1962 yihindan itibaren eldeki is sayisi her yil artmakta ve isler zamaninda
bitiriimediginden yigilmaktadir. 1962 yilina nazaran eldeki is sayis1 1969 yilinda
tam ii¢ misline cikmmstir. Tesislerin kalitesi ve rantabilitesi konusu iizerinde hi¢ du-
ruhnamakta ve onem verilmemektedir.

Bankamizin, hizmetleri geregine en uygun sekilde yapmasi memleketin si-
nirh yatirnm imkanlarim heba etmemesi sarttir. Genel Miidiirliigiin bu problemler
izerine egildigi iddia edilemez. Catismalarimzla ilgili 6nemli pek ¢cok yazimin ma-
samizda aylarca bekledigi, bazilarimn kayboldugu malumdur. Merkez ve bolge tes-
kilati idari yetersizlik yiiziinden calisamaz duruma gelmislerdir. Bu idari diizen de-
vam ettigi takdirde Bankamizda hizmet yapamaz duruma gelecektir.

Idaredeki yetersizligin biitiin arzusu Bankamizin verimli memlekete yeterli
hizmet sunan bir kurulus haline gelmesini isteyen bizlerin Bankadan uzaklastirilma-
s1 ile giderilmesi miimkiin degildir. Size tevdi edilen gorevi hakki ile yapmak Mii-
esseseyi kuvvetlendirmek mecburiyetindesiniz. Bankanm kiymetli teknik teskilatim
dagitarak, calismalart aksatmaya Kkimsenin hakki yoktur.

Toplu olarak imzalanan yazinmz size iletilmeden evvel idari tasarrufunuzu
kullanarak icimizden su veya bu Kisilerin istenen yerler atanmasi normal goriilebi-
lirdi. Ancak tayinlerin yazzimizdan ve rufta tonlum oniinde yaptigmz konusmadan
sonra yapilims olmasim, Banka problemlerini size ileten arkadaslarimizin cezalandi-
rilmasim hedef tutan haksiz ve hissi bir kara olarak gormekte ve bu sebeple bu
kararin acele kaldirlmasmm iimitle beklemekteyiz.

. Bu tutum devam ettigi ve arkadaslarinmzin haksiz ve hissi tayin kararlan
kaldirilmadig1 takdirde, biitiin problemleri iist makamlara ve kamu oyuna aciklaya-
cagmmz bildiririz.

Saygilarimizla
Enerji Dairesinin Teknik Personeli
Isim Imza tsim imza
Adahan Necattin imza Biilbiil Sait »
Altinkoprii Hikmet » Biiyiikylldirom Turan »
Arabaci Ismail Seyahatte Ertas Capci tzinli
Arus Husnu imza Demirer Solmaz Imza
Atay Ergiin » Dilek Aydil Seyahatte
Atay Nevzat Kaya » Duru Tevfik imza
Atilla Nati Seyahatte Diizen Cevat »
Bas Nadir imza Erol Mehmet Izinli
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tsim imza tsim imza

Gok Hamit imza Servi Salim imza
Giiltekin Mehmet » Sevgiil Avni »
Giineri Mustafa » Sirkeogra Sadik »
Giindiiz Nuri » Sen Vedat »
Hamurcuin Bekir » Sener Sadi »
Kahraman Cihad » Tapkan Vedat tstirahath
Kiyasi Saffet » Aygiines Galip »

Kizir Yasar » Tekeli Siiheyl »

Konal Hiiseyin » Toptas Osman »
Korkmaz Bafet izinli Tekeli HaUt Seyahatte
Kumbasar Suat imza Urun¢ Okan imza
Oktac Adnan 3 Musa Van »
Ozkan Kenan > Vanc1 Ali »
ozkaya Abdullah » Yazaroglu Yilmaz »

Pala Ertugrul Seyahatte Uygur Fuat 3

*

Konu ile ilgili Odamz XV. Genel Kurulunda ittifakla ahnan karar geregince
iller Bankas1 Genel Miidiiriine cekilen telgraf ve aynca karar metni de asagidadir.

TELGRAF
Saymn Esat Kirathoglu
iller Bankasi Genel Miidiirii
ANKARA

«Genel Miidiirliigiiniizde calismakta olan Elektrik Miihendisi iiyelerimize kar-
s1 yiiriitmekte oldugunuz gerek insanlik ve gerekse meslek haysiyetine yakismiyan
tutumunuzun siddetle kinanmas1 Odamuzin Istanbul'da yapilmakta olan XV. nci Ge-
nel Kurul toplantisinda ittifakla karar altina alinmistir. Durumun diizeltilmesini
temenni ederiz.»

Elektrik Miihendisleri Odasi
XV. nci Genel Kurul Baskanhg:

*
ONERGE

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI XV. GENEL KURUL KONGRE BAS-
KANLIGINA

Son yillarda iller Bankasindaki idarenin meslekdaslarimiza karsi takinmis ol-
dugu tavir ve tutum Oda Yonetim Kurulumuzun yapmis oldugu cesitli ikazlara rag-
men degismemekte ve Miiessesede calisan kiymetli arkadaslarimiz ayrilma duru-
munda kalmaktadir. Son olarak 62* teknik eleman idarede reform ve reorganizasyon
isteyen belgeyi Genel Miidiirliige sunmus fakat idare taleplerin hi¢ birini kabul et-
meyen bir tavir takinmistir. Bu durum devam ettigi takdirde pek cok iiyemiz Mii-
esseseden ayrilma zorunda kalacaktir.

Konunun Genel Kurula sunularak, idarenin iiyelerimizin seref ve haysiyetini
koruyacak sekilde hareket etmesinin hatirlatilmagim, mevcut davramslarin deva-
mu halinde iiyelerinizin bu Miiessesede gorev almamasi icin karara varilmasim, ala-
nacak kararmm Yeni Yonetim Kurulunca ilgili mercilere ulastirilmasim arz ederiz.

ittifakla kabul edilmistir.
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Olaylar bu sekilde gelisirken Saymn 6 meslek Odasmdan (Elektrik, Gemi, in-
saat, Kimya, Maden ve Makina Miihendisleri Odalar1) tesekkiil eden Odalararasi
Kurul'a konu Odamizca getirilmis ve bu arada Sayin Kiratkoglu'nun bir defa da-
ha 6235 - (7303) sayd: kanuna gore ikaz edilmesi gerektigi diisiiniilerek 6 Odamn
Baskanlar1i ve Yardimcillann Saymn Kirathoglu'nu ziyaret etmislerdir. Yapilan ziya-
retten miisbet bir sonu¢ alinmamis, Kirathoglu'nun ifade tarzi'ndan ve tutumundan
olaylarin yatismasi icin gereken icraati yapamyacag: kamsina varilmstir.

Bu olaydan sonra Odalar aras1 Kurul'ca 12.3.1969 tarihinde metinleri asagi-
da bulunan biri Saymm Basbakammza digeri imar ve Iskin Bakammmza olmak iize-
re iki telgraf cekilmistir.

TELGRAFLAR

ODALARARASI YORUTME KURULU SEKRETERYASI

Saymn Siileyman Demire! 12.3.1969
Basbakan Say1 : 46-XV/32
Ankara

Iller Bankas1 Saymn Genel Miidiiriiniin tutum ve davramslarimn Bankada ca-
hisan iiyelerimiz arasinda uzun bir siireden beri sebep oldugu sikidyet ve huzursuzluk-
lardan Saym Imar ve Iskin Bakamm haberdar etmis bulunuyoruz.

Yakin ilginizi esirgemiyeceginiz hususundaki inancimz bildirir, saygilarimizi
sunariz.

Elektrik Miih. Odasi  Gemi Miih. Odas1 tnsaat Miih. Odasi
Kimya Miih. Odasi Maden Miih. Odas1 Makina Miih. Odasi

*

ODALAR ARAST YURUTME KURULU SEKRETERYAST

Saymm Haldun Mentesoglu 12.3.1969
Imar ve Iskin Bakam Say1 : 45-XV/32
ANKARA

Bakanliklarina bagh iller Bankasinda Genel Miidiiriin tutum ve davramslarin-
dan dogan yaygin bir huzursuzluk Odalarimiza intikal etmis durumdadir.

Bir Genel Miidiiriin idari tasarruflarim elestirmenin o6zellikle kurmak iddiasin-
da bulundugu disiplinli bir diizenin ve bu diizene aylan davramslann cezalandirma
yolundaki icraatin karsinda olmanin s6z konusu olmadigim belirtmek isteriz. Bu-
nunla beraber yillar boyu bilgi ve tecriibeleri ile basardi hizmetler veren meslekdas-
Iaramza Genel Miidiir tarafindan normal sayamyacagumz yollardan yapilan baski-
mn yarattigi moral bozuklugunu ve huzursuzlugu iiziintii ile tesbit etmis bulunuyo-
ruz. Bu huzursuzlugun giderilmesi ve bu milli kurulusumuzun gerceklestirmekle yii-
kiimlii bulundugu cesitli yatirnm projelerinin aksatilmamasi icin en iyi niyetle yar-
dimci1 obua cabalari maalesef sonu¢ vermemistir.

Biz asagida isimleri yazih Miihendis Odalar1 meslekdaslarimzin mesleki hay-
siyet ve menfaatlerini korumak hususunda kararh olmakla beraber Miiessesenin
bu durumdan acilen kurtardmasi hususunda yakin ilgilerine ihtiya¢c bulundugu ka-
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mis1 ile duruma bilgilerine geregini emirlerine ve sonuctan Odalarimizin haberdar
edilmesini miisaadelerine sunariz.

Elektrik Miih. Odas1 Gemi Miih. Odasi Insaat Miih. Odasi
Kimya Miih. Odasi Maden Miih. Odas1 Maklna Miih. Odasi

Olaylar bu sekilde devam etmekte iken tiler Bankasi Mensuplarindan aldigi-
miz yaziyl da asagida takdim ediyoruz .

SAFLARI SIKLASTIRALIM

6235 sayili kanunla kurulmus olan «QOda»lar iiyelerinden, Devlet sektoriinde
cahsanlarin, tabi tutulduklar1 10195 sayih Teknik Personel Talimatnamesinde ge-
rekli sosyal giivenligin bulunmamasi, iiyelerimizi uyandirmis ve cesitli yollarla, or-
ganlarla ve bilhassa «Oda» lar bu giivenligin saglanmasi1 calismalarina yonelinmis-
tir.

Bu giivensizlik bizatihi kararnamenin metninde miindemic olup, tatbikat-
ta meydana gelen olaylar da, bu boslugu isbata yaramaktadir.

Uzun zamandanberi iller Bankasinda siiregelen huzursuzluk, burada cahsan
teknik ve idari personeli ziyadesile miiteessir etmektedir.

Ancak, ayni Miiessesede cahsmakta olmalarma ragmen, haiz olduklar1 kanun
giivenligi sayesinde idari personel bu huzursuzluktan daha az miiteessir olmakta ve
fakat biitiin simsekler teknik personel iizerinde cakmaktadir.

Yonetimdeki huzursuzlugun meydana geldigi bir yillik siire icinde Bankadan
ayrilan veya ayrilmaga mecbur birakilan idari personel 7 iken, Teknik personel 80
dir.

Bu olaylar ve sonuclan, biz teknik personeli, saflarbrmz1 siklastirmaga ve
«ODA» lar catis1 altinda birbirimize daha siki sarilmaga mecbur kilmaktadir.

Esasen kanun yapicisi da, bu hususu saglamak icin 6235 saigfdl «Tiirk Mii-
hendis ye Mimar Odalan Birligi» Kanununun 2/b maddesine : )
» » - <«Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslekin inki§af1,‘meslek‘ mensupléi'll‘-
mn hak ve seldhiyetleri bakimindan liizumlu gordiigii biitiin tesebbiis ve faa\liyetlefde
bulunmak» hiikmiinii koymustur. "

Su halde Sosyal Sigortalar Kurumuna prim 6dedigi halde 931 sayih Kanunun
tarif ettigi nitelikte isci olmadig: iddia olunarak, iscinin haiz bulundugu sosyal hak-
lar ve giivenliklerden; tayin, terfi, nakil vesair islemleri itibarile 10195 saydi Tek-
nik Personel Talimatnamesine tabi bulundugu icin de kanunlarin giivenligi altinda
bulunan «Devlet Memuru» olanaklarindan mahrum birakilan teknik eleman camia-
smin, bugiinkii Devlet nizaminda maruz birakildiklar1 sahipsizlik karsisinda, ken-
di, kendilerine sahip c¢ikmalarmdan baska imkin bulunmamaktadir.

Iste bu nedenledir ki, iller Bankasinda siiregelen huzursuzluk dolayisiyle,
yuvayl terketmis degerli meslekdaslarimizin, bu ayrihslarimin yiireklerde biraktig:
aci ve 1stirap, heniiz biitiin tazeligi ile hissedilmekte bulunuldugu bir zamanda,
Bankanin daha iyi islemesini talep eden 62 imzah 12 - Subat 1969 tarihli reformist
tekliflerinin, hiisniiniyetle Kkarsillanmayarak imzaci arkadaslardan ikisinin Genel
Miidiir Sayin Kirathoglu tarafindan uzak yerlere tayin edilmelerine karsi, teknik
personel camiasinda meydana gelen tepkiyi ve bu tepkiyi biitiin «Oda» Yonetim Ku-
rullarmmin ayni heyacan ve hassasiyetle katilmis olmalarim, kanun giivensizligi icin-
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de kivranan teknik personelin gelecegi bakimindan cok iimitli bir baslangic sayiyor
ve biitiin Oda Yonetim Kurulu iiyelerinin bu baslangicta beraber bulunmalarim
kutluyoruz.

ILLER BANKASI MENSUPLARI

iller Bankasindan cesitli meslek Odalarma bagh 80 Teknik Personel imzasi
ile Saymn Siileyman Demirel ve Sayin Haldun Menteseoglu'na 5 sayfahk gergeklerl
ifade eden bir mektup gonderilmistir.

*

Konularla ilgili olarak Odamiz Yonetim Kurulumuzun aldigi kararn da acik-
lamakta fayda gormekteyiz.

a) [llgili idareyi boykot (boykot sekli ayrica tesbit edilecektir.”

b) Zarara ugrayan iiyelerimizin zararlan Odaca karsilanacaktir.

c¢) Kasith tayinlerden dolayr bosalan yerlere hic bir iiye gitmeyecek ve vazi-
fe kabul etmeyecektir. Aksi harekette bulunanlar icin Haysiyet Divanina
durum iletilecektir.

d) Iller Bankasindaki bu haksiz durumlar kamu oyuna ve ilgili biitiin ma-
kamlara iletilecektir.

Diger taraftan iller Bankasinda cahsan cesitli meslek Odalarina mensup ve
Bankanmin en yetkili teknik kadrosunu teskil eden 80 Mimar ve Miihendisin imzasi
ile durum Saym Basbakammza ve imar ve Iskdn Bakamma bildirilmis oldugundan
ve kendilerinden bu Milli miiessesenin icinde bulundugu calkantidan Kkurtarilarak
yonetimini sithhat» kavusturulmasim saglanmasim beklemekteyiz.

Yonetmeligimizin 5 nci madesi a ve b fikralarindaki hususlann gerceklestir-
mek ve buna benzer olaylarda iiyelerimize destek olmak gayesiyle XV ci Genel Ku-
rulumuzda tasvip edilen biitcemiz icinde bu husus icin ayrilmis bulunan fon ve ay-
rica bu fona ilerde ihtiya¢ sahiplerine verilip tekrar geri alinmak kaydi ile her
iiyemizden iki taksitte toplanacak 100.- TL. hk yardimlarla meydana gelecek maddi
giiciinde Camiamizin haysiyet ve serefi ile oynamak isteyen zihniyete karsi kul-
lamlacagim Yonetim Kurulumuzun bir karan olarak sizlere duyurmak isteriz.

(NOT : 1ilk is olarak T. R. T. deki 6 iiyemize biitcedeki bu fon'dan 6deme ya-
pilmistir).

Saygilarimizla

Not : Bu yaz1 olaylarin kronolojik sirasmna sadik kahmarak Iller Bankasi sorununun te-
sekkiil ve gelismesi hakkinda okuyucularimiza bilgi vermek icin hazirlanmistir. Metnin Icinde-
ki raporlar hazirlayanlarin fikirlerini aksettirmektedir. Ayrica, altlarinda imza bulunmayan ra
porlarm Imzalan Odamizda mahfuzdur.
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XV, Genel Kurl Tarafindan Alman Onemii Kararlar

1. ozel okullarda ders veren odamiz iiyelerinin adlannm dergide ya.yinia.nn.rafr Kinammass

2. tiler Bankasi Genel Miidiirliigiiniin Uyelerimize karsi tutumunun diizeltilmesi, bu tu-

tuma devam halinde iiyelerimizin bu miiessesede gorev almamamm hakkindaki kararin ilgili

mercilere yonetim kurulunca ulastirilmasi.

S. 4/10195 in muvafakat sartimin kaldirilmasi yolunda calisma,

4. ozel okullarin kapatilmasi,

5. Asistan ve Ogretim iiyelerimizin maddi durumlarinin diizeltilmesi icin hakh davrams-
larinin odamiz camiasinca desteklendiginin (kongre karan olarak) yetkili mercilere ve kama

oyuna duyurulmasi,

6. Yiikleniciler ile idareler arasindaki miinasebetleri diizenleyen sartname, soézlesme VJS.
mevzuatin, Dis tesisat, ic tesisat ve kabul yonetmeliklerinin iizerindeki c¢alismalarin hizlandi-

rilmasi,

7. ozel okullarda burs vererek oOgrenci okutan miiesseselerin bu davramslarindan vaz

gecmeleri icin ikazda bulunulmasi,

8. ozel okullardan mezun olacak miihendislerin Odaya kayit edilmemesi,

ozel okullarda ders veren ve gorev alam iiyelerimizin bu faaliyetlerinden vaz gecmeleri
hi¢ bir Uyemizin bu okullarda ders vermemeleri kararina uymayan iiyelerin haysiyet divanmina

verilmesi,

Allman kararlarin Basbakanhk, M.E.B. Bayindirhk Bakanhg ve Basina aksettirilmesi,

Elektrik Muhendisleri Odasi 15. Genel
Kurul Toplantisi Tutanagi

:( Elektrik Miihendisligi Odas1 15. Genel Kurulu
istanbul'da 22.Subat.1969, saat 15.00 de ITU Mac-
ka Teknik Okulu Konferans salonunda toplan-
mistir.

Giindem geregince, acilis ve Baskanhik Diva-
m se¢imi Oda Yonetim Kurulu Baskami Hacim
Kamoy tarafindan yapilmis, acik oylama fle ya-
pilan secimlerde Baskanhiga Galip Baloglu, Bas-
kan Yardimcilarma Orhan Unliisoy ve Engin
Giince, Kaitip iiyeliklere Nuran Akay, Cemal Ba-
sat Solmaz Demirer, Hikmet Blrcan secilmislerdir.

Baskanhik Divam yerlerini alms, giindemin
2. maddesi geregince Genel Kurul Atatiirk'iin ve
1968 yih icinde kaybettigimiz iiyelerin hatiras
oniinde ii¢ dakikalik saygi durusuna devam edil-
mistir.

Giindemin 3. maddesi geregince Taksim Abide-
sine celenk konulmasi hususunda, Genel Kurul
Baskan Vekilinin Bagkanhginda Oda Yonetim
kurulu ve Subeler Yonetim Kurullarindan birer

i

kisiden ve arzu eden arkadaslarinda istiraki fle
tesekkiil edecek heyetin bu gorevi yapmam oya
konulmus, kabul edilmis ve bu gorev bu heyet ta-
rafindan yapilmstir.

Giindemin 4. maddesine gecilmis, oy sayim
kurulu secimi yapilmistir. Secilmis olan ii¢ Kisi-
nin oy sayimina baslandiginda ii¢c ayr1 secim ya-
pilmasi sebebiyle 10 a cikarilmasi Genel Kurula
teklif edilmis ve .teklif kabul edilmistir. Asagi-
da goriilen 10 iiye Oy Sayim Kuruluna secilmis-
lerdir.

1 — Halil Sayginer

2 — Cockun Aralan

3 — Yalgin Kaya Necan (Tasnif Esnasinda
Bulunamadi)

Engin Canbesler
Cihat Kahraman
Osman Kanuni
Semih 6zgiil

Vural Durak
Burhanettin Kirgezen
Faruk icli
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Gilindemin 5. maddesine gegilmis, Komisyon-
larin tegkil tarzi tartisilmig, Bagkanligin teklif
etmis oldugu sekilde Oda Yonetim Kurulundan
I, Sube Yonetim Kurullarindan birer ve Genel
Kurulca secilecek ikiser iiyeden tesekkiil etme-
si kabul edilmi§tlr.

a — 1969 Biitge Tasaris1 Komisyonuna,

Rezzan Baykent

Adnan Dinsel

Mehmet Slrmay

Suat Kumbasar

Erdem Giilmezoglu

b — Sube ve Temsilcilikler Yonetmeligi Ko-
misyonuna

Fehmi Mistik

0zdemir Giilan

Falih onder

Ergun Elgin

Giiltekin Tiirkoglu

¢ — ozel Yardim Sandigi ve Lokal Isletme
Yonetmeligi Komisyon
Zahit Toker
Mehmet Erdemlr
Teoman Giliner
Vural Durak
" Esat Yazgan

d — Teknik Kongre, Yayin, Kalite Belgesi,
Serbest Miisavir Miihendis Yonetmeligi
Komisyonuna,

Vural Akin

Ali Kasim Karasemis
Mordo Fresko
Ekrem Bulgur

Onur Tagkent

Adil Giray

e, — Oda Tarafindan vize edilecek elektrik
tesisat1 projelerinin yapilmasina ait esaslar, pro-
je vize lcretleri,

e, — Belediyeler tarafindan tasdik edilecek
elektrik tesisati projesinin yapilmasina ve Kont-
rolluguna ait esaslar ile bunlara alt {licret yonet-
meligi komisyonuna

Giirsel Cavusoglu
Dogan Bozkurt
Osman Kanuni
Sitha Tarman
Esat Yazgan

f — CIGRE'ye temsilci gonderme, yabanci
uyruklu miihendislerin aidatlar1 Genel Sekreter-
ligin iptali yerine Oda Miidiirliigii ihdast hakkin-
daki teklifler komisyonuna,

Gontl Giiner
Dogan Dogu
Yalgin Kaya Necan
Tuncer Soner
Mustafa Parlar

Kongreden bir goriiniis.
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g — Ozel Okullar Komisyonuna,

Ayhan Tireli

Enise Erimez

[brahim Alisin

Abdullah 6zkaya

Hasan Halit Isikpinar

Mustafa Bayram

Pasa Sarioglu

Omer Kolcak

Yiiksel Leventoglu

Mustafa Parlar
secilmiglerdir. -

g Kbmisyonuna besten fazla iiyenin secilmesi
hususu Genel Kurulun oyuna sunulmus ve kabul
edilmistir.

Giindemin 6. maddesine gecilmeden once Ge-
nel Kurula gonderilmis olan 17 adet tebrik ve ba-
sar1 telgraflar1 ve yazilan okunmustur.

Genel Kurul salonunda dagitilmis olan fTUTO
Elektrik Miihendisligi talebe cemiyeti bildirisinin
Genel Kurulumuzun Elektrik Miihendisligi 6gre-
nimi yapmakta olan genglere gosterdigi sevgi ve
ilginin bir nisanesi olarak okunmasi teklifi ik-
tifakla kabul edilmis ve bu bildiri Genel Kurul-
ca okunmustur.

Kongre Baskaninin teklifi ile salonda bulu-
nan tyemiz Ord. Prof. Bedri Karafakioglu bir
konugma yapmig, sunlara temas etmistir.

Asistanlar mevzuunda yapilan ¢aligmalar hak-
kinda bilgi verdi. Ankara Universitesi Yonetim
Kurulu temsilcisinin Cumhurbagkani tarafindan
bu husus icin cagrildigim1 bildirdi. Yiiksek Mii-
hendis, Miihendis meselesini halletmek tizere ont-
miizdeki ders yilinda iki kademeli olarak egi-
time gecillcegini bildirdi.

Giindemin 6. maddesine gegildi. Caligma ra-
porunu takdim etmek tlizere Oda Yonetim- Kurulu
Bagkani Hacim Kamoy kiirsiiye gelerek- takdim
konusmasini yapti.

Bundan sonra calisma raporunu ‘izah etmek
tizere Oda Yonetim Kurulu adina Gtltekin Tiirk-
oglu 17.2.1968-22.2.1969 tarihleri arasini kapsa-
yan Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kuru-
Iu calisma raporunu okudu.

Giindemin 7. maddesine gegﬂdi. Denetgiler
Raporu, denetgilerden Seyfi Klpmen tarafindan
okundu.

Giindemin 8. maddesine gecildi. Raborun 20-
rusiilmesine baglandi. Sirayla su arkadaslar, soz
aldi : a

Semih o6zgiil, ozetle : b=

— idare Heyeti uzun bir yil icinde hi¢ bir
is yapmamus, faydali olamamus, bilakis Zzararli
olmustur. Saglanan kar sifirdir. Huzur- haklan
14410 TL. artmis, faydasi olmamuistir. Dedi.

Kong;*e divam ve t.T U. Rektirii Uyemizvo_rd. Prof. Bedri Karafakioglu konusurken
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Nihat Yurdakul, ozetle :

— Kongreye 96 kisi geldi, .bu 196 kisi olabilir-
di. Bozuk diizenle buraya kadar geldik. Mecmu-
amizda «aman bize ilan verin» seklinde yazilar
" cikiyor. Dedi. ;

Mustafa Demirdelen, oOzetle :

. — Faaliyet raporu 100 kusur sayfa olarak
* sunulmustur. Suzi 6rnekol'un istifa etmesi se-
bebinin aci oldugu, Genel Sekreterlik Yonetmeli-
gi .ortada, iken, bu sahsin" yetkilerini kisitlamak
dogru degildir. Nedeniyle istifa ettigi anlagilmak-
tadir. Istanbul Subesi iyi calismistir. Tebrik ede-
rim. Merkezde 10 adet komisyon 26.000 lira hak-
ki huzur almus.iir. Yapilan ig ise yoktur. Baza lye-
lere borg para verilmistir.

o0zdogan Gilindiliz, Ozetle :

— Kongreye gelmek istiyenlere yol parasi ve
otel parasi verilecek dendigi halde bunun yerine
getirilmeyip, soran iiyelere «takip etseydin, bilet
aldik bitti» denmistir. Hangi meseleyi halletmis-
lerdir? Hangi basariy1 elde etmislerdir. Yonetim
Kurulu ibra edilmezse mahkemelerde ilgililer
aleyhine buylik zimmetler cikacaktir. Pazar gii-
ni Teknik Personel c¢alisirsa tazminat almaz.
Ama tcret alabilir. Bu bir piif noktasidir. Ka-
rarnamenin, iptali i¢in 90 giin i¢inde dava acil-
masi gerekir. Yonetim Kurulu acaba bir dava ag-
tim1? dedi.

Ornan Unliisoy, oOzetle :

— Faaliyet raporunda, 15. Kongrenin istan-
bul'da yapilmas: zorluklara ve sakincalara rag-
men, kabul edilmigtir. Deniliyor. Bu sakinca aca-
ba ne idi?

Hikmet Altinkoprii, oOzetle :

— Odamuzin hiikmii §ahsiyeti'yok, calismalar
iyi degil, daha iyi calismaliydi. Dedi.

Ba§kan11k Divanina bazi onergeler verildi Bu
onergelerde vaktin ge¢ oldugu nedeniyle, Kon-
grenin yarina birakilmasi isteniyordu Bir Iehde
bir aleyhde konusana soz verildi. Oya sunuldu.
Komisyonlar saat 9.00 da Genel Kurul saat 10.00
caligmaya baglamak lizere Kongrenin yarina bi-
rakilmasi kabul edildi. Ve saat 19.30 da oturuma
son verildi.

23.2.1969 PAZAR SAAT 10.00

Oturum saat 10.00 da Genel Kurul Baskani
tarafindan acildi ye raporun goriisiilmesi tize-
rindeki miizakerelere devam edildi.

E rai Acikgoz, Ozetle :

— Miihendis ve Yiiksek Miihendis arasinda

_terfi , bakimindan bir dengesizlik vardir. Diizel-
tilmelidir. Teknik sartnamenin degisecegi, kuv-
vetli akim talimatnamesi hakkinda caligmalar
yapildigr sOyleniyor. Mevcut aksakliklar, sac-
maliklar bu ¢alismalarda belirtilmis midir? Dedi.

Elektrik Miuihendisligi 147 -148

ibrahim Aksmn, 6zetle:

~ — Turkiye'nin durumu nedir? Teknik ele-

manin Tirkiye'deki rolii nedir." Yonetim Kurulu
toplar lafia konustu. Kakkamlar vermedi. Tiir-
kiye'de kac miihendis vardir. Durum ne zaman
diizelecektir, sorunlarina deginmeli 1d1. Tirkiye
Icin icin kaynamaktadir. Oda bu hususta ne dii-
sinmektedir? Bazi Ozel Okullar ileride tehlike
olacaktir. Dedi. Bu tehlike ifin ne gibi tedbir
alinmigtir? Asistanlara verilecelc tazminat on-
larin kitap parasina dahi yetmez. Oda bu yoiaa

> sesini ¢ikarmis mudir ? Teisiz Kanunu huinnnrin
Oda sesini duyurmamusttr. Miihendis [tigitmi sis-
teminin diizenlenmesi, raporda 15 satirla gecisti-
rilmistir. Dedi.

Gokeen Capkinca soz aidi ve bir konusma yap-
t1.

Biilent Dikman, 6zetle :

— Kongreye basar1 dilerim, dedi. Baskanlik
Divanina miihendisler adina tesekkiir etti.

Mehmet Halazoglu, ozetle :

— Odalarin, Universiteleri destleklemesi 14-
zimdir, 6zel Okullar meselesini halletmesi 1azim-
dir. Mecmuayr da daha faydali hale getirmesi
gerekir. Dedi.

Ibrahim Aksin, ozetle

— Proje meselesinin halledilmesi  14zimdir.
Piyasada yapilan tesisat projesi para kazanmak
icin yapiliyor. Miihendislerin projesi Nafia'nin
sartmanesine uygun oldugundan ragbet gormii-
yor. Asgari licret tarifesi tatbik edilemiyor. Bu
tarifenin cok altinda calisiyoruz. Ig bittikten son-
ra, yapilmig tesislere proje yapiyoruz. Dedi.

Hikmet Bircan soz aldi ve bir konusma yapti.

Raporun gortstilmesi tizerinde bagka s6z alan
olmadigindan yapilan tenkitlere cevap vermek
tzere Yonetim Kuruluna soz verildi.

Yonetim Kurulu adina MUkrem Erkin so6z al-
di, Ozette :

Yonetim' Kurulu adina kiymetli tenkitlerinize
-tesekkiir ederim. Huzur haklan calisanlarin ¢ok
olusundan kabarik cikmigtir. Halbuki Yonetim
Kurulu hakki - huzurun bir kisanini  almamistir
bile. Elektrik Miihendisleri Odasinin diger Oda-
lar arasinda itibar1 ylksektir. Bayindirik Ba-
kanlig1 kalite belgesini odamizdan almaga mec-
bur tutmaktadir. Kapatilmamis avans yoktur.
Muhasebe yardimcisi tutmak icap jetti ve tutul-
du, oliim Yardim Sandigma lye" oldnlardan ya-
kinda aidat toplanacaktir ve olen iiyemize 6de-
necektir. Kongreicin gelecek ‘liyelere otel tahsi-
si isi iyi organize edilemediginden tiyelere bil-
dirilmedi. Mazur gorilsiin. Tenkitler, boliicli ol-
mamalidir, .Aramizda birlfk olmalidir.

sy Mo
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Yonetim Kurulu adina yapilan .konugmadan
sonra Genel Kuruldan bir kisiye s6z verilmesi
hususu oylanip kabul edildi.

Mustafa Demlrdelen, oOzetle :
* — Avanslar acut ktumisor aenmedi. Bir ar-
*kallas uc ueiaoa ouii inla ctuyor, Dir cugeri ug
aeia ua "000- ura auyol ve sonra para ouutuc u-

- ae earyor. JOU-nasil avanstir anuyamadim. ueai.

(junuenua y. maddesine gecilai. xonetim /L M-
rulunun ve iviurakipiuun 1oiagli oya sunuiau W=
kaou1 ecuior. 1bragi miiteakip oda, /oneuin r>.\x-
ruiu Ua§kani tia.cun Kani oy soz aldi ve ozetie
Genel fuiriua tesekkiirlerini bildirdi.

Gilindemin 10. maddesine gegilmeden once Ge-
nel n.urui -pagkanngina gelmis olan onergmerin
gorugiilme usuiu .tsagKaniik tekuii ve Genel Kuiu-
lun kabulii ile testut edildi. Buna gore, Onergele-
rin sira ile okunmasi, lizerinde miizakere agil-
madan oya konulmasi kabul edildigi takdirde
oya sunulmasi, miizakere agilmasi kabul edildigi
takdirde glindenim ilgili bir maddesine ithal edi-
lerek gerekli miizakerenin yapilmasina karar ve-
rildi. Verilmis olan oOnergeler sira ile okundu.

— 0Ozel Okullarda ders veren Odamiz tyeleri-
nin «/Harnmm mecmuamizda agiklanarak kendi-
lerinin kinanma Onergesi oylandi ve kabul edu-
di.

— TRTnin Odamiz Genel Kurul Causmalan-
na ilgi gostermemesinin kinanma Onergesi oya
sunuldu ve kabul edildi. Bu konuda TRT Genel
Mudiirliigline ve Yonetim Kurulu Baskanligina
gerekli telgrhﬂar cekilmigtir.

— filer ' Bankasi Genel Miidirligiiniin {ye-
lerimize karsi yuriitmekte oldugu davranigin, ki-
nanmast ve kendisine bu yolda bir telgraf cekil-
mesi Onergesi oya sunuldu ve ittifakla kabul edil-
di. Bu telgraf Genel Kurul Bagkanligina Genel
Miidiirliige gonderildi. :

— 1iller Bankasi Genel Miidiirliigiintin tyele-
rimize karsi, tutumunun diizeltilmesi, bu tutuma
devami halinde tiyelerimizin bu miiesseselerde go-
rev almamasi icin karara varilmasi ve bu alina-
cak kararin yeni Yonetim Kurulunca ilgili mer-

, cilere ulagtirlmasi Onergesi oya sunuldu ve it-

tifakla kabul edildi.

— 16. Subat. 1969 Pazar giinii Istanbul'da
yapilan protesto yuriytsii ile ilgili Onerge oy-
land1 ve 'ittifakla kabuil edildi. Bu Onerge gere-
gince Baskanlik Divaninca Basin bildirisi ha-
linde kamu oyuna duyurulmasi isteriilen hususlar

- bir bildiri “halinde hazirlanarak “basnta .dagitil-

“tir.'

'mustir. Bu' bildirinin 6rne'gi Onergeye eklenntis-
" S e e _ o e

e

) .2~ Odamiz iiyelerinin 'ortak’ olacagl' bir Ser-
maye ortakliinin gergeklestirilmesi'icin'yenl'se-
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cilecek yonetim kuruluna gorev verilmesi husu-
sundaki onerge, oylanmig ve kabul edilmivtir.

— 4/10195 sayili Kararname ile ilgili &nerge
oylandi ve Yonetim Kurulunun bu konuda ge-
rekli calismayr yapmasi kabul edildi.

Gilindemin 10. maddesine gecildi. Komisyon

* Raporlarinin goristilmesine baglandi. Giindemde

0-g bollimiine gore kurulan 6zel Okullar Komis-

yonu Raporunun onemi goz oniine alinarak, on-

*celikle miizakeresi teklifi Genel Kurulca kabul
edildi ve raporun miizakeresine baglandi.

Komisyon Raporu Hasan Halit Isikpinar ta*
rafindan takdim edildi. Komisyon raporu ilize-
rinde miizakere acildi,

Abdullah 6zkaya s6z alarak bir konusma yap>
ii.
Bu arada Bagkanlik Divanina gelen ve ko-

nugmalarin « bes dakika ile sinirlandirilmasini ta-
lep eden bir Onerge oylandi ve kabul edildi.

fbrahim Aksin, 6zetle :

— oOzel Okullar para i¢in kurulmustur. Is-
lah edilemez. Bunun icin miisaade edilmemeli
dir. Dedi.

0zdogan Giindiiz s6z aldi ve bir
yapti.

Dogan Dogu s6z aldi bir konugma yapti.

konusma

— Verilmis olan yeterlik Onergesi s6z alan-
larin hakki mahfuz kalmak kaydi ile kabul edil-
mistir.

Osman Bahadir (ITU Elektrik Fakiiltesi 3.
smif Ogrencisi olan arkadasimizin Genel Kurulu-
muzca konusma hususu oya kondu ve kabul edil-
di.) . :

ozetle, 6zel Okullarin sayist 48 olmustur.
Devletlestirilmesi imkansizdir. Resmi Okullar be-
lirli sayida 6grenci allyf)rlar, 0zel Okullar da ka-
patilirsa, acikta kalanlar™ ne olacaktir? Dedi.

Kongre Baskanligina sunulan 6zel Okullar
komisyonunun rapor 6zii olan ve 7.maddeyi kap-
sayan Ozet YOnetim Kuruluna okundu. Yine oOzel
Okullar konusunda kongreye sunulmus olan muh-
telif onergeler Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

Genel Kurul Bagkanlik Divani evveld aykiri
onergelerin oya konulacagini, reddedilmesi ha-
linde komisyon Onergesinin oya konulacagim bil-
dirdi, onergeler 'lizerinde konusmak isteyenlere
soz verildi.

Aleyhte Ferhat Babur konusarak, ozetle 6zel
Okullarda okuyan bl" 8grencinin burada’ okuma-
sindan dolay1 bir kusuru yoktur. Bir hayli de
para Vermektedir. Andyasa mahkemesi ve Devlet
Stirasindan' lehte bir karar alinmasina ragmen
"Goaya” «dyit édilmémesi dogru degildir.

_ Elektrik Miihendisligi. 147 -148




Kabul edilen bu esasin 1s1g1 altinda verilmis
olan diger oOnergeler tetkik edilerek Ferhat Ba-
biir Onergesinin diger oOnergeler icinde miitaala
edilmesine, Ali Erciyesli'nin Onergesinin 1. mad-
desi olan, asistan ve Ogretim lyelerimizin maddi
durumlarinin diizeltilmesi icin hakli davraniglari-
nin Odamiz camiasinca desteklenmesinin Kong-
re'ce karar altina alinarak yetkili mercilere ve
kamu oyuna ula§t11:11ma51 kabul edildi.

Ayni Onergenin 3. maddési.olan yoneticiler ile
idare arasinda minasebetin  diizenlenmesinin,
sartname, sOzlesme v.s. mevzuatin dig tesisat, ic
tesisat ve kabul yOnetmelikleri tlizerindeki calis-
malarin hizlandirilmast hususu kabul edildi.

Hikmet Altinképrii ve arkadaslarinin vermis
olduklar1 ve asagida gosterilen .3 madde halin-
.deki onerge oylandi ve kabul edildi.

1 — ozel Okullarda burs vererek Ogrenci
-okutan-'miesseselerin bu davranislarindan vaz
gecmeleri icin ikazda bulunulmasi,

2 — a. O0zel Okullardan mezun olacak mii-
hendislerin odaya kayit edilmemesi, .’

b. 6zel Okullarda ders veren ve gorev alan
uyelerimizin bu faaliyetlerinden vaz gecmeleri,
higbir liyemiz bu.okullarda ders vermemeleri ko-
nularinda karar almmmasi, karara uymayan iye-
lein Haysiyet Divanina verilmesi,

«fj, r
HUM™T, 1% . "
R et a e -
r

P

Iy
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,Kongredén diger bir goriiniis- , .
1 1 ,' - % L !

.c. Alinan kararlarin Bagbakanlik, Milli Egi-
~tim Bakanligi, Bayindirlik Bakanligi ve Basin'a

- aksettirilmesl, .

Yukarida kabul edilmis, olan onergelerin 15181
altinda Baskanlik Divaninca tadil edilen Komis-
yonun /¢ maddelik Onergesi asagida gosterilen

- sekilde 2 maddeye indirilerek oya sunuldu ve ka-

bul- edildi.

1 — oOzel Yiiksek Okullarin kapatilmasi ka-

1 bul. edildigine goére Memleketimizin teknik ele-

man ihtiyacinin karsilanmast igin mevcut Dev-

let Okullarinin takviye edilmesi, asistan prob-

leminin halli biitiin giin c¢alisgmanin kabulii, ka-

pasitelerinin arttirilmasi ve gece Ogrenimine im-
kan verilmesi sarttir.

7 — Hiikiimetin ciddi bir dava halinde gelen
bu konulara en kisa zamanda samimiyetle egil-

" mésini ve kendisine diisen gorevleri yerine getir-

mesini Memleketimizin gelecegi bakimindan ha-
yati 6nemde gormekteyiz.

1969 Biitge' Tasaris1 Komisyon raporuiiun di-
"ger komisyon ‘raporlari ile ilgisi dolaysile mii-
zakeresinin sona alinmasi'oylandi ve kabul edildi.

5 b Komisyon raporunun gorugliilmesine bag-
landi. Komisyon sOzciisii Falih onder Komisyon
'raporu tizerinde aciklamada bulundu.

P I TR e '
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Subeler ve Temsilcilikler Yonetmeliginin ta-
dil edilmesi gerektigine isaret etti ve yapilms,
olan tadiller iizerinde de aciklamalarda bulundu.

Safa Kurdak tarafindan verilmis, olan Oner-
ge ile komisyon raporundaki 100 rakkaminin 50
. ye Indirilmesi teklif edildi. Miizakere asildi. Safa
Kurduk lehte Fallh. 6nder aleyhte konustular.
Onerge oyland1 ve red edildi.

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi tasarisi ile
birlikte Komisyon raporu oya sunuldu ve kabul
edildi.

5 c. Komisyonu (6zel yardim sandig1 ve Lo-
kal Isletme Yonetmeligi) Komisyon raporunun
miizakeresine gecildi. Komisyon raporu, raportor
Mehmet Erdemir tarafindan okundu ve izah edil-
di. Oda tarafindan hazirlanmis olan 6zel Yardim
Sandig1 Yonetmeliginde yapilmis, olan kisitlama
ile ilgili (kimselere) ibaresinin cizilerek (Oda
iiyelerine) seklindeki degisiklige taraftar olma-
digim, bu husus isin Odanin teklif yapmis oldugu
seklinde kabul edilmesinin oya konmasim teklif
etti. Raportoriin teklifi, ve Komisyon raporu bir-
likte oylanarak kabul edildi.

5 d. (Teknik Kongre Yaym, Kalite bolgesi,
Serbest Miisavir Miihendis Yonetmelikleri) ko-
misyonu raporunun incelenmesine gecildi. Rapo-
ru, Komisyon adina Mordo Fresko okudu. Kapor
iizerinde soz istiyen olmadigindan oya sunuldu ve
kabul edildi.

5 e. Komisyonu raporu Siiha Tannan tarafin-
dan okundu. Raporu bazi1 madde ilavelerini is-
tiyen iiyelerimizin tekliflerini yazili olarak ver-
meleri Baskanhik tarafindan Kkendilerine bildiril-
di.

Daha sonra yazihh olarak Baskanhiga gonderi-
len Mordo Fresko ve Ali Kasim Karasemiz oner-
geleri oylanarak kabul edildi.

5 f. OGRE Komisyonunun raporu komisyon
sozciisii -tarafindan okundu. Rapor iizerinde Ad-
nan Dincel s6z aldi. Yazidaki CIGRE kelimeleri-
nin (Odamizla ilgili Milletler Arasi Kongre ve
Konferanslar» olarak degistirilmesini teklif etti.
Bu degisiklik yapilarak Komisyon raporu -oylan-
d1 ve Kkabul edildi.

Genel Kurul -Baskanhgina verilmis olan ve
Ankara'da Sube 'acilmasi teklifini ihtiva eden iki
onerge-iizerinde -miizakere -achdi. Lehte've aleyh-
te .yapilan konusmalardan .sonra -Onergeler -oya
sunuldu ve Ankara'da .sube ® acilmasi -kabul edil-
medi;

- 5a. -Biitce Koniisyonu ® raporunun .miizakeresi-
ne gecildi. Komisyon sdzciisi Mehmet Slrmay
tarafindan Genel Kurula gerekli Izahat verildi.
Uzerinde konusma olmadigindan Genel Kurulun
oyuna sunuldu ve kabul edildi.

M

Kongre Baskanhgma verilmis olan Istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Baskami Fallh. 6nder'in
onergesi okundu. Bu Onergede kat alinmasi icin
subeye verilecek seldhiyetin .400.000 TL. olmasi
- talep edildi, 6nerge iizerinde goriisme istegi ol-

- madigindan oya sunuldu ve kabul edildi.

Vaktin gecikmesi, Ankara'dan gelmis olan
iiyelerin saat 22.00 treniyle donmeleri gerektigi
goz oniine almarak dilekler fashmin secimler ile
birlikte yiiriitiilmesi hususundaki iiyelerin sifahi
talebi oyland1 kabul edildi. Ve secimlere gecildi.

Secimler devam ederken, dilekler fashna ge-
cildi.

Kongre Baskanhigina verilen bir onerge ile
, Oda Genel Kongresinin her sene sirasiyle Oda su-
belerinin bulundugu tilerden birinde yapilmasi
teklif edildi. Diger bir Oonergede 16. Genel Ku-
rul toplantisimin istanbul'da yapilmasi teklif edil-
di.

Evveld iki onerge oylandi red edildi. 16. Ge-
nel Kurul .toplantisi Ankara'da yapilmasi oya
kondu ve kabul edildi.

Mustafa Demirdelen tarafindan verilmis olan
bir onerge daha evvel karara baglanmis bir hu-
susun degistirilmesini istihdaf ettigi Icin” bu hu-
susun goriisiiliip goriisiilmemesi Baskanlikca oya
sunuldu ve goriisme kabul edilmedi.

Giindemin dilekler boliimiinde verilmis olan
Mehmet Erdemir, Fettaih Okutan, Dogan Dogu,
Abdullah 6zkaya, Mete Sanver, < Elektrik subesi
talebe cemiyeti, Biilent Dikman, Seyfl Kipmen,
Ergun Ergin, 6zdogan Giindiiz, Erol Acikgoz, Ke
mal Sanoglu, Cevdet Aydemir, Demirhan Biiyiik-
151k, Atilld Erenler, Ali Kasim Karasemiz, Miim-
taz Kiaalyalh, Vecihi Olut, Ferhat Bagbiir, oner-
geleri oylandi, yeni secilecek yonetim kurulu ta—
rafindan gereginin yapilmasi1 kabul edildi.

Giindem geregince yapilan secimle yazilh ola-
rak Yonetim Kurulunda gorev almak iizere Kong-
re Baskanligina miiracaat etmis olan Ayhan Siis-
ler ve Nejat Atsan'in adayhklarn flan edildi.

Oy saymm Kkurullarimin' denetiminde yapilan

secimlerde alman neticeler asagida gosterilmis-
tir.

-A — YONETIM KURULU

.___ASI'T- UYELER
1 — Hacim Kamoy
2 — Mustafa .Parlar . T

-3 —.o6zdogan" Giindiiz Y
4 — Orhan Unliisoy "

5'— Suat Kumbasar

6 — GiilteMn Tiirkoglu

7 — Gokeen Capkina
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YEDEK UYELER

1 — Nafiz Cubukcu

2 — Ayhan Firat

3 — Erdal Dikman

4 — Ayhan Siisler

5 — Oktay Bilkay

6 — Hikmet Altinkoprii
7 — Paga Sanoglu

B — DENETCILER KURULU

ASIL UYELEB

1 — Zahit Toker
2 — Tahsin Armay
3 — Seyfl Kilpmen

YEDEK UYELER

1 — Saffet Erdem
2 — Cihat Kahraman
3 — A. Kasim Karasemlz

0 — HAYSIYET DIiVANI

ASIL UYELER

1 — Galip Baloglu
2 — ‘Miinir Tanyelogh
3 — Ayhan Tiireli
4 — Mehmet Erdemir
5 — Zeki Turgay

YEDEK UYELEB

1 — Halil Koksal
2 — Armagan Bigat
3 — Mustafa Solak
4 — Turgut 6zal
5

Hasanl Hallt Isikpinar

Giindeme devam edilmis., secimler maddesi-
nin d-f-g-h-i siralarinda kayith TMMOB Ue Uglll
secimler Icin aday gosterilmesi istenmis,, bu se-
cimlerde adayhigimm koyan herhangi bir iiye bu-
lunmadigindan secim yapillamamistir.

Fallh onder'in Baskanhk Divanina, kabul edil-
mis, olan Subeler ve Temsilcilikler Yonetmenligi
muvacehesinde Odamiz 16. Genel Kurul Toplan-
tisimin  Ankara'da bir §ube acilmamasi kabul
edildigine gore, ne sekilde yapilacagr hususun-
da sorusu iizerine Ba§sznllk Divaninca 16. Ge-
nel Kurul toplantisimin ‘bu yil oldugu gibi yapi-
lacagi hususu soru sahibine cevaben ve Genel
KuruTa hitaben bUdirilmistir. Ve bu konuda her-
hangi bir itiraz olmamstir.

Giindemin 12. maddesi tamamlanms, ve ko-
nusma Isteyen herhangi bir iiyemiz bulunmadigin-
dan 15. Genel Kurul Toplantis1 23.2.1969 Pazar
giinii, saat 21.30 da sona ermistir.
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6) Radar
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TURKIYE ELEKTRONIK TEKNiK KONGRESI

Elektrik Miihendisligi Elektronik Teknik Kongresi Subat 1970 tarihinde Anka-

rada toplanacaktir. KongTeye teblig sunacaklarin asagidaki hususlar1 gozoniinde bu-
Umdurmalan rica olunur.

a) Kongreye sunulacak tebliglerde asagidaki konular Istenmelidir.
1) Genel devreler ve elektronik devre analiz ve sentez metodlari.
2) Antenler, propagasyon, radyosyon problemleri.

3) Otomatik kontrol, Endiistriyel elektronik.

4) , Haberlesme sistemleri.
5) Televizyon.

7) Radyo ve audio.
8) Elektronik beyin.

b) Bu tebligler genellikle arastirma, egitim veya gelistirme vasiflarindan biri-
sini ozellikle Isleyecek sekilde hazirlanmaldir.

c) Teblig sahiplerinin (a) da belirtilen konular iizerinde verecekleri tebliglere

500-800 kelimelik bir 6zetle en ge¢ 1 Agustos 1969 tarihinde miiracaatta bulun-
malar1 gerekmektedir.

d) Kongre Ue Ugili gelismeler sayin iiyelerimize zaman zaman bUdIrilecektir.

=1 p=m=1p=m=1uatiSinsm=m=urm=1=nisth=u=m=Ni=mSinstn=m=msuisGism=m=w=m=w=m=w=w=Hism=1m=1i

Elektronik Komisyonu
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