Mithendislik
Egitimi ve
Belgelendirme

Calistayi
Sonuc Bildirgesi

EMO izmir Subesi Elektronik
Meslek Dali Komisyonu tarafindan
hazirlanmig olan “Muhendislik Egiti-
mi ve Belgelendirme Degerlendirme
Raporu” Egitim ve SMM Komisyon-
lan tarafindan degerlendirilmigtir.
Anilan raporu degerlendiren Egitim
ve SMM Komisyonlarindan gelen
talep Uzerine; Sube Yénetim Ku-
rulumuz tarafindan Egitim, SMM,
Elektronik Meslek Dali Komisyonu
Gyeleri ile birlikte EMO’nun belge-
lendirme siirecine katkida bulunmus
Uyelerimizin yani sira etkinlige katki
koyacak akademisyen Uyelerimizin
katihmiyla 29 Eylal 2012 tarihinde
izmirde Mihendislik Egitimi ve Bel-
gelendirme Calistayl gerceklestiril-
migtir.

Elektrik Elektronik Miihendis-
ligi Egitimi ve Unvan Sorunlari,
Ulkemizdeki Universitelerin Du-
rumu, Béliim ve Mezun Sayilari,
Ders Cesitleri ve Ders Programla-
ri, Miihendislik Egitimi ve Belge-
lendirme, EMO Mevzuati ve Bel-
gelendirme Siireci ve EMO’nun
Belgelendirme Siirecine Yoénelik
EMO izmir Sube Degerlendirmesi
giindemiyle gerceklestirilen etkin-
likte konu ile ilgili uzmanlar tarafin-
dan sunumlar yapilmis ve katilimci-

larin géris ve 6nerileri alinmigtir.

Sube Yonetim Kurulumuz tara-
findan Mdhendislik Egitimi ve Belge-
lendirme Calistayr’na iliskin yapilan
degerlendirmeler sonucunda asagi-
daki konularin paylasiimasi benim-
senmistir.

1. Topluma énciiliik etmesi
gereken (iniversiteler, 12 Eyliil
darbesinden itibaren bilimsel, y6-
netsel ve mali 6zerklikten yoksun
oldugundan 30 yili askin bir sii-
redir, kurumsal olarak toplumun
ihtiyaclarina yanit verememis-
tir. Kendi kendini ydnetemeyen
Universiteler ve (st kurum olan
YOK, bugiine kadar (iiniversite
bilesenlerinin temsil edilmedigi
ybénetimlerle) siyasal iktidarlarin
egilimlerine gére durus sergile-
miglerdir. Giinliik ve anlik politi-
kalarla tikanan sistemin yiikiindi,
YOK'in kaldiramadigi aciktir. Bu
nedenle Yiiksek Ogretim Kurumu
ve tiim mevzuati kaldiriilmalidir.
Universiteler ~ demokratik-6zerk
akademik kurum niteligine dé-
niistiiriilmeli, siyasal iktidar ve
sermayenin miidahalesine kapali;
égrenci ve calisanlariyla birlikte
demokratik esaslara gére secilen-

ler tarafindan yénetilen; bilimsel
bilgi, diisiince ve ifade 6zgiirlii-
glinii icsellestiren bir ortam yara-
tilmali, parasiz egitimin herkesin
hakki oldugunun kabuliiyle yola
cikilmalidir.

2. Egitimin kalitesini dogrudan
etkileyecek en énemli unsurlardan
birisi de 6gretim elemani sayisi ve
Elektrik Elektronik Mu-
Bélimlerinin - %63’UGnun
o6gretim Uyesi sayisi 10’un altinda-
dir. %771’inin ise 6gretim elemani

niteligidir.
hendisligi

sayisi (6gretim Uyesi + aras. gor. +
6gr. gbr) 20°nin altindadir. Bu ne-
denle akademik egitim kurumlarinin
o6gretim elemani sayisi ve niteligi
arttirimal, 6gretim elemanlarinin
kadro sorunlarl ¢ézilmeli, yasam
standartlari ve laboratuar, deneysel
calismalara yeterli destek verilecek

yontemler gelistiriimelidir.

3. Odamiz meslek alanlariyla
ilgili olarak, 2005-2006 d&gretim
déneminde 18’i vakif olmak (ize-
re 53 liniversitede egitim verilmis
iken 2011-2012 6gretim dénemin-
de 41°i vakif olmak tizere 108 (ini-
versitede egitim verilmektedir. 30
yilda kontenjan 700°den 10.579’a



ulagsmugtir. Her yil on binin lzerin-
de meslektasimizin (iniversiteye
girdigini diigiinecek olursak mes-
lek alanimizda var olan igsizligin
her yil yaklasik on binin lizerinde
yeni mezun meslektasimizin is
hayatina atilmasi nedeniyle issiz-
lik oranlarinda daha fazla artacagi
goriilmektedir. Bilimsel gereklere
ve lilke gerceklerine gére degil
sadece siyasi siibjektif nedenlerle
fakiilteler acilmasi, sonuclar iti-
bariyle kolay céziilemeyecek so-
runlar ve tahribatlar yaratacaktir.
Basta Devlet Planlama Teskilat
olmak iizere ilgili tiim devlet ku-
rumlari tarafindan (ilkemizin ihti-
yacina yénelik tespitler yapilarak
gerekli altyapi olusturulmalidir.

4. Yuksek Lisans ve Doktora egi-
timlerinde farkli muhendislik disip-
linlerinde egitim goérenler icin farkh
meslek Odalarina lGye olma olanagi
saglayacak mekanizma ve kriterler
olusturulmahdir.

5. EMO iiyesi meslektaslari-
mizin tasidiklari unvana, iiniver-
sitede aldiklari egitim, transkript
incelemesi, yiiksek lisans, dok-
tora, MISEM egitimleri géz éniine
alinarak hangi alanda hizmet (ire-
tebilecekleri belirlenmelidir.

6.Teknik egitim fakdlteleri ve
mesleki egitim fakulteleri kapatila-
rak teknoloji fakultesi adi altinda
muhendislik bélimlerine dénastaril-
mek istenmesi mihendislik alanina
yeni sorunlar getirecegi aciktir. ileriki
sureclerde teknisyen ve teknikerlere
de mihendislik yolunu agabilecek
s6z konusu uygulama iptal edilerek
esitlik ve hakkaniyet ilkesine aykiri
olarak “muhendis” unvani dagitil-

mamali, Ulkemizin ihtiyaci olan ara
eleman istihdaminin yok edilmesine
g6z yumulmamaldir.

7. 1 KV Alti ve 1 kV Ustii SMM
Belgesinin verilmesi konusunda
trankript incelemesi cercevesinde
aranan Yiiksek Gerilim Teknigi,
Enerji Uretim iletim Dagitim Ko-
ruma, Elektrik Makinalari dersleri
ile ilgili gtiniimiizde bircok Uini-
versite tarafindan lisans egitimi
disinda SMM fark dersleri adi al-
tinda dersler acilmaktadir. Anilan
dersler icin gerekli bilgi birikimi
ve donanima ve altyapiya sahip
olunmadan acilan programlar
EMO tarafindan MUDEK isbirligi
ile izlenmeli, kriterler belirlenerek
bu sartlar1 saglayan (iniversitele-
rin egitimleri gecerli sayilmalidir.

8. SMM belgesi verilme yonte-
minde meslek disiplinleri arasinda
farkh kriterlerin uygulanmasi nede-
niyle (uzmanlhk alanina gére Asan-
s6r SMM, unvana goére Elektrik
SMM, Bilgisayar SMM ) Uyeler ara-
sinda sorunlar yasanmaktadir. Bu
nedenle SMM belge verilmesi yénte-
mi yeniden degerlendirilerek, EMO
tarafindan belirlenen is/hizmet alan-
larina gére unvan, egitim, transkript
incelemesi, yuksek lisans, doktora,
MISEM egitimleri dikkate alinarak
her Uye icin alt uzmanlik alanlarini
belirten tek bir belge verilmelidir.

9. Mevcut yonetmelikler cerce-
vesinde Elektronik Miihendisleri
1 kV Alti Tesisler SMM Belgesi
adi altinda elektrik miihendisligi
alaninda hizmet liretme hakkina
sahiptir. Elektronik miihendisligi
SMM hizmetlerinin sinirlari net
olarak belirlenmemis ve elektrik

miihendisligi hizmet alanlar ice-
risinde yer almasindan kaynak-
Il sorunlarin ¢dziimiine yoénelik
elektrik, elektrik ve/veya elektro-
nik miihendisligi hizmet alanlan
belirlenmeli, belirlenen hizmet
alanlarinin ilgili diger mevzuatla
uyumlastirnimasi konusunda il-
gili idareler nezdinde calismalar
yuratilmeli, EMO tarafindan her
meslege iliskin olusturulan hiz-
met alanlarn dikkate alinarak mu-
hendislik disiplinlerinin birbirine
ortak ve yakin alanlari belirlenme-
li, belirlenen alanlara iligskin olarak
EMO Meslek Alanlari Yonetmeligi
Resmi Gazetede yayinlanarak il-
gili kurumlar nezdinde girisimde

bulunulmahdir.

10. EMO tarafindan belirlenen
hizmet alanlarina yénelik belgelen-
dirme sisteminin olusturulmasi ko-
nusunda MISEM egitim programi
ve icerikleri yeniden gdzden gegci-
rilmeli, belgelendirmeye esas ola-
cak alt uzmanliklar ile ilgili MISEM
kapsaminda yeni egitimler agilmali,
MISEM Kurullari tarafindan anilan
egitimlerin planlanmasi ve MISEM’in
daha kurumsal ve islevsel bir yapi-
ya kavusturulmasi amaciyla mesleki
ve akademik cevreler ile isbirliginin
arttirimasi hedeflenmelidir.

11. Belirlenen hizmet alanla-
rinin gelistirilmesi, mevzuatinin
olusturulmasi, Resmi Gazetede
yayinlanarak ilgili idareler tarafin-
dan da aranilir kilnmasi, bunlarin
EMO tarafindan denetlenmesinin
saglanmasina yénelik calismalar
ydrdatilmelidir.



