sist zorbalarca basilmis, fa-
sistlere birsey yapmayan polis,
devrimcilerin yasal kongresini
copla dagitmis, bu arada pekg¢ok
yurtsever ziraat mthendisi ya-
ralanmistir. Meslek Odalarina
ve genel kurullara yapilan bu
saldirilar ile de ilerici de-
mokrat teknik elemanlarin buyl-
yven Orglitly muhalefeti hedef-
lenmektedir. Tum antidemokratik
ve fagsizan uygulamalara radmen
ilerici demokratik glg¢lerin ba-
gimsizlik ve demokrasi micade-
lesi geligmekte ve ekonomik so-
runlarinin da bilincinde olan
yurtsever elektrik mihendisleri,
basta ig¢i sinifimiz olmak Uzere
tim emek¢i halkimizin verdigi
bagimsizlik ve demokrasi micade-
lesine artan bir biling ve glg¢-
le katilmaktadir.

TALEPLERIMIZ

Genelde tum emek¢i halkimizin,

6zelde de elektrik mihendisle-

rinin demokratik, ekonomik ta-

leplerini yinelemekte yarar go-
ruyoruz.

e Ulusal enerji kaynaklarimiz
Uzerindeki tim yerli ve ya-
banci 6zel yatirimlar sona
erdirilmeli, bu kaynaklar
devlet eliyle igletilmelidir.

* Elektrik enerjisi Uretimi ya-
pan ayricalikli sgirketler
TEK'e devredilmeli, TEK'te
proje ve montaj iglerinin
6zel sgsirketlere devredilmesi
girisimi engellenmeli ve bu
arada ulusal bir kamu proje
merkezi kurulmalidir.

« Kamu kesiminde teknik eleman-
lari da kapsayan memur kiyi-
cina son verilmeli, tekelci
sermaye kesiminin yararina
kullanilan ve kanunsuz vergi-
yve doénlusen MEYAK kesintileri
durdurulmali ve birikenler
sahiplerine iade edilmeli,
teknik elemanlarin ve diger
kamu goérevlilerinin grevli,
toplu so6zlesmeli sendikal
haklari taninmalidir.

e TuUm antidemokratik yasalar
ve Anayasa degisiklikleri ip-
tal edilmeli, silahli fasist
zorbalarin orglitleri kapati-
larak dagitilmali, cinayet-
lerin failleri ortaya ¢ika-
rilmalaidair.

« Universite ve yliksek okullar-

N

da can guvenligi ve &grenim
O6zglUrligl saglanmalidir.
ODTU'de MC ve onun uzantisi
antidemokratik mitevelli he-
yveti sisteminin, egitimi te-
peden inme fagistlestirme 6z~
lemi ile igbasina getirdigi
Hasan Tan derhal rektorlik
gobrevinden uzaklagtirilmali
ve en kisa zamanda ogrenci,
O6gretim Uyesi ve isg¢ilerden
olusan tum Universite toplu-
lugunca benimsenebilecek de-
mokrat bir kigi rektdorlige
getirilmelidir. Bu arada 6§-
renim ve egitim kurumlarina
yvapilan fagsist saldirilarin
bir parcasi olarak Istanbul'
da Site Yurdu kapatilmak ve
fasist sltrilerce doldurulmak
istenmektedir. Genel Kurulu-
muz Site Yurdunun devrimci
6grencilerinin fasist zorba-
li1ga karsi demokratik dire-
nisini tdm glclyle destekle-
mektedir.

Yasalara ve Danigstay karari-
na radmen TRT Genel Mudirlugu
makamini isgale devam eden
Saban Karatas'a karsi TRT:
¢alisanlarinin stUrdirdigl va-
sal direnigi tUm glcimizle
destekliyoruz. TRT Genel MU-
dirltigindeki fagist isgal
kaldirilmali, TRT yeniden ba-
gimsiz Ozerk bir kurum haline
getirilmelidir.

Olagantstl yargil mercileri
DGM'leri kuramayan MC iktida-
ri, DGM'lerin igkenceci sav-
cilarinca hazirlanan iddiana-
melerle davalari surdiren
2.AgJ1r Ceza Mahkemelerini
olaganlistl ihtisas mahkemele-
ri yapma ¢abasi ig¢indedir.
Yargl bagimsizligini zedele-
yven, tabii hakim ilkesine ay-
kiri disen DGM benzeri kuru-
luslarin glindeme getirilmesi
engellenmeli, DGM savcilarin-
ca hazirlanan iddianameler
gegersiz sayilmali, DGM'le-
rin verdikleri tum kararlar
iptal edilerek tutukevlerin-
deki ilericiler serbest bi-
‘rakilmalidar.

ABD ile yapilan tum ikili
anlagsmalar feshedilmeli, Or-
tak Pazara girme girisiminden
vazgeg¢ilmeli, NATO, CENTO ve
Enerji Ajansindan ¢ikilmali-
dur.
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degisen  yonetmelikler

Odamiz 23.0lagan Genel Kurulu,
bir o6nceki yoénetim kurulu tara-
findan hazirlanan yoénetmelik
degisikliklerini onaylayarak
kararlari arasina almistir. Bi-
1lindigi gibi yonetmelik degi-
gsiklikleri hemen her ddénem glin-
deme gelen konular arasindadir.
Ankara Subesinin kurulmasiyla
birlikte delegasyon sistemine
ge¢ildiginden bu yi1l, &orglitsel
yvapidaki degisiklige bagli ola-
rak, c¢alismalarda ve igleyiste
6zellikle degisiklikler yapmak
gerekti.

Cegitli deneyim ve gbézlemleri
de icgeren degisiklikler su yo-
netmeliklerde yer aliyor:

EMO Talimatnamesi (Madde 16,
37/k, 60/1, 63)

.EMO Genel Kurul Toplanti Yonet-
meligi (Madde 41,42)

EMO Sube Yoénetmeligi (Madde 1,
8, 16, 19, 21, 22, 23)

EMO Temsilcilik Yoénetmeligi
(Madde 2, 3, 4, 5, 8)

EMO Komisyon Caligmalari Yonet-
meligi (Madde 1, 8)

EMO Harcirah Yoénetmeligi (Madde 6)
EMO Bltg¢e ve Muhasebe Yonetmeli-
gi (Madde 2, 6, 7, 9, 10, 11, 16,
24, 35, 39, 40, 41, 42, 44)

Bunlarin yanis ira Genel Sekre-
terlik ve serbest c¢alisan Uye-
lerimizle ilgili olarak iki ye-
ni yoénetmelik kabul edilmistir.
Ayrica Yo6netim Kuruluna, mevcut
biutin yoénetmelikleri anlami de-
gistirilmemek kosuluyla Tuirkcge-
lestirme yetkisi de verilmistir.

Yonetmelikler, dedgisikliklerle
birlikte yeniden dizenlendigin-
den, burada 6nemli noktalar ki-
saca Ozetlenecektir.

EMO TALIMATNAMEST

Talimatnamenin adi EMO Oda Y&
netmeligi olarak degistirildi.
Daha 6nce % 5 olan delegasyon

orani, gelisme kosullari gdz-

6ntne alinarak $ 3'e indiril-

di. Yillik c¢alisma raporu ise

valniz Oda Genel Kurulu dele-

gelerine génderilecek.
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