
şist zorbalarca basılmış, fa�
şistlere birşey yapmayan polis,
devrimcilerin yasal kongresini
copla dağıtmış, bu arada pekçok
yurtsever ziraat mühendisi ya�
ralanmıştır. Meslek Odalarına
ve genel kurullara yapılan bu
saldırılar ile de ilerici de�
mokrat teknik elemanların büyü�
yen örgütlü muhalefeti hedef�
lenmektedir. Tüm antidemokratik
ve faşizan uygulamalara rağmen
ilerici demokratik güçlerin ba�
ğımsızlık ve demokrasi mücade�
lesi gelişmekte ve ekonomik so�
runlarının da bilincinde olan
yurtsever elektrik mühendisleri,
başta işçi sınıfımız olmak üzere
tüm emekçi halkımızın verdiği
bağımsızlık ve demokrasi mücade�
lesine artan bir bilinç ve güç�
le katılmaktadır.

TALEPLERİMİZ

Genelde tüm emekçi halkımızın,
özelde de elektrik mühendisle�
rinin demokratik, ekonomik ta�
leplerini yinelemekte yarar gö�
rüyoruz.

• Ulusal enerji kaynaklarımız
üzerindeki tüm yerli ve ya�
bancı özel yatırımlar sona
erdirilmeli, bu kaynaklar
devlet eliyle işletilmelidir.

• Elektrik enerjisi üretimi ya�
pan ayrıcalıklı şirketler
TEK'e devredilmeli, TEK'te
proje ve montaj işlerinin
özel şirketlere devredilmesi
girişimi engellenmeli ve bu
arada ulusal bir kamu proje
merkezi kurulmalıdır.

• Kamu kesiminde teknik eleman�
ları da kapsayan memur kıyı�
cına son verilmeli, tekelci
sermaye kesiminin yararına
kullanılan ve kanunsuz vergi�
ye dönüşen MEYAK kesintileri
durdurulmalı ve birikenler
sahiplerine iade edilmeli,
teknik elemanların ve diğer
kamu görevlilerinin grevli,
toplu sözleşmeli sendikal
hakları tanınmalıdır.

• Tüm antidemokratik yasalar
ve Anayasa değişiklikleri ip�
tal edilmeli, silahlı faşist
zorbaların örgütleri kapatı�
larak dağıtılmalı, cinayet�
lerin failleri ortaya çıka�
rılmalıdır.

• Üniversite ve yüksek okullar�

da can güvenliği ve öğrenim
özgürlüğü sağlanmalıdır.
ODTÜ'de MC ve onun uzantısı
antidemokratik mütevelli he�
yeti sisteminin, eğitimi te�

. peden inme faşistleştirme öz�
lemi ile işbaşına getirdiği
Hasan Tan derhal rektörlük
görevinden uzaklaştırılmalı
ve en kısa zamanda öğrenci,
öğretim üyesi ve işçilerden
oluşan tüm üniversite toplu�
luğunca benimsenebilecek de�
mokrat bir kişi rektörlüğe
getirilmelidir. Bu arada öğ�
renim ve eğitim kurumlarına
yapılan faşist saldırıların
bir parçası olarak İstanbul'
da Site Yurdu kapatılmak ve
faşist sürülerce doldurulmak
istenmektedir. Genel Kurulu�
muz Site Yurdunun devrimci
öğrencilerinin faşist zorba�
lığa karşı demokratik dire�
nişini tüm gücüyle destekle�
mektedir.

• Yasalara ve Danıştay kararı�
na rağmen TRT Genel Müdürlüğü
makamını işgale devam eden
Şaban Karataş'a karşı TRT
çalışanlarının sürdürdüğü ya�
sal direnişi tüm gücümüzle
destekliyoruz. TRT Genel Mü�
dürlüğündeki faşist işgal
kaldırılmalı, TRT yeniden ba�
ğımsız özerk bir kurum haline
getirilmelidir.

• Olağanüstü yargı mercileri
DGM'leri kuramayan MC iktida�
rı, DGM'lerin işkenceci sav�
cılarınca hazırlanan iddiana�
melerle davaları sürdüren
2.Ağır Ceza Mahkemelerini

• olağanüstü ihtisas mahkemele�
ri yapma çabası içindedir.
Yargı bağımsızlığını zedele�
yen, tabii hakim ilkesine ay�
kırı düşen DGM benzeri kuru�
luşların gündeme getirilmesi
engellenmeli, DGM savcıların�
ca hazırlanan iddianameler
geçersiz sayılmalı, DGM'le�
rin verdikleri tüm kararlar
iptal edilerek tutukevlerin�
deki ilericiler serbest bı�
rakılmalıdır.

• ABD ile yapılan tüm ikili
anlaşmalar feshedilmeli, Or�
tak Pazara girme girişiminden
vazgeçilmeli, NATO, CENTO ve
Enerji Ajansından çıkılmalı�
dır.

EMO 2 3 . GENEL KURULU

değişen yönetmelikler

Odamız 23.01ağan Genel Kurulu,
bir önceki yönetim kurulu tara�
fından hazırlanan yönetmelik
değişikliklerini onaylayarak
kararları arasına almıştır. Bi�
lindiği gibi yönetmelik deği�
şiklikleri hemen her dönem gün�
deme gelen konular arasındadır.
Ankara Şubesinin kurulmasıyla
birlikte delegasyon sistemine
geçildiğinden bu yıl, örgütsel
yapıdaki değişikliğe bağlı ola�
rak, çalışmalarda ve işleyişte
özellikle değişiklikler yapmak
gerekti.

Çeşitli deneyim ve gözlemleri
de içeren değişiklikler şu yö�
netmeliklerde yer alıyor:

EMO Talimatnamesi (Madde 16,
37/k, 60/1, 63)
EMO Genel Kurul Toplantı Yönet�
meliği (Madde 41,42)
EMO Şube Yönetmeliği (Madde 1,
8, 16, 19, 21, 22, 23)
EMO Temsilcilik Yönetmeliği
(Madde 2, 3, 4, 5, 8)
EMO Komisyon Çalışmaları Yönet�
meliği (Madde 1, 8)
EMO Harcırah Yönetmeliği (Madde 6)
EMO Bütçe ve Muhasebe Yönetmeli�
ği (Madde 2, 6, 7, 9, 10, 11, 16,
24, 35, 39, 40, 41, 42, 44)

Bunların yanış ıra Genel Sekre�
terlik ve serbest çalışan üye�
lerimizle ilgili olarak iki ye�
ni yönetmelik kabul edilmiştir.
Ayrıca Yönetim Kuruluna, mevcut
bütün yönetmelikleri anlamı de�
ğiştirilmemek koşuluyla Türkçe�
leştirme yetkisi de verilmiştir.

Yönetmelikler, değişikliklerle
birlikte yeniden düzenlendiğin�
den, burada önemli noktalar kı�
saca özetlenecektir.

EMO TALİMATNAMESİ

Talimatnamenin adı EMO Oda Yö�
netmeliği olarak değiştirildi.
Daha önce % 5 olan delegasyon
oranı, gelişme koşulları göz�
önüne alınarak % 3'e indiril�
di. Yıllık çalışma raporu ise
yalnız Oda Genel Kurulu dele�
gelerine gönderilecek.
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