personel kanunu uzerine

Personel Kanunu tasarisinin meclise getirilip, basina aciklanmasi ile bir-
likte, bu tasariya karsi direnisler de basladi. Teknik personelden, PTT calis-
malarina; “saglik personelinden, astsubay ailelerine kadar genis memur Kitle-
leri tasannin getirdigi mali hukimlere karsi demokratik hak istekleriyle yu-
rayusler, boykotlar, toplantilar dizenlediler. Yeterince 6rgutli ve — uzun vade-
li hedefler konusunda — bilincli olmamakla birlikte memur kitlelerinin ve 6zel-
likle teknik personelin kitle hareketi konusunda go6sterdigi olumlu gelismeyi
belirtmek zorunludur. ,Ote yandan baz yanlis gorigler ortaya gikarak zaman
zaman hareketi etkiledi. Iktidar cevrelerinden hareketi durdurma, hedefinden
saptirma yolunda gelen baskilarin yaninda kitlelerin temsilcisi oldugunu soy-
liyen bazi kuruluslarin béliict davraniglart da goruldi. Direnen teknik personele
gelen baskilar, boykottan sonra aciimakta olan sorusturmalar baska bir yazida
ele alinmaktadir. Biz burada Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birliginin dav-
ranisi Uzerinde durarak gecece@iz. Hatirlanacagi gibi bu kurulus Teknik Per-
sonel Yuruyusu sirasinda da boéJuculik yaparak, haklarmizi savunan odalari-
mizin kapatiimasini istiyecek kader dismanca bir tavir takinmisti. Ayni kuru-
lus boykot sirasinda da gazetelere ilan vererek iktidara yaranma - temsil etti-
gi iddiasinda oldugu - teknik eleman kitlesini aldatma yolunu tuttu. Bu kuru-
lusun kitle dusmani yoéneticilerinden Maagh Sekreter Muammer Cetincelik'in
bu iste buyuk roli oldu. Boyle 6rgutleri elestirip yola getirmek, bdyle yoneti-
cileri orgutlerimizden temizlemek miuicadelenin 6nemli bir bdlumudur.

Bu yazida Personel Kanununun felsefesini, dayandi§i ekonomik ve politik
temeli, micadelemiz sirasinda ortaya cikan yanlis gorusleri de elestirerek orta-
ya koyacaQiz. Buradan da bu tasariya karsi takiniimasi gereken tavir, mucade-
lemizin izlemesi gereken yol konularina, aydinlik getirecek sonuclara ulasma-
ya calisacagiz.

Personel Kanunu tasarisi hazirlanirken, memur ve teknik personel Kkitle-
-lerinin buyuk cogunlugu, maddi kosullarin duzelebilecedi, yillardir sirmekts
olan gecim sikintilarinin birazcik olsun hafifliyebilecedi Umidini besliyorlardi.
Bu Umidin kaynaginda genis kitlelerin, iktidar ellerinde tutan guclerin nitelik-
leri, bugln islerlikte bulunan baski ve soémiri mekanizmasi hakkinda heniz
yeterince bilinclenmemis, onu tam olarak taniyamamis olmalari yatmaktadir.

Memur kitleleri - ve genel olarak halk kitleleri - Gzerinde sudrdirilen - ve
her gecen gun yogunlasan somiri ve bu sémiruyl saglayip garantiye alarak
surekli kimayr amacliyan baskilar, bu diizenin karakteridir. Siyasi iktidar
elinde tutan azinhgin ayakta durabilmesi, maddi cikarlarini hergin biraz daha
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artinp, garantiliyebilmesi bu soémirid ve baskiyi zorunlu kilmaktadir. Bu ba-
kimdan personel kanunu ile iktidarin sagliyabilecegi maddi olanaklar, isbirlik-
cilerin sOmura hirslanyla sinirlidir. Bu sinirli olanaklar ise ekmekten, demire,
bir bardak biradan kefenlik beze kadar getirilen zam ve vergiler tarafindan sim-
diden yokedilmistir. iktidar yetkililerinin «katsayi 6,5 a indirilebilir» bigimin-
deki sOzleri sdylediklerimizin en énemli kanitidir. Esasen, buginki dizenin, ya-
bancilarla ortaklasa, yurdumuzun yeralti, yerlstl bitin kaynaklarini somdr-
me, genis halk kitlelerini sdomurt ve baski altinda tutma esasina dayandigini,
iktidarin, hem dayandi§i, asin kar hirsiyla dolu cevreleri doyurmasinin, hem
de halk kitlelerine yeni olanaklar saglamasinin muamkin olmadigini  séylemek
cok acik bir gercedin ortaya konmasindan baska birsey degildir. Bugin yurdu-
muzda, iktidardan nimetlenen bit avuc azinlik ve iktidarin gerici propaganda-
sinin etkisindekiler disinda, cogunlugun kanisi bu noktada toplanmaktadir.

Bu nedenlerle, butun degisiklikler, Personel Kanunu, onunla birlikte gelen
baski kanunlari, vergiler, zamlar hepsi, iktidardaki guclerin maddi cikarlarin
organize etmekten baska bir amac gidemezler. Gutmemektedirler. Baski ve
somiriyu surdirebilmek, dayandigi isbirlikci sermayedarlarin, yabanci ve is-
birlikgi miteahhit firmalarin ithalatcilarin, montajcilarin cikarlarini strekli
olarak koruyup gelistirebilmek icin kanunlar hazirlamak iktidarin benimsedigi
bir 6dev olmustur.

Ne var Ki, iktidar, daha 6nce oldugu gibi, yeni Personel Kanunu ile de ca-
lisanlar arasindan yuksek mevki sahibi yaptigi, blylk maddi cikar sagladigi
bir «igbirlikci burokrat» azinlk yaratmaktadir. Her meslekten gelen bu «is-
birlikgi burokrat» azinlik iktidarin calisanlar arasindaki baski aracidir. Kitle
micadeleleri bunlar aracihigr ile durdurulmak istenir, cesitli sindirme hareket-
leri bunlar tarafindan dizenlenir. Genis calisan kitleler daha fazla“somiri ve
baski altina alinirken yiiksek Ucretli bir «igbirlikci burokrat» azinlk yaratil-
mak istenmektedir.

iste Personel Kanununun dayandigi ekonomik ve politik temel budur.

ASIL SORUN VERGILER, ZAMLAR VE ARTAN PAHALILIKTIR

Zamlar ve vergilerle gittikce siddetlenen hayat pahallii personel Kanu-
nunun godlgeledigi asil sorundur. Kitleleri harekete getiren, butun calisanlarin
karsi olmasi, direnmesi gereken bu sorundur. Onemli olan ele gecen paranin
binlerle ifade edilmesi degil, kac.kilo domates ettigidir.

iktidar yetkilileri gelen direnisler karsisinda «Personel Kanunu tasarisini
geri alabiliriz» demektedirler. BOylece, eskiye nazaran ayliklari biraz artanla-
rin korkuyla tasariya sahip cikacaklarini, kitleleri birbirine dusurip aradan
siyrilabileceklerini sanmaktadirlar. Fakat ayni ' yOneticiler - asil geri alinmasi
istenenleri - vergileri ve zamlar geri almaktan hi¢ stz etmiyorlar. Bu da, Per-
sonel Kanununun, hicbir reform getirmiyen, zam, vergileri perdelemek amaci-
ni guden, bu amacla bazi agizlara bir parmak bal calan 'bir sdmurt ve baski
kanunu oldugu gercegini bir kez daha dogrulamaktadir.

iktidardakilerin butin gbzden uzak tutma cabalarina ragmen asil mica-
dele platformunun, iktidarin sdmiriye dayali ekonomi  politikasinin sonucu
olan zamlar ve vergiler oldugu giin gibi ortadadir. Zamlar ve vergiler platfor-
mu Uzerinde verilecek mucadele, kacinilmaz bir sekilde, iktidardaki gucler ve-
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onlarin politikasiyla, calisan kitlelerin ve butlin halk tabakalarini somdirisiz
bir yasantiya kavusturacak olan politikalarinin micadelesi olacaktir. Mucade-
lenin OzUnl olusturan bu noktalar kavranmadikga, dar sinirli bir mesleki mui-
cadele icinde bogulup kalmaktan kurtulunamaz. Ancak, micadelenin bu ge-
nis kapsami ve uzun vadeli hedefleri gorulir ve gosterilirse gercek kurtulusa
ulasilabilir.

MADDI OLANAKLARI DUZELTME MUCADELESI, DEMOKRATIK HAKLAR
UGRUNA MUCADELEDEN AYRILAMAZ

Son derece hakli olan maddi yasantimizi diizeltme miicadelesi, demokra-
tik haklar ugruna verilen micadeleden ayrilamaz. Esasen, «demokratik hak-
lar» diye adlandirdigimiz, grev, toplu sbtzlesme, sendikalasma ve diger butin
siyasal haklarimiz, maddi olanaklarimizi dizeltme miicadelesinde kullanaca-
gimiz silahlardir. SILAHSIZ MUCADELE OLMAZ. Bu haklan kazanmadan du-
rumumuzu duizeltebilecegimizi sanmak, bu isi, asla gerceklestirmiyecek olan-
lara emanet etmek demektir.

EGer demokratik haklarimiz olursa her yil artan hayat pahalihg karsisin-
da dcretlerimizi ayarlamak uUzere toplu sdzlesme yapabiliriz, bu olanak orta-
dan kalkarsa greve gidebiliriz. Bunlan saglamak icin Sendikalar kurabilir,
kurduklanimizi 6zgirce gelistirebiliriz. Baslangigta oldukca iyi mali olanaklar
taniyan 4/10195'in zaman icinde yenilenememesi ve bizi gittikce daha agir
kosullara itmesi bu bakimdan iyi bir drnektir. Odalanmiz ve TEK-SEN gibi ku-
ruluglarimiz, maddi olanaklar duzeltme micadelesinin demokratik haklar ka-
zanma micadelesinden ayrilamiyacagini goérerek yayinladiklar her ' bildiride
bu konudaki isteklerimizi dile getirmiglerdir.

Demokratik haklar butiin yurttaglarin hakkidir. Bunlarl elde etmek igin
verilecek micadeleden daha hakli bir mucadele disunulemez. Bu muicadeleyi
vermek veya bu haklara sahip olmak icin calisanlar icinde su veya bu adla
yeralmak 6nemli degildir.

Bugin yurdumuzda, genis halk kitleleri - dogal olarak memurlar - agir
anti-demokratik baskilar altindadir. Her tirli hak arama, O6rgutlenme sesini
duyurma 6zgurliginden yoksun olan kitlelerin en blylk ihtiyaclarindan biri
bu haklara kavusmaktir. icinde bulundugumuz diizende bitiin halk kitleleri
bu haklar ugrunda micadele etmek zorundadir. Nitekim bunu anliyan yigin-
lar kipirdanmaktadir. «Gecen Ay» adl yazmizda bunun sayisiz 6rnekleri  var-
dir. Teknik Personel de iretim faaliyeti icinde devlet hizmetlerini géren bir
kitle olarak calisanlar arasindadir. Ve onun kaderini paylasmaktadir. Bu yuz-
den gercek kurtulus, butin memur kitleleri ile birlikte, demokratik haklar ug-
runa verilecek miicadelenin basarisina baghdir. Cok dogaldir ki, bu miicade-
le, ortak hedeflere yonelen halk kitlelerinin miicadelesinin ayrilmaz bir par-
casidir.

Personel Kanunu tasarisi memurlara hicbir demokratik hak tanimamak-
tadir. Genis memur kitlelerini, haklarinin calinmasina, koéle gibi calistinima-
sina, her turlld baskilara karsi, butin direnis ve hak arama olanaklarindan,
sosyal guvenlikten yoksun birakmaktadir. * Bu durum, kosullarin agirlasmasi
ile birlikte, memurlarin esasen dayanilmaz olan yasantilarini daha da zorlas-
tirmaktadir. iktidar, somirilyii artinrken, sémiirii arabasinin tekerine tas ko-
yabilecek her tirll engeli ortadan kaldirmak igin cabalamaktadir.
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DEMOKRATIK HAKLARI, ANCAK ONLAR UGRUNA MUCADELE EDENLER
BASARIYLA KULLANABILIRLER

iscilerin miicadelesi bize gok zengin ve basarili 6rnekler sunmaktadir. is-
ciler, kendilerini baski ve somurl altinda koéle gibi calistiranlara karsi, maddi
yasantilarini dizeltmek Uzere basan ile kullandiklar bir takim haklar ala-
bilmek igin, asirlar boyu siiren uzun micadeleler vermislerdir ve hala da ver-
mektedirler. Butin dinyada ve yurdumuzda isci micadelesinin buginkt du-
zeye ulasabilmesi kuskusuz onlarin Orgutli ve birlikte hareket edebilmeleri
sayesinde mimkin olmustur. Yoksa tarih boyunca gelmis gecmis somuricu
iktidarlar grev, sendikalasma, toplu sozlesme ve siyasal haklar iscileri pek
sevdikleri igin tanimamiglardir. Bu haklar kazanabilmek igin ORGUTLU BIR-
LIKTE ve «HAK VERILMEZ ALINIR» ilkesine dayali bir /niicadele vermek zo-
runludur. Diger taraftan demokratik haklarin ancak onlar ugruna mucadele
veren kitleler tarafindan kullanilabilecedi de bir gercektir. Ancak bu miucadele
icinde ORGUTLENEN bu haklarin bir silah, -zorunlu bir silah- oldugunu kav-
riyan kitleler onlan kullanabilir.'Yani hem haklar kazanmak hem de onlari
kullanmak igin ORGUTLU miicadele zorunludur. Haklarin sémiriicii giigler ta-
rafindan taninmasini bekliyerek ve onlarin icazetiyle hicbir micadele basari-
ya ulastinlamaz. Personel kanunu tasarisina karsi direnis sirasinda bu gercek-
leri unutan bazi gorisler ortaya cikmistir. Simdi o gorislerin elestirisine ge-
celim.

KITLELER YALNIZ KENDI KUVVETLERINE GUVENEBILIR.

Mucadele sirasinda ortaya cikan yanlis gorusleri elestirip duzeltmek tar-
layl yabani otlardan temizlemeye, suyun akacagi yoldan tas toprak yiginti-
larini cekip almaya benzer. Basar genis oranda bu elestiri cabalarinin sonu-
cuna baghdir. Yoksa tarlayl yabani otlar kaplar ve su istemedigimiz yerlere
akar.

Ortaya cikan yanlis gorislerden birincisi, «iktidari elinde tutanlarla go-
risulerek bir takim Ucret artislari ve haklar alinabilecegi» ni ileri suren go-
rastur. Hatta bu gorisun savuncular isi, bir takim hukuk oyunlaryla, kanun-
larin lehimize olan bir takim yorumlarini yoOneticilere soOyliyerek hak alinabi-
lecegini stylemeye kadar gotirmuslerdir. Kitlelerin ve onlarin temsilcilerinin
mucadelenin gereklerine gore, kim olursa olsun herkesle gérismeleri, kanun-
lari kitle yararina olarak sonuna kadar zorlayip kullanmalari gerektigi gorusu
dogrudur. Yanls olan, bu yola muicadeleyi birakacak derecede 6nem veren,
bunu herseyi halledecek bir yolmus gibi ileri siren goérustur. Bu goris, sému-
raculerin iktidarini tarafsizmis gibi gostermekte, bunlarla halk kitleleri - do-
gal olarak memur kitleleri - arasindaki uzlasmaz zithgr somuriciler lehine Kkit-
lelerin goOziinden saklamak istemektedir. Asla micadelemize faydal bir yani
yoktur. Kanunlara gelince; kanunlari cikarlarina uygun olarak ayarlamak ik-
tidarda olduklar sirece egemen guclerin tekelindedir.

Hukuk oyunlariyla hak alinacagini savunmak, somurinin kanunlara uy-
gun olanina «evet» demekten baska birsey olamaz. Sémiirenler sémiriyl sir-
dirmek igin bu gorisin savunucularini tatmin edecek siklikta kanunlar cika-
rabilirler. HAK ALMAK ISTEYEN KITLELERIN DAYANABILECEKLERI TEK
KUVVET, KENDI KUVVETLERIDIR.
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OPORTUNIZM (Firsatcilik) BiR MUCADELE YOLU DEGILDIR.

Elestiriimesi gereken diger bir goris ise, «Teknik personel sayica azdrr,
micadeleyi dar tutarsak iktidar bize bazi haklar taniyabilir. Yoksa iktidarin
bitin memurlar tatmin etmesi olanaksizdir» gorusudir. Bu gorusiin cikarci
bir kurnazliktan baska, dogru bir yani ve yonu yoktur. Bu yoldan "kazanilacak
ufak tefek haklarin hicbir zaman kullanilamiyacagr yazimizin yukari boélimle-
rinde ortaya konmustur. Cikarlari ayni olan kitlelerin birbirini gammazlayip
sGmdirenlere yaranma vyarisi icinde dovusmeleri onlan goétirse goéturse iktidar
koéleligine go6tirebilir. Kotinin yaninda -iyi olmak icin kitlelerin gélecegi lze-
rinde kumar oynama kurnazh@ akilli bir yol olamaz. Oportiinizmle kitle mi-
cadeleleri zafere ulastirnlamaz.

MUCADELE EN GENIS CEPHEYLE ZAFERE ULASTIRILABILIR.

Cikarlari ayni yonde olan kitlelerin birbirine dismesi cogunlukla iktidar-
dakilerin isine yarar. Cogu zaman bu bdlinmeler onlar tarafindan yaratima-
ya ve kigkirtiimaya calisihr. Bu is, kitle igine sokulan, kitle arasindan kirala-
nan ajanlar araciligiyla yapilabildigi gibi, baz iyi niyetli kisilerin mucadele
konusunda yeterince bilingli olmamalari, kisa vadeli g¢ikarlar ugruna micade-
le hedeflerinden uzaklagmalan da kitlenin dismanlarina yarar. Iktidar Per-
sonel Kanunu ile bitin bu yollan denerken, ufak tefek gelir farklari yarata-
rak, su veya bu unsurlar daha fazla haklarla donatarak, yiuksek kademeleri
kapmak icin bir kendine yaranma yarsi acarak ta kitle micadelesini geriletme
yolunu tutmaktadir.

Gerici iktidarlar, iktidar icin tehlike teskil edebilecek giiclere maddi ola-
naklar sa@layarak rahata kavusmaya da dikkat ederler. Personel kanunu ha-
zirlanirken ordu mensuplarinin disarda tutulmasi bu tutumun bir sonucudur.
iktidar boylelikle ilerici yonleri agir basan ordu iginden kendine yonelebilecek
bir muhalefeti yoketmek istemektedir. Diger yandan iktidar, dayanmakta ol-
dugu irticai memnun edip onu halk arasinda kendi propaganda aleti olarak
kullanma igine hiz verme amacini gutmektedir. Halk kitlelerinin gercekleri
gérmesini Onlemek icin gerici iktidarlarin parayla tutulmus irtica guclerinin
propagandasina ihtiyaci vardir. Bu arada kitle hareketlerine karsi silahh bir
guc olmaya zorlanan polis orgutiine de diger kitlelerden farkli maddi cikarlar
saglanmakta olusu akildan gikariimamalidir. Orduya, din adamlarina ve polis
Orgltine tanminan ayricaliklarin —aslinda bu kitleleri ileri bir yasantiya ka-
vusturmadigr da dusinulirse— iktidarin bolict davraniglar arasinda bir ye-
ri oldugu anlasiimaktadir. <

Personel Kanunu tasarisina karsi direnis sirasinda baz arkadaslar, <hu-
kuklular, siyasallilar, teknikliler v.s.» gibi bir takim meslek ayirimlarina git-
tiler. Bir kismi «kanunlari hukuklular yapiyor onun igin kendi mesleklerine
genis olanaklar getiriyorlar» dedi. Bir kismi da «mecliste hukuklu, siyasalli
fazla; biz de bu meseleyi meclise fazla teknik eleman milletvekili sokarak hal-
ledebiliriz» gorusini savundu. Bu gorisleri biraz yakindan ele alalim. Ka-
nunlari hukukcularin yapmasi cok olagandir Kaldi ki personel kanunu ha-
zirhyanlart butin hukukcular kitlesinden ayirarak, iktidarnin bdolucllik, kitle-
leri sOmirme ve baski altina alma siyasetinin planci ve uygulayicilar olarak
«igbirlik¢i burokrat» tabaka icindeki yerlerine koymallyiz Onlarin kendi mes-
leklerinden olanlari kayirmasi ise, genis kitlelere —hukukculara da— sému-
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rilme bakimindan 6nemli aynicalik getirmeyen —bdlucilik yoninden bagka
dikkate deger yani olmiyan— bir davranistir. Ayrica, kanunlan hukukcularin
yapmasi ile yabanci firmalara hazirlatiimis projelerin ve yurt yararina ayki-
r- montaj sanayiinin hesapciiginm teknik elemanlar tarafindan yapilmasi ara-
sinda ne gibi bilyiik farklar vardir? Meclislere adam sokmaya gelince, hem
isbirlikcilerin, toprak agasi ve tefecilerin temsilcisi olmak hem de cafisan Kkit-
lelerin c¢ikarlarini savunmak olanaksizdir.

Bu durum calisanlar lehine diizeltmenin yolu, ufak tefek ‘ayrlllklarl, abart-
mak, asil zithdi, asil hedefi gdlgeliyecek derecede biylik gostermek degil, MU
CADELEYl EN KUCUK MUHALEFET DUYGUSU BESLIYEN INSANA KADAR GE-
NISLETMEKTIR.

MUCADELE, CIKARLARI BIZIMLE AYNI OLAN, AYNI GUCLER TARA-
FINDAN SOMURULUP EZILEN, BIR TEK BIREYi DAHI DISINA ITMIYEN EN
GENIS CEPHE KURULARAK BASARNA ULASTIRILABILIR. AYRILIKLAR DE-
GIL ORTAK NOKTALAR ORTAYA KONARAK KITLELERIN HAKLI MUCADELE-
Si ZAFERE ULASTIRILABILIR. IKTIDARIN BOL-YONET TAKTIGI ANCAK BOY-
LE ETKISIZ KILINABILIR. :

TEKNIK PERSONEL

Personel kanununun teknik personele neler getirmekte oldugu, daha dog-
rusu onu nasil guvenlikten yoksun bir yasantya mahkim ettigi kuruluslari-
mizin yayinladiklari bildirilerde, grafiklerde, yapilan toplantilarda arkadasla-
rimiz tarafindan ortaya kondu. Yeri geldikce bunlara da deginerek buginki du-
rumu belirliyecek bazi tesbitler yapmak zorunludur.

4/10195'e gore calisan binlerce teknik elemanin bugiine kadar oldugu gibi,
bugiin de icinde bulundugu durum nedir?

Ciktig1 gunlerde teknik personele bir takim cekici maddi olanaklar sag-
yan 4/10195 giderek, artan hayat pahaliid karsisinda teknik elemanlan ya-
sanmas! zor bir hayata mahkim etmistir. Yeni getirilen kanun bu durumda en
ufak bir degisiklik yapmadigi gibi, kosullari daha da agirlastirmakta, Ucret-
leri azaltmakta, terfi olanaklarini gecmise oranla_cok daraltmaktadir.

Yiuksek kademelerde yer alan ydnetici teknik elemanlar, mevkilerini alt
kademelerdekilere karsli, iktidardaki gucler yararina baski araci olarak kul-
lanmaktadirlar. Teknik personel «disiplin» adina onursuz ve Kisiliksiz durum-
lara dusudrulmekte, mantiksiz emirlere uymak zorunda birakilmaktadir.

Devlet yonetiminin her kesiminde partizanca egemen olan iktidarin dav-
ranig ve baskilari, teknik personeli de etkisi altinda tutmaktadir. Oyle ki ik-
tidarin secim zamanlannda devlet kuruluslarini propaganda araci olarak kul-
lanmasina kargi teknik eleman seyirci kalmak zorundadir. Yeni Personel Ka-
nunu bu durumda bir degisiklik yapmayacaktir. '

Yurt yararina ve ihtiyaclarina gore yapiimasi gereken plan ve yatirimlar
iktidar partisinin propaganda amaclarina uygun olarak duzenlenmektedir. Tek-
nik eleman bunun karsisinda higbir yetki ve inisyatif sahibi olmamanin aci-
sini cekmektedir. Cogu kuruluslarda, belediye reisleri ve kdy muhtarlari "bu
konularda teknik elemanin asla sahip olmadiyi oranda yetki ve rol sahibi bu-
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lunmaktadir. Cesitli baskilarla teknik personelin fikrini sOylemesi, hatta di-
sinmesi yasaklanmaktadir. Yeni kanun bu durumu daha da kotilestirecektir.

Baskilara boyun egmeyen arkadaslar ya isten uzaklastirimakta, ya da ge-
rekcesiz tayinlere ugratiimaktadir. Bunlara karsi teknik elemanin hicbir is
garantisi yoktur. Yeni kanun da boyle bir garanti getirmemektedir.

Gorusleri siyasal iktidarinkine uyan bir azinlik kayinimakta, uymayan-
lar ise herturli 6zgurlikten yoksun birakiimak istenmektedir.

Tayin, tazminat, emeklilik, hergiin haksizia ugrayanlarin karsilastikla-
ri konulardir.

.Diger 6nemli bir nokta, butin devlet dairelerinde oldugu gibi, devlet ku-
ruluslarinin miteahhit firmalarla ve araci ithalatcilarla kurduklar cikar bag-
larinin bu kuruluslarda yolsuzluk ve rusveti adeta bir ahlak haline getirmis,
mesrulastirmis olmasidir. Bircok teknik eleman isbirlikcilerin cikarlari ugruna
bu gereksiz isleyise hizmet etmeye zorlanmaktadir.

Ozellikle kontrol miihendislerine suistimallere katiimak hic olmazsa bun-
lar kargisinda seyirci kalmak yolunda baskilar yapilmaktadir. Oyle ki, riigvet
almayan suistimallere katilmayanlar muiteahhitlerle baz kuruluslarin basin-
dakilerin kurduklarn ortakhigin gazabina ugratiimakta, ihale yoksulluklar kar-
sisinda susmiyanlar aforoz edilmektedir. Teknik eleman bu islerde adeta zo-
runlu suc ortadl yapilmaktadir.

Uzerinde en ¢ok durulan ve durulmasi gereken bagka bir nokta, bugiin-
kU isleyisin, teknik elemanin, 6zellikle mihendislerin yaratici, arastirici, ileri
goturicu, ozgur niteliklerini koérleten yonidir. Bu durum yurdumuzda uy-
gulanan igbirlikci politikanin bir sonucu ve bizzat kendisidir. Arkadasimiz
Elek. Y. Muh. Sinasi Giiceri, Devrim gazetesine yazdigi bir makalede durumu
sOyle anlatmaktadir «Kamu kesiminde, ‘miihendisin asil hizmetlerine ihtiyac
duyulmamakta ve sayet duyulacak olursa, yabanci kaynaklara bagvurulmasi
en tabil bir care olarak disunilmektedir. Simdiye kadar memleketimizde in-
sa edilmis olan tim elektrik santrallari, maden ihrac tesisleri, kimya tesis-
leri, gubre ve tekstil fabrikalari, cimento, seker, kdgit ve gelik fabrikalari, sen-
tetik elyaf fabrikalar gibi hertirli Gretim kompleksleri bu bicimde kurul-
‘mugtur. Ucaklarimiz, gemilerimiz, tasit araclarimiz, ordumuzun topu, tufegi,
tanki, radar, butin elektronik sistemlerimiz hep disardan temin edilmekte ve
bu durum Turk milletine en dogal bir olaymis gibi gosterilmektedir». Tek-
nik elemanin yukarda saydigimiz niteliklerini gelisitirip uygulamasini onliyen
—gene S. Giceri'nin dedigi gibi— onun «yalniz okur-yazarhgindan yarar-
lanan» bu islerligin temelinde acikladigimiz igbirlik¢i politika vardir. Bu poli-
tika yurdumuzun sanayilesmesini asla istememektedir, ama bunu sagliyamiya-
caktir. Bu yizden, teknik elemanin 6zledigi calisma ortamina ulasabilmesi bu
politikayr ortadan kaldirip, hizla sanayilesmeyi sa@layacak, Teknik personelin
halk kitleleri ile birlikte bu politikayr egemen kilma miicadelesine girmesi bu
yuzden de bir zorunluluktur.

Yeni personel kanunu bu durumlarl gbzlerden uzak tutma cabasi icinde,
mevcut islerligi surdurmek, isbirlikciler, yararina daha da siddetlendirmek ama-
ci ile hazirlanmigtir.

Teknik eleman Kkitlesi, giin gectikce bu gercekleri daha iyi géormekte, hal-
kimiza gosterme cabasina girismektedir. Ozellikle ingaat, Maden ve Elektrik
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Mduhendisleri odalarinin kamu kuruluslarinda ve genel olarak yurdumuzun ci-
karlari uzerinde oynanan oyunlari teshir etmede go6sterdikleri olumlu ‘¢'aba
gun gectikce yogunlasmaktadir. Son boykot hareketlerinde de bunun sayisiz
ornekleri verilmistir. Nitekim 29 Mayis gini yapilan 'genel forum, basin bil-
dirisinde, bu acikladigimiz gerceklere genis oranda yer vermistir. Ayni forum,
«llkemiz halk yararina biyik Uretim hamlelerine érisinciye, calisan tim de-
gerleri yaratan kol ve kafa emekcileri kurtuluncaya kadar micadeleye» ka-
rarli olundugunu agikliyarak mucadelemize 1sik tutmustur.

Son olarak birde personel kanununun «beyin goci» diye adlandirilan,
binlerce yetiskin elemanimizin yurdumuzu sémiren yabanci guclere ‘peskes ce-
kilmesi anlamina gelen olay karsisindaki konumuna bakalim. Kamu kurulus-
larinda calisan teknik elemanlarimizin ¢ogu ‘simdiden yabanci Ulkelere gitme-
yi ciddi olarak disiinmeye baslamiglardir. iktidardakilerin bunu ¢ok olagan,
hatta yabanci ortaklarina yaranma firsati c¢iktigindan ve ‘lilkenin gelecegini
yokeden hersey onlarin yararina oldugundan sevincle karsiliyacaklar muhak-
kaktir. «Beyin gocl» denilen bu mekanizmayl da halk kitleleriyle birlikte ma-
cadele eden teknik personel parcaliyacaktir.

Kisaca, Personel Kanunu, maddi olanaklarimizi genisletmiyen, demokra-
tik haklarimizi saglamiyan, hicbir sosyal guvenlik tanimiyan, hicbir reform
niteligi olmiyan bir kanundur. Personel Kanunu, yeteneklerimizi gelistirme-
mize, yabanci sirketlerin hesapciigindan kurtulmamiza, mdateahhit ve igbir-
likci baskisi karsisinda direnebilmemize, Ust mercilerden ve iktidardan gel-
mekte olan baskilara karsi durabilmemize yariyacak hicbir olanak ve yenilik
getirmemektedir.

Personel Kanununun niteligine uygun olarak bitin memur kitleleri diren-
mektedir. Teknik Personelin yaptigi boykot, 6rgutlerimizin yaptid "toplantilar,
yayinlanan bildiriler, micadelenin heniiz baslangicidir. Micadele uzun vadeli
olacaktir. Daha bircok asamalardan gececektir. Ancak micadelenin dogru te-
mellere oturtulmasi basary hizlandiracaktir. -

Bu micadeleye, direnise gecen gecmiyen bitin memur kitleleri dahil hal-
kin her kesimini icine alan bir nitelik kazandirmak, asil direnme noktasinin
zamlar ve vergiler oldugunu, demokratik haklar ugruna micadelenin bu mu-
cadelenin ayrilmaz parcasi oldugunu unutmamak gerekir. -

Cig gibi biylyen miicadele hizla birlestirmeli, bolik porcik hareketler
kitle eylemlerine donusturulmelidir. Yalniz teknik elemanlarin bagl oldudu
orgitlerle degil, TOS, ILKSEN, PERSEN gibi 'memur sendika ve orgiitleriyle,
isci sendikalaryla ekonomik, siyasal bunalima ve baskiya karsi butin 0Orgit-
lerle dayanisma ve birlik saglanmalidir. Kendi sendikamiz TEKSEN glclendi-
rilmeli, daha ileri hedeflere yoneltilmelidir.

ZAFER CALISAN KITLELERINDIR.
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