
ARAMIZDA

Sayın Üyemiz,

Devlet Personel Kanunu üzerine yapılan tartışmalar süregelmekte, her ye�
ni oluşum tasarımın meclislerde görüşüldüğü sırada yürüttüğümüz eylemle�
re güç kazandırmakta ve eylemlerimizin haklılığını belgelemektedir.

Bu kanunla egemen sınıf ların,

— Sözde demokratik seçimlerle ikt idara gelmelerini sağlayacak oy kay�

naklarını beslemek ve seçim sanuçlarına karşı çıkabilecek güçleri etkisiz kılma�

ya

— Ele geçirdikleri devlet örgütünde işbirlikçi emellerine karşı koyacak
yurtsever aydınların yerine, bilinçsiz kapı kullarını yerleştirmeyi amaçladıkla�
r ını eylemlerimiz sırasında basına ve kamu oyuna duyurmuştuk.

— Biz işbirlikçilerin değil, halkımızın emrindeyiz, *

— Çalışma koşullarımız gereği işçi sayılmalıyız demiştik, yine de diyo�
ruz. Söylediklerimizin doğruluğu, çıkarılan kadro kanunu ve odaların çalış�
malarını kısıt lamayı amaçlayan yeni Odalar Kanunu Tasarısı ile belgelenmiştir.

Fakat doğrulara kulağını tıkayan işbirlikçiler bildiklerini okuyup —y e t �
ki l i hukukçuların da kamu oyuna açıkladığı ü z e r e — Anayasaya aykırı bir ya�
sa yaptılar. Bu yasa ile ekonomik ve sosyal haklarımızın kısıt landığı yetmi�
yormuş gibi, bir de intibaklar* genelgesi ile teknik elemanlara ikinci bir darbe
vurulmak istenmijş, fakat Danıştaya yaptığımız müracaat üzerine genelgenin
Teknik Personelle ilgili kısmı için yürütmeyi durdurma kararı alınmıştır. Nt>
varki yasalara saygısızlığı defalarca belgelenmiş bir ikt idarın nasıl davrana�
cağı art ık bellidir.

Bu durumda bizlere düşen görev, doğruluğu olaylarla kanıtlanmış olan
çizgimizden sapmadan, hiç bir ödün (t av iz) vermeden toplu sözleşme, grev
ve siyasî part ilere üye olabilme haklarını elde etmek, sömürülen halkımızın
yanında yer almak için bilinçle öğrütlenmek ve sağlam bir kit le yaratmakt ır.

Bizi bu yoldan alıkoymağa çalışan oyunların, Elektrik Mühendisleri tara�
fından boşa çıkarılacağına güvenimiz tamdır.

Saygılarımızla
Y ÖNETİ M KURULU
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