‘oda tarihincen...

Elektrik Miihendisligi Dergisi 1976 Temmuz 235 sayisinda ¢ikan "Egitim nedir?, Egitim icinde lretim" baslikli yaziyi
aynen yayimliyoruz. Oda tarihinden kugesinde yer almasini duglndiugumiz bu yazi igerigi bakimindan guncellgml

(Ttirkiye gercedinde) hala korumakta olup egitimin kabaca tanimini yapmaktadir.

Egitim sorununa gittkce yogunlasan miktarda aglrllk verilmesi geredine inandigimiz icin, bu duzlemde tartisma
acilmasini, gehisletilmesini ve somutlastirilmasini siz okuyucularimizdan da bekllyoruz

EGITIM NEDIR? EGIiTiM iCINDE URETIM

1976 Say1 235 Cilt 20

EGITIM, AMACI v* URETIM _ICINDEKI YERI
Geri kalmis bir llke olan Turkiye'nin gelisme cabalari
siirerken, belirli cevrelerce son yillara kadar g6zden
uzak tutulabilen bir sorun, egitim sorunu, bilimsel bir
bicimde ele alinmaya -baslaniyor. ‘Egitimi amag olarak
degil, ara¢ olarak ele alan kisiler "egitim nedir?"
sorusunu inceliyorlar. :
Egitim sorununa iliskin etkenlerin goklugu nedeni ile
egitim nedir sorusuna verilen yanitlar degisik olmaktadir.
EQitim "bir Ust yapi kurumu” olarak tanimlanmasi, olgun
ve yetismis kusaklarin, toplumun -deger yargilarini,
toplumsal biling formlarini genc kusaklara aktarma,
benimsetme iglevini yapmasindan ileri_geliyor. Ancak
egitim, deger yargilan sistemi demek degil. Doganin bir
parcasl, uzantisi olan toplum, durmaksizin, kesintisiz
olarak degisiyor. Bu degisim olagan sonucu geregi,
egitim de degdisime ugruyor. Toplumsal degisimin
devindirici etkeni ise dretici gucler. Maddi kaynak ve
degerlerin Uretimi icin toprak, arac,, makine, ham madde
gibi Uretim araclarn gerekir.
" ‘baslarina insanlarin gereksinmelerini karsilayamaz,
maddi deger Uretemezler. Bu ig icin Uretim araclarini
kullanan insanlara, kisaca irisan emegine gerek vardir.
Insan emeginin maddi de@er yaratabilmesi icin ise
insanin- belirli bir Uretim deneyine, is ve calisma
aliskanliklarina, bilgi ve becerilerine sahip olmasi
-zorunludur. Boylece, Uretim araclarn denilince insanin
emegi, Uretim deneyleri, is ve calisma aliskanliklari, bilgi
ve becerilerinin timini birden anliyoruz. .

Uretici guicleri olusturan ve dretim araclarnni kullanan
"insanin deneyleri, is.ve ¢alisma aligkanliklar, bilgi ve
becerileri” derken, aslinda biitiin kapsami ile sézkonusu
olan, olanca carpicili§ ile vurgulanan, "egitim:dir. Cinki
egitim, kisiye kazandinlan bilgi, beceri va aliskanliklarla,
gene kiside bir davranis degisikligi yapmaktan baska bir
sey degildir. Bu davranis degisikligi, onun dogal ve
toplumsal gevresini degistirme amacina yoneliktir. iste
bu anlamda egitim, toplumsal ve ekonomik alt yapinin
temel 6gelerinden biridir. Oyleyse egitim, ayni zamanda
bir alt yapr kurumudur've bu nedenle ikili b|r karaktere
sahiptir.
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. ~ -tasinmasi
Uretim araglarn kendi

~hiz aldi§i gliniimiizde iktidarlar,

Egitimin amaci doJa ve toplumsal cevre tizerinde bireyin
ve toplumun egemenliginin ve demetim gucinin
artinimasidir. Bu ise egitimin”kuramsal olmayan yapida
Uretim icinde 6rgutlenmesi demektir. Bu nitelikte bir
eg@itim, bir yandan {retim glclerini gelistirmeyi
saglarken, diger yandan da eski Uretim iliskilerini ve

- toplumsal biling formlarini degistirmeli, dolayisi”ile bir

politik potansiyele ve tercihe dayanmalidir. Boylece
gelisen uretici gucler, yani'Uretim aractan; Uretim deneyi
is ve calisma aligkanliklari, bilgi ve’becerilerle islevsel
olan insanlar sistemden cikarken, Uretim araclan
tizerindeki kullanma haklari, maddi varliklann ve iiretimin

“dagiimi, siniflarin yerleri ye toplumdaki rolleri de bu
- politik tercihe gore sekillenecektir. ;.

Geleneksel yapisi ile bugiinkii orta 6gretim, hem varlik

buldugu kapitalist-emperyalist toplumlarda islerligini ve
gecerligini yitirmis, hem de azgelismis Uulkelerde

toplumsal verimlilige katki veremedigi gibi, egitim

giderlerini gereksiz yere arttirmis ve bl topiumlarca

gic bir ek egitim kurumu - haline

doéntismislerdir. Bu egitim sistemi icinde "mesleki teknfc

egitim* kurumlar” da ylksek giderlerle cagdas.
teknolojinin cok gerisinde kalarak toplumsal Uretkenlige

katki veremez duruma gelmiglerdir. -

Tium bu nedenlerle, tlkemizde "Uretim icinde 6rgitlenmis.
bir egitim sistemi” toplumsal verimlilik ve Uretkenlik
acisindan tek secenek durumuna gelmis bulunmaktadir.

Ancak egitim sisteminde bdylesine bir girisimin
gerceklesebilmesinin 6n kosulunun emekgi kesimlere
dayanan ilerici’ bir iktidarin is basina gelmesi oldugu

unutulmamalidir. Sinifsal farklilasma ve .bilinclenmenin

bir avu¢c ancak

kiicimsenmeyecek bir o6rgiut giciine sahip
kapitalist-emperyalistler ve onlarin igbirlikcileri ile tim

degerlerin yaraticisi emekci kesimlerce belilenmektedir.
Bundan bdyle azgelismis Ulkelerde siyasal iktidarlar
emekci sinif ve kitlelere dayanmadikca, bagimsiz ve
demokratik bir toplumun ve Uretkenligi arttiracak bir giic

kaynagl olacak "Uretim icinde Orgutlenmis” egitim

sisteminin gergeklesme sanst yokitur. '
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