Teksen ve Meslek Kuruluglarinin
Yan Odemeler ve Diger Sorunlar
Uzerine Goérusleri

Bilindigi gibi kami kesiminde g¢alisan 30000 teknik eleman, butin tep-
kilerine, batiin direnislerine ragmen, adete zorla Yeni Personel Kanunu kap-
samina alinmiglar ve «hizmet» yerine «deger» Uretmek suretiyle dogrudan
dogruya ulke ekonomisine katkida bulunduklari halde «memur» statisinde
calismaga mecbur edilmislerdir. Boylece kamu kesimi teknik elemanlarinin
sosyal ve demokratik haklari kisitlandigi gibi (6rnegin siyasi partilere tGye
olabilme), ayrica ekonomik olanaklar bakimindan da blyik kayiplara ug-
ratilmislardir. Kamu kesimi teknik elemanlarinin Personel Kanunu kapsa-
mina alinmalarinin ¢ok olumsuz gelisimelere yol agacagini ve &zellikle en
verimli ¢agdaki teknik elemanlarin ya yurt disina ¢ikmak ya da 6zel sek-
tére gecmek lUzere kamu kesiminden ayrilacaklarini, béylece yatirim, plan-
lama, projelendirme, isletme ve denetleme islemlerinde buylk aksakliklarin
ortaya ¢lkacagini, meslek odalari ve tim teknik eleman kuruluslari yaptik-
lari bilimsel agiklamalarla sorumlu katlara ve kamu oyuna defalarca duyur-
muslardi. Butin bu bilimsel ve objektif verilere ragmen kamu kesimi teknik
elemanlarinin somut talep ve istekleri dikkate alinmamisg, ayrica intibaklar
kararnamesi ile yurt kalkinmasinin temel unsuri, olan Tirkiye teknik gicine
yeni bir darbe daha vurulmustur. Bitiin bunlardan baska yeni Yan Odeme-
ler Tasarisi gerceklesinceye kadar «eski yan édemelere aynen devam edile-
cegi» seklindeki kanun hikmi de c¢ignenmek suretiyle teknik elemanlara «san-
tiye, agirlik, seyyaliyet ve mahrumiyet zamlarinin» édenmesi de keyfi bir se-
kilde durdurulmustur. Béylece 6zellikle mahrumiyet bdlgelerinde, Gretim mer-
kezlerinde, santiyelerde, feragatla ¢caismakta olan teknik elemanlar birden-
bire ¢ok gi¢ kosullarla karsi karsiya ve yapayalniz birakilmiglardir.

Teknik eleman &6rgutlerinin, meslek odalarinin ve 6zellikle Teknik Per-
sonel Sendikasi (Teksen)'in yapmis oldugu tiim uyari ve elestirilere ragmen,
yeni Yan Odemeler Tasarisi, dnemsiz nedenlerle ¢ok geciktiriimis ve Tar-
kiye teknik glcunin izdirap ve magduriyeti adeta kasith bir sekilde sirdi-
ralmistir. Bu arada sorumlu katlara 'isik tutmak ve yardimci olabilmek
amaciyla, Teksen'in énciliginde ve tim teknik eleman 6rgitlerinin katil-
masiyla, tamamen bilimsel ve objektif verilere dayanan bir Yan Odemeler
Tasarisi taslagi hazirlanmis ve bu tasari hem Demirel hem de Erim kabine-
sindeki yatirrmci bakanlara sunulmusturf*]. Bu tasarida gérilecegi sekil-
de, hikumet tasarilarindan farkl olarak puanlama esasi getiriimis ve «pu-
anlamada» makam yerine «fonksiyon» ve «verimlilik» kriteri baz olarak kul-
laniimistir. Béylece en verimli ve fonksiyoner teknik elemana gereken 6de-
menin yapilabilmesi 6n goérilmistir. Oysa hikimt tasarilarinda genellikle
en yiksek makam sahibine en fazla yan édeme yapilmasi genel bir ilke ha-
line getirilmistir. Teksen ve meslek odalarinin elestirileri sonunda hikimet
tasarilari 6nemli degisikliklerden ge¢mis ve yakin zamanda Bayindirlik Ba-
kanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi ve Sanayi ve Ticaret Bakan-

[*] Dergimizde (Mart- Nisan 1971, Say& 171-172, S. 23) yaymlanmistir (Yayin
Kurulu).
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g1 yetkilileri tarafindan yeni bir tasari daha hazirlanmistir. Bu tasarida pu-
anlama esasinin kabuliine ve «verimlilik» ve «fonksiyon» kriterlerinin g6z-
6ninde tutulmalarina ragmen, sosyal adalet ilkelerini ihlal eden hususlara da
yer verilmistir. Yatirimci Bakanliklara sundugumuz elestirilerde de belirtil-
digi sekilde, 6rnegin Orman ve Ziraat mihendisleriyle, yiksek matematikgi,
kimyager, tekniker ve teknisyenler teminindeki gt¢lik zammindan yoksun bi-
rakilmis, ayrica tekniker ve teknisyenlere is riski ve is gug¢ligd zamminin
% 50 oraninda 6denmesi 6ngoériimuistir. Bundan baska teminindeki guglik
zammi b8limi o sekilde dizenlenmistir ki, genel midir seviyesindeki tek-
nik elemanlarin disindaki teknik elemanlara bu zammin édenmesi olanagi
ortadan kaldiriimistir. Boyle bir tasarinin tatminkar olamiyacagi ortadadir.

Batin calismalar yaninda Teksen ve meslek odalari Yeni Personel Ka-
nunu'nda teknik elemanlar agisindan ortaya ¢ikan aksakliklari da ayrintili
bir sekilde tesbit etmis ve sorumlu katlara duyurmuslardir[**]. Bu ¢alismay-
la teknik elemanlarin ugradiklari haksizliklar bir kere daha ve somut olarak
ortaya konulmustur.

Kamu kesimi teknik elemanlarimizin bugin iginde bulundugu glc¢ ve
hatta dayaniimaz kosullari bdyle kisa bir ¢ergeve igerisine sigdirmanin ola-
naksizhgi karsisinda, sayin parlamenter teknik elemanlardan, sundugumuz bel-
gelerin yadimiyla teknik elemanlarin sorunlarina ve 6zellikle yan 6demeler
sorununa egilmelerini ve yurt kalkinmasinin temel unsurlarinin huzur iginde
calisabilmesi icin gereken sosyal ve ekonomik kosullarin gergeklestiriimesine
katkida bulunmalarini saygilarimizla rica eder, ¢alismalarinda kendilerine ba-
sarilar dileriz.

TEKNiIK PERSONEL. SENDIKASI MADEN MUHENDiSLER ODASI
(TEKSEN) _ MAKLNA MUHENDiSLERi ODASI
ELEKTRiK MUHENDISLERi ODASI ~ MIMARLAR ODASI
FiZiKk MUHENDiSLERi ODASI ORMAN MUHENDISLERi ODASI
HARIiTA MUHENDISLERi ODASI METEOROLOJI MUHENDISLERi ODASI
INSAAT MUHENDISLER! ODASI TURKIYE TEKNIKERLER SENDIKASI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI TURKIYE TEKNOC OGRETMENLER
SENDIKASI (TUTOS)
TEKSEN'in Yan Odemeler Tasarist Hakkindaki Goriisleri
Sn. Nihat Erim Basgbakan
Sn. ihsan lopaloglu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sn. Ayhan Cilingiroglu imar ve iskan Bakani
Sn. Selahattin Babiroglu Sanayi ve Ticaret Bakani
Sn. Cahit Karakas Bayindirlik Bakani
Sn. Dr. Cevdet Aykan Kdyisleri Bakan'larina yazilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Bayindirlik Bakanligi ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanmis bulunan «Yan Odemeler Tasansi» hak-
kindaki gérislerimiz asagida sunulmustur.

| — Yeni Yan Odemeler Tasarisinda gbze carpan en énemli aksaklik Zi-
raat ve Orman Muhendisleriyle, Kimyager, Yiksek Matematikgi, Tekniker ve
Teknisyenlere «Teminindeki Guglik Zammi» nm verilmemesidir. Béyle bir de-

[+**] Dergimizde (Mayis 1971, Say1 173, S. 9 yayinlanmistir). (Yayin Kurulu).
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gerlendirme teknik camiada buyuk bir huzursuzluk ve verim disimu yaratacak-
tir. Kalkinma g¢abalarmin temel 6desi olan teknik elemanlarin bir kesiminin
haklari olan ekonomik olanaklarindan yoksun birakilmalari ayrica sosyal ada-
let ilkelerini de ihlal etmektedir.

2 Ayrica Tasariya gore is riski ve is gug¢lugu zamlarindan Tekniker ve
Teknisyenler sadece % 50 orannda yararlandirilacaktir. Oysa, bilindigi gibi 6r
nedin bir maden ocaginda, bir yiksek gerilim hattinin altinda ¢alisan bir mt
hendisle bir tekniker ya da teknisyen ayni is riskine, ayni tehlikelere maruzdur
lar. Dolayisiyla is riski ve is gl¢lugu zamlarindan tekniker ve teknisyenlerin sa
dece % 50 oraninda yararlandiriimalarinin anlami anlasiilmamaktadir.

3 — Tasarida 6zellikle mahrumiyet bélgelerinde ¢alisanlar igin yeteri de
recede ayricalik bulunmamaktadir. Oysa santiyelerde, biyik merke/lerden uzak
isyerlerinde calisan teknik elemanlar igin ayricaliklar yaratilmasinin zorunlu
oldugu ortadadir.

Ulke kalkinmasini gerceklestirme cabalarinda en etkin bir yer alacak tek-
niknik elemanlarn huzurlu bir ortam iginde ¢alismalarini ve verimli olabil-
meerini saglamak Uzere yukarida belirttigimiz hususlarin dikkate alinmasini
rica eder, en derin saygilarimizi sunariz.

TEKSEN

TEKSENHB (Zlqe \Jlalhwn !
TEKSEN"d &
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Dergimize gonderilen yazilar basil- A 2500—
sin veya basilmasin geri verilmez. Yazi % . . A L
ve ilanlardaki fikirler yazarlarina ait- azi tigretteri 1928—»
tir. Oday1 ve dergiyi sorumlu kilmaz. . _
Dergide basilan yazilar kaynak goste- (D.e'r.gl sayf%m batna) ggg’_
rilerek iktibas edilebilir. Yazilarin sey- Orijinal telif makale  50,—TL. C 600’,—
rek, aralikli daktilo ile yazilmasi, Turk- Telif derleme makale 40— TL. 500,—
¢e ve ingilizce 6zet verilmesi, biri par- R ’ 350,—
somen olmak tzere iki nusha gonde- lerctime makale 30— L Renlgcjlfi kildlnlar Sﬂicizl'z,??‘j »
: - a1 PO . renk fark: alimwr. Siirekli ildnlarda
rilmesi ve sekillerin aydingere cini mo- i 11 iin 4 15,12 ey
rekkebt tle eizilmest gere ir. rayn 8u- igin % 25 indirim yapilir. On dig
rulu yazilarda gerekil gordugu degisik- kapak senelik ve indirimsizdir.
likleri yapabilir. 25— L
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