
NFLASYON

İç ve dış sermaye çevrelerinin
işçi sınıfına yönelttiği eleş�
tiri ve saldırılar son sıralar�
da yoğunlaştı. Sermayenin tem�
silcileri, bir yanda, ücret ar�
tışlarının enflasyona neden ol�
duğunu ileri sürerken, öte yan�
da da, giderek artan grevlerin
ülke ekonomisini önemli kayıp�
lara uğrattığını iddia ediyor�
lar. Sermayenin sözcülerine gö�
re bu iki olgunun da nedeni, çar
lışma hayatına ilişkin yasala�
rın işçiden yana olması, örne�
ğin, Ege Sanayi Odası Yönetim
Kurulu Başkanına göre, "Bugünkü
uygulama ile toplu pazarlık
daima işçi yararına işleyen
bir mekanizma olmuştur. Bunun
nedeni açıktır. İşçi kesiminin

Gürel Tüzün, Tüm İktisatçılar
Birliği (TİB) Genel Başkanı
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yada temsilcisi sendikanın top�
lu pazarlık sonunda işverene
verebileceği hiçbir şey yoktur."

Türkiye tşveren Sendikaları
Konfederasyonu Genel Sekrete�
rine göre de, "Mevzuatımız baş�
langıçtan beri daima tek yanlı
ve işçi yararına düşüncelerle
düzenlenmiştir. Aynı durum sen�
dikalar ve toplu sözleşme mev�
zuatında da görülmekte ve bütün
hükümler denge prensibinden
uzaklaştırılarak işçi kesimini

himaye anlayışına dayandırıl�
maktadır." Bu kuruluşun Nisan
başında yapılan Genel Kurulun�
da yayınlanan bildiride ise,
"toplu sözleşme ve sendikal dü�
zenin... işletmeleri kökünden
sarsacak ve ülkemizin sosyal
ekonomik yapısına büyük yaralar
açacak yönde geliştiği" iddia
ediliyordu. Bunlara dayanarak,
sermayenin örgütleri ve sözcü�
leri toplu sözleşme ve sendika�
lar düzeninin işçiler aleyhine
değiştirilmesini istiyorlar. Bu
isteği değerlendirmek geçerlili�
ğini gerçeklere uyup uymadığını
irdelemek gerek.

Türkiye'deki enflasyonun ücret
artışlarından kaynaklandığı ko�
nusunda bütün sermaye kesimle�
ri birleşiyor. Giderek, Türkiye
Odalar Birliği, Türkiye'nin tüm
sorunlarının temelinde ücret
artışlarının yattığını iddia
ediyor: "işçi ücretlerinin nor�
mal dışı yükselişi aslında is�
tihdamı daraltmakta, döviz sar�
fiyatı gerektiren konularda
ödemeler dengesini bozmakta,
üretim ve yatırımları yavaşlat�
makta, fiyat yükselmelerine ve
enflasyona yol açmaktadır." Bu
nedenle de, ücret artışlarının
sınırlanmasını, giderek ücretle�
rin dondurulmasını istiyorlar.
Emperyalist sistemin önemli
bir kuruluşu olan Uluslararası
Fara Fonu da Mart sonunda Tür�
kiye'ye, işçi ücretleri ile me�
mur maaşlarının dondurulmasını
ve destekleme alımlarında ölçü�
lü davranıİmasını önerdi. Yer�
li kapitalistlerle Para Fonu*
nun aynı görüşte olmaları bir
raslantı değil. Türkiye'nin em�
peryalist sisteme bağımlı, ge�
ri bir kapitalist ülke olması�
nın bir göstergesi, doğal bir
sonucu.

Türkiye'deki enflasyonun işçi
ücretleri ile memur maaşların�
daki artışlardan kaynaklandığı
görüşünün yanlışlığını göster�
mek kolay. Herşeyden önce,
1970'de memur maaşları için
saptanan katsayının bugün 9 ol�
duğunu hatırlatmak gerek. Oysa,
1970'den günümüze hayat pahalı�
lığında çok büyük bir artış ol�
du. Bu durumda, yapılan araş�
tırmalara göre memurların ger�
çek gelirlerinin en azından
1970 düzeyinde kalması için
katsayının 17 olması gerekir�
di, ücretlilere gelince durum
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Yular

1970
1971
1972
1973
1974
1975

Cari Ücretler

Endeks

100,0
111,3
124,2
154,0
193,3
230,8

(1970�1975) G e ç i n n ,

Yıllık Endeks
Artış
(*)

� 100,0
11,3 116,5
11,6 131,8
24,0 152,8
25,5 178,0
19,4 219,9

(1) Devlet İstatistik Enstitüsü tarafından tutulan 11

e endeksi

Yıllık
Artış
(%)

16,5
13,1
15,9
16,5
23,5

1 Gerçek ücretler

Endeks

100,0
95,5
94,2

100,8
108,6
105,0

Yıllık
Artış
(%)

�4,5
—1,4

7,0
7,7

—3,3
İlin tüketici endeks değerleri,

her ilin nüfusuna göre ağırlıklandırüarak bulunmuf tur.
KAYNAK: ANKA, Günlük Ekonomik Bülten, c.VIl ,n.l3,11 Mart 1976.

Çizelge. Türkiye'de Cari ve Gerçek ücretler (1970�1975)

değişmiyor. Bir kez, Türkiye
imalat sanayiinin maliyet yapı�
sı, Ücret artışlarının önemli
fiyat artışlarına neden olama�
yacağını gösteriyor. DPT'nin
bir araştırmasına göre, ücret�
lerin maliyetlerdeki payı ol�
dukça düşük düzeyde. Bu pay tü�
tün mamullerinde, alkollü içki�
lerde, gıda sanayiinde ve ulaş�
tırma araçlarında Z 10, orman
ürünlerinde Z 6, deri mamulle�
rinde ve demir dışı metallerde
Z 15, lastik�plastik mamulleri

ile kimya ve ilaç sanayiinde
X 12, makine yapımında X 11,
metal mamullerinde % 22, gübre�
. de ise Z 23 düzeyinde, önemi
bu. denli az olan bir maliyet
kaleminin, Türkiye'de görülen
yüksek düzeydeki fiyat artışla�
rına yol açması olanaksız. Kal�
dı ki, Türkiye'nin son yıllar�
daki deneyimleri de sermaye
çevrelerinin iddialarının ge�
çersizliğini kanıtlıyor. Çizel�
gede görüldüğü gibi, fiyat ar�
tışlarının çok yüksek olduğu
1971, 1972 ve 1975 yıllarında
ücret artışları fiyat artışla�
rının gerisinde kaldı ve ger�
çek ücretler düştü. 1970�1975
dönemindeki gerçek ücret artışı
ise ancak X 5 düzeyinde. Aynı
dönemde kişi başına gerçek
gayri safi milli hasıla artışı�
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nın bunun çok üzerinde olduğu
biliniyor. Nitekim, 1970�1975
döneminde cari ücret X 131'lik
bir artış gösterdiği halde,
kişi başına cari gayri safi
milli hasıla Z 215 artmıştır,
öyleyse bu dönemde işçilerin
göreli durumunda önemli bir ge�
rileme olmuştur. Yani, milli
gelirden aldıkları pay azalmış�
tır. Bütün bunlar fiyat artış�
larının nedeninin ücret artış�

ları olamayacağını açık seçik
ortaya koyuyor. Enflasyonun ne�
denini, Türkiye sanayiinin te�
kelci yapısında, dışa bağımlı�
lık nedeniyle artan ithal girdi
fiyatlarında, özel sektörü teş�
vik ve destekleme amacıyla yü�
rütülen enflasyonist politika�
larda aramak gerek.

İşverenlerin, grevlerin sonucu
olarak Türkiye ekonomisinin bü�
yük kayıplara uğradığı yolunda�
ki iddiasının geçersizliği de
kolayca kanıtlanabilir. Dr.ümit
Şenesen'in yaptığı bir çalışma�
da grevler sonucu kaybedilen
çalışma zamanı hesaplanıyor.
Buna göre, grevlerde geçen za�
manın toplam çalışma zamanına
oranının ABD'de 1960�1969 dö�
neminde X 0,17 olmasına karşı�
lık, 1975 yılında Türkiye'de bu
oran X 0,01 düzeyinde. Başka
bir deyişle, 8 saatlik iş gü�
nünde, çalışan kişi başına gün�
de 3,3 saniye yitirilmiş 1975
yılında (Cumhuriyet, 12 Nisan
1976, s.2). Zaten bu konuda en

fazla yakınan Türkiye İşveren
Sendikaları Konfederasyonu'nun
son çalışma raporunda, 1974'te
grevler nedeniyle uğranılan
katma değer kaybının 150 mil�
yon TL olduğu belirtiliyor.
1974 yılındaki gayri safi mil�
li hasılanın 420,8 milyar TL ol�
duğu dikkate alındığında, bunun
Z 0,04'ünün grevler nedeniyle
kaybolduğu görülür. Sermaye çev�
relerinin yakınmalarının geçer�
sizliği ve hiçbir temele dayan�
madığı burada da ortaya çıkıyor.

Aslında, sermaye çevreleri bu
tür asılsız iddiaların arkasına
sığınarak, ücret artışları ve
grevleri bahane ederek, işçi
sınıfının uzun mücadeleler sonu�
cu elde ettiği hak ve özgürlük�
leri kısıtlamayı yada ortadan
kaldırmayı amaçlıyor. Toplu
sözleşme düzeninin değiştiril�
mesine ve "sendikalar arası re�
kabet" bahanesiyle sendika
seçme özgürlüğünün kısıtlanma�
sına yönelik faşizan talepler
bunu kanıtlıyor. İzinsiz zam
yapanların cezalandırılmasını
öngören tasarıya, "iktisadi
faaliyetlerin polisiye tedbir�
lerle ayarlanamayacağı" gerek�
çesiyle karşı çıkanlar, işçi
sınıfının hak ve özgürlükleri�
nin, etkinliğinin polisiye ted�
birlerle sınırlanmasından yana�
lar. Böylece Türkiye kapitaliz�
minin, karşılaştığı sorunları
aşabileceğini sanıyorlar, önü�
müzdeki dönemde, başta işçi
sendikaları olmak üzere tüm de�
mokratik kuruluşların bu tür
faşizan girişimlere karşı bi�
linçli ve örgütlü bir mücadele
vererek burjuvazinin umudunu
boşa çıkarması gerekiyor.

JAmaç, Tüm�Der Yayın Organı,
15 Mayıs 1976, Sayı 6)
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plaka
kısıtlaması

PLAKA KISITLAMASI SORUNU
PLAKA SPEKÜLATÖRLERİ İLE
OTO MONTAJCILARI
ARASINDAKİ ÇIKAR
ÇATIŞMASININ ÜRÜNÜDÜR

Son günlerde plaka tahditinin
kaldırılacağı yolundaki haber�
ler ve bu girişime karşı tepki�
ler kamuoyuna yansımakta. Plaka
tahditi sorunun ardında yatan
gerçekler nedir ? Plaka tahditi
uygulaması, özellikle büyük
kentlerde, trafikte dolmuş ve
taksi yığılmasının önlenmesi
için, bu araçlara verilen pla�
kaların dondurulmasıdır. Tahdit
uygulamasıyla, yeni araçlar
trafiğe giremediğinden, mevcut
kullanılan taksi ve dolmuşla�
rın değeri, üzerinde taşıdıkla�
rı plaka nedeniyle bir kaç kat
artmaktadır. Hurda haline gelen
araçlar, plakaları nedeniyle,
yüzbinlere satılabilmektedir.
Fabrika satış fiyatı 125 000 TL
olan bir minibüsün, dolmuş olarak 1
milyon liraya alıcı bulduğu, gaze�
te haberlerine geçmektedir.
Plaka tahditinin kaldırılması
ne .sonuçlar verebilir ? Soruna,
bir yönüyle bakıldığında çıkan
sonuç, tahditin kaldırılmasıy�
la, spekülasyonun kalkacağı ve
bu yolla haksız kazanç sağlan�
masının önleneceğidir. Fakat
sorunun daha bir çok yönü var.
Tahditin kalkmasıyla, her is�
teyen araç alıp, çalışabilecek�
tir. Buysa, özellikle büyük
kentlerde daha fazla artacak
araç nedeniyle ulaşım sorununu
içinden çıkılmaz bir düzeye
ulaştıracak, hava kirliliğini
artıracak, ekonomi açısından
büyük bir kaynak israfına yol
açacaktır. Konunun daha da önem�
li yönü, bugün, bir pazar sıkın�
tısı çeken, minibüs ve otomobil
montajcısı firmaların tahditin
kalkmasıyla, stoklarının eri�
tilmesi ve daha fazla satış
yapma olanağı bulmalarıdır. Ka�
nımızca, tahditin kalkması yo�
lundaki girişimlerin ardında, bu
kesimin çıkarları yatmaktadır.

özellikle büyük kentlerde ula�
şım sorununun çözümü için tah�
ditin kaldırılarak, trafiğe çok
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sayıda yeni dolmuş ve minibüs
sokulması gibi yaklaşımlar ge�
çersizdir. Sorunun gerçek çözü�
mü için, dolmuş gibi ulaşım
araçlarının kaldırılarak, met�
ro, otobüs vb. kitle taşımacı�
lığına yönelinmesi zorunludur.
Bu sayede trafik düzeni büyük
ölçüde rahatlayacak, eksoz gaz�
ları nedeniyle çevre kirlenme�
si azalacaktır. Ve böylece, da�
ha az benzin tüketileceği için
çokuluslu petrol tekellerine
daha az kaynak aktarılacak,
montaj sanayi ürünleri için em�
peryalist ülkelerden daha küçük
ölçekte ithalat yapılacaktır.

Yapılan araştırmalara göre 1975
yılı nüfusu 1 808 452 olan An�
kara şehrinde taksi ve özel
araçlar dışında yolculuk yapan
Ankara*lıların ulaşımının, sa�
dece otobüsle karşılanması ha�
linde 1051 otobüse, sadece dol�
muşla karşılanması halinde
11 767 dolmuşa ihtiyaç vardır.
1985'te şehir nüfusunun
2 470 000 olacağı tahmin edil�
mektedir. Buna göre 1980'de
otobüs sayısının 1434, dolmuş
sayısının ise 16 062 olması
gerekmektedir.

Ulaşımın otobüslerle karşılan�
ması halinde, dolmuşa oranla
1980 yılında Ankara kentinde
bugünkü fiyatlarla sadece;

Yakıt tüketimin� 448 milyon TL
den
Alt yapı yatı� 63 milyon TL
r unlarından
Bakım ve onarım 516 milyon TL
giderlerinden
Taşıt yatırımın� 925 milyon TL
dan _ _ ^ _ _ _ —
Toplam 1 992 milyon TL

tasarruf sağlanacaktır.

Belediyelere yöneltilen otobüs
işletmeciliğin sağladığı ya�
rarlar açıkken, bugünkü siyasi
iktidar daha birçok konuda ol�
duğu gibi belediyelere yardım�
cı olmamakta, belediyelere
kaynak sağlamamaktadır.

Yukardaki sayıların gösterdiği
sonuç açıktır. Büyük kentlerde
ulaşım sorununun çözümü; plaka
spekülatörleri i l e oto�montaj�
c ı s ı tekelci sermaye arasında,
çıkar çatışmasının bir ürünü o�
lan plaka tahditinin kaldırılma�
sı gibi uygulamalarla mümkün de�
ğildir. Sorunun gerçek çözümü, ülke
kaynaklarına dayalı bir k i t le ta�
şımacılığıyla mümkündür.

(Makina Mühendisleri Odası, Ba�
sın açıklaması, 12.6.1976)

TOTED GENEL KURULU

TÜTED Üçüncü Olağan Genel Kurulu
19�20 Haziran günleri Makina
Mühendisleri Odası toplantı sa�
lonunda yapıldı. TÜTED Şubele�
rinden gelen üçyüzü aşkın de�
legenin katıldığı Genel Kurul�
da, teknik elemanların ekonomik
ve demokratik mücadelesi doğ�
rultusunda önemli kararlar
alındı. önümüzdeki dönem çalış�
malarına ilişkin Merkez Yönetim
Kurulunun program önerisi dele�
gelere dağıtıldı. Teknik ele�
manların sınıfsal yapıları, de�
mokratik kitle örgütü anlayışı,
örgütlenme anlayışı ve örgüt�
lenme çalışmaları, çalışma yön�
temi, ekonomik�demokratik hak�
lar için verilen mücadele, di�
ğer teknik elemen örgütleri,
demokratik kitle örgütleri ve
sendikalarla ortak çalışma, ya�
yın ve araştırma çalışmaları gi�
bi konuları kapsayan programın
gelecek dönem çalışmalarına yol
gösterici olacağı belirtildi.

Yapılan seçimlerde yeni Yönetim
Kurulu aşağıdaki gibi oluştu:
Aykut Göker (Başkan), Haluk Or�
hun (Yazman), Hamit Mengüç (Say�
man), Necdet Bulut, Günay Bola�
zar, Yiğit Sayılgan ve Sami Gök.

TÖB�DER GENEL KURULU

TÖB�DER Üçüncü Olağan Genel Ku�
rulu, 24�25�26 Temmuz günlerinde
yapıldı. 500 dolayında delegenin
yanısıra, bazı siyasal partilerin
genel başkan ve yöneticilerinin,
demokratik kuruluşların temsil�
cilerinin ve çok kalabalık bir
dinleyici kitlesinin izlediği
genel kurulda, öğretmenler üze�
rinde antidemokratik ve faşizan
baskı ve kıyımların giderek
yoğunlaştığı belirtildi.
Bazı dinleyici gruplarının çı�
kardığı olaylarla zaman zaman
engellenmeye çalışılan genel ku�
rul, çalışmalarını yeni yöneti�
cilerin seçilmesiyle tamamladı.
Yeni Yönetim Kurulunun yaptığı
görev bölümünde, Gültekin Gazi�
oğlu Genel Başkanlığa getirildi.
Merkez Yürütme Kurulu, Gültekin
Gazioğlu, Süleyman Yaşar, Ömer
Arslan, Ayhan Kutlay, Mustafa
Düzgün, Rasim Aktaş, Bayram
Ayasa, İsmet özdemir ve Cafer
Akyüz'den oluşuyor. j
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