"Sipsak isyeri hekimligi donemi basliyor"

2013 vy basinda Taslagi or-
taya cikan vyeni isyeri hekimligi
yonetmeligi 20 Temmuz 2013 tarihin-
de yayinlanarak yururlige girdi.

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Per-
sonelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik'te
genelolarakisverenin yukumlultkleri,
isyeri hekimligi ve diger saglik per-
soneli egitimi ve bu egitimi verecek
yerler ve igyeri hekiminin gérevilendi-
rilmesine iligkin yontemlerin yani sira
isyeri hekimligi belgesinin diizenlen-
mesi, isyeri hekiminin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile igyeri hekimligi bel-
gesinin iptaline kadar varacak idari
yaptinmlar ~ diizenlenmistir.  isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin
isyerlerindeki en az calisma sureleri
de bu Yénetmelik’'te yer almistir.

isci saghgi ve is givenligi
hizmetlerine yo6nelik olarak 2003
yilinda baglayan, gayretlerinin iki te-
mel karakteristigi vardir. Bunlardan
ilki bu alanin egitiminden hizmet su-
numuna kadar ticarilestirilmesi ikin-
cisi de sunulan hizmetlerin surelerin-
in azaltimasiyla iclerinin bosaltilip
ucuzlatilmasidir.

2012 yilinda cikartilan  bu
Yasa’dan  6nce  is¢ci  saghgi
ve is glvenligi  hizmetlerinin

ticarilestiriimesini saglamak Uzere
yonetmeliklerle yapilan degisiklikler
Turk Tabipleri Birligi tarafindan agilan
davalar sonucunda iptal edilmig; her
seferinde yargl kararlarini asmak
Uzere yasalar cikartiimisti. Nihayet
iptal edilen ydnetmelik hdkumleri
6331 sayili Yasa'ya yazilarak idari
yargl kararlari kismen agiimistir.
iste bu Yénetmeligin 6z(i 6331 sayili
is Saghgi ve Givenligi Yasasrdir.
Bu Yasa'ya iligkin itirazlarin hemen
tamami bu Yénetmelik icin de gecer-
lidir.

Calisanlarin saglik ve guven-
liklerine iligkin hizmetlerin ayrim
g06zetilmeksizin  her risk grubun-
da ve her blyuklUkteki isyerinde
ticaret sirketleri tarafindan kurulan
ortak saglik ve glvenlik birimlerin-

den alinabilmesi; isyeri hekimligi, is
glvenligi uzmanhgi ve diger saglik
personeli egitimlerinin de ticaret
sirketleri  tarafindan  kurulabilen
egitim kurumlarindan alinabilmesi
calisanin saglik ve guvenliginden pi-
yasa olusturulmasi gcabasini gdster-
mektedir.

Diger yandan, s6z konusu
hizmetlerin “en disik maliyetle”
sunulmasini  saglayabilmek igin

de isyeri hekiminin &rgutlyle bagi
kopartiimis ve ¢alisma sureleri nere-
deyse sembolik diizeye indirilmistir.
1980 tarihli ydnetmelikte is¢i basina
ayrilmasi gereken sure 15 dakika
iken; 2003 yilinda baslayan sureleri
azaltma girisimleri son Yoénetmelik
ile zirve yapmis, 10’dan az calisani
olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde yilda 25 dakika, diger
isyerlerinde, igyerinin tehlike dere-
cesine gore isci basina ayda;

-az tehlikeli igyerlerinde 4 dakika,

-tehlikeli igyerlerinde 6 dakika,

-cok tehlikeli isyerlerinde de 8
dakika

ayrilmasi  yeterli  sayilmigtir.
Yeni Ydnetmelikle isyerinde tam
glin igyeri hekimi bulundurulmasi
gereken isci sayisi da ©Once-
ki ybnetmelige gbére iki katina
cikartilarak az tehlikeli igyerlerinde
2.000, tehlikeli isyerlerinde 1.500,
cok tehlikeli isyerlerinde de 1.000

olarak  belirlenmigtir.  Boylelikle
isyerlerinin  saglamasi  gereken
isyeri hekimligi hizmet sUreleri,

dolayisiyla maliyetleri azaltiimigtir.
Saglik ve guvenlik ihtiyacinin
bdylesine ylksek oldugu bir or-
tamda bu alanda hizmet sunanlarin
glvencelerinin arttiriimasi, c¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve
calisanlarin  bu hizmetlere erisim
olanaklarini  arttirlmasi  gereklidir.
Ancak yapilanlar tam tersinedir.
Diger yandan bu Yoénetmelik ile
diizenlenen bir nokta da 6331 sayili
iISG Yasasi ile yurirligi ertelenen
hukumler dolayisiyla igyeri hekimi
ile herhangi bir anlasmasi olmayan

isyerlerinde (kamu kurumlari, elliden
az calsani olan az tehlikeli ve teh-
likeli igyerleri) calisacaklarin ige girig
muayenelerinin, calisanlarin da peri-
yodik muayenelerinin kim tarafindan
yapilacagidir. Yonetmelige konulan
bir gecici madde ile kamu saglk
hizmeti sunucular isaret edilerek
sorun ¢bzulmus gibi gorilmekte ise
de kisinin calistigi/calisacagi yere
iliskin hicbir bilgisi bulunmayan kamu
saglik hizmeti sunucusu ¢alisani hek-
imin bu raporlari hangi bilgiye gére
dizenleyebilecegi anlagilamamigtir.

Butdn bunlardan baska,
Ydnetmeligin 6zUnu olusturan
6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi
Yasasr’nin calisanlarin  saglik ve
glvenliklerinin  korunmasina dair
getirdigi en buyuk iyilestirme batin
isyerlerini kapsamasi iken s6z ko-
nusu ‘kapsama’ halen saglanabilmis
degildir.

Yasa’ya konulan ydarirlik mad-
desiyle kamu igyerleri ile elliden az
calisani olan az tehlikeli isyerlerinin
isyeri hekimi, is guvenligi uzmani
ve diger saglik personeli hizmeti-
ni almalari 1.7.2014’e; elliden az
calisani olan tehlikeli ve ¢ok teh-
likeli igyerleri icin bu sire 1.7.2013’e
ertelenmigtir.

6495 sayili Torba Yasa ile bu
sureler bir kez daha ertelenmis;
calisanlarin saglik ve guvenliginin

saglanmasinda gdrev  alacaklar
isthdam  yukimlaligine iligkin
sure, kamu igyerlerindeki isciler

disinda kalan calisanlar ve 50’den
az calisani olan az tehlikeli igyerleri
icin 1.7.2016’ya tehlikeli ve cok teh-
likeli olup da 50’den az calisani olan
isyerleri bakimindan ise 1.1.2014’e
ertelenmigtir. Bu Torba Yasayla
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Per-
sonelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’in
kapsam ve yurirligud de dogrudan
etkilenecektir.

NOT: Tirk Tabipler Birligi Basin
aciklamasidir.



