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1.Giris:

Elektrik muhendisligi mesleginin
uygulama surecinde hizmet veren-
lerin bir bolimunl olusturan serbest
calisan (SMM) Udyelerin haklarinin
korunmasi ve bununla birlikte miihen-
dislik hizmetlerinin en iyi bicimde
yapilmasi, kurulusundan ginimdze
EMO izmir Subesi’nin énde gelen
amaclarindan biri olmustur.

Serbest calisan lyelerimizin diger
meslek dallarinda hizmet verenler
tarafindan sémurilmelerini énlemek,
muhendislik hizmetinin yayginlas-
tirlmasi, kamu ve 6zel kuruluslarla
SMM (Oyelerimiz arasinda olumlu
iliskiler kurulmasina yoénelik olarak
mesleki denetimin temelini olusturan,
basladigi yillarda “ODA VIZESI”
adiyla bilinen uygulamanin izmirde
yasama gegirilmesinin Gzerinden kirk
yil gecti.

1968 yilinda kurulusunun ardin-
dan sirdirilen girisimler sonucunda
27 Agustos 1969 tarihinde ilk oda
vizesini gerceklestiren EMO izmir
Subesi’'nin bu ay kirkinci yilina girdigi-
miz mesleki denetim ge¢cmisi; mesle-
gin ve SMM uyelerin sorunlarinin
¢6zUm0 yolunda tutarli adimlarin
atildigi, yasanan tum zorluklara
karsin elektrik mihendisligi meslegini
halkin hizmetine sunma c¢abasinin
drneklerini tagimaktadir.

Gecgen kirk yil icinde mesleki
denetime iligkin olarak Subemiz sinir-
lari igindeki kamu kurumlarina yerel
baglamda yaptigi girisimlerle, dizen-

ledigi toplantilarla, hazirladigi rapor
ve goruslerle, SMM uyelerinin haklari
konusunda verilen ugrasilarla EMO
izmir Subesi, EMO érgitliligi iginde
zorve 6nemli bir birikim yaratmistir.

Oda mesleki denetimini, SMM
hizmetinin ayrilmaz bir pargasi géren
ve caligsmalarinda bu noktayi temel
alan Subemiz, kirk yillik strre¢ icinde
kimi dénemlerde yerel kimi kamu
yetkililerin, kurumumuzun mesleki
denetim uygulamalarini engelleme
cabalari ile kargilagmigtir. EMO izmir
Subesi bu tir cabalara karsin kamu
cikarlarini her seyin Ustinde tutan
calisma ilkelerini degistirmemis,
mesleki denetime iliskin Oda goérusle-
rini savunmaya ve uygulamaya 6zen
gbstermigtir.

2. Mesleki Denetimin Basladig:
Yillarda Muihendislik Mimarlhik
Hizmetlerinin Durumu:

Cumhuriyetin ilk yillarindan
1950’li yillara kadar Glkemiz, durgun
ancak yeniden yapilanma cabalar
icinde gecen bir ddnem yasamigtir.
ikinci Dinya Savagrnin ardindan
yasanan kentlesme hareketleri ve
buna kaynaklik eden diizenlemelerle
llke yeni bir siirece girdi. imar ve
kentlesme hareketlerini diizenlemek
amaciyla 1956 yilinda kabul edilen
6785 sayili imar Yasas’nin énemli
maddelerinden biri de, imar iglerinde
goérev alacak teknik elemanlarda
sorumluluk ve yeterlilik aranmasidir.
Yasanin 14. maddesine gore duzen-
lenecek projelerin, muhendis ve

mimarlar tarafindan hazirlanmasi,
alinacak teknik uygulama sorumlu-
luklarinin da yine bu meslek sahipleri
tarafindan Ustlenilmesini 6ngor-
mekteydi. Yasanin getirdigi mihen-
dislik hizmetleri o yillar da kamu ve
6zel kuruluglar tarafindan yadirgan-
mis, kuruluslar yaninda bir anlam
kazanamamis ya da kazandiril-
mamigti. Bu hizmetlerin uygulama-
sini yapmak veya yaptirmak duru-
munda bulunan belediyeler ile bayin-
dirlik il muduarluklerinde muhendislik
hizmetlerinin Snem ve sorumlulugunu
anlamis Kisilerin bulunmayigi ya da
anlayanlarin ilgisizligi yada kimi 6zel
cikarlar ugruna bu hizmetleri kendi
haline birakmalari sonucu teknik
gereklere uygun, hizmet anlayisini
uygulayacak bir ortam bulunami-
yordu. ingaat yatinmlarina biyik
sermayelerin aktarildigi ve nufusa
oranla c¢ok sayida mihendis ve
mimarin ¢alistigi blyuk kentlerde bile
durum soyle 6zetlenebilirdi:

Meslekle ilgisi kalmamis, meslek-
le ilgileri yillarca &6nce aldiklari
diplomadan ibaret ¢ bes mihendis
ya da mimar, meslekten olmayan
yetkisiz kigiler tarafindan cizilmig
sayfalara kendi projeleriymis gibi
imza atmakta ve bunlar belediyeler
tarafindan onaylanarak dosyalarina
konulmaktaydi. Belediyelere onay-
lanmak Uzere verilen projelerin ¢o-
gunlugunu bu tir “projeler” olusturu-
yordu. Mimari proje kursun kalemle
cizilmis ve bina sinirlarini saptayan
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bir kroki idi. Statik hesaplari iceren
proje ise, bir bina icin hazirlanmig
hesaplarin degisiklik yapilmadan
cogaltiimis ve yalnizca dosya doldur-
mak i¢in mimari projeye eklenmig
sayfalar yeterliydi. Elektrik ve sihhi
tesisat projeleri ise hi¢ aranma-
maktaydi.

Bdylece dlgsUk bedellerle muhen-
dis ve mimar imzasi bulmak ingaat
yuklenicileri arasinda yaygin bir gele-
negin yerlesmesine yol agmisti. Proje
islerine egemen olan “imzacilik”
sonucu, miuhendislik ve mimarlik hiz-
metleri karsiligi 6denecek Ucretler
¢cok dusuk olusmakta, bu dusuk
Ucretler karsihginda gercek anlamda
bir teknik hizmetin sunulmasi olanak
dist kalmaktaydi.

iste. TMMOB’ne bagl odalarin
“belge-vize uygulamas|” bigiminde
belediyelere hizmet sunusu, boéyle
kosullarin sonucu, yapi uretim sire-
cindeki teknik hizmetlerin llke yarar-
na ve teknik gereklere uygun yuratal-
mesini isteyen her kisi ve kurulusun
¢6zim aradig1 bir ortamda dogmustu.

1961 yilinda énce istanbul’da, bir
yil sonra da Ankara ve izmirde ilgili
belediyeler ile IMO ve MO, varilan
karsilikli anlagmalarla proje vize igle-
mini uygulamaya baslamisti. Uygu-
lama kisa suUrede olumlu sonuglar
getirmig, yeni durumdan en cok
memnun kalanlar, teknik hizmet-
lerdeki kalite yUkselmesini yakindan
izleyen belediye yetkilileri olmustu.

Belediyelere onaylanmak Uzere
verilecek projelerin  6nceden meslek

odalarinca vize edilmesi 6ncelikle
“imzacihgr” énlemisti. Her miihendis
ve mimarin bir yilda dizenleyebile-
cegi proje sayisinin, bir anda Uzerin-
de bulundurabilecegi teknik uygula-
ma sorumlulugu sayisinin en ¢ogu-
nun saptanmasi sonucu, bir mihen-
dis ya da mimarin yilda 500-600
projeyi yapabiliyor ve bir bu kadar
TUS'u tasiyor gérinmesi gibi gercek
disi durumlar ortadan kalkmigti.

EMO ise, o yillarda yapi Uretim
surecinde elektrik mihendisligi hiz-
metlerinin dizeyini yukseltiimesi igin
cesitli kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslara girisimlerde bulunarak
kimi énemli calismalar gercek-
lestirmis ve mesleki denetime ydnelik
EMO Serbest Musavirlik ve Mihen-
dislik Yénetmeligi 1963 yilinda, Proje
Tasdik Yonetmeligi ise 1966 yilinda
yayimlanmisti. IMO ve MO’nin
mesleki denetime yonelik calisma-
larini izleyen EMO yetkilileri, yalnizca
ETKB ve Bayindirhk Bakanliina
iliskin elektrik projelerinde sinirli
Olclilerde oda vizesi islemini
baslatmisti. 22-23 Subat 1969
tarihle-rinde Istanbul’da toplanan
EMO 15. Genel Kurulu’nda ise EMO
Miihen-dislik Hizmetleri Vize ve
Ucret Tarifesi Yénetmeligi kabul
edilerek serbest calisan elektrik
miihendislerinin bliitiin projele-
rinin oda vizesinden gecmesi
kararlastirildi. Bu baglamda istanbul
ve izmir Belediyeleri ile varilan ortak
goris sonucu 1969 yilinda istanbul
ve Izmirde proje vize islemi

baslatiimis ve bu uygulamay! yurt
dizeyinde vyayginlastirmak icinde
EMO tarafindan 24 ilimizde oda
temsilcilikleri acilmisti. Temsil-
ciliklerimizin konuya iligkin girisim-
lerinin ardindan sureg icinde Ankara,
Gaziantep, Antalya, Elazig, Eskise-
hir, Kocaeli, Samsun v.d. illerde de
uygulama yararluge girdi.

Ote yandan Ulkemizde 1960l
yillarin ortalarinda 6ézel yuksek okul-
larla birlikte baslayan muhendis mi-
mar sayisindaki blyimenin yaninda
yasanan ekonomik gelismeler sonu-
cu, kamu ve 6zel kuruluslarda istih-
dam hacminin daralmasi teknik ele-
man kesiminde yeni sorunlari giinde-
me getirdi. 1970 yilinda kamuda
calisan diger mihendis ve mimarlarla
birlikte elektrik muhendislerinin 657
saylili devlet personel yasasi kapsa-
mina alinarak calistinimalarinin ka-
rarlastiriimasi Gzerine kamuda yasa-
nan huzursuzluk ve belirsizlik, gérevli
kimi meslektaslarimizin istifa ederek
SMM olarak c¢alismaya baslama-
larina neden oldu. Nitekim SMM
sayisi, 6zel kesimden gelenlerle
birlikte 1970 yili dncesine gére birkac
yilicinde iki katina ¢ikti.

SMM sayisindaki artigsin 6ne
ctkardigr kimi sorunlar ve yasananlar,
projelendirme, uygulama ve yapim
alanlarinda orgitlenmek ve bu hiz-
metlerin disiplin altina alinmasi gere-
gini ortaya cikardi. 1972 yilina kadar
Ozel sirketlerde Ucretli olarak calisan
elektrik mihendisleri, eger SMM ka-
yitlari varsa kendi sirketlerinin digin-
daki kisilere yénelik elektrik tesisat
projesi yapabilme olanagi bulunmak-
taydi. Bu durumda calistigi kurumdan
her ay aldigi Ucrete ek olarak ¢izdigi
elektrik tesisat projelerinden c¢ok
disuk bedel alan Uyemizle, birosu
nedeniyle giderleri fazla olan SMM
Gyenin rekabet olanagi ortadan kalk-
makta, elektrik mihendisligi hizmet-
leri diger muhendislik dallarina oranla
cok dusik bedellerle yapiimaktaydi.



Sorun, EMO 17.0da Genel Kuru-
lu'nda alinan kararlar geregince “Ser-
best Miisavir ve Miihendislik Biiro
Tescil Belgesi’ uygulamasi ile
¢6zim getirme olanagina kavusuldu.

3-izmirde EMO Mesleki Dene-
tim Hizmetlerinde ilk Yillar:

EMO izmir Subesi, 8 Haziran
1968 tarihinde kurulusunun ardindan
calismaya basladigi ilk aylarda,
izmirde bir karmasa icinde bulunan
elektrik proje hizmetlerinin yGrGr-
likteki teknik yonetmeliklere uygun
olarak yapimini saglamak amaciyla
projelerin sube vizesinden gegiril-
mesine iligkin izmir Belediyesi ve
ESHOT Genel Mudirlagi'nde giri-
simlerde bulunmus, kurumlarca ilke
olarak olumlu karsilanan vize olayi,
dénemin kisa ve 6zel kosullar icinde
uygulamaya gegirilememisti. 1969 yI-
linda toplanan EMO 15. Genel
Kurul'da ise, izmir Sube delegelerin-
ce yapilan etkin calismalarla, proje
vizesine iligkin olarak diger delege-
lerle birlikte “Oda Genel Kurul Karar”
alinmasi ve ydnetmelik yayimlanma-
sina 6nci dizeyde katki saglanmisti.

EMO izmir Subesi, Oda 15.Genel
Kurul Karari geregi elektrik mihen-
disleri tarafindan hazirlanan elektrik
projelerinin sube vizesinden gegirile-
rek izmirde ilgili kurum ESHOT
Genel MUdurligi onayina sunulmasi
ilkesini, 27 Agustos 1969 tarihinden
itibaren uygulamaya baslamistir.
Belediyelere verilen mimari ve statik
projelerle, elektrik tesisat ve asansér
projelerinin de birlikte istenmesini
saglamak amaciyla bélgemiz sinirlari
icindeki valiliklere ve belediyelere
yazilar yazilarak, kimileri ile goérus-
meler yapilmig, yasalar ve ydnet-
melikler animsatilarak elektrik
mihendisligi ile ilgili her tirli sorunun
¢6ziminde Subenin yardimci ola-
cagi vurgulanmisti. O ddnemde EMO
izmir Subesi’ne kayith elektrik mi-
hendislerinin izmir (136), Aydin (4),
Mugla (3), Manisa (5), Balikesir(9)

kisi oldugu ve bdlgemizde serbest
olarak calisan 35 Uyenin 19 tanesi
SMM olarak faaliyette bulun-
maktaydi.

1971 yill Mart ayi basinda ise
Oda vize uygulamasinin izmir Bele-
diyesi tarafindan kaldiriimasi tizerine
TMMOB’ne bagl Odalarin izmir
Subeleri ile isbirligi yapan EMO,
buna karsi ¢cikarak SMM olarak calig-
malarini surduren Uyelerinden eski
uygulamaya devam etmelerini iste-
mig, Uyeler de blyUk bir duyarlikla
EMO izmir Subesini desteklemisti.
Mesleki denetime yonelik engelle-
melerin slrecedini g6z o6ninde
bulunduran Sube Yoénetim Kurulu,
Bolge sinirlan igindeki bitin savci-
liklara, belediyelere ve enerji satan
kuruluglara yazilar géndererek, mey-
dana gelecek elektrik nedenli can ve
mal kayipli olaylarda kisilerin degil,
6ncelikle yo6netmelikleri uygulama-
yan kurumlarin sorumlu olacagini
aciklamisti.

Ote yandan ESHOT Genel Mii-
dirligi’'ne basvuran EMO izmir
Subesi, kurumun Y.G. abonesi olan
kuruluglardan yoénetmelige uygun
olarak sorumlu ve yetkili elektrik mu-
hendisi aramasini istemis, ESHOT
yetkilileri ise bu konuda Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlhgrnin bir
yazisinin gerekli oldugunu bildirmigti.
Bunun (zerine EMO izmir Subesi,
Bakanliga bagvurarak sorunun ¢6zu-
mua icin girisimlerde bulunmus,

Bakanlikta kurulan komisyonlara
katilarak konunun en kisa surede
sonuglanmasi saglanmisti. Bu gerge-
vede danigsman olarak calisacak ya
da calismakta olan Gyelerimizle
calistiklan is yerleri arasindaki iligki-
leri diizenleyen tip sd6zlesme hazirla-
narak Uyelerin ve kuruluglarin hiz-
metine sunulmustur.

Oda 17. Genel Kurulu'nda SMM
Yoénetmeligi'nde yapilan degisikle
SMM bidrolarinin kurulmasi ve
bunlarin EMO tarafindan tescil edil-
mesi uygulamasi ¢ercevesinde EMO
izmir Subesi’ne bagvurarak tescilini
yaptiran izmirdeki SMM biirosu
sayisi 36 tane olup, bunlardan surekli
proje yapan buro sayisi 10 kadardi.
Bu birolara Subenin kuruldugu ilk
yillarda muhendislik hizmetleri y6-
ninden en uygun ortam yaratiimis ve
bu ortam, kamu sektériinde gecim
sikintisi iginde bulunan Gyelerimiz
icin bir umut 1s1g31 olmus ve kimileri
blaylk umutlarla serbest calisma
yasamina atiimisti.

Kaynakca :
*Elektrik Mihendisligi Mecmuasi-
1963 Mayis 77. sayi
*Elektrik Mdhendisligi Dergisi- 111-
186-187-189-190-196-197. sayi
*EMO 14.-15.-16.-17.D6nem Oda
Genel Kurul Calisma Raporlari
*EMO [zmir Sube 1.-2.-3.-4. Dénem
Genel Kurul Calisma Raporlari

|-Necmettin Giilboy 10-Miizekka Damgacioglu

2-Ahmet Vefik izgi I1-Cogkun ipek

3-Atilla Sezer 12-Onder Giilsoy(Turgutlu)
4-Tevfik Uzundemir 13-0guz Kaner
5-BETONTAS 14-Cengiz Doner
6-DEMAS 15-Sermi Dolmen
T-Siileyman Karagiille  16-Galip Fesci

8-Unal Atalay 17-Celalettin Gorken

9-Erol Akgiindiiz 18-Hiiseyin Agikgdz

1972 YILINDA EMO iZMiR SUBESI’NE KAYITLI ELEKTRIK MUHENDISLIGI
SMM BURO TESCIL BELGELI Ki$i VE KURULUSLAR

19-TORKELI TIC.A.S.
20-Veli Zeytinoglu
21-Abdullah Cingillioglu
2)-ismail Anaz
23-M.Ali Ozeksi
24-Dogan Sendil
25-(etinkaya Polat
26-Nahit Yorulmaz
27-Korkmaz Sarngik

28-Necdet Ozdem
29-Miikrem Erkin

30-Talat Mugkara
31-Cengiz Hakan

32-Ethem Giiner (Aydin)
33-Necdet Albayrak(Aydin)
34-Serol Ozdel
35-Siileyman Gilleryiiz
36-Mehmet Ozcan (Aydin)
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