PRATIK BILGILER KLAVUZU HAZIRLANIYOR

Odamiz Istanbul Subesi cepte siirekli tasinabilir Elektrik Miihendisligi
Pratik Bilgiler Klavuzunu 10.000 adet bastirarak tim elektrik miihen-
dislerine Uicretsiz olarak gdnderecektir.

Klavuz elektrik muhendislerinin strekli yararlanabilecekleri pratik bilgi
ve cizelgelerden meydana gelecek, 8x12 cm. ebadinda ve yaklasik
130 sayfa olacaktir. Klavuza girmesini istediginiz pratik bilgi ve konu-
larla asagida belirtilen kosullar dahilinde reklam vermek isteyen kuru-
lus ve kisilerin EMO istanbul Subesine bagvurmalarini rica ediyoruz..

Ayrica Klavuzun hazirlanmasi sirasinda bir takim cetvel ve cizelge-
lerin ¢iziminde SMM Uyelerimizin yardimlarini bekliyoruz.

Katkilarinizdan dolayr simdiden tesekkir eder, calismalarinizda basa-
rlar dileriz.

EMO istanbul Subesi
Yonetim Kurulu

Reklam Tarifesi:

Onigkapak . . .. ... .. ..... .. 50.000.- TL.
Onic kapak (4renk). . . . . . . . . . | 60.000.- TL.
Arka ic kapak . . . . .. ... . 45.000.- TL.
Arka ic kapak (4renk) . . . . . . . 55.000.- TL.
icsayfa . ... ...... ... ....35000.- TL.
ic sayfa (4renk). . . . . . ... .. ... 45.000.- TL.

Not : Reklam veren firma ve kuruluslarin grafik duzeni, klise ve film
istekleri Ucreti karsiligi Oda tarafindan da yapilacaktir.

SANAYI KATALOGU

TMMOB'ye bagh Elektrik, Kimya ve Makina Miihendisleri Odalarinin
sanayiinin tim kesimlerini kapsayan firma ve mamullerinin tanitilmasi
amaci ile ortaklasa olarak Sanayi Katalogu cikarma calismalari bagla-
mis bulunmaktadir.

Tiirkce, Ingilizce ve Arapca olarak hazirlanacak olan Katalog iilke ve
yurtdisinda genis bir sekilde dagitilarak Tiirk Sanayiinin firma, kuru-
lus ve mamullerini en etkin bir sekilde tanitilmasi amag¢lanmaktadir.
1983 yili basinda cikacak olan Katalogun genis bir ilgi gorecegine ina-
niyoruz.




ODA KOORDINASYON
KURULU TOPLANDI

EMO 28. Donem I. Koordinasyon Ku-
rulu toplantis1 10/11 Nisan 1982 giin-
leri Merkez, Sube ve Bolge Temsilci-
liklerinin katiimi ile Ankara'da ya-
pildi.

Orgiit ve iiye sorunlarinin goriisiildiigii
toplantida, Izmir Fuarinda bir sergi a-
cilmasi, Elektrik Miihendisligi El Kita-
bmin 2. Cildinin ¢ikarilmasi ve pratik
bilgileri kapsayan bir Klavuzun hazir-
lanmast karar altina alindi.

HARCIRAH VE TAZMINAT
KONUSUNDA TMMOB
GORUSU

Bilindigi gibi, 6245 sayili harcirah ya-
sasi, Danigsma Meclisince degistirilmis
ve 1.3.1982'de yiiriirliige girmek tizere
2562 sayili yasa kabul edilmistir. Eski
yasa ile harcirah gilindeligi en az 980 en
cok 2520 lira olabilirken, Danigsma
Meclisinde 1982 Biitgesi ile birlikte ka-
bul edilen miktarlar 575 ila 1000 lira
seklinde belirlenmistir, 6zellikle harci-
rah giindeliklerinin tavan tizerinden be-
lirlendigi dikkate alinirsa, eski Ucretler

dahi yetersizken yeni rakamlar bunla—_

rin da altinda kalmistir.

Ayrica, yeni bir diizenleme ile "giinde-
lik tazminat" adi altinda il ya da bolge
kurulusu kapsamindaki teknik eleman-
lara 230-350 lira arasinda degisen taz-
minat miktarlar1 ongortilerek, hem {ic-
retlerde diisiis. hem de farkli ve esitsiz
bir uygulama baslatilmis olacaktir. Da-
nisma Meclisinde kabul edilen harcirah
ve tazminat miktarlart asagidaki gibi-
dir :

Harcirah Giindelik
gundeligi tazminat
Derece (TL) (TL)
1 1000 350
2 925 350
3 925 300
4 850 300
5 650 260
6 650 260
7-15 575 230

Ayni is icin, ayni arazi kosullarinda
calismak tlizere merkez ve bolgeden gi-
den iki teknik elemanin farkli tazminat-
lar almalari, esit ise esit licret ilkesine
aykirnt diismektedir. Yaratilan farkhlik-
lar, cesitli isyerlerinin tzglin kosulla-
rma tam uymayacagindan merkez ve
bolgelere bagl illerde calisanlar arasin-
da huzursuzluklara neden olacak ve hiz-
metlerin aksamasi sonucunu yaratabi-
lecektir.

Bu nedenlerle, harcirah giindeligi ve
giindelik tazminat seklindeki farklhilik
giderilmeli ya da tazminat giindelikleri,
harcirahlar diizeyine c¢ikartilmalt ve
glic arazi kosullarinda calisanlarin har-
cirahlart 1982 biitgesi ile artirilmalidir.

TMMOB YAN ODEMELER
KONUSUNDA BIiR BASIN
ACIKLAMASI YAPTI

Kamu kesiminde calisanlarin sendika-
lasma hakkinin bulunmadig birkac til-
keden biri olan tilkemizde, teknik ele-
manlarin Ucretlerinin belirlenmesinde
kullanilan araglardan biri de yan 6de-
melerdir. Ancak yan 6deme uygulama-
st basgladigindan bu giine degin, teknik
elemanlarin ticret sorununa ¢oziim ge-
tirmedigi gibi, ayricalikli uygulamala-
rin ve calisanlar lizerinde ekonomik
baski kurulmasinin araci olmustur.
TMMOB tiim ¢alisanlarin, ticretlerinin
belirlenmesi dahil kendilerini ilgilendi-
ren her konuda s6z ve karar sahibi ol-
malan gerektigini savunmakta ve yiiz
bini askin tyesi ile birlikte, "grevli top-
Iu sozlesmeli sendikalasma hakki"nin
kazanilmasindan yana olan cabalarin
yaninda yer aldigin1 her zaman oldugu
gibi bu giin de vurgulamaktadir.

Ancak anlasildig1 kadariyla oniimiizde-
ki donemde de teknik elemanlarin tic-
retlerinin bir boliimii yan 6deme adi al-
tinda verilecektir. Bu nedenle, yukari-
da aciklanmasi beklenen 1982 yili yan
odeme kararnamesine iliskin Onerileri-
mizi asagida sunuyoruz :

1. Yeni yan 6demeler 1.3.1982 tarihin-
den gecerli olacaktir ve ay baslarinda
pesin 6denmesi yasa geregidir. Karar-
name bir an Once Onerilerimiz de goz
ontinde bulundurularak cikarilmali ve
odemelerin ivedi yapilmasi hiikkmi yer
almalidir.

2. Son giinlerde yapilan bazi diizenle-
melerle teknik elemanlarin ticretlerinde
artiglar olmussa da, bunun yetersizligi
baz1 yetkililer tarafindan da kabul edi-
len bir gercektir. Biitgce yasast ile agik-
lanan ve yan 6deme katsayisini 6'dan
8'e cikaran karar 6nemli bir artig getir-
meyecektir. Bu nedenle, yan odeme
puanlar mutlaka artirilmalidir.

3. Yan odemeler tazminat adi altinda
ve net olarak, vergilendirilmeden 6den-
melidir.

4. Yoneticilerin ayricalikli uygulamala-
rma ve calisanlar tizerinde ekonomik
baski kurmalarma olanak saglayan,
". .. .'e kadar", "6denebilir", "verile-
bilir" gibi ifadeler kaldirilmali, belir-
lenmig puanlar "verilir" ifadesiyle ke-
sinlestirilmelidir.

5. Gorev unvani yerine is tanimlart ya-
pilmali ve fiilen bu isleri yapanlara '‘e-
sit ticret” ilkesi uyarinca 6deme yapil-
malidir.

6. Yan 6demelerde temel alinan hiz-
met surelerinin hesaplanmasinda, as-
kerlikte ve diger hizmetlerde gecen sii-
reler gecerli sayilmalidir.

7. Hastalik raporlari, yilik tcretli izin-
ler ve hizmet ici egitim stirelerinin tii-
miinde yan 6deme verilmelidir.

8. Milyonlarca liralik tesis ve cihazlarin
sorumlulugunu yiiklenen teknik ele-
manlara "mali sorumluluk tazminati”
odenmelidir.

9. Bliyiik proje zammi, bu islerde cali-
sanlarin yiizde 10'una degil tlimiine
odenmelidir.

10. 1s riski zamminin verilmesini gerek-
tiren isler, agikca ve ayrintili olarak
belirlenmeli ve bu kosullarda calisan-
larm tiimine verilmelidir. 5434 sayili
T.C. Emekli Sandig1 yasasina vb. atif-
ta bulunulmasi uygulamada biiyilik so-
runlar yaratmaktadir. Bu durum onlen-
melidir.

11. Meslek gruplarinin adlar belirlenir-
ken, zaman zaman yasanildig1 gibi bazi
mesleklerin unutulmasi gibi durumla-
rin ortaya ¢ikmasini onleyecek titizlik
gosterilmelidir.

12. is yerlerinde hazirlanacak yan 6de-
me listelerinin hazirlanmasinda, cali-
sanlarin da s6z ve karar sahibi olmasi
hiikmii kararnamede yer almalidir.
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