Odamizin dizenledigi, egitim ve
O6grenci sorunlarinin tartigil-
dig1 panel, 6 Nisan 1975 tari-
hinde yipildi. Cesgitli Univer-
site ve yuksek okullardan 6§-
rencilerin izledigi panelde
Odamiz adina konusan Bekir Oz-
girgin Oda ve TMMOB c¢alismala-
rina iliskin su 6n aciklamala-
ri yapti:

BEKIR 0ZGIRGIN

TMMOB ve Odalarin kurulusundan
bu yana 21 yil gec¢ti. Meslek
O6rglitlerinin buglin vardigi
noktadan geriye bakip kurulug
nedenlerini, kisa bir geligi-
mini incelemede yarar goriyo-
ruz. Bu kisa konusmayla TMMOB'
nin ne oldugunu, buglne nasil
geldigini gdstermeye, bu ko-
nudaki bazi sorulara da agik-
11k getirmeye calisacadiz.

TMMOB, Anayasanin 122. mad-
desinin glvencesi altindadir.
122. madde sgoyledir: "Kamu
Kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari kanunla meydana
getirilirler ve organlari
kendileri tarafindan ve kendi
Uyeleri arasindan sec¢ilir.

Idare, se¢cilmis organlari bir
yvargl mercii kararina dayan-
maksizin geg¢ici veya sUrekli
olarak gbrevden uzaklastira-
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maz. Meslek kuruluslarinin
tizukleri yoénetim ve isleyig—
leri demokratik esaslara ay-
kiri olamaz".

Daha o6nceleri mthendis ve mi-
mar derneklerinde biraraya
gelerek orgltlenmeye c¢alisan
teknik elemanlar 1930'lardan
buyana stUrdirdigl c¢abalarla,
iktidarlarin da ¢esitli yon-
lerden gerekli goérmesi ile
1954 yilinda TMMOB'nin ku-
rulmasi saglanmistir.

Kendisi de bir mthendis olan
Konya milletvekili Himmet
Ol¢men tarafindan hazirlana-
rak Meclise sunulan Turk Mui-
lendis ve Mimar Odalari Bir-
1igi Yasa teklifinin gerekge-
sinde su gorlslere de yer ve-
rilmisti:

"Bilindigi gibi teknik, sos-
val ekonomide mihim bir rol
oynamakta ve zamanimizda in-
sanlarin pek g¢ok ihtiyac¢lara
teknik sayesinde temin edile-—
bilmektedir. Sosyal hayata
iyi bir veche veren teknik

ve ekonomik faaliyetlerde
muhtelif branslara mensup
mihendislerin ve mimarlarin
ihtisaslari dahilinde ve mes-—
lek prensiplerine uygun ola-
rak calismalari ve igbirligi
vapmalari memleket menfaati
icabidir, ileri memleketler-
de bu mevzulardaki buyuk

problemler teknik elemanlarin
genis 6lcide fikrl ve bedeni
igbirligi ile hal edilmekte
ve programlastirilmaktadir.
Buna mukabil ihtisasa ve muh-
telif meslek adamlari arasin-
da igbirligine ehemmiyet ve-
rilmeyen hallerde milli ser-
vetler bilgisiz ellerde heder
olur.

Turkiye'de teknigin devamli
olarak inkigafinin saglanma-
s1 ve bu suretle memleketin
imar ve bayindirlik iglerinde
teknikten azami bir sekilde
faydalanma imkdnlarinin elde
edilmesi gayesiyle mihendis-
lerin ve mimarlarin teskil&t-
landirilmasi bu tasarinin esa-
sini1 teskil edir".

Gerekgede, boyle bir orgltlen-
meden beklenen yararlar ara-
sinda sunlar da yer aliyordu:

". Teknige luzumu kadar onem
verilerek, memleket ihti-
vacina ve karakterine gore
teknik iglere veche veril-
mesi,

Bu cemiyetlerden memleke-
tin teknik gurasi ve plan-
lama organi olarak faydala-
nilmasi,

Mesleki ahlédkin teesslisi-
nin ve yukselmesinin sag-
lanmasi ve kotu niyetli
iktidarsiz teknik eleman-
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lara cemiyet tarafindan
inzibati cezalar tatbiki
suretiyle iyi is gdrllme-
sinin temin edilmesi,
Muhtelif kademelerdeki tek-
nik elemanlar arasinda kuv-
vetli baglar ile bir is
ahengi kurulmasi ve mesle-
ki faaliyetlerin her kade-
mesinde c¢alisan is¢i ve
teknik elemanlarin vasif-
larinin iyilegmesini, bil-
gl ve kabiliyetleri nispe-

tinde daha ylksek kademele-

re yuUkselmelerini saglaya-
cak imkédnlarin hazirlanma-
s1."

O sirada, Ulkedeki mihendis
ve mimarlarin dernekler bigi-
mindeki &rgitlerinin yeter-
sizligi gerekcede sdyle be-
lirtilmekteydi:

"Memleketimizde her ne kadar
Cemiyetler Kanununa gdre te-
sekkil etmis Turk Ylksek Mu-
hendisleri Birligi, Turk Yuk-
sek Mimarlar Birligi, Turk
Mihendisler Birligi gibi ce-
miyetler mevcut ise de bunlar
yukarda bahsedilen gayeleri
tahakkuk ettirebilecek imkan-
lara ve tegkildta malik bulun-
madiklarindan yukarda tafsil
edilen maksatlari karsilamak
Uzere vazife ve selahiyetle-
ri kanunla muayyen ve muhte-
1if mthendislik gruplarini
've mimarlari blnyesinde top-
livacak, ayri bir tesekklle
ihtiyac¢ hissedilerek iligik
tasari hazirlanmigtir."

Gerekgesinden de anlasilacagdi
gibi 6zellikle 1950'den sonra
Ulkemizde gelisen tekelci ser-
mayenin ¢ikarlari dodrultusun-—
da mihendis ve mimarlardan ye-—
terince yararlanmayil amag¢li-
van bir o6rgitlenme big¢imi o-
larak TMMOB disunulmistir.
Kapitalist Ulkelerde benzer-
leri olan TMMOB'nin gdrevleri
diger Ulkelerdeki uygulama-
larda oldudu gibi, Uretimde
giderek Onemi artan mthendis
ve mimarlarin emeklerinin en
verimli bir bic¢imde kapita-
list Uretime katilmasidir.

Ulkemizin, emperyalist sémi-
riye alabildidine ag¢ildiga
1950'lerde glndeme gelen
TMMOB Yasasi dogaldir ki u-
velerin haklarinin korunmasi
gereksinimini getirmigtir.
Ancak bu gereksinmenin badim-
1111k iligkilerimizi zedele-
memesine 6zen gdsterilmistir.
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Bu nedenledir ki kanun tasa-
risi1 Ulkemizdeki yatirimla-
rin ve ekonomimizin uluslar-
arasi tekellerce denetimi an-
lam1 tasiyan yabanci teknik
hizmet ithaline ac¢ik kapi bi-
fakmlstlr.

Ulke sinirlari i¢inde mesleki
calismada bulunan sivil, asker
bittin mthendislerin zorunlu
olarak ilgili meslek odasina
kaydolmalari gereklidir. Bu
nedenle de TMMOB her ihtisas
dali ig¢in Oda kurmak zorun-
lulugundadir.

Yasanin en onemli maddesi
TMMOB ve Odalarin gbrevleri- .
ni belirliyen 2. maddedir.

Bu madde: "Kamunun ve Ulkenin
¢ikarlarinin sadlanmasi, yur-
dun dogal kaynaklarinin bulun-
masinda ve igletilmesinde ta-
rimsal sanayi Uretiminin art-
masinda, uUlkenin sanat ve teknik
kalkinmasinda, meslegingelig-
mesinde ve mensuplarinin mes-
lek onurlari ile hak ve yet-
kilerinin korunmasinda gerek-
11 gérdugl tim girigim ve et-
kinliklerde bulunmak" diyerek
TMMOB ve Odalara tarimin ve
sanayinin planlanmasindan ya-
tirimlarin denetlenmesine ka-
dar buytk goérevler ylklemigs-
tir.

Geligen toplum kogullari ve
teknik elemanlarin giderek
Ucretli aydin durumuna gelme
streci ig¢inde bu kurulusla-
rin isleyislerinde belli bir

v

nitel degisikligin oldugu,
kurulus ama¢larinin otesinde
bir iglerlik kazandigini, ik-
tidar kuyrukgulugu yapmaktan-
sa halkin yaninda yer alan
yurtseverlerin yoénetimi altina
gectigini goértyoruz. Onceleri
valnizca teknik c¢alismalarla
vetinen meslek orgltleri
1960'tan sonraki sinirli de-
mokratik ortamda ve &6zellik-
le 1970'lerden sonra g¢alisan-
lardan yana, uluslararasi te-
kellerin sémirtstne karsi
yurtsever seslerini ylkselt-
migslerdir. Uye ve meslek so-
runlarini uUlkenin genel so-
runlarindan soyutlamadan go&-
rev ve mUcadelesini bu dog-
rultuda suUrdiren Odalar ken-
di 6zgll sorunlarinin yani
sira, emperyalizmin, 6zellik-
le Odalari ilgilendiren mes-
leki sorunlarda somutlasan
sémurisini sergilemeyi gbrev
bilmiglerdir. Demokrasiden
demokratik hak ve O6zgurlik-
lerden yana micadele veren
Odalar 1971'den sonra egemen
¢cevrelerin yildirimlarini U-
zerlerine c¢ekmeye baglamis-
lardir. Odalardaki yurtsever
sesi bogmayi ama¢liyan is-
birlik¢i c¢evreler 1950'lerin
de gerisindeki bir tavir i-
¢inde TMMOB ve Odalari kapat-
may1l amac¢layan yasa tasari-
lari hazirlamigslar, 1973 Su-
batinda A dakika ig¢inde Ulze-
rinde hig¢bir gorlsme yapil-
maksizin Meclisten geg¢irmis-

Soldan saga: Askin Ulukaya, Recep Aktas, Ahmet Varol, Bekir 6zgiz-

gin, Abdilkadir Kahraman.
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lerdir. Meslek kuruluglari
tekelci sermayenin temsilci-
lerince siyaset yapmakla sug¢-
lanmigtir. Tekelci sermayenin
denetiminde olan Sanayi ve
Ticaret Odalari Ulkenin eko-
nomik politikasinin belirlen-
mesinde s6z sahibi iken ben-
zer meslek Orgltleri olan
Odalarin ve TMMOB'nin politi-
ka yapmak gibi soyut bir kav-
ramla sug¢lanip kapatilmak is-
tenmesinin nedenleri ¢ok a-
¢iktir. TMMOB Uzerinde yodun-
lasan bu antidemokratik bas-
kilarin bir bagka o6nemli ya-
nida, giderek biling¢lenen,
kendi sorunlarini ulkenin te-
mel sorunlari bitint ic¢inde
gbren ve olaylara bilimsel
voéontemlerle yaklagan teknik
elemanlarin Orgltsliz birakil-
mak istenmesidir. TMMOB'nin
kapatilmasini amac¢liyan yvasa
degisikligi karsisinda gerek
bitlin Odalarin gerekse diger
demokratik kuruluglarin sir-
dirdigl micadele, kargi miu-
cadeleyi geriletmis, vyasa
tasarisi Senatodan geri doén-
migtlr.

TMMOB VE ODALARDAKI
ILERICI GELISIM

Verilen ortak micadele Oda-
larin birlikteliginin saglan-
masinda ileri bir adim olmusg-
tur. 1969-72 yillari arasin-
da Odalarda gelisen ilerici
micadeleden kusku duyan o do-
nemlerin iktidar yanlisi
TMMOB yoéneticileri Birligin
genel kurulunu cegitli manev-
ralarla ertelemigler, 3 yil
Birligdi battal, gercek nite-
liginden uzak hatta Odalar-
daki ilerici geligimi engel-
liyen bir &6rglit merkezi bi-
¢iminde tutmayi- basarmislar-
dir. Bu nedenledir ki Oda-
lardaki ilerici micadele
TMMOB'den 6nce geligmistir.
Bu doénemlerde yurlttilmeye
calisilan ortak c¢alismalar
TMMOB'nin tutucu ydneticile-
rinin tavirlari nedeniyle
Odalararasi komisyon ¢alis-
malari big¢iminde slUrdirdlmisg-
tir. Ortaklasa sUrduritlen
¢calismalar da giderek gercek
birligin kurulmasinda etken
olmustur.

TMMOB ve Odalardaki ilerici
gelisimin nedenleri neler-
dirz
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Genel olarak Ulkedeki poli-
tik geligimin 1960-1970 ara-
sinda hiz kazanmasi, &zel
olarak o ddénemlerde mezun
olan yurtsever mthendislerin
Odalardaki micadeleye inang-
la katilmasi, geg¢miste ayri-
calikli bir tabaka olusturan
mihendis ve mimarlarin eko-
nomik bunalimlardan etkile-
nerek ekonomik ve politik
geligsmeler karsisinda daha
duyarli bir duruma gelmele-
ri, teknik elemanlari ilkeleri-,
nin ve kendi haklarinin savu-
nulmasinda O6rgutlenmenin gere-
gine inandirmistir.

Teknik elemanlarin ekonomik
micadeleye katilmasinin en
son orneklerinden biri TEK-
SEN'in glg¢lenmesidir. Tur-
kiye Teknik Elemanlar Sendi-
kasi olarak kurulan, 1971'de
Anayasa degisikligi ile ka-
patilan TEK-SEN'in Uye sayi-
s1 ¢ok kisa bir sirede 5000
i agmisti. Bu da teknik ele-
manlarin haklarinin savunul-
mas1 ig¢in Orglitlenmeye ne
denli gereksinme duyuldugu-
nun bir &érnegidir.

Bu somut kosgullar ig¢inde Oda-
larin micadelesi glug¢lenmis
Uyelerinin ekonomik ve de-
mokratik taleplerini de sa-
vunan Odalar belli etkile-
simler i¢inde Uyelerinin de
micadele i¢inde vyer alma-
sini bir élg¢ltde basarmiglar-
dir. Son yillarda TMMOB'nin
glu¢lenmesi, TEK-SEN'in yeri-
ne kurulan TUTED'in calisma-
lari sonucu tim teknik ele-
manlarin ortak micadeleleri
icerik ve yéntem agisindan
yeni boyutlar kazanmigtir.

" gimdi tim teknik elemanlar

(mihendis, mimar, tekniker,
teknisyen, jeolog, jeofizik-
¢l vb.) birlikte sendikalag-
ma micadelelerini suUrdirmek-
tedirler. Yillarca egemen
¢cevrelerin aralarinda yarat-
ti1gd1 yapay c¢eligkileri bira-
karak teknik elemanlar sen-
dikalasma yolunda buylik adim-
lar atmislardir. Bu dogrultu-
da gecen yi1l 1. Teknik Eleman
Kurultayi dizenlenmistir. Bu
yv1il da 7-8 Haziran'da dlzen-
lenen 2. Teknik Eleman Ku-
rultayi'nin ¢alismalari slr-
mektedir. Teknik elemanlar
vardigimiz bu noktada ekono-
mik sorunlarinin ancak sen-

dikal haklarla c¢ézumlenece-
gini bilincindedirler. Bil-
gl ve becerilerini halkimi-
zin hizmetine sunamayislari-
nin nedenlerini iyice bil-
mektedirler. Uluslararasi
tekellerin uUlkemiz kaynakla-
rini alabildidine sémirdigi-
nu, Tlrkiye'de yabanci tek-
nik hizmete yerli teknik
hizmete oranla karsgisinda Ug¢
misli fazla para 6dendigini,
teknik elemanlari gizli igsiz-.
1ige hatta yurt disina gbce
iten en O6nemli etkenlerden
birinin yabanci teknik ele-
man ithali oldudunu ac¢ikc¢a
gbrmektedirler.

TMMOB ve Odalarin yillardir
Personel Yasasi ve keyfi uy-
gulamalar karsisinda surdir-
dugu sendikalasma micadelesi
tabanda buyluk bir etkinlik
kazanmigtir. Tum teknik ele-
manlar bu micadeleye omuz
vermektedirler.

Bir o6rgitin micadele sinirla-
rini ve yontemlerini &rgitin
niteligi, taban yapisi ve &r-
gut-taban iligkisi belirler.
Orglittin ¢alisma bicimini
saptarken 6nemle Uzerinde du-
rulmasi gereken konu budur.
Demokratik meslek oOrgltleri-
nin ¢alismalari soyut poli-
tik hedeflere yénelik olamaz.
Orglit-taban iliskisi saglik-
11 oldugu 6lg¢ude daha guglu
micadele ydntemleri benimse-
nir. Odalar, tabanlari or-
tak bir politik gériste bir-
lesmis politik orgltlerden
farkli oldugu gibi tabanin

somut ekonomik micadelesini
igceren sendikalarla bu sen-
dikalarin tabanlarinin ara-
sindaki iligkiden de farkli-
dir. Odalarin Uyeleri zorun-
lu Uye olduklari ig¢in taban-
da ¢esitli politik ve ekono-
mik gortglerin birlikte ola-
cadr bir gercgektir. Bu neden-
le slUrdirllen caligmalarda ta-
banin tumden desteklemesi
beklenemez. Calismalar taban
tarafindan daha supheci ve
elestirici bir gdzle deger-
lendirilmektedir. Tabanin
bliylik bir codunludunu ortak
micadeleye sokmak daha bilim-
sel ve O6rgut 6lg¢edginde calig-
may1l zorunlu kilar. Caligma-
lara lUyelerin inanc¢la katil-
masi, yoneticilerin tabanla
baglarini koparmadan c¢aligs-
malari gibi o6rglitsel c¢alisma
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i¢in gegerli olan kurallar
Odalar ig¢in daha bir &nem ka-
zanmaktadir, uUyelerin somut
taleplerinden hareket etmek
ve somut hedefler belirleye-
rek tabani micadeleye katmak
zorunlu oldudu gibi Uyeler-
le baglari koparacak ileri
politik hedeflere yonelmek

o derece sakincalidir. Biutln
bu gercgekleri bilerek ve or-
tak micadelenin guc¢lilugute
inanarak TMMOB ve ona bagli
meslek Odalari ¢alismalarini
bu yénlerde yogunlastirmig-
lar, ortak c¢alismanin ydéntem-
lerini saptamaya c¢alismislar-
dir. Tum Odalari ortak mica-
deleye katmak i¢in gerekli
olan asgari-c¢aligma ilkele-
rini saptamiglar ve olaylar
kargisindaki tavirlarini bu
ilkeler dodrultusunda almig-
lardar.

CALISMA ILKELERT

TMMOB'nin ¢alisma ilkeleri
sunlardir:

Biz teknik elemanlar yasadi-
gimiz bu dig sémirld sistemi-
ne ve onun her tirlu saldiri-
sina karsi - arac¢lari kendi
6z sorunlarimiz olan bir mi-
cadeleyi sUrdirmeyi gobrev
saylyoruz. Bu mucadelemiz tum
yurtsever guc¢lerin badimsiz-
11k micadelesinin bir parca-
sidir.

Ulkemizde uygulanmakta olan
ekonomik sistemin varligini
sirdirmesi genis halk yigin-
larinin sémirtilmesine bagli-
dir. Bu sOmiru ginumizde spe-
kilasyon, enflasyon, gelir
dagilimindaki dengesizlik
gibi kavramlarla belirmekte-
dir.

Teknik elemanlar bu i¢ sO6mi-
ruden etkilenmektedir. Soémi-
rulen yiginlarin bir parca-
sidir. Ve ekonomik micadele-
si tum ¢alisanlarin mevcut

ekonomik sisteme karsgsi mlca-
delesiyle bir bitundir.

I¢ ve digs sémird bir bitundir.
Bu so6miridyu surdiren yerli-ya-
banci ittifak Ulkemizde ekono-
mik, politik, kiltlirel alan-
larda her dizeyde ve her bi-
¢imde &6rgutlidir. Son yillar-
da teknik elemanlar Uzerinde
de yodunlasan antidemokratik
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baskilar hep bu bltinlesmisg
ic ve dig sOmiridnin ve onun
6rglitlld kurumlasmig ittifaki-
nin yarattigi kosullarin do-
gal sonucudur.

Teknik elemanlarin ekonomik
demokratik micadelesi bu or-
gutly ittifaka karsidir. Bu
nedenle calisan kesimin sen-
dika kurma ve grev haklarini
veniden elde etme c¢abasi slr-
diritilecektir. '

Son yillarda, egemen glugler
tekelci sermayenin etkin on-
ctligtinde, c¢alisan yiginlar
Uzerinde baski ve terdéri ar-
tirmiglardir. Teknik eleman-
lar sermayenin c¢alisanlar uze-
rinde kurmak istedidi baski

ve zorbaliga ve bu zorbalidin
siyvasi adi olan fagizme kar-

" gidir. Duslunce ve inang¢ 6z-

gurltginden kitlelerin orgut- -
lenme &zglrluginden, kisaca
demokrasiden yanadir. Teknik
elemanlar c¢alisanlarin disun-
ce ve inan¢larini ag¢iklama

ve oOrgltlenme Ozgurliklerine
getirilen kisitlama, engelle-
me, yasaklamalara kargsi kit-
lelerin demokrasi micadele-
sinde yerini alacaktair.

TMMOB teknik elemanlarin &-
zel olarak ekonomik demokra-
tik miicadelesinin, genel ola-
rak da bagimsizlik ve demok- .
rasi micadelesinin ara¢larin-
dan bir tanesidir.

TMMOB, yoénetimi her yil de-
mokratik yoéntemlerle yenile-

"nen bir kamu kurulusu niteli-
gindedir.

TMMOB Y&netim Kurulu, emper-
yvalizmin ve fasizmin teknik
elemanlarin kendi sorunlarin-
da somutlagsan goruntilerini
a¢ciga c¢ikarmaya caba gdsterir-
ken sermayeye ve onun badli
oldugu dis kaynaklara karsi
sosyal politik muhalefetin
bir parcasini olusturdudgunun
ve tum caligsmalar adina s6z-
cullik edemeyecedginin de bi-
lincindedir.

TMMOB yoénetimi diger demokra-
tik Orglitlerle girigsecedi or-
tak eylemlerde temsil ettigi
kitlenin sosyal karakterini
6zgll sorunlarindan kaynakla-
nan ve genelleyerek surdiurdi-
gt ekonomik demokratik miica-
delesinin kendisine yukledi-
gi goérev ve sorumlulugun Onem
ve ciddiyetini belirleyici
etmen olarak gorecektir.

TMMOB yo6netimi, teknik eleman
sorunlarini Ulke sorunlari
biutinti ic¢inde dederlendirir-
ken, degisik ihtisas dallari-
n1 temsil eden Odalari ve di-
ger meslek kuruluslarini or-
tak ilkeler etrafinda biutin-
lestirmeyi, bu y6nde ve ortak
sorunlarin ¢oézUimi yolunda
ortak c¢aligsmalar dizenlemeyi
6nemli bir ama¢ saymaktadir.

Bu ilkelerde glg¢lenen birlik-
telik bir ama¢ olarak degil-
halkimizin micadelesinin va-
ninda yver almek, i¢in bir a-
ra¢ olarak gdbrulmistir.

Gegen yi1l bilindigi gibi c¢a-
lisanlarin, &grencilerin lUze-
rinde antidemokratik baski-.
larin yodgunlasgstidi, grevle-
rin ertelendigi, ucretlerin
donduruldugu, gen¢ligin fa-
sist saldirilara hedef tutul—
dugu bir doénem oldugu gibi
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solda da yogun politik g¢alig-
malarin stUrdirdldigi bir do-
nemdir. Bu ddénemde TMMOB ve
Odalar ortak g¢alisma anlayisi
i¢inde hatalari asgariye in-
dirmiglerdir. TMMOB ve Odala-
rin ¢egitli politik c¢alisgma-
lara angaje edilmek istenme-
si lzerine TMMOB bagimsiz fa-
kat yvanli bir politika izle-
meyil tabaninin yapisi yonun-
den gerekli gdbrmistir. Fagist
baskilar karsisinda g¢esitli
kuruluglardan gelen iyi ni-
vetli fakat &zUnde yanlig
glu¢birligi ¢adgrilari karsi-
sinda tutarli tavir takinil-
mistir. Calisanlara yoénelti-
len baskilara karsgi kendi 6z
sorunlarindan kaynaklanarak
micadele verilmig, demokratik
6rgut olarak fagist saldiri-
lara, sermayenin demokratik
mevzilerin geriletilmesi yo&-
nindeki baskilarina demokra-
siden bir adim taviz vermek-
sizin karsi koymayl basarmig-
tir.

Odamiz da ortak c¢alisma ig¢in-
de kendi mesleki sorunlarinin
ve bu alanlarda somutlasan
sOmirinin kamuoyuna duyurul-
mas1l ve Uyelerinin bu konu-
larda bilin¢lendirilmesi ¢a-
lismalarini kendi blnyesinde
sUirdirmistir. Bunun disinda
bir demokratik baski &Jesi
olarak; demokrasinin geligme-
si ve demokratik hak ve &z-
gurliklerin savunulmasi mica-
delesini, teknik elemanlarin
editim, Ucret ve Orglitlenme-
leri g¢aligsmalarinin birden
fazla meslek Odasini ilgilen-
diren diger ortak c¢alismala-
ri TMMOB i¢inde diJer Odalar-
la ortaklasa yuritmeyi tutar-
11 bir yol olarak kabul etmisg-
tir.

Burada, son 6 yil ig¢inde ge-
nelde TMMOB'nin, ozel olarak
da Odalarin yaptigi bazi c¢a-
lismalari kisaca 6zetleyelim.
Daha 6nce de degindigimiz, gi-
bi geligen toplumsal yapi i-
¢inde demokratik meslek or-
gttleri olan Odalar kurulus
ama¢larinin Otesinde halkin
bagimsizlik ve demokrasi mi-
cadelesinin yaninda yer al-
miglar ve yurtsever bir ses
olarak ortaya ¢ikmigslardir.
TMMOB'nin gl¢lu ve birlesti-
rici olarak bu micadeleye ka-
tilmasi ise daha sonraki yil-
larda gerceklegebilmigtir.
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1970-72 doéneminde slUrdirilen
¢caligsmalari ilerici nitelige
kavusmug Odalarin tek tek u-
rinleri olarak ortaya c¢ikmak-
tadir. Teknik elemanlarin or-
tak sorunlari ig¢in sUrdirilen
micadelenin tutarli bir bir-
likteligi gerektirdigi o za-
manlar da ag¢ik¢a kendini du-
yurmus ve TMMOB'nin bu gdre-
vi Ustlenecek nitelikte ol-
mamasl bu tlr ¢alismalarin
kurulan ortak komisyonlarda
sUirdirilmesini zorunlu kil-
mistir.

OZEL OKULLAR SORUNU

Elektrik Mihendisleri udasi-
nin ilk olarak ilerici nite-
likteki bir yoénetime kavusma-
s1 1970 yilina rastlar. Bu
dénemde yapilan c¢aligmalara
ge¢meden 6nce, gerek o tarih-
lerde Ulkenin i¢inde bulun-
dugdu politik ortam, gerekse
bu tir bir o6rglt yoénetimine
olan yabancilik tabanin si-
nifsal yapisinin ve Ozlemle-
rinin yeterince g6zdniine a-
linmamasi sonucunu dodgurmus-—
tur. Bu hatali tutum Odanin
vayin organinda da yansimig,
derginin igerigi demokratik
micadele hedeflerinin digina
dismistlr. So6zd edilen bu
vanligliklari abartmadan ya-
pilan diger ¢alismalara ge-
¢celim. 1970 yilinda gercek-
lestirilen 6nemli c¢alismalar-
dan biri 6zel okullar konu-
sundadir. Bilindigi gibi o6zel
yliksek okullar Uzerindeki tar-
tismalar bu okullarin kurul-
dugu 1962 yilinda baslar.
1964-65 yillarinda Turk Ecza-
cilar Birligi, ITU Ogrenci
Birligi ve Mimarlar Odasi 625
say1lil Ozel Yilicsek Okullar
Kanununun ¢ikmamasi dogrul-
tusunda ayri ayri c¢aligmalar
sUirdirmislerdir. "Tek basina
bir egitim"den séz edilemez.
Egitim, bir dlkede iktidara
elinde bulunduran egemen gug¢-
lerin genel ekonomi politi-
kalarinin ayrilmaz bir par-
¢asidir. 1970 yilinda arka-
daglarimiz 6zel okullar soru-
nuna bu gerc¢edin 1siginda yak-
lasmislardir. Ozel okullarin
uluslararasi tekelci sermaye-
nin sémirt dizeni Uzerine ku-
rulmus ve bu ydénde editim
sistemi olan devlet okullarin-

dan da geri bir editim dlze-
vine sahip olduklari agiklan-
mistir. Montaj sanayiini yer-
lestiren ve geligstiren bir
anlayisin geredi olarak orta-
va c¢ikan Ozel Yiksek Okulla-
rin ayni zamanda iktidari e-
linde tutanlarin asiri kar
ihtiraslarinin sonucu ve a-
raci oldugu ve bu nedenle
sermaye c¢evrelerinin hic¢bir
zaman bu okullari Ulkenin e-
konomik gliglenmesi dogrultu-
sunda goérmedikleri ac¢ikga be-
lirtilmigtir.

iktidarlar ayni zamanda o do-
nemin gen¢lik hareketleri i-
¢inde &6zel okul 6grencilerin-
den karsi hareket yaratabile-
ceklerini disUnmisler ve bu
yvolda c¢aba harcamiglardir.
Odalarin Ozel Yiiksek Okul me-
zunlarini kaydetmemeleri Uze-
rine gengleri yanlis hedefle-
re yoneltmek, Odalara ve ile-
rici kuruluslara karsi kullan-
mak amaciyla yasalari hicge
sayarak bu okullarin mezunla-
rini Odalara kaydolmaksizin
caligtirabileceklerini acgik-
lamiglardir. Ancak, tudm bu
oyunlarin bosa ¢iktigi ve
6zel okul Ogrencilerinin her-
zaman soyguna ve soémiriye kar-
s1 daha duyarli olduklari a-
¢ikga gdbrulmiistir. Yapilan
calismada O6zel okullarin dev-
let Universitelerini balta-
ladigi, 6gretim Uyesi sorunu
ortaya c¢ikardigi ve bu soru-
nun devlet Universitelerini
de etkiledigi ag¢iklanmistair.

Burada, Ozel Okullarda egiti-
min yetersiz oldugu da cesit-
1i orneklerle vurgulanmis,
drnegin ITU'de bir 6grenciye
15 000 TL harcanirken o&zel
okullarda bu maliyetin 3000-
6000 TL arasina kadar dustt-
dgu ve bu harcamanin da % 50
sinin patronun cebine girdi-
§gi; ayrica devlet Universi-
telerinde bir &gretim Uyesi-
ne 4-10 6grenci duserken, O-
zel ylUksek okullarda bu sa-
yvinin 50-80 dolayinda oldugdu
Saptanarak, c¢egsitli belgeler-
le acgikga ortaya konulmustur.
Bunlarin yanisira iktidarin
s6z konusu durumdan hosgnut
oldugu ve soruna tek ¢ozUmin
devletlestirme olacagdi be-
lirtilmistir. Devletlestir-
meden ama¢, bu okullarin ka-
patilmasi ve yeniden ac¢ilma-
sinin o6nlenmesi i-le bu okul-
lar &grencilerinin editimle-
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rinin tilm olanaklar kulla-
nilarak devlet tliniversitele-
rinde silirdirilmesidir.

Genel e§itim sorununun bir
parcasi olan Ozel Yiiksek 0-
kullar konusunda asgari bir
¢Ozlim Snerisi 1970'lerde O0-
damizca bdyle getirilmig ve
okullar devletlegtirilinceye
dedin mezunlari Odaya kayde-
dilmemigtir.

S6zli edilen galigmalarin ya-
nisira ayni yil igerisinde
hazirlanan Personel Yasasi
karsisinda tim teknik eleman
Odalari ile ortak bigimde
caligmalar silrdlirilmis ve
"TEKSEN"in ylrilittigi forum-
lara katilinmigtir. Bu fo-
rumlarda teknik elemanlarin

- liretimdeki yeri belirlenerek
devlet memuru statilsiinliin tek-
nik elemanlara uygun olmadi-
§1 agiklanmig ve bunlarin bir
sonucu olarak bdri iki giin,
Sbliri de bir glinlliik olmak -
zere boykota gidilmisgtir.

1971 yilinda, bir yillik bir
ybnetim pratidi ve belirli
‘bir bilgi birikiminin sagd-
landigi bir g¢aligma donemine
girilmigtir. Bu yilin galig-
malarini deJerlendirirken

12 Mart fagizan doneminin
nitelik ve kosullarinin goéz
onilinde tutulmasi gereklidir.
Bilindigi gibi bu dénem; de-
mokratik hak ve 6zglirliikle-
rin alabildigine kisitlandi-
g1, devrimciler lizerinde bas-
kilarin yoJunlastigi, 1961
Anayasasinin gerici bir an-
layisla degistirildigi, anti-
demokratik yasalarin gikaril-
dig§i, dernekler yasasinin an-
tidemokratik bir bigimde de-
Gistirildigi, memur sendika-
larinin kapatildidi ve yayin
ve agiklama haklarinin kisit-
landigi bir d6nemdir. 1971
yili galismalari, 17. Genel
Kurulda olusan gerici g¢evre-
lerin ¢abalari sonucu Odaya
tedbir konulmasi nedeni ile

6 ay kadar aksamig ve bu
dénemin galismalarinin son 6
aya sidirilmasi zdrunluu
ortaya ¢ikmigtir. Bu kisa d6-
nemde silirdliriilen g¢aligma ve
alinan kararlarin en Snemli-
lerinden biri Anayasa Mahke-
mesi karari ile &zel Yiiksek
Okullarin devletlegtirilmesi-
ni izleyerek Odamizin mezun-
lari kaydetmeye baglamasidair.
Bilindigi gibi, Odamizin bir
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Oonceki Genel Kurulda "editim
tlccarligina" kargi slrdlir-
dliigli miicadeledeki tavri -6zel
yiksek okul O6Frencilerine
kargi olmamakla birlikte- bu
okullarin mezunlarini Odaya
kaydetmemek yolundaydi. Daha
6nce cgalismalarina dedindigi-
miz TEKSEN bu dSnemde gide-
rek gli¢ kazanmig ve 5000'in
lizerinde liye sahibi olarak
etkinligi Olg¢ilistinde teknik
elemanlarin ekonomik miicade-
lelerini silirdlirmeyi Dagarmisg-
tir. :

Odamizin TEKSEN ve diJer Oda-
larla birlikte ylrittigi ¢a-

lismalari gOyle Ozetleyebili-
riz.

ig glg¢ligli, is riski ve te-
minindeki gliglik zamlari ko-
nusunda teknik eleman kuru-
luglarinin goériigleri olarak
Bakanlar Kuruluna bir muhtiza
ile .birlikte yan 6demeler ta-
sarisi verilmigtir. Muhtira-
da teknik elemanlarin 657 ve
1327 sayili Devlet Personel
Yasasi kapsamina alinmasiyla
zarara ugramalarinin kag¢inil-
maz oldufu belirtilerek, ka-
nunun intibaklar konusunda
doJurduu anormalliklerin dili-
zeltilmesi igin:

1) Teminindeki gliglik,

2) 1ig gligligu,

3) 1g riski zamlarinin gecik-
tirilmeden ve belirli esaslar
dahilinde verilmesi istenmek-
tedir. Tasarida, hilikiimetin
ilk tasarilarindan farkli
olarak puanlama esasi geti-
rilmis, puanlamada makam ye-
rine fonksiyon ve verimlilik
kriteri baz alinmigtir. Yet-
kililer tarafindan daha son-
ra hazirlanan tasarida puan-
lama esasi kabul edilmekle
beraber tatminkdr olamamig

ve bu haliyle uygulanma ola-
nagi bulunamamig veya bulun-
mak istenmemigtir.

TEKSEN'in Mayis ay1 iginde
yatirimci bakanlara verdigi
bir galigsmada teknik personel
statlisiinde sa§lanmasi gereken
prensipler saptanmig, bir di-
ger ¢aligmada da 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun
uygulanmasindan ve kanun blin-
yvesinden doJan aksakliklar
ortaya konmustur.

TEKSEN bu dénemde sesini du-
yurabilecek duruma gelmisg
gli¢li bir oOrglit olarak gori-

nliyordu. Ancak, Anayasa'nin
46'inci maddesinin degisti-
rilerek kamu kesiminde gali-
sanlarin sendika kurma hakki-
nin kaldirilmasi lzerine
TEKSEN'in faaliyetlerini
durdurmak zorunda kalmasi
teknik elemanlarin Orglitsiliz
birakilmasi gibi bir durum
yaratmigtir. Daha sonra mes-
lek Odalarinin da destedini
kazanan Tirkiye Teknik Ele-
manlar Birligi (TUTEB) iste
bu sirada kurulmus, yeniden
teknik elemanlarin Orglitlen-
mesi, i¢in faaliyetlerine bag-
lamigtir. TUTEB, "gili¢ birlik-
ten dogar" sloganiyla ortaya
¢ikarken "Anayasa'nin 6ngdr-
diigli yollarla demokratik mii-
cadelede yurtsever ve hakli
sesimizi en etkin bir bigim-
de duyurmaya kararliyiz" de-
mektedir. Gergekten, TUTEB
amacini, teknik elemanlar
arasinda birligi saglamak,
teknik elemanlarin haklarini

~savunmak ve sorunlari ile il-

gili galismalar yapmak sek-
linde belirlemisgtir.

Ayni dénemde, biitlin yurtta
elektrik projelerinin ortak
6zelliklerle uygulanmasini
saglamak amaci ile gesgitli
teknik g¢aligmalar slrdiridl-
migtlir, O6zlinde yabanci tek-
nik hizmet ithaline kapilari
kapamak, Tirkiye'de insgaat,
endiistri ve difer ekonomik
¢aligmalar alaninda gerekli
etlid, arastirma, plan ve
proje hizmetlerini yapmak,
geligtirmek, diizenlemek ve
koordine etmek amaci ile;
¢aligsmalarinda O6zerk olacak
ve tilizel kigilie sahip bir
Devlet Etid ve Proje Kurumu
kurulmasina iliskin ¢alisma-
lar slirdlirilmis ve hazirla-
nan yasa teklifi ilgili ka-
demelere iletilmigtir. Yine
ayni tarihlerde tezgahlanan
Anayasa degisiklikleri sira-
sinda devrin bagbakaninin
demokratik goriinme c¢abasi i-
gerisinde konunun kamuoyunda
tartigilmasini istemesi lze-
rine Odamiz, o gilinliin kogsul-
larinda boyle bir tartigma-
nin gergekten yapilacagina
inanmadidini, s6z konusu de-
Gisikliklerin Onceden belir-
lenmis olduguna ve tavrin
g6stermelik nitelifine degi-
nerek ortaya koymugs ve de-
mokratik hak ve Ozglirliikle-
rin 6zlinli zedeleyecek 6zel-
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likteki Anayasa degisiklik-
lerinin kargisinda olmayil
yvurtseverlik geredi saydigi-
ni ag¢iklamistir. Ayni gun-
lerde toplumun gelisme sure-
cinde geriye déntsuni hazir-
layacak olan Anayasa degigik-
liklerinin kimlerin yararina
olacagini, tutucu ve igbir-
lik¢i iktidarlarin elinde ul-
kenin ne tir c¢ikmazlara su-
riklenecedini belirten bir
basin ag¢iklamasi hazirlanarak
Elektrik, Insaat, Harita M-
hendisleri Odalari ve Mimarlar
Odasinca kamuoyuna duyurulmusg-
tur.

S6zU edilen ¢alismalarin yani-
sira yine 1971 yilinda, Oda-
larin cogunlugu ve TUTED ile
birlikte hazirlanan Teknik
Eleman Anketinin sonu¢lari

bir basin bildirisi ile kamu-
oyuna ag¢iklanmig ve teknik
elemanlarin ic¢inde bulundu-

Jdu sosyoekonomik sorunlar or-
taya konmustur.

ODAMIZIN CALISMALARTI

1972 yilinda Odamizin katil-
didi ve surdirdigu caligma-
lara gelince; teknik eleman-
larin ekonomik sorunlari Uze-
rinde durulmus, TMMOB'nin
gercek niteligine kavusmasi
i¢in Odalararasi ortak calig-
malar sUrdirulmis, uUlkemizde
Uretilen mallarin kalite
kontrollarini yapan ve stan-
dartlari hazirlayan Turk
Standartlar Enstitisunin
stirdiregeldigi keyfi yoéneti-
mine ve yapilan yolsuzlukla-
ra karsgi buyluk bir kampanya
ac¢ilarak bu kurulusun ve yo6-
neticilerinin gercek ylzlu
kamuoyuna ac¢iklanmig, gide-
rek somutlasan enerji sikin-
tis1 karsisinda ulke yararina
olan enerji politikasi bir
kez daha acg¢iklanarak Odanin
6nerileri siralanmigtir.

Gittikce agirlasan yasam ko-
sullarinin 6zellikle kamu ke-
siminde c¢alisan teknik ele-
manlari biuyuk bir ekonomik
bunalima surtkledigi o gun-
lerde Libya Hukumetinin 70
elektrik mihendisi istemi
kargsisinda yuzlerce Uyemiz
Libya'y® g*C etmek i¢in sira-
va girmisti. Bu konuya ilig-
kin ¢alismalarda bulunan Oda-
miz gbclin temel nedenlerini
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ortaya koyan bir acg¢iklama i-
le yetkilileri uyarmistair.

Bunun diginda, yabanci ser-
mayeyi tesvik tasarisina ve
Ozellikle yabanci teknik
hizmet ithalini yasalastir-
may1l amac¢layan 51 f maddesi-
ne karsi (o dbénemin gerici
TMMOB yoéneticilerine baski
yvapilarak) TMMOB ve tUm Oda-
lar go6rislerini ac¢iklamiglar
ve teknik elemanlarin tUm
haklarini almalarini savun-
muslardir.

1973 yi1li ¢alismalari TMMOB'
nin kapatilmasini amac¢layan
vasa degisikligi karsisinda
micadele ile baglamis ve or-
taklasa ve kararli olarak
stirdirilen calismalar sonucu
antidemokratik girisimler ge-
riletilmigtir. Ayni yilin Ma-
yvis ayinda genel kurulunu ya-
parak yeni yoneticilerine ka-
vugsan TMMOB bu doénemden bag-
layarak gercek bir birlik ol-
ma yoluna girmis, birlestiri-
ci ve Orgutleyici bir niteli-
Jge kavusmustur. Bu dbénemde
Odamiz, calismalarinda TMMOB®
nin glig¢lenmesi ve ortak c¢a-
lismalarin TMMOB ig¢inde sUr-
dlirilmesi ilkesini benimse-
migs, Birlige maddi ve insan-
glicu katkisinda bulunmustur.

Odamizin kendi buinyesinde
sUrdirdigi c¢alismalarin en
6nemlisi Kasim 1973'de yapi-
lan Elektrik Enerjisi Teknik
Kongresi olmustur. Ulkenin
enerji bunaliminin en yuksek
noktalara ¢iktigi 1973 yilin-
da dizenlenen Teknik Kongre
enerji Uretiminde kendi dogal
kaynaklarimiza dayanmanin zo-
runlulugunu vurgulamis, ya-
banci teknik hizmet karsisin-
da kendi teknik glcUmizin ye-
terliligini ortaya koymustur.
Ayrica, ulusal enerji politi-
kasinin uygulanmasi gerekli-
1i§i, uluslararasi tekelci
sermayenin sémirisine son
verilmedik¢e enerji sorununa
¢O6zUm getirilmesinin olanak
disi oldudu anlatilmis, fu-
el-oil'e dayali elektrik e-
nerjisi Uretimi politikasi
yverilmigtir.

Ayni doénemde, Istanbul ve Iz-
mir'de, Oda subelerinin c¢a-
ligsmalarinin ortak big¢imde
yurttilmesi gereksinmesinden
dogan koordinasyon kurullari
olusturularak c¢aligmalar sUr-
diurulmiistir. Ayrica Istanbul

ve Izmir subelerinde Odalar-
arasi surekli komisyonlarda
Istanbul ve Izmir'in sorunla-
rina yénelik calismalar ya-
pilmigtir.

Bunlarin disinda, tum teknik
elemanlarin haklarinin savu-
nulmasi, taban-TMMOB iliski-
sinin saglanmasina ve c¢esitli
igyerlerindeki ¢alismalarin
TMMOB'ye iletilmesine olanak
getirecek "igyeri temsilcili-
gi" kurumlastirilmigtar.

1973 ddéneminde TMMOB yogdun
bir c¢alisma ig¢inde orgltlen-
mesini saglamig, Birlik ve
tim Odalarin gl¢lenmesi dogd-
rultusunda etkili c¢alismalar
stirdirilmistir.

1974 vyili calismalari daha
once acgikladigimiz ortak il-
kelerin i1siginda surdirtlmis-
tlir. Odamiz ¢alismalari genel
olarak iki bdéltimde incelene-
bilir. ,

a) EMO calismalari
b) TMMOB ig¢inde yapilan c¢a-
lismalar;

Odamizin kendi orglit sorunla-
r1 lUzerine yaptidil caligmala-
r1i gOyle Ozetliyebiliriz.

AET Turkiye iligkilerinin;

a) Elektroteknik sanayii ag¢i-
sindan incelenmesi

b) Elektronik sanayii ag¢isu-
dan incelenmesi.

Ulkenin bu sektdrlerdeki dre-
timi AET ortaklarinin Uretim-
leri ile karsilastirilarak
sinirli ﬁretimindeki ortak-
lik iligkileri ig¢inde yok o-
lacadil gercedi ortaya konmus
ve AET ‘den ¢ikilmasi oneril-
mistir.

Akademi, Ylksek Okullar ve
yuksek okul Ogrencileri ile
ilgili ¢aligmalar yapilmig-
tir. Enerji ve teknik dil lze-
rine ac¢ik oturumlar dizenlen-
mistir.

Burada ulkemizin enerji soru-
nuna kisaca deginmek yararli
olacaktir.

Son beg yildir Odamizin &nem-
le Uzerinde durdugu enerji
sikintisi 1973 yilindan sonra
halkin glnlik yasantisina
yvansiyacak kadar Onemli bir
sorun durumuna gelmistir. On-
ce sunu acgikga belirtelim ki
Ulkemizdeki enerji bunalimi,
kaynaklarin yetersizliginden
dedil, kaynaklarimizin Ulke
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¢ikarlarina aykiri bir poli-
tika ile uluslararasi tekel-
lerin sOmiriisiine ag¢ik birakil-
masindan dogmaktadir. EMO yil-
lardir kendi kaynaklarimiza
dayali ulusal bir enerji poli-
tikasi izlenmesinin geredi ve
6nemini savunmustur. Ulusal
politikadan anladiimiz ener-
ji liretiminde kendi dogdal
kaynaklarimiza adirlik veril-
mesi, &zel sektdr elinde bi-
limsel olmaktan uzak ydntem-
lerle heder edilen elektrik
enerjisi lretimine elverigli
kaynaklarin devletlegtirilme-
si ve yabanci sermayenin ulu-
sal kaynaklarimizi sOSmiirmesi-
ne son verilmesidir.

Son yillarda izlenen enerji
politikasinin illke g¢ikarla-
rina uygun olmadigi agiktir.
Diga bagimliligin dogal so-
nucu olan bu politikanin e-
nerji liretimindeki payinin gi-
derek artmasi bigiminde olmak-
tadir. 1962 yilinda Z 16,8
olan linyitin enerji lireti-
mindeki payi 1972'de 13,7'ye
diiserken, petrol iirlinlerinin
payi Z 7,6'dan X 39,8'e ¢ik-
migtir. Bunun yanisira plan-
lamada uygulanan yanlis po-
litika Keban'a bel balamayi
zorunlu kilmig bu arada lin-
yite dayali santrallarin ya-
pimina geg¢ilmemigtir. 1970°'
lerden sonra enerji yetersiz-
liginin nedeni Keban'in gecik-
mesine baglanmig, hakim gevre-
lerin "enerji salansin da
nasil salanirsa saglansin"
yaygaralari fuel-oil'i ve

gaz tlirbinlerini zorunlu gds-
terme gabalarina gerekge ya-
pilmak istenmigtir. Yillarca
énce enerji sikintisinin bu
noktaya gelecedi bilinirken
higbir ¢Ozim aramiyanlarin "e-
nerji yok, kisa vadeli ¢&zlm-
lere gidelim" yaygaralarinin
neye hizmet etti§i agikga or-
tadadir .

Burada kisaca Keban hidroe-
lektrik santralina da dedin-
menin yarari vardir. 1964 yi-
linda planlanan ve Dilinya ban-
kasindan alinan kredinin ge-
regi olarak planlama, proje
ve kontrolliii Amerikan EBAS-
CO firmasina verilen Keban
Baraji tllkemize &ngériilen
maliyetinin iki katina malol-
mustur ve bitmesi gereken ta-
rihten bu yana beg yi1il gegme-
sine karsin henliz tam kapasi-
te ile g¢aligamamaktadir. Yer
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segimi, projelendirme ve ya-
pimda ortaya ¢ikan biyik yan-
ligsliklar sonucu Keban bugiin
beklenen kapasiteye ulagama-
makta ve enerji bunalimina
bir &lglide neden olarak gdste-
rilmektedir. Yabanci yetersiz
teknik elemanlarin denetimin-
de yapilan Keban barajinin
hald biylk sorunlari vardair.
Bilindigi gibi Keban agili-
sindan kisa bir silire sonra
ortaya g¢ikan arizalar nede-
niyle g¢aligamaz duruma gel-
migtir. Bu arizalarin ve ari-
zalardan dogan biiylk maddi
zararlarin bilitiin sorumlulugu
migsavir firma EBASCO'ya ait-
tir.

Keban olayi uluslararasi soé-
miri mekanizmasinin en somut
Orneklerinden biridir, ulus-
lararasi tekellerce tillkemize
geri teknoloji wve yabanci
teknik hizmet ithalinin za-
rarlarinin somut bir &rnedi
olan Keban'dan alinacak ders
tekelci sermayenin denetimine
son verilmesi gerektidi ve
kendi teknik gliclimize dayan-
manin zorunlulududur.

1974. y1l1 baginda 6nem kaza-
nan genel af konusunda Odamiz
ve TMMOB'ye bagli diJer Oda-
lar, kapsamli bir genel affin
demokratik hak ve &zglirlikle-
rin yerlesmesi ag¢isindan ge-
reklilig§ini defalarca savun-
muglardir. Siyasi tutuklula-
rin affedilmemesi doJrultusun-
da Sermaye gevrelerinin giri-
gimlerini sergilemiglerdir.

Bu dénemde Istanbul'da IETT
Paneli diizenlenmig, Odalar-
arasi ortak galigma olarak
"Ulusal Kaynaklar Kongresi

ve Sendikalagma Paneli" di-
zenlenmig, kamuoyuna agikla-
malar yapilmigtair. izmir'de
TEK kanunu ve reorganizasyon
¢aligsmalari yapilmig, demokra-
tik Orglitlenme galismalari
ortak komisyonlarda slirdiriil-
mig, bir Teknik Eleman Paneli
dlizenlenmigtir.

TMMOB iginde ortak ilkeler
1gi1ginda silirdiiriilen galigma-
lari gbyle siralayabiliriz:

Teknik eleman sorunlari ve Or-
glitlenme galigmalari: 150 000
teknik elemani temsil eden
teknik eleman kuruluslarinin
kati1ldigi 1. Teknik Eleman
Kurultayi toplanmig, Sendika-
lagma sorununun ele alindigi,

Teknik Eleman Ig Kanunu tasa-
risinin tartigildiga Kurultay-
de teknik elemanlarin editim,
istihdam, ilicret ve Orglitlenme
sorunlari ilizerinde de Onemle
durulmustur.

Glnlimizliin kosullarina yete-
rince cevap veremiyen TMMOB
kanununun de§isgtirilmesi ko-
nusunda ortak galismalar slr-
dirilmigtir.

CHP-MSP koalisyonundan 6nce
Ege Universitesince ortaya
atilan ve bu koalisyonca be-
nimsenen én lisans yiiksek o-
kullari ve sorunlari konusun-
da Odamiz konuyla iligkili 6-
teki Odalarla birlikte TMMOB
blinyesinde galigmigtir. Yiliksek
6Frenimde talep fazlasini kar-
gi1lamak amaci ile getirilen

bu tasarinin liretim-editim
iligkisi g&zdniinde tutulmadan
hazirlandigini, llke gergekle-
rine aykiri bir e§itim politi-
kasinin devami oldudunu, lre-
timde ara insan kademesinde
sorunlar yaratacadini, editim-
de yeniligim e§itimin bir ev-
resindeki iyilesgtirme ile ya-
pilamiyacagini ve editim so-
rununun llkenin temel sorun-
larindan soyutlanamiyacagini
agikg¢a vurgulayan bir &én ra-
por hazirlanmigtir.

Konut sorununa iligkin g¢alig-
malar yine ilgili Odalarla
birlikte slirdlirilmigtiir. Geg-
tigimiz dénem Atas'in (bu ra-
finerinin tamamina yakin his
sesi yabanci petrol tekelle-
rinin elindedir) politik bas-
k1 araci olarak petrold kul-
lanmasi ve bu dorultuda ilire-
timi azaltmasi sonucu TMMOB
ve ilgili oOdalar galisgmalar
yvapmig tekelci sermayenin 6-
zellikle petrol konusunda yﬁ—
rittiigi politikayi ve ulusal
enerji politikasi glitmenin
gerekliligi ortaya konmus
ATAS'in devletlegtirilmesi
CHP-MSP koalisyonundanisten-
migtir.

1974 yilinda halkin demokra-
tik ve ekonomik taleplerini
savunarak iktidara ortak olan

CHP'nin demokrasiden yana
vermis olduu miicadele des-
teklenmig, ancak teknik ele-
tnan kitlesinin ve diger gali-
gsan sinif ve tabakalarin gi-
karlarina uygun goériilmeyen
ekonomik kararlar TMMOB ve
bagli Odalarca elegtirilmig-
tir.
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SONUC OLARAK

Uluslararasi sermayenin soémi-
risu altinda olan ulkemizde,

¢alisan sinif ve tabakalarin

yodun sémiridsu ig¢in (tekelci

sermayenin) yerli igbirlikg¢i-
leri ile kurmus oldugu itti-

fakin ve her turld antidemok-
ratik uygulamanin karsisinda

yver almanin gerekliligine i-

nanmak tayiz.

Vardigimiz bu evrede sorun

bu micadelenin en etkin ve

en saglikli big¢imde nasil yu-
ruttlecegidir.

O6grencilik dénemi sonunda
teknik eleman olarak Odalara
katilacak olan devrimci, ile-
rici Universite gencisinin
bu micadelede en aktif bir
sekilde yer almalari yurtse-
verlik gdrevidir. Boylece
Odalarin ilerici tabanlari

ve micadeleleri gelisecektir."

Bekir Ozgirgin'in konusmasin
dan sonra, aka" -1 ve yiiksek
okul O6grencile1”™ adina s6z a-
lan AMVA Elektrik Bolimii 68-
rencisi Askin Ulukaya, bu o-
ku' “ardaki O6glencilerin sorun-
larin1 dile getirerek soyle
dedi:

ASKIN ULUKAYA —

Turkiye, Uretim arac¢larinin

6zel mulkiyette oldugu, Ure-
tim iliskilerinin 6zel milki-
vete gore dlizenlendidi, Ure-

i [

tim bi¢iminin emperyalistler
ve yerli igbirlik¢i glglerce
saptandigdi sinifli bir top-
lumdur. Ulkemizde Uretim i-
ligskileri emperyalizmin ve
onun yerli igbirlikg¢ilerinin
vararlarina gdre dizenlenmis-—
tir.

Imparatorluk déneminden gii-
nimiize kadar editim, toplu-
mumuz i¢inde ¢ozumlenmesi
S<;reken bir sorun olarak
kalmig, ¢egitli donemlerde
ulkeyi yoéneten hiukimetler
editim sorununa koéklu bir
¢obzUim getirmemiglerdir.

1960 yilindan sonra Universi-
te kapilarinda o glune kadar
gobrilmemis bir yidilmanin
baslamasi ve bu kitlenin Ul-
kedeki igsizler ordusuna ka-
tilmasi egemen glg¢lerce ce-
kinilecek bir olguydu. Buna
¢6zUm olarak 1965 ' te Ozel
yliksek okullarin ac¢ilmaya
bagslamasi egemen c¢evrelere
iki yoénld bir fayda sagladi,
bir yandan okumak isteyen
kitleleri sustururken O&te
yvandan onlarin sirtindan yuk-
sek kazanc¢lar sagladilar.

CAGDAS EGITIM ISTIYORUZ

1968 yilinda baslayan demok-
ratik 6Jrenci hareketleri
ylksek Odrenim genc¢ligini
demokratik ilkeler etrafinda
biutinlestirdi.

Ofretimde reform isteyen de-
mokratik meslek &rglitlerinin
de 6grencilerle paralel bir
micadeleye girmeleri diploma
ticareti yapan c¢evreleri gug
durumda birakti, Anayasa
Mahkemesinin 6zel yuksek okul-—
larin kuruluslarini yasalara
aykiri bulmasindan sonra, bu
okullar egemen cevrelerin is-
tekleri dogrultusunda devlet-
lestirildi. Parali editim de-
vam ediyordu, bu defa patron
devletti. 14 Ekim se¢imlerin-
den sonra ise mektupla editim
yolu ile yidinlarin okuma &z-
lemlerine cevap verilmeye ca-
li1s1ldi. Mihendislik 6greni-
mini diploma cinslerine g&-
re siniflandiran egemen si-
niflarin godzinde mektupla 6§-
renim sonucu verilecek diplo-
malar ne kadar gecerli ola-
caktir. Oysaki biz mektupla
6grenim dedil, mekteple &6Jre-
nim istiyoruz.

Biz c¢arpik, gerici, sémiru
dizenine dayali bir editim
dedil, c¢agdas bir editim is-
tiyoruz.

Bu kisa g:'risten sonra Ankara'
daki 6zel mihendislik okulla-
rina bir gbz atalim.

Ozel mihendislik egitimi An-
kara'da zZafer Mihendislik
Mimarlik Yuksek Okulu adi ile
1967 yilinda basladi ve 1970
yvilinda sézde devletlegti ve
patron devlet oldu. Gegen yil
Zafer Mihendislik Mimarlik
Yiuksek Okulu, Yikselis Kole-
ji ile ayni ¢ati altinda Mu-
hendislik Mimarlik Yuksek
Okulu adi ile &3renime bas-
ladi. ADMM Akademisi ise 1973
vilinda kurulmustu.

LABORATUVARLARDA
DENEY ALETLERINE
DOKUNMAK YASAKTIR

Bu okullarin sorunlarini mad-
de madde siralarsak:

Hacettepe Universitesinde
4,5 d3renciye, ODTU'de 8,5
O6drenciye bir &6Fretim Uye-
si diuserken okulumuzda

35,1 O6grenciye bir &63retim
Uyesi dismektedir.

Istanbul Teknik Universite-=
sinde bir &6grenci basina
9,5 m°'1ik kullanma alani
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dliiserken okulumuzda bu ra-
kam 2,3 m’‘dir.

Yiksek Okul ve Akademinin
Elektrik BOlimiinde ilic per-
sonel galigmaktadir. Bun-
larin bir tanesi not igle-
rinde, bir tanesi 6§renci
iglerinde, lglinclisii de bo-
limde sekreterdir. Bu lig¢
personel yliksek okul ve
akademi tarafindan ortak
kullanilmaktadir.

Ankara Mihendislik Mimarlik
Yiksek Okulunun Elektrik
BOliimiinde 577 gilindiiz, 589
aksam olmak lizere toplam
1166, Devlet Mihendislik
Mimarlik Akademisi Elektrik
bélimiinde ise 204 &§renci
vardair.

OFretim lyesi sayisi Yiliksek
Okul Elektrik BOlimiinde 68%*
dir ve hig¢ biri okulun &6§-
retim lyesi degildir. Disa-
ridan ek gbrevli olarak
derse gelmektedirler.

Akademinin Elektrik BO61ll-

miinde ise O§retim livesi sa-
yisi 27 dir. Bunlardan sa-
dece Akademi baskan yardim-

cis1 Resat ongen kadroludur.

Dierleri TEK, Etibank gibi
yverlerde galigan Elektrik
Mihendisleridir.

Akademinin bdliim bagkani
yoktur. Eski b&liim basgkan-
lari Prof. Kemal Halici ve
Prof. Ahmet 6zel istifa e-
derek ayrildilar. Zaten
Prof. Ahmet 6zel KTU'niin

kadrosunda oldugundan, . okul-

da bulunamiyordu. Bir ara
Makina Mihendisligi B&limi
bagkani Prof. Melih Koger
Makina-Kimya-Elektrik bo6-
limlerinin basgkanliina
atandi, 10 glin sonra Aka-
demi baskani seg¢ilince bu

i¢ bSlim de baskansiz kaldi.

Okulumuz devletlegtirmeden
sonra da parali olmaya de-
vam etmigtir. Buglin, O6rne-
gin Elektrik BOliminde bir
ders yili igin 6Frenim ilic-
reti 4950 TL, Mimarlik B&-
limiinde 5175 TL'dir. Her
O6Frenciden noter tasdikli
5 niisha taahhiitname, iki
kefilden noter tasdikli

5 nlisha kefaletname her -
vil talep edilmekte, &F-
renim licretini yatirmayi
bir glin bile geciktirenle-
rin okuldan kayitlari ke-
sin olarak ve ihbar siliresi
taninmaksizin silinmekte-
dir.
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47 dersaneli olan okul bi-
nasinda 19 700 6§renci tek-
nik 6§rénim yapmaga galisg-
maktadir. 40 kigilik olan
dershanelerde 120 kigi ders’
yapmaktadir.

Saat 18.00'de baglayan gece
O6§renimi siliresinde okulda
gbrevli veya memur olarak
hi¢ kimse bulunmamaktadir.
10'un Ulstlinde degisik yo6-
netmeligin uygulandidi o-
kulumuzda, idare bile bu
yonetmeliklerin hangisinin
kime, ne bigimde ﬁygulana—
cagini bilmemektedir.
Laboratuvarlar son derece
yetersizdir. Sadece elekt-
ronik ve yilksek frekans
teknigi S6lg¢me laboratuvari
ile fizik ve kimya labora-
tuvari vardir. Bilitliin bo-
limlerin ortak kullandigi
bu laboratuvarlarda deney,
aletlerine dokunmak yasak-
tir. Laboratuvar ig¢in ay-
rilan 8 milyon TL ise oku-
lun duvarlarinin fayans
kaplanmasinda harcanmigtir.
Okul kitapliginda yeterli
sayida kitap yoktur. Mev-
cut kitaplarin hepsi g¢ok
eskiden yazilmig (Orne§in
1950 y1li) glnilmizin ileri
bilim ve teknolojisine uy-
mayan kitaplardair.

Elektrik bdlimiinde sadece .
2 tane asistan bulunmakta-
dir.

3 kere 6 haftalik staj yap-
ma zorunluludu bulunan okul-
da sadece 150 kiginin staj
yapma olanadi vardir. Diger
Ogrenciler staj yerlerini
kendileri bulmak durumunda-
dir.

Kantin ve kafeteryada paha-
11 yemek yenmektedir. Medi-
ko-sosyal Kurumuna bagli ol-
mayan okulda saglik sorunu
da bir g¢ikmazdadir.

Sorunlarimizin ancak bir kis-
mini1 siralayabildim. Daha da
sayilabilir. Kisaca okulumuz-
da hersey tepeden tirnaga bo-
zuktur, cagdisidir, somiiriiye
dayanmaktadair.

Bizim daha iyi bir eJitim ya-
pabilmemiz Anadolu'nun her-
hangi bir kéylindeki ilkokulun
daha iyi bir e§itim yapabil-
mesi ile, bizim daha in-
sanca yasamamiz tiim halkimi-
zin daha insanca bir yasam
slirdlirmesiyle birlikte diigi-
nilebilecek olgulardir.:

Daha sonra ODTU Elektrik Miihen-
disligi BOlimii 6Frencilerinden
Recep Ak t ag s6z aldi. Ak t ag,
sunlari ‘s6yledi:

RECEP AKTAS

ODTU'de Elektrik Miihendisligi
Egitimi Uizerine gOriglerimizi
bildirmezden &nce, bugilin Tir-
kiye'nin iginde bulundugu
sosyo-ekonomik yapiyi en ge-
nel bigimiyle koyalim. Ar-
dindan bilim, teknik ve i-

niversite kavramlarindan ne
anladi§imizi agiklayip oDTy*
nlin kisa tarihgesi ve bugilin-
ki yapisina de§inelim.

Tirkiye emperyalizmin boyun-
durugdu altinda geri birakti-
rilmis bir llke... Tekelci
kapitalizmin g¢okuluslu sgir-
ketleriyle sosyalist tililkeler
diginda tim diinyayi kusatti-
g1 glinlimizde, var olan iliretim
iligkileri iginde gergek an-
lamda sanayilegsmesi olanak
disi olan bir llke... Cilinki
Tiirkiye'de kimya, metaliirji,
makina, elektroteknik ve e-
lektronik sanayilerinin ku-
rulmasi ve gelisgtirilmesi em-
peryalizmin ve igbirlik¢i te-
kelci sermayenin igine gelmez.

253



Bu yluzden emperyalizm ya ken-
disi dogrudan yatirim yaparak
va da patent hakki, teknik
bilgi ve yardim vb. gibi or-
takliklarla montaj sanayiini
yvaratir. Bdylece kendisine
valnizca yeni pazar yaratmig
olmaz, ayni zamanda ucuz eme-
gini sémirdigt Ulkedeki ig-
birlik¢i sermaye ile birlikte
hiktimetin tesvik tedbirleri

vb. destedini de arkasina ala-

rak soémirt mekanizmasini en
yvodun bic¢imde surdiurlr, sur-
dirmektedir.

Bu i¢ ve dig sOmuUrme-sémurtl-
me iligkisi toplum yasaminin
ve toplumsal kurumlarin teme-
1i durumundadir. Sosyal, po-
litik, kulturel yvapi hep bu
temelin Ustlne oturtulmustur.
Yani dlzen, kendi ustyapi i-
ligski ve kurumlarini da bir-
likte getirmistir. Ve bu i-
ligki ve kurumlar ancak di-
zenle birlikte degigecektir.
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BirnimM

Bilimle udrasmamizin amaci
dogay1l ve toplumu degistir-
mektir. Dolayisiyla bilim a-
ma¢siz degildir. Yani "bilim
igin bilim" diye bir ¢ikis
noktamiz olamaz.

Oyleyse bilimin varolabilmesi
igin toplumun bilimi fiilen
talep eden siniflar tarafin-
dan yo6netilmesi gerekir. Bi-
limin fiilen talep edilmesi
toplumun kaynaklarindan, ya-
ni parasindan, bir bdélUminin
bilimsel c¢alismalara harcan-
masi demektir. Fiili talep,
ihtiyac¢ demek degil-dir, ihti-
vacin so6zle dedil, para ile
ifade edilmesidir. Yani, top-
lumu yo6neten siniflar dedi-
siklikten yana iseler bilime
para ayirirlar; degilseler
bilimi koésteklemeye caligir-
lar, onu kendi temel amacin-
dan saptirirlar. Boylece bi-
limin var olabilmesi i¢in ge-
reken kogullarin birincisini
saptiyoruz; yani toplumun han-
gl siniflar tarafindan yone-
tildigine bagli olan politik
kogulu. ..

Bundan sonra yeterli insan gu-
clintn, vyani bilim adamlarinin
ve yardimci kisilerin yetis-
tirilmesi kosulu c¢ikiyor kar-
simiza... Bu da en basta bir
egitim sorunudur; bilim adam-
larinin geng¢leri; geng¢lerin,
vasli ya da orta yasli bilim
adamlarinin birbirlerini egit-—
mesi sorunudur.

Egitimi, yalnizca okulda &6g-
retmenin 6Jrenciyi editmesi
bigiminde anlamamak gerekir.
Yayin, konferans, seminer,
acik oturum vb. yollarla bi-
lim adamlari ya da bilim ada-
m1 adaylari birbirlerini e-
gitmelidirler.

Bilimin udg¢lnct varlik kosulu
da teknik donatim olanaklari-
nin saglanmasidir. Bilim a-
damlarmin yeni bilgiler ure-
tebilecekleri bir ortam sag-
lanmalidir. Bunlarin en ba-
sinda zar.an gelir; sonra la-
boratuvar, deney arag¢larai,

modeller, hesap sistemleri

vb. gelir. Bilimle ugrasan
kigilerin zamanlari "ekmek
parasi ig¢in" bir takim yan
iglerle ugrasmakla geg¢memeli-
dir. Bilimsel ¢alisma varolan
bilgiyi O6grenmek degildir.
Varolan bilgiyi O6grenmek bi-
limsel ¢alismanin ilk basama-
gidir. Bilimsel c¢alisma yeni
bilgi Uretme cabasidir. Belli
bir daldaki varolan bilginin
timini bile &drensek bilim
adam1 olamayiz. Baska bir de-
yvisle yalnizca bilginin si-
nirlarinda c¢alismayan ve bu si-
nirlari geligstirmege, genig-
letmede c¢abalayan kigileri bi-
1lin adami saymaliyiz.

TEMEL BILIM - TEKNOLOJI

Simdi temel bilim ile tekno-
loji arasindaki farka dedine-
lim. Temel bilim arastirmasai,
bilgi Uretme ¢abasi anlamina
gelir. Teknoloji ise bilginin
uygulanmasi, kullanilmasi de-
mektir. Kullanilmayan bilgi-
nin, kullanilmayacak bilgi-
nin Uretilmesi yalnizca bel-
1i bir konudaki merakimizi
giderir. Dolayisiyla asil 06-
nemli olan, kullanilabilecek,
bir ige yarayabilecek bilgi
Uretmektir.

Buglin Turkiye'de hem doga,
hem de toplum bilimleri ala-
ninda temel bilim arastirma-
lari yapmada elbette ki gerek
vardir. Ancak fiili talep
yoktur. Bu fiili talebin bir-
ka¢ iyiniyetli kiginin iste-
giyle gerceklesemeyecedi a-
¢ciktir. Bu talep, toplumun
yénetimine Uretici sinifla-
rin gec¢mesiyle gercgeklegebi-
lir.

Tleri kapitalist tllkelerde
sanayi kapitalistleri ikti-
dardadir. Bu sinif, egemenli-
gini, toplumdaki ustinligunt
sirdirebilmek i¢in yaratici
hamlelere girismek zorunda-
dir. Yani, yeni Uretim tek-
nikleri, yeni mallar, yeni
hammaddeler, yeni pazarlar
bularak kdrini durmadan ylik-
seltmek ister. Kiyasiya reka-
bet de bu sinifi kamg¢ilar.
Bltun bunlari gercgeklegtire-
bilmek ig¢in bilimsel bilgi-
nin geligstirilmesi, durmadan
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gelistirilmesi gerekir. Bazi-
larinin sandi§i gibi, sanayi
kapitalistleri yalnizca va-
rolan bilginin kullanilmasi-
na dayanan teknoloji aragtir-
malarini tesvik etmekle ye-
tinmezler. Glnki eldeki bi-
limsel bilginin teknoloji ya-.
ratma olanaklari sinirlidair.
Yeni teknoloji igin yeni bi-
limsel bilgi zorunlu olmakta-
dir. Bu bakimdan sanayi kapi-
talistleri lniversiteleri,
arastirma laboratuvar ve ens-
titlilerini beslemekte, onlara
bilgi liretmeleri igin bagvur-
maktadir. Birgok dev igletme-
nin ise kendi bilim adamlari
ve laboratuvarlari var.

Ayni gekilde, emekg¢i sinifla-
rin iktidarda bulundufu sos-
yalist ililkelerde de bilim ge-
ligmigtir. Clinki oradaki ik-
tidarlar da durmadan yarati-
c1 hamleler yapmak zorunda-
dirlar. Yeni bir toplum ve
yveni bir insan yaratmakta kul-
lanilabilecek en gliglii aracin
bilim olusu onlarin bilime
bagliligini blisblitiin artirmak-
tadair.

Buna karsgilik sermayenin mon-
taj sanayiine, nakliyata ve
ucuz alip pahali satmaya Onem
veren kesiminin iktidarda bu-
lunduu Tlirkiye gibi geri bi-
raktirilmig lilkelerde bilim
gerekli toplumsal dayanadini
ve fiili talebi bulamaz. Gin-
ki bu illkelerde ne kolay yol-
dan tatli kérlar edinme§e a-
ligmis montaj sanayiine y&-
nelik sanayi burjuvazisi, ne
de tarim burjuvazisi karmagik
liretim tekniklerine ve-yeni
hammaddelerin liretimine y®ne-
liyorlar.

Bilimin gelisgmesi genellikle
gbyle olur: Sanayi yeni tek-
noloji talep etmede basglar;
¢linki bir slire sonra eski
teknoloji gereken verimi sag-
layamaz olur. Yeni teknoloji,
yveni bilimsel bilgi lretil-
mesi talebini yaratir. Temel
bilimlerde ilerleme bdylece
zorlanmig olur. Temel bilim-
lerdeki ilerleme, bilimlerin
bir gegit diiglince ortami ve
vazgegilmez araci olan mate-
matigi bile zorlar ve gelig-
tirir. Yani, sanayi-teknolo-
ji-temel bilim-matematik bir
zincirin halkalarini olustu-
rurlar. Sanayiye yOnelmemisg
bir toplumda matematidin bile
geligemeyecedini bdylece agik-
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lamig oluruz.

Sanayinin bilim talebi bazen
savagtan kaynak alir. Ister
savagtan, ister barigtan kay-
nak alsin bilime fiili talep
sanayiden dogar.

Bu ag¢iklamalardan sonra Tur-
kive'de bilim adami olmadigdi
sanisina kapilmamali. Tirki-
ve'de az da olsa, bilimin si-
nirlarini genigletme§e ugra-
san kigiler var. Godu yabanci
lilkelerde yetismis olan bu
kigiler, ister disarda, is-
ter igerde yasiyor olsunlar
¢alismalarinin Urldni Tirkiye
toplumuna yaramamaktadir.
Glnki bu lrlnlere fiili ta-
lep yoktur. Diyebiliriz ki
Tlirkiye'de bilim yasami top-
lumsal de§il, kisgiseldir.
Glinki bilim bizde heniliz ku-
rum haline gelememigtir. Bu
durum bilim adamlarinin de-
§il, toplumdaki iktidarain
niteliginden ileri gelmekte-
dir.

Bundan dolayidir ki bilim a-
damlari, yetismis uzmanlar
digariya akin etmektedir. A-
ma bu arada bir noktayi vur-
gulamak gerek: "Madem ki igi-
mize yaramiyor, bizde bilim
adami olmasin daha iyi" gibi
basit diligliincelere kapilama-
viz. Gok da uzak olmayan bir
gelecekte Tilirkiye'de de kdék-
14 d&niigslimler gergeklesecek
ve toplum gergek anlamda sa-
nayiye ydnelecektir. Bu dé-
niiglimler gergeklestiginde
Tirkiye toplumu da bilime
fiilen talep gdsterecektir.

Bugilin kigisel olarak g¢alisan,
gelecek igin bir potansiyel
olmaktan bagka bir ige yara-
mayan bilim adamlari, o giin-
lerin bilim-insanglici kadro-
larini hazirlayacaklardir.

Bilimin Tilrkiye'de ‘kurumlasa-
mamig yapisini koyduktan son-
ra lUniversite kavramina gege-
lim.

UNIVERSITE

Universite, temel amaci bilgi
liretmek olan insanlari e§iten
bir kurumdur. Bu amaca ulasg-
mak igin varolan eldeki bil-
gileri de elbette O6Fretecek-
tir. GQlnki eskiden varolan
bilgiyi 6Frenmeden, bilgi ilire-
tilemez.

Universite, yalnizca bilgi -

reten bir kurum da de§ildir;
veni bilgi liretme y6ntemleri
de gelisgtirir.

Bu agidan bakildiginda Tirki-
yve'deki iliniversiteler iliniver-
site olamamiglardir. Glinki
Tirkiye'de tlniversiteler dip-
lomali adam lretirler. Bunla-
rin eldeki bilginin yalnizca

bir b6limini 6Frettiklerini
sOyleyebiliriz.

Yeni bilgi lretmedikleri gi-
bi, liniversitenin temel y&-
neliginin, iglevinin bilin-
cinde de dedillerdir. Ama bu-
na ragmen, iUniversite gatisi
altinda, tek tiik gergek bi-
lim adamlarina rastlanmakta-
dir. Ancak bunlar yukarda da
belirttigimiz gibi kurumlasa-
mamig, kigisel eylemlerini
sirdliren merakli kigiler ol-
maktan Oteye gidemiyorlar.

Tﬁrkiyefdeki liniversitelerin
nitelidi halka doénilik olmali-
dir diyoruz. Peki nedir hal-
ka doniik lniversite?

Tlirkiye'nin sorunlarini hig-
bir egemen sinif baskisin-
dan korkmadan, gergekleri
ortaya koyup agikga tarti-
sabilen bir lniversitedir.

- Egemen siniflarin koydugu
sinirlamalara aldirmayan
bir lniversitedir.

- Dlinya doniiyor diyebilen ve
bunun ig¢in garmiha geril-
mekten korkmayan Galile
gibi ytirekli kisgilerin top-
landi§i bir kurulustur.

- Egemen siniflarin biitliin en-

gellemelerine radmen halkin

iginde bulundufu ¢ikmazla-
r1, emekg¢ilerin emperyalizm
ve igbirlikg¢ileri tarafin-
dan sOmiriilmesini, ezilme-
sini, harcanmasini korkma-
dan sdyleyebilen bir ini-
versitedir.

Halka déniik liniversite, oku-
mak isteyen herkese kapilari-
ni agacaktir. Segme Olglileri
son derece sglipheli olan bu-
glinkli "giris sinavlari" ile
"ben yalnizca yetenekli olan-
lara kapilarimi agarim" diye-
rek hileli yollara sapmaya-
caktir. Buglinkii durumuyla
giris sinavlari Anadolu lise-
lerinden yetigenlere karsi
iglemektedir, &6zel dersaneler
bj sinavlarin yarattidi olum-
suz durumdan yararlanarak
milyonlarca lira vurmaktadir-
lar.
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Halka dontk Universite mektup-
la 6grenim gibi kagamak yol-
lara sapmayacaktir.

Tirkiye UuUniversiteleri halka
dontk olmalidirlar. Demokra-
tik yapiya suhip olmali, 6§-
retim Uyelerini, &grenci ve
asistanlari da yoénetime kat-
malidirlar.

Universiteler asil amaclarina,
yvani bilimsel bilgi Uretmeye
yoénelmelidirler. Bunun ic¢in
6nce kendilerini esasli bir
6bzelestiriden gegirmeleri
gerekiyor.

Universitelerimiz &zerk ol-
malidirlar. Halk dismanlarai,
emperyalist usaklari, bilim
digmanlari Universite yoneti-
minden uzaklastirilmalidir.
Universiteler, egemen sinif-
lara, bilimi koéstekledikleri
i¢in karsi ¢ikmalidirlar. Bu-
nu yapabilecek kadar gug¢lu
olduklarini bilmelidirler.

Universiteler, tam bagimsiz
ve gercgekten demokratik Tur-
kiye i¢in ¢alismalidirlar.

Universiteler bilimin toplum
i¢in oldugunu hic¢bir kuskuya
kapilmadan kabullenmeli, "bi-
1im i¢in bilim" gibi safsata-
lari savunan kigilere karsi

etkin micadele vermelidirler.

KULTUR EMPERYALIZMI

Emperyalizm, ekonomik somi-
ruistne ortam hazirlamak, ku-
rulu diuzeni ¢ikarlarina zarar
vermeyecek big¢imde yurttebil-
mek ig¢in kiltir alanini da
denetlemek ister. Ozellikle,
"yveni soémtrgecilik" yoéntem-
lerinin uygulandigi gunimiz
dinyasinda, geri biraktiril-
mig Ulke halklarinin alabil-
digine soémurtulebilmesinin
sirdirtlmesi icin kurulu du-
zenin bozulmasini Onleyecek
bi¢imde "dusunce, duygu ve
davranislarin" beslenmesini
saglamada ¢aba gbsterir. Bu,
emperyalizmin kilturel sal-
dirisi yoluyla olmaktadir.

Bu saldirinin gercgeklegmesi
Ulkedeki emperyalizmle bitin-
legmis yerli tekelci burjuva-
zi ve onun ortaklari yardi-
miyla saglanir.

Emperyalizmin kultirel saldi-
risinin yotneldigi baslica iki
ama¢ sunlardir:
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1) Kendi anlayisina uygun, | lUzere ORTA DOGU'da bdyle bir
dizenin ytritictsd ve sa- | miessesenin a¢ilmasina karar
vunucusu olacak teknik a- ' vermislerdir.
dam ve yoneticileri yetigs-
tirmek. i Blutun dinyayi aldkadar egen,

2) Boyunduruk altinda tutulan ' Yakin ve Uzak Dogu'vu alaka-

| dar eden ve komunizme karsi
bir paratoner gibi kullani-
lacak olan ve mukabil bir
irfan ordusu hazirlayacak o-
lan bir irfan miessesesine
karsi lakayt kalinir mi?"

Ulkelerde c¢ikarlari dizen-
le ¢eligen sinif ve taba-
kalarin bu ¢eligkinin bi-
lincine varmalarini 6nle-
mek, geciktirmek, emper-
yalizmi kaniksayacak, tez-
géhlanan her yeni oyunu
olagan karsilayacak bir
kamuoyu yaratmak...

Evet, ODTU'niin kurulmasinda-
ki amag¢, Orta-Dodu bdlgesin-
de ABD ve ortaklarinin yapa-
cadl yvatirimlarda, agacadi

Yukarda sdylediklerimize ki- igletmelerde calistiracaklari

saca "beyin yikama" da diye-

yvalist dlkelerin etki ve yar-

biliriz. fngilizceyi iyi bilen,
Amerikan kulturt almisg,
Geligsmig bir kapitalist
ekonominin gerektirdigi her
- meslek dalinda en ileri a-
ODTU

raglari kullanabilecek bi-
¢imde editim gobren,
Emperyalist bir tlke tek-
nokratinin calismayi kabul
etmeyecedi bir Ucretle ig
gbrmeyi seve seve kabulle-
necek teknokratlar yetig-
tirmek,
Ayrica,

ODTU basta ABD, ingiltere ve
Hollanda olmak Uzere emper-

dimlariyla kuruldu. ODTU Ya-
sas1 mecliste go6rugtlirken

DP Milletvekili Burhanettin

Onat'm sézleri ibret veri- bunlar arasinda

cidir; soyle diyordu DP Mil- emperyalist uUlkelerdeki
letvekili: "Arkadaslar, ar- bilimsel arastirmalarda
zettidim gibi bu (ODTU'niin gorev alabilecek yetenek-
kurulusu) Turkiye'nin mese- te olanlari "beyin gog¢u"
lesi degildir... HuUr dunya mekanizmasiyla bu UuUlkelere
cephesi, basta Amerika olmak cekmekti.

- 1972 de Sise ve Cam Fabrikalari Miidird ve ODTU mitevelli heye- , i
ti Uyesi Sahap Kocatopgu boykot soylentileri lizerine rektdre
sunlari- sO6ylemigtir: "Biz fabrikada igg¢inin grev yapmasina na-
s1l engel olabiliyorsak, sizde ayni gekilde talebeye hakim ol-
malisiniz". : : N

- Bilitge-Plan Komisyonunda ODTU biltcesi gdriigiillirken AP'li Sadi
Pehlivanoglu sdyle diyordu: "Universite milliyetg¢i, vatanper-
ver adam yetigtiren bir fabrikadir. Bu fabrikanin sahibi de&—
lettir. Devlet bu tip adam yetistirilmesini, parasini verdigi»':
fabrikanin sahibi oldugu icin isteme hakkina sahiptir. Bu ODTU
bizim istedigimiz tipte adami yetistirmiyor. Bizim oraya vere-
cedimiz para ile rektorliik dFrenci dernedine yardim yapacak,
6grenci dernedi de fabrika sahibine karsi bag kaldiracaktair.

Bu olmaz arkadaslar. Bu UuUniversitedeki &gretim Uyeleri bizim
istedigimiz tipte adam yetistirmiyorlar. Parayi devlet verdi-
Jine goére kendi istedigi vasifta OFrenci isteyecektir. Ogretim
uyeleri kendi kafalarina gore calebe yetigtiremezler". |

- Isadamlari Dernegi toplantisinda ODTU tdari Iflimler Fakiiltesi
Dekani Gungdr Tun¢ sunlari s6yleyebiliyor: "Biz size sunu tek-
1if ediyoruz: Icabettigi takdirde &Jretim Uyesi kadromuza bir
sémestr, bir yil, hatta ik:. y1l :.:in verebiliriz. Bunlar be-
lirli bir isyerinde fiil?-= “lig=iilariar., biz bunu taahhit E
ediyoruz. Ve hatta sunu da taa'r.Yjv. c”iycruz ki, baslangicta
arkadasimizi lutfen kabul Etmeyin, rlemher.gi bir istihdam et- _
tiginiz kimse gibi TEPE TEPE kullar.m. Bu sartlar altinda bir
bir anlagmaya gitmek arzusundayiz".
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"Okulu bitirince nerede c¢alismak istersiniz?"

sorusuna verilen karsiliklar (ylizde).

Soylediklerimize somut bir
6rnek verelim. 1961 yilinda
ODTU fdari Iflimler Faklilte-

si'nce yapilan, okulu biti-
rince Ogrencilerin nerede
calismak 1istedini arastiran
bir anketin sonuc¢lari tablo-
da gbsterilmistir.

Bu tablodan ac¢ikg¢a su gori-
liyor, son sinifa gelen 6§-
renciler kararlariyla kendi-
lerine verilen editimin top-
lumdan ne denli kopuk oldudu-
nu kanitlamaktadirlar.

Hazirlik okulu ag¢ilmadan on-
ce yalnizca iyi Ingilizce bi-
len kolej mezunlarina agik o-
lan ODTU'nin gdérintimi hazir-
11k okulu ac¢ildiktan sonra
degigsmede basladi. Artik bu-
ylUk zorluklarla da olsa halk
¢ocuklari da Universiteye gi-
rebiliyorlardi. Bu yeni gi-
ren Ogrenci kitlesi yurdumuz-—
da hizla gelismekte olan ba-
gimsizlik ve demokrasi mlca-
delesinde yerini almakta ge-
cikmedi .

ODTU'niin basinda siyasal ik-
tidarin atadigi 9 kisilik
bir Mitevelli Heyeti bulun-
maktadir. Bu heyetin uyeleri
ODTU Yasasina gdre SECKIN
TURK VATANDASLARI arasindan
se¢ilirler. Sise fabrikasi
midirleri, motel isleticile-
ri, Amerikan firma temsilci-
leri, Ozel sektdr mudirleri
gibi...

Ayrica yakin zamana dedin
bir de yabanci uyruklu olma-
s1 sart kosulan bir misavir
rektor bulunmaktaydi. (Misa-
vir rektdédr kurumu ODTU Yasa-
sinda hala sakli tutulmakta-
dir.)
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Iste bu mekanizma i¢inde mi-
tevelli heyeti igveren, be-
lirli suUreler ic¢in mukavele
imzalatilan &6dretim Uyeleri
mevsimlik is¢i, &grenciler
ise bu fabrikanin Urettigi
ropbotlar durumundadir.

Bu mitevelli heyeti ve gudi-
mindeki yoénetimdir;

- iggisine, Ogretim gdrevli-
sine, asistanina, 6grenci-
sine en fagist baskilari
uygulayan; :

- "sakincali tutum ve davra-
nigslari" ylzunden 6gretim
Uyelerini kapi disari ede-
bilen; '

- kendi basina 6gretim Uye-
lerinin so6zlesmelerini
feshedebilen ve bundan do- .
lay1l kendilerine Danistay’
da dava ag¢ilamayan;

- akademik unvan konusunda
onay yetkilisi olan;

- iggilerin-6gretim Uyeleri-
nin birlikte glc¢ld bir sen-
dika olusturmalarini her
yvola bagvurarak baltalama-
da calisan.

Bir de ODTU'de &3Jrencilerle
ilgili yonetmeliklere gbz a-
talim:

A) Giris-Ofrenim ve Sinav
Yonetmeligi

Madde 42- Lisans ogrencileri
6grenimlerini yoénetmelikte.
belirtilen mesru bir sebep
olmaksizin en fazla 6 6Jre-
nim y1li1 ig¢inde tamamlamak
zorundadirlar. 6 yil ic¢inde
mezun olamayan veya olamaya-
cagl anlasilan 6grencilerin
Universite ile iligkileri
kesilir.

"Mezun olamayacadi anlasgilan"
gibi son derece esnek, iste-
nen yana c¢ekilebilecek bir
anlatira var burada...

B) Disiplin Yo6netmeligi

Bu yonetmelikte de, 1750 sayili
Universiteler Kanununun fasist

maddelerinin'yan51malar1, ayni

"esnek" anlatimlar ig¢inde go-

rilmekte.

C) Yurtlar Yoénetmeligi

- Kolluk kuvvetleri karsisi-
na ¢ikanlarin, sug¢suzludu
kanitlansa bile, yurtlar-
la iliskileri kesilir.

Boylece ¢esitli oyunlarla ar-
kadaslarimiz yurtlardan atil-
maktadir.

Ama 5 Mart 1971'den bu yana yo-
dgun jandarma denetimi altinda
bulunan ODTU'de tim zorlamalara,
fagsist baskilara ragmen si-

lah geri tepmektedir, tepe-
cektir. '

ELEKTRIK MUHENDISLIGI
BOLUMU

Varolan dizen ig¢inde sanayi-
den bilime fiili talep gele-
meyecedi ic¢in yapilacak re-
formlar sorunlarimiza hig¢bir
zaman kokten ¢bdzUim getireme-
yecektir. Fakat bir yandan
Ulkede bu talebi yaratmak i-
¢in devrimci micadele verecek
olan bizler, bir yandan da
gelecedin sanayi toplumuna i-
vi birer teknik eleman olarak
yvetigsmek durumundayiz.

Bu acidan ODTU Elektrik M-
hendisligi BoélUmiindeki yapi-
nin akademik ve diger yoénler-
den dizeltilmesi gereken ek-
siklerinden bazilarini saya-
lim:

1- Teknik sec¢meli dersler a- .
matdr radyoculuk, tibbi elekt-
ronige giris, radar, TV gibi
somut konulara yénelik olma-
11;, simdiki, 6grencinin kendi
alaniyla ilgisi olmayan, bas-
ka bdélimlerden verilen ders-
leri almak zorunlulugu kaldi-
rilmalidair.

2- Laboratuvar notlari daha
ciddi kitaplar halinde hazir-
lanmali, boéllimdeki 6grenci-
nin hi¢ pratigi olmadigi gdz-
onine alinarak deneyde 6Jre-
tilmek istenen geyin somut
olarak kullanildigi yerler
hakkinda bilgi verilmeli,
teorisi daha genig anlatil-
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malidir. Ayrica derslerle de-
neylerin paralel gitmesi sag-
lanmali ve &dretim Uyeleri
laboratuvara girmelidirler.

3- Gobsteri (« demonstration)
uygulamalarinin bazen deney-
den daha yararli oldudgu go6-
rilmektedir. Iletisim (= te-
lecommunication) dersinde ol-
dugu gibi bu calismalara a-
girlik verilmelidir.

4- Elektromanyetik ve sistem
derslerinde oldugu gibi di-
Jer derslerde de not (veya
kitap) basimina gidilmelidir.
Boylece 6grenci, ig¢inde yal-
nizca kuctuk kir bolumi kul-
lanacadi kitaplar icin bluyuk
Ucretler O6demek zorunda kal-
mayacak ve de codu ileri du-
zeyde olan bu kitaplardan
6grenilmesi zor olan bilgiyi
daha c¢abuk kavrayacaktir.

5- 3 ve A. siniflarda proje
calismalarina agirlik veril-
melidir.

6- Fen-Elektronik Kulipleri-
nin okulda yeniden kurulmasi
i¢in c¢alisilmalidar.

7- 6zellikle son siniflarda
akademik egitim ic¢inde veri-
lemeyen sosyal ve teknik bil-
gilerin kazanilabilmesi igin
teknik geziler yapilmalidir.

8- Sik sik teknik konferans-
lar dizenlenmeli ve bunlar
6grencinin anlayacagi dlzey-
de tutulmalidir.

9- Yaz stajlarini Ankara'da
yvapabilecek olanlara boélumde
olanaklar saglanmali, bozulan
6l¢u aletlerinin, oscillos-
cope'larin, makinalarin vb.
bilen bir teknisyenin gdzeti-
mi altinda soékillp onariminin
6grencilere yaptirilmasi sag-
lanmali, boylelikle Uretim i-
¢inde 6grenim konusunda ku-
cuik adimlar atilabilmelidir.

10- Yiuksek lisans dersleri
6grencinin y6neldigi alanla
ilgili olamamaktadir. Klasik-
lesmis dersler arasinda bir
sec¢im yapmaktan oteye gide-
memektedir &Jrenci. Bu ders-
ler de ivedilikle yeniden
dizenlenmek zorundadir.

11- YUksek lisans tezleri ce-
sitli kamu kuruluslarindan
alinmaga ¢alisilmalidir. Bu-
rada kamu kurulugu-universi-
te-Oaa Uc¢lisu elden geldi-
gince ortak caligmali; kamu
kurulugslarindan tez alan 6§-
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renciler gluncel kirtasiye
isleriyle ugrasmak yerine a-
rastirdiklari konu uzerinde
caligabilmelidirler.

12- Doktora yaptirabilecek
akademik ve teknik potansi-
vel béluimde bulunmaktayken
bir yetkili boélumin doktora
tezi vermeyi dedil mihendis
yvetistirmeyi amac¢ladidini
bir tez O6Frencisine soylemig-
tir. Bolumde (ODTU'de en ¢ok
doktora tezi verilen bolum
olmasina radmen) bu konudaki
isteksizlik bunu dogrularken
okul disi cevrelere ODTU'nun
bilimsel arastirmalara agir-
11k veren bir kurum olarak
tanitilmasini kavramak glg
olmaktadir.

13- Bolumde dondurulmus bir
asistan kadrosu gbze ¢arp-
maktadir; ve bundan dogan
bosluk &grenci asistanlarla
geg¢igtirilmektedir. "Bolumde
Ogretim Uyesi sayisi doyma
noktasina vardi, yeni asis-
tan alip bagimiza is a¢maya-
1im" havasinda bir tutum g&-
ze carpmaktadir.

14- BUtUin bunlardan sonra
danigma niteliginde bir egi-
tim kurulu kurulmali (&Jren-
ciler-6gretim Uyeleri-mezun-
lardan olusan) ve Universi-
tedeki egditimin pratikle ne
denli baddastidi incelenmeli-
universite "bilim i¢in bilim"
havasindan arinmalidir.

15- OJrenciler arasinda an-
ketler yapilmalil dersler, me-
zuniyet sonrasi ne yapmayl
digiundtkleri vb. hakkinda so-
rular sorulmalidir.

16- Ayrica bolum Turkiye'deki
genel sanayilesme icinde e-
lektronik-elektroteknik sana-
yileri konusunda billurlag-
migs gbrugler olusturabilmek
i¢in ¢alismali, goéruslerini
acgiklamalidir. EJer varolan
vapl ic¢inde bunu olanak disi
gbriyorsa, tum cesaretiyle
bunu haykirabilmelidir.

17- B&lum eder bilim ig¢in bi-
lim yapmak istemiyor, ulke-
sinin yapisindan soyutlanmak
istemiyorsa Turkiye gibi ge-
ri biraktirilmig diger Ulke
universiteleri ile iligkiler
kurulmali, oradaki gelisme-
ler izlenmeli; geri birakti-
rilmiglik sUrecini dretim i-
ligkileri ig¢indeki degisik-
likle asan ulkeler ornek ali-

narak mevcut yapida editimde
koklt degigiklikler yapila-
masa bile ilerisi i¢in hazir-
lik yapilmaladir.

18— Amatdr radyoculudun ser-
best birakilmasi i¢in soruna
Oda ve bolumce sahip ¢ikilma-
11, sonuca gidene dek micade-
le surdirulmelidir.

Bu saydidimiz sorunlar digin-
da diger akademik sorunlari-
miz1 ve de Universitede ola-
ganlstl yetkilerle donatil-
mis olan jandarmayi ve fasist
disiplin yénetmeligini gobrus-
mek Uzere bundan bir ay kadar
6nce bdlume 353 imzali bir
dilekceyle basvurmustuk. Ama
bdlUm yéneticileri hald oya-
lama yéntemleri icinde so-
runlara dogrudan edilmemekte,
dodrulugunu kabul ettikleri-
ni soéyledikleri bircok sey
kargisinda edilgen kalmayi
veglemektedirler.

Biz burada 6zellikle bir se-
yi vurgulamak istiyoruz: Uni-
versite i¢indeki &grenci-asis-
tan-6gretim Uyesinin sorunla-
r1 birbirinden kopuk degil-
dir. Varolan yapiya ve onu
sirdirmede caba gbsteren yo-
neticilere kargi verilen mu-
cadele ortak olmalidir. Be-
lirttigimiz bu sorunlara 6g-
retim Uyeleri sahip ¢ikmala,
"6grenci tazyikiyle toplanti
yvapmayi1z" anlayisina karsi
ugras vermelidirler.

Bunun yanisira yalnizca bdlum
baskaninin bir danisma kurulu
durumunda olan bélim genel
kurulunun bo6limin isleyiginde
daha etkin olabilmesi ig¢in
calisilmalidar.

Yine yukarda sézUnu ettigimiz
dilekgede belirttigimiz gibi
¢calisma odasi tuUrunden 6g§-
rencilerin ders digi zamanlar-
da oturabilecekleri bir yer
ve oOgrencilerin gortgslerini
yvansitacaklari, aralarinda
haberlesme icin kullanabile-
cekleri bir iladn tahtasi ol-
malidir.

Bunun disinda bir yidin arka-
dasimiz yurtlara giremezken,
futbol alani, ylzme. havuzu ve
tenis kortu gibi yerlere ya-
tirim yapilmasi, yurt binasi
yapiminin istenen hiza ulas-
tirilamamasi, burs almak is-
teyen her arkadasa bu olana-
gin saglanmamasi, Uzerinde
durulmasi gereken konulardir.
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SONUGC

Sonu¢ olarak genel gergekle-
ri bir kez daha vurgulayalaim.

Tirkiye'de emperyalist-kapi-
talist lretim big¢imi egemen-
dir. Bir yandan emperyalist-
ler, difer yandan yerli te-
kelci burjuvazi basta ise¢i
sinifi olmak lizere tilim emek-
¢l sinif ve tabakalari sOmir-
mektedir.

Bu iki sOmilirtici sinifin bil-
tinlesmesi ve silmiirtilerini
tam bir bilitliinlik ig¢inde yi-
ritmeleri sonucu, bunlara
karsi ylrilitilecek miicadele

de bir biitlindlir. Yani "Once
emperyalistleri kovacagiz,
daha sonra yerli sOmilirlicliler-
le ugrasacagiz" seklinde bir
yaklasim glinlimiz gergekleri-
ni bilmemezlikten kaynakla-
nan yanlis bir gorlstiir. Em-
peryalistlerle biitlinlesmis
yerli tekelci burjuvazi ile
bliylik tefeci-bezirgén ve
toprak afalarinin sOmiri ve
diktascna kargi verilen miica-
dele bir ve ayni silirecin bir-
birinin igine gegmis iki y6-
nidliir. Bu slire¢ ise, tim s6-
mirinin ortadan kalktidi bir
diizenin kurulmasi yolunda

ilk adimlar olacaktir.

Oyleyse bagimsiz ve demokra-

tik Tirkiye i¢in durmadan c¢a-

lisacadiz. Hem tutarli dev-
rimciler, hem de bilgili &g§-
renciler olacadiz. Buglinlin
Tirkiye'sinde yalnizca kendi
¢ikarini dliiginen 6renci ol-
mak, birglin tezelden bir dip-
loma kapip rahat bir yasama
kavusmak istemek kiiglikliktir,
korkakliktir ve de gdrevden
kagmaktir.

Universite ydnetiminde sdz
sahibi olmaliyiz, liniversi-
temizin gergek bir lniversi-
te olmasi igin savasmaliyiz.
Bilmeliyiz ki emperyalizmle
gbbek baglarimizi kesmedikge
toplumumuzda bagimsizlik ve
demokrasi olamaz. Bagimsiz-
lik ve demokrasi kurulmadik-
¢a, halka doéniik bir ySnetim
kurulamaz. Halka doénik bir
y6netim kurulmadikg¢a, sanayi
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kurulamayacaktir. Sanayi ku-
rulamayinca bilim de gelisge-
meyecektir. Dolayisiyla Uni-
versitelerimiz gergek lni-
versiteler haline gelemeye-
cektir. Bu da toplumumuzun
blisblitlin geri kalmasi sonu-
cunu douracaktir.

Oyleyse hep birlikte bu ki-
sir doénglyi bir yerinden ki-
ralim. Baimsizlik ve demok-
rasi miicadelesinde saflari-
mi1z1 alalim. Her dlizeyde,
O§renciyvken o6grenci dernek-
lerinde, miihendisken Odalar-
da, orgilitli, inang¢li, biling-
1i galismalarimizi ve miica-
delemizi slirdiirelim.

SORULAR, GORUSLER. s

Ag¢ik oturuma katilan konugma-
cilar, konusmalarindan sonra,
izleyicilerin g¢esitli sorula-
rina karsilik verdiler. Kimi
arkadaslar da kendi gorilisle-
rini dile getirdiler.

ODALARIN
YETKI vE ETRINLIRLERE

Bir soru gdyleydi:"Odalar bir
liyesini gerektiginde tiliyelik-
ten g¢ikarabilir mi? Odalar
gelecekteki iliyeleri olan 6§-
rencilerle ve kamuoyu ile
yeterli bir diyalog kurmus
mudur? Keban Baraji hakkinda
kamuoyuna yeterli bilgi ve-
rilmis midir?" Bu soruya Be-
kir O8zgirgin gdéyle karsilik
verdi:

"Jlkemiz sinirlari iginde faa-
liyet godsterecek miihendis ve
mimarlarin ilgili Odalara
kaydi zorunludur. Hernekadar
Universitelerden mezun olan-
lara bilitiin hak ve yetkiler
veriliyorsa da Odalar Yasasi
bu zorunlulugu koymustur. Oda-
lar liyelerine bazi hallerde
cezalar, hatta meslekten men
.cezasl verebilir. Oda Onur
Kurulunun ve TMMOB Onur Kuru-
lunun kesin karari ile Odadan
kaydi silinen kigi meslekle
ilgili galisma slirdiiremez.

Odalar cesgitli galismalari

ile basinda yeterli etkinligi
saglamigtir. Bunun bir Ornegi
olarak sunu verebilirim: Inan-
salar da inanmasalar da biitin
partiler -programlarina bak-
ti§imizda- bizim saptamis ol-
duumuz Onerdigimiz enerji
politikasi dogrultusunda ka-
muoyu karsisina ¢ikmayi gerek-
1i goérlyorlar. Bunun diginda
fuel-oil'e dayali santralla-
rin kurulmasina ilisgkin hig
bir madde gegmiyor. Bu basit
bir etkinlik meselesi. Etkin-
lik sadece kamuoyunda degdil
Odalarin iliyeleri ile arasin-
daki iligki igersinde de s6z
konusudur. Vardi§imiz bu nok-
tada teknik elemanlarin eko-
nomik ve demokratik haklarini
elde etme dogrultusundaki ¢a-
lismalar sonucu, tabanda ka-
zanilan etkinlik ile tilm tek-
nik elemanlar sendikalasma
miicadelesine katilmaktadir-

*lar. Yalniz gesitli konularda

Odalarin silirdlirdigi ¢alisma-
larin, gerek basin toplanti-
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larinin gerekse dider oneri-
lerin her =zaman basinda ye-
terince yer almadigini gdéru-
yoruz. Bu bizim sorunumuz ol-
dugu kadar mevcut basinin ya-
pisiyla da ilgilidir.

KEBAN

Keban sorunu 1965 yilindan
beri Odamizin ilgilendigi wve
lzerinde yodun c¢alismalar yap-
ti1gd1 bir konudur. 1965'te Ke-
ban fizibilite raporu c¢alig-
malarina baglandiktan sonra
Odamizca bir komisyon kurul-
mug, Keban'in Ulkemiz gercekle-
rine uymadidini, bu arastirma-
nin ¢ok daha derinlemesine va-
pilmasi gerektigini, Keban go-
lintn altinda kalacak kara
pargasinda ¢ok genig jeolojik
arastirmalar yapilmasi gerek-
tigini, distimlak bedellerinin
fizibilite raporlarinda be-
lirtilen rakamlar kadar ola-
miyacagini, enflasyonist bas-
kilardan o6tird Keban'in be-
lirtilen maliyetle gercgekles-
tirilemeyecegini dogru olarak
ortaya koymusgtur. Gegen sene
vaptigimiz Keban'la ilgili
¢aligsmalari iki basin toplan-
tisiyla kamuoyuna ve ilgili-
lere duyurduk. Bunlardan bi-
rincisini Keban'in ag¢ildigi
gun yaptik ve sdéyle dedik;
"Mevcut iktidar Keban'dan ge-
reken dersi almalidir", Nasil?
Bilindigi gibi Keban yabanci-
lar tarafindan yvapilan ve yer-
1i teknik elemanlarin deneti-
minde yeterince s6z sahibi o-
lamadigi bir yapi. Yerli tek-
nik elemanlarimiz 2-3 bin 1i-
ra gibi bir Ucretle c¢aligir-
ken; yetersiz, teknik bilgi-
leri noksan olan yabancilarin
70-90 bin lira Ucret aldikla-
rini biliyoruz. Keban'in ge-
cikmesinin sorumluludu yaban-
c1 firmalarin Uzerindedir.
Keban, yapilmasi gereken za-
mandan 2 kati bir zamanda ve
Ulkemize 2 kat paraya mal ola-
rak yapilmigstir. Biz bu somut
O0rnekten kaynaklanarak kendi
glucumiize dayanmamiz gerekti-
gini, yabancilarin ulke ¢i-
karlarina hi¢bir katkida bu-
lunamiyacagini, kendi sémirt-
lerinin devamina c¢alistikla-
rini ag¢ikliyarak o =zamanki
CHP-MSP iktidarina ders alin-
mas1 gerektigini soyledik.

Bu dogrultuda teknik eleman-
larin sorunlarina edilinmesi-
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ni,blylk yatirimlarda yerli
teknik elemanlarin séz sahi-
bi olmasi gerektidini ortaya
koyduk. Keban ag¢ildi. Bunun

arkasindan hepimizin bildigi
gibi ¢ok kisa bir sire sonra
agilan U¢ Uniteden ikisi c¢a-
lisamaz hale geldi. Birinci
Unitede yabanci firmalarin
sorumlulugunda c¢alismalar
vapilirken rotor yandi. Ucln-
cl Unitede bir i1sitma yapi-
lirken statordaki butin sar-
gilar yandi. Keban yari.riyama-
lak acildigi ginde c¢aligsamaz
hale geldi ve bizim gdrisi-
mizle 'su kagiran bir havuz
durumuna' blrtindid. Bu konuda
Odamiz gerek Keban'daki tek-
nik elemanlarla iligki kura-
rak gerekse elindeki mevcut
belgeleri dederlendirerek bir
¢aligsmada bulundu. Bu yeni
olaylarin 1giginda bir basin
toplantisi yaparak olaylarin
nedenlerini, sorumlulugun
kimlere ait oldudunu belirte-
rek Keban konusunda goériugle-
rini bir kere daha kamuoyuna
acikladi. Bunlar 1974 yilin-
da yapilan c¢alismalardan
birka¢ érnek. 1965 yilinda

da Keban konusund"& gerekli
¢calismalarin yapildigini,
kamuoyuna (mimkin oldudu 61-
¢ude) basin yoluyla bilgi i-
letildigini so6yliyebilirim.

ENERJI AJANSTI'NA
GIRILMEST SORUNU

Bir bagka soruda Turkiye'nin
Enerji Ajansi'nma katilmasi
halinde bunun Ulke ekonomi-
sinde etkilerinin ne olacagi
ve Enerji Ajansi'na girilmesi
karsisinda Odamizin tepkisi-
nin ne olacadi soruldu. Bu
soruya Bekir Ozgirgin su
kargi1ligi verdi: Petrol Ure-
ten Ulkeler karsisinda genel-
likle petrol tuketen uUlkele-
rin ABD basgkanliginda bir
ajans kurduklarini gdriyoruz.
OPEC ulkeleri karsgisinda ku-
rulan bu anlagmayil bir "ik-
tisadi Nato" olarak nitelemek
mumkin. Bu ajansa Yunanistan'
m, Fransa'nin katilmadigini
gbriyoruz. Simdi Enerji Ajan-
sina girmenin Ulke yararina
olup olmadigina bakalim. Ul-
kemiz ortadodu uUlkeleri ara-
sinda .,er almaktadir; petrol
Uretici uUlkeler ile yakin i-

ligkiler kurmamiz yararimiza
olacaktir. Durum bdyleyken,
ABD'nin baskisi ile Enerji
Ajansina girilmesi prensip
olarak kararlastiriliyor. Ay-
ni1 zamanda ortadodu Ulkeleri
ile ¢esitli iligkiler kurma
¢cabasindayiz (ki bu yararli-
dir), boyle geligkili bir du-
rum sdz konusu. Enerji Ajansi-
na girmemiz ortadodu Ulkeleri
ile olan iligkilerimizi zede-
leyici niteliktedir. Biz Ener-
ji Ajansini bir saldirganlik
pakti olarak gdrmekteyiz. Cun-
kil Enerji Ajansi, petrol Ure-
ten Ulkelere petrol tiketen
Ulkelerin gerektiginde ¢egit-
11 midahaleler yapabilecedi-
ni oéngdren bir saldirganlik
pakti bi¢iminde. Bizim Enerji
Ajansina kesin olarak girme-
miz daha énce de ag¢ikladigi-
miz gibi tamamiyla aleyhimi-
ze olan bir konu. Odamiz bu
konuya iligkin géruslerini
kamuoyuna ac¢ikladigi gibi ge-
¢en doénem c¢aligsma raporunda
konuya genig yer verdi ve
Enerji Ajansina girilmemesi
6nerisini ilgili kurumlara ve
htkimete iletti.

ORTAK PAZAR
SANAYILESMEMIZT
ENGELLEYECEKTIR

Ortak Pazar'a Uye olmamizin
Ulkemiz ag¢isindan ne gibi so-
nug¢lar doJuracadini soran bir
arkadasa Abdulkadir Kahraman
soyle kargilik verdi: AET'ye
iliskin olarak geg¢en doénemde
TMMOB'ye bagli konuyla ilgili
Odalarin beraberce yaptigi
bir ¢aligma oldu. EMO olarak
AET konusunda yaptigimiz c¢a-
ligsmada elektroteknik ve e-
lektronik sanayii konusu ile
AET iligkileri konularini in-
celedik. AET'ye Uyelik duru-
munun bize bu iki sanayi agi-
sindan ne getirecedini sapta-
magja calistik. Ulkemiz, agir
sanayiden yoksun olusu nede-
niyle, agir ekipman Uretemi-
yor. AET ile bitinlesme so-
nucunda bu tip sanayi bu ul-
kelerin rekabeti ylzinden ku-
rulamiyacaktir. GUmrtk duvar-
larinin kalkmasiyla da Ulke-
miz satin alici durumuna dige-
cektir. Elektronik sanayii
konusunda ise durum soyle:

Su anda Ulkemizde elektronik
sanayii diye birsey yok, "sa-
nayi" genellikle montaja da-
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yali. En kiigik devre elemani-
na kadar hemen higbir parga il-
kemizde Uretilememektedir. Digar-
dan gelen bu elemanlar burda bir-
takim firmalarin patent hak-
lariyla monte edilmekte ve
yverli diye satilmaktadir.

Bu da aslinda bu tlilkelerin
Tirkiye'de bulunan ucuz isg
gliciini kullanmalari demektir.
AET ile bilitliinlegmenin sonucunda
ise bu malzemeler ililkeye ser-
bestge girecek, dev firmala-
rin tekelinde olacak ve yer-
1li elektronik sanayiinin ku-
rulmasi olasilifi tiimden yok
olacaktir. Bu iki sanayi a-
¢isindan bile tililkenin AET'ye
liye olmasi demek illkenin sa-
nayi lesememes i ve kendi po-
tansiyelini kullanamamasi
demek olacaktir. Bu konuda
yaptigimiz galigmanin 3 pa-
ragrafini okumak istiyorum.

"Buradakargimiza vurgulanmasi ge-
reken bir konu g¢ikiyor. Tirki- .
ye bugliin de emperyalist tekel-
lerin denetimi altindadir ve
disa bagimli ekonomik yapidan
dev bir kesimin yararlandigi

bilinmektedir. BOylece Tir-
kiye halkinin ¢ikarlari, yer-
1i tekelci burjuvazinin bir
takim tedbirlerle korunmasini .
istedigi g¢ikarlariyla her za-
man g¢atigacaktir. 0 halde
tilke g¢ikarlarinin halk yara-
rina korunmasi, yalniz or-
taklik diginda kalmayi de-
§il, ayni zamanda bagimsiz

ve nitelikli bir sanayilegme
saglayacak ekonomik model
tercihini de zorunlu kilmak-
tadir.

En iyi olasilikla yalnizca,
bazi tliketime doéniik ve daya-
nikli tiliketim mali ireten,
modernlegtirilmig kurulusg-
larla yetinmek zorunda bira-
kilacak Tirkiye'nin topluluk
diginda kalmasi &n koguldur.
Ek olarak, dig ticaret ikili
antlagmalara dayandirilmali,
liye lilkelerin ekonomik haya-
ta miidahalesini asgari dlize-
ye indirmeyi amag¢ladiklari
Tirk kamu kesimine, yatirim
mali Uretme olanaklari sag-
lanmali ve geligtirilmelidir.

Bagimsiz ve nitelikli bir
sanayilesme ise ancak, tilm
iiretim faaliyetlerinin mer-
kezi planlamayla denetim al-
tina alindig§i yapisal bir
degigiklikten sonra gergek-
legtirilebilecektir."
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DUNYA BANKASI VE
GERI TEKNOLOJI AKTARIMI

Bir soru da gdyleydi: "Yurdu-
muzun geri biraktirilmasinin
nedenlerinden biri de geri
teknoloji aktarimidir, bu
konuda ¢egitli Ornekler var.
Birgok altyapi tesisleri ya-
bancilar tarafindan yapili-
yor. Bliylik tekelci firmalar
ellerindeki eskimis teknolo-
ji lrlnlerini, projeleri
kendileri yaptigindan, yur-
dumuza sokmaktadirlar. Sela-
hattin Babliroglu'nun projele-
rin yabancilara verilmemesi,
geri teknolojinin yurda so-
kulmamasi dogrultusunda bir
genelgesi var. Bu soruna
nasil egilebiliriz, EMO'nun
bu konudaki goériigii nedir?"

Bu soruya Bekir Ozgirgin
gbyle kargilik verdi:"Emper-
yvalizmin sémiirli mekanizmasi
ticaret, yatirim ve borg¢lan-
dirma big¢iminde g¢aligir. Ar-
kadagimizin sorusunu ticaret
yoluyla soOmiirii geklinde ni-
teleyebilece§imiz geri kal-
m1ig llkelere deferlerinin ls-
tiinde mal ve hizmet satigi,
miisavirlik ve teknoloji trans-
feri bilitlini igersinde deger-
lendirmek gerekir. Ulkemize
tekelci sermayenin geri tek-
noloji sokmasinin amaglarin-
dan biri, bir 6nceki teknolo-
ji asamasindaki liretmig oldu-
gu ve o an igin geri teknolo-
ji kabul edilecek stoklarin
eritilmesidir. Bu stoklar,
azgeligmig tlilkelere satila-
rak asiri tekel kdrlari sag-
lanmaktadir. Buna O6rnek ola-
rak belediyelerin altyapi
hizmetleri, enerji liretimi,
elektroteknik ve elektromeka-
nik sanayiini verebiliriz.
Dinya bankasi bilitiin emperya-
list tlilkelerin ortaklidinda
kurulmug, resmi ve silirekli
nitelikte, emperyalizmin ge-
nel bunaliminin iginde bulun-
duumuz evresine 6zgi bir ol-
gudur; emperyalizmin sOmiri-
slinli kolaylagtirair. Dilinya
Bankasi bir lUlkeye kredi ve-
rirken o llkenin yapacagi
hizmetin plan, proje miigavir-
1i§ini kendi segecedi firma-
lara yaptirmaktadir. Boyle
olunca bize ve Oblir azgelig-
mig lilkelere verecegi kredi-
ler bu miigavirlik hizmetleri
ve ekipman satin alma yoluyla
tekrar tekelci firmalara git-
mektedir. Bu kredinin g¢ok kii-

¢lik bir kismi Tirkiye'de kal-
makta ve deJerlendirilmekte-
dir.

Diinya Bankasini bu iligki i-
gersinde gérmek gerekir. Bu-
nun en somut O6rnedi Keban'dir.
Gene Dilinya Bankasi Keban ig¢in
kredi vermis ve empoze ettigi
firmalardan biri olan Ebasco
firmasinin mihendislik ve mi-
gavirlik hizmetleri yapmasini
salamigtir. Bagka bir ornek
istanbul nazim planidir. Diin-
ya Bankasinin ve genellikle
finans kapitalin igleyisinin
kesinlikle uluslararasi te-
kelci sermayenin hizmetinde
ve onlarin gikarlari dodrul-
tusunda olacagdi agiktir.

Odalar, yabanci teknik ele-
man ve teknik hizmet ithali-
ne yillardir karsi ¢ikmakta-
dir. Babliroglu'nun bilitiin iyi-
niyetine, s6zli gegen genelge-
ye ragmen ayni uygulamalarin
slirdliriilmekte oldugunu ekle-
meye gerek yok.

oDpTY OGRETIM UYELERININ
DURUMU

Agik oturumu izleyenlerden
bir arkadag ODTU'niin sorunla-
rini ele alan konusmacinin
deginmedigi iki konuya de-
gindi.

"Birinci konu ODTU'de 8§-
retim d{iyelerinin durumu. '
Buglin ODTU'de bir &Fretim
lyesini iginden atmak bir ha-
demeyi igsinden atmaktan g¢ok
daha kolay. 12 Mart ddénemin-
de ODTU'den bir rektdr yar-
dimcisi, 2 dekan, bir dekan
yardimcisi, 25 kadar da &gre-
tim liyesi ve yardimcisi atil-
migtir. Bunlar Danigtay'a
bagvurduklarinda ODTU ydneti-
mi, ODTU'de &6Fretim tliyeleri-
nin iggi statilistinde olduk-
lari, bundan Otiliri de ig-
ten atilanlarin ancak isg
mahkemelerinde tazminat da-
vasl agabilecekleri, bundan
O6te bir haklari olmadigi
gOriiglinlii 6ne slirmigtii. Da-
nigtay da bu goriligte olmali
ki Ogretim liyelerinin agtik-
lari davalara bakmayi red-
detti. Bunun lizerine 6Jretim
tyeleri, iggi statilislinde ol-
duklarina gore, lniversitede
caligan tlm memur, sekreter,
miistahdem ve iggilerinin
yillar 6nce kurmus olduklari
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sendikaya girerek is guven-
1igine kavusmak yolunu se¢-
tiler. ODTU y6netimi, bu
kez, &gretim uUyeleri ve yar-
dimcilarinin sendikaya gir-
melerine karsi ¢ikti. Konu
Ytiksek Hakem Kuruluna gitti,
Ogretim Uyelerinin is guven-
1ligine kavugmamasi i¢in her
tirld cabay1l gbsteren ODTU
yoénetimi, bu kez de Yuksek
Hakem Kuruluna, 6dretim Uye-
lerinin is¢i olmayip "kamu
ajani" olduklari, bu neden-
le de sendikalasamayacaklari
gbrisiny iletti. Yuksek Ha-
kem Kurulu da bu goérisg yo-
ntinde karar vererek O6gretim
Uyelerinin toplu sdzlesmeden
yvararlanamayacaklarini be-
lirledi, ts Kanununun agik
ve kesin htktimlerine kargin
alindi bu karar. Boylelik-
le ODTU &gretim Uyelerinin
gerek memurlara gerek ig¢i-
lere taninan is guvencesin-
den yoksun tutulmasi basa-
riyla saglandi, Ogretim Uye-
leri, bugiun de, "6dretim Uye-
1igine devaminda sakinca go-
rulmek" gibi kolaylikla her
anlama cekilebilecek bir sdz-
legme maddesinin strekli teh-
didi altindadir. Bu maddeyi
uygulama yetkisinin huklumet-
ce tayin edilmis 9 mitevelli
ile bu 9 mitevellinin secg¢ti-
gi rektdrde oldugunu da he-
men ekleyelim.

ODTU'NUN
UORENIM DILI SORUNU

Tkinci konu, ODTU'nin &gre-
nim dili'nin Ingilizce olma-
s1 sorunu. ODTU'nin planlan-
mas1i ve kurulmasindaki art
niyetleri konusmaci Recep
Aktas biraz oénce ortaya koy-
du. ODTU de 6Jrenim dilinin
Ingilizce olmasi da bu art
niyetlerin, bu "tezgahlama-
nin" dogal bir sonucudur,
6grenim dilinin Ingilizce
olmasi, elbette, 6grenimin
niteliginde pek ¢ok Ustunluk-
ler saglamaktadir. Irmak hu-
kimetinin Milli Egitim Baka-
ninin ve bazi Universitele-
rin tutucu rektdérlerinin
"ORTU'nin &Jrenim dili Tlrk-
¢e olmalidir" big¢imindeki &-
nerilerini bu acidan ele al-
mak gerekir. Bu kigilerin,
ODTU'nin etkinliginin editim
dilinden geldigini goérmeleri
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yva da sanmalari sonucu bu
girigimlere girdigini sdéyle-
mek yanlis olmaz. Ancak egi-
tim dilinin Ingilizce yapil-
masindaki ana distunceyi de
gbzden uzak tutmamak zorunda-
yiz. ODTU, aslinda, gelismis
Ulkeler i¢in ucuza nitelikli
teknik eleman yetistirmek
i¢in kurulmustur. Bugln 6g-
rencilerinin varmis oldudu
biling dizeyi bu gerc¢egi
dedistirmiyor; Bu konu Ustun-
de dikkatle durmak ve bu
konuyu tartigsmaya acmak ge-
reklidir".

Konu Uuzerinde goruglerini
belirten Recep Aktas ODTU"
deki 6grenim dili sorununun
kultlir emperyalizminin dogru-
dan bir yansimasi oldugdunu,
63renimin Ingilizce olmasinin
savunulamayacadini, ancak
Turkceye geg¢igsin bir anda
gerceklestirilmesinin zor ol-
dugunu sdyledi.

ADMMA VE ADMMYO'DA
BASKILAR VE
KOMANDO BASKILARI

Bir soru Uzerine konusmaci
Agkin Ulukaya ADMMA ve ADMMYO
nda fasist saldirilarin gi-
derek yodunlastigini, bu sal-
dirilari yapanlarin polisle
birlikte hareket ettiklerini,
polisle birlikte kapiyi tut-
tuklarini, istedikleri &Jren-
cileri "sunu da, bunu da..."
diye polise tutturduklarini,
polisin sinifta ders dinle-
ven Ogrencileri bile alip
gbtlirdigini sdéyledi. Komando
baskinlarina iliskin somut
olaylari anlatti, &rnekler
verdi. Okul idaresinin ve &g-
retim goérevlilerinin O6grenci
Uzerinde yodun baskilar sur-
dirdigini soyleyen konusmaci
okul midirtine gidip "tedbir
alinsin, arkadaslarimiz sal-
diriya ugradi, doviuluyor, O1-
durilecek" dediklerinde, mu-
dirin "asil saldiracak olan
sizlersiniz" diyecek kadar
van tuttugunu, kimi &6Jretim
Uyelerinin ilerici 6Jgrenci-
lere not vermeyecek, sinifa
gelip "kim bizden, kim siz-
den" diye liste dizenleyecek,
fikir yapisini begenmedigi
Ogrenciye yeterlik vermeye-
cek kadar isi ileri gdéturdi-
guni belirtti.

1

ADMMA VE ADMMYO'DA
SORUNLAR

Pratik c¢alismalarin haftada
valnizca 2 saate sigdirildi-
gini, bunun da asistanlar
eliyle yaptirildigini, staj
detterlerinin voltmetre oku-
masini dahi bilmeyen asis-
tanlara okutturuldugunu soy-
leyen bir konusmaci bu sbz-
lerinin asistanlari elegtir-
meye yonelik olmadigini, as-
linda asistanlarin da pek

¢ok sorunlari oldugunu belirt-
ti. Okul idaresinin asistan-
lari editim sureciyle bltun-
lestirecek yerde, tersine bir
tutum i¢inde oldugu; O6Jrenci-
asistan-6gretim uyesi bitun-
1ugunin, diyalogunun olusma-
masi ig¢in elinden geleni
vaptigini da sozlerine ekle-
di. Haftada érnedin 4 saat
dersi olan kimi 6gretim ldye-
lerinin yalnizca 2 saat der-
se gelmekte olduklari; sinav-
larin hep asistanlarin gdz-
lemciligi altinda yapildigi-
ni, kimi asistanlarin karsit
fikirde olduklari &grencile-
re sinavlarda cesitli baski-
lar uyguladiklari, sinavdan
¢ikarma yollari aradiklara

da belirtildi.
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DEGISEN
YAILNIZCA OKULUN ADI

S6z alan' bir arkadag da dev-
letlegtirmeden Once &6zel
yliksek okullarla demokratik
kuruluglarin, meslek Orgilit-
lerinin slirekli ilgilendigi-
ni, bu okullarin sorunlarina
sliirekli olarak edilen bir
kamuoyunun olusmusg oldugunu
hatrrlatti. Bu arkadas séz-
lerini gbyle silirdlirdii: "Bu
kuruluglar Anayasaya aykiri
bulunduktan sonra devletleg-
tirme ile soruna sdézde ¢Ozilm
getirildi. Aslinda sorun ¢O-
zlilmedi, parali olmasindan
Otlirti egitimde egitlik il-
kesine aykiri olmasi, yer
sorunu, Ogretim lyelerinin
durumu vb. gibi nitelikleri
. yonlinden Anayasaya aykiri
bulundudu halde, bu okullar
bitlin bu niteliklerini koru-
yarak slirdlirtildi. Parali 6§-
retim slirdliirildli; O6Jretim
lyelerinde kariyer, yetenek
hi¢ aranmadi; yer sorunu daha
da kotililegerek devam etti.

Aslinda okulun yvalniz adi de-
Fismigtir. Tim sorunlar, daha
da fazlasiyla, buglin de var-
dir. Demokratik kuruluglar
devletlegtirmeden sonra etki-
1i miicadele verememiglerdir,
Ogrenciler bile sorunlar san-
ki ¢Ozililmis gibi eski tepki-
lerini géstermez olmuglardir.
Kamuoyunun ilgisi canli tutu-
lamamigtir. &Frencilerin bi-
yik ¢odunludu mezun olduktan
sonra ¢ikig belgesi alamazlar,
¢linki stajlarini tamamlamamig-
lardir, c¢lnki staj yerlerinin
yizde 10'u okulca bulunuyor,
6grencilerin bliylik g¢ounlugu
staj yerlerini kendileri bul-
mak zorundalar.

Bu okulda ders veren ve gogu
devlet dairelerinde yiiksek
kademelerde memur olan 6Fre-
tim gbrevlileri kendilerinin
6grencisi olmus olan mezun-
lari ige almazlar, bdylece de
agik bir geligki ig¢ine diliger-
ler."

SORUN EGITIMIN TEMEL
DUZENINDEDIR

Odamizin bir yetkilisi de go-

rislerini sdyle belirtti: "So-
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run 6zel ylksek okullari bu-
glin uygulamasini gOrdigimiiz
bigimde devletlegtirmekle ¢o-
zlilemezdi. Nitekim belirtilen
sorunlarin hemen hepsi dev-
letge agilan Elazi§, Konya
vb. DMMA'lerinde de aynen
vardir. Sorunlara ¢ozim One-
rirken somut amaglarimizi a-
dim adim belirlemeliyiz. Bir
kez kimi arkadaglarimizin

bir yanilgisi lizerinde durmak
istiyorum. Bu arkadaglar "bii-
tim bu sorunlar, aksakliklar
iktidara halk kesin adirligini
koyduktan sonra ¢6zilir, gi-
derilir. Halk liniversitesi
ancak o zaman kurulabilir"
goriligindeler. Bu goriig bizi
sorunlari sergilemede, kamu-
oyuna maletmede, ¢bzmede e-
dilgenlige, durgunluga gotili-
rir. Buglin yiksek okullarda,
liniversitelerde okuyanlar,
bugilinlin miihendis adaylari,
gelecedin 6zledigimiz Tirki-
ye'sinin insanglici potansiye-
lini olugturacaklardir. Ye-
tenekli, bilgili ve bilingli
yetigmek ve bunun kosullari-
n1 olugturmak ig¢in gimdiden
miicadele vermektir goérevi-
miz. Bu miicadele ertelenemez.

Sunu gérmeliyiz. Sorun 6§-
retmenlerin yetersizligi, ye-
teneksizligi, ilgisizligi de-
gildir. Sorun, iginde bulun-
dugumuz g¢agda, ylksek 6Fre-
nimin ek gérevli 6§retim liye-
lerine dayali bigimde yapil-
maya ¢alisilmasindaki sakat-
liktir. Sorun &Fretmenlerin
Ofgrencileriyle ilgilenmeme-
leri, derslerine diizenli
gelmemeleri dedildir, bodyle
OFretmenlerin bdyle olmasi
doFaldir. Sorun eFitimin
temel diizenindedir. Ortaya
konmasi gereken gudur: Buglin
Universitelerimiz ufak tefek
ek olanaklarin yaratilmasiyla
mevcut kapasitelerinin iki
kati 6§renci okutabilirler.
Devletlestirilmig &zel yiliksek
okullarin, bu kapasiteden va-
rarlanilarak, mevcut lniver-
siteler iginde eritilmesi ge-
rekir. Amacin belirgin big¢im-
de, somut olarak konulmasi
gerekir, yoksa "yer dar, O6g-
retim lyeleri yetersiz, asis-
tanlar yetersiz" big¢iminde
konan amag¢lar miicadeleyi ba-
sariya ulagtiramaz. Sonuglar
tizerinde dedil bu sonuglari
doguran nedenler ilizerinde
durmaliyiz."
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