Teknik Personelin intibak Sorunu

Miting ve forumlar diizenledigimiz, ugruna
iki kez iboykota gittigimiz 657 sayili Devlet Per-
sonel Kanunu aralik 1970 toasinda uygulanacak.
Teknik eleman yOniinden tam da sOmiuri dize-
ninin gerektirdigi yargi ve tasarruflarla dolu
olan kanun, Ozellikle forumlarimizda gerektigi
kadar elestirildi. Biz yazimizda bu elestirilere
yenilerini eklemek c¢abasinda degiliz. Ancak, 657
3ayili kanunun bazi maddelerinin yururliikten
kaldirilmasini ve bazilarinin da degistirilmesini
ongoren 1327 sayr ve 31.7.1970 tarihli kanunun,
gecici 22. maddesinde belirtilen intibakin Genel
Esaslarin1 saptayan 17.10.1970 tarih ve 13642
sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Tebligin 1s1-
ginda, Teknik Eleman Intibakini1 {iyelerimize
aciklamaga calisacagiz.

Yazimizda bundan boyle okuyacaginiz «Teb-
lig» sozciugu ile 31.7.1970 tarih ve 13642 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan teblig, <«Kanun»
sOzcuglu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanu-
nu belirtilmektedir.

Kanunun Gegici 22 nci maddesi, yapilacak
tim intibaklarin genel esaslarinin; Devlet Me-
murlart Kanunu Intibak Komisyonunca sapta-
nacagini sOylemektedir.

Boylece de yayinlanan tebligin hiukiimleri ka-
nunun koruyuculugu altina alinmistir.  Ancak,
hi¢ bir tebligin ilgili oldugu kanun hikimleri
ile c¢elisik olamiyacagi kesin bir hukuk kurali-
dir. Simdi inceleyecegimiz teknik eleman inti-
bakinda, olamaz dedigimiz ¢elisik hukimlerle
sik sik karsilasacagiz.

incelememizi iic ana konu cevresinde yapa-
cagiz:

1 — TEBLIG
2 — TEKNIK PERSONELIN INTIBAK BIi-
CiMmi
3 — ASKERLIK SURESI
Gerg¢i 3 ncil konunun 2 nci konu iginde oldu-
gu duslintilebilir, ama izle/mfokte kolaylik sagla-
mak amaci ile boyle bir ayirimi yararli gordik.

1 — Tebligin giris kisminin 2 nci maddesin-
de sozili edilen degisik 36' nci maddenin 2 nolu
Tek. Hlz. Sinifinin 7. fikrasina kanunda rastlan-
mamaktadir. Bilindigi gibi 36 nci madde tesis
edilen siniflan gosterir. 2 nolu Teknik Hizmet-
ler smifinda 7 nci fikra yoktur. Burada sadece
5 fikra vardir. Dolayisiyle tebligin neyi anlat-
mak istedigi, daha giriste anlamsiz bir durum
yaratmaktadir. Bu da bizi boyle bir teblige gii-
venmemege zorlamaktadir. Aslinda teblige
ya da onun ne idugiu Dbelirsiz babasi iktidara
gliven, s6z konusu degildir bizim icin. Konuyu
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boylece saptayinca, uygulama sirasinda ortaya
cikacagl kesinlikle belli olan her tirlii somura
kokan hiikiimler igin, anayasal haklarimizi ara-
mamiz dogal olacaktir.

2 — Tebligin 2 nolu bolimiiniin B fikrasinda
teknikle ilgili islerde Jbilfiil yonetimle gorevli
olan teknik personelin Genel Idare Hizmetleri
Sinifina alinacagi belirtilmistir. Bu hiikim teb-
lige gore kanunun ek gecgici 1 nci maddesine go-
re konmustur. Oysaki ekgecici 1 nci madde; 36
nci madde ile tesisi editen siniflarin tarifleri,
kapsamlart ve fiilen yaptiklar1 gorev gozOniine
alinarak, siniflarin tesbitini 6ngérmektedir. 36
nci maddenin 2 nolu Teknik Hizmetler Sinifi ise
acik olarak tarif ve kapsami vermektedir.

Tebligin bu hiikme iliskin 6rnekleri de bastan
asagi komiktir, 6rnek 3 e gore; PTT Basmidi-
rii, Merkez Miidiirii ve Isletme Midiirii sayet
teknik formasyona sahipse Teknik Hizmetler
Sinifina, 6rnek 1 e gore de teknik bir formasyo-
na sahip Bayindirloik Bakanligi Merkez Tegkila-
tinda gorevli Mistesar, Daire Baskani, Miisavir
ve Sube Miidiirii Genel idare Hizmetleri « Sinifina
alinacaktir. Merkez teskilatlarinda sayilan bu
ust kademe goOrevlilerin c¢ogunlugu iktidar, da-
ha dogrusu isbirlik¢i takimina baghdir ve onlar
bu hiikme sevinecektir. Ama tebligin bu hiikkmiin-
deki genel felsefe; boyle gorevlere bilgi ve ye-
tenegiyle gelebilecek, bilimsel gerceklere bagh
Teknik Personeli enterne etmek anlamindadir.
Bunun disinda 6rnek 4 e goOre; makinist, elekt-
-ifk¢i, marangoz, dalgig, ressami, deslnator, of-
set operatOru, silirveyan, tesisat ustasi gibi yap-
tiklar1 ise gor& 931 sayili Is Kanunu &niinde
resmen isci sayilanlar sendikal haklarindan yok-
sun birakilmakta ve kanun kapsamina alinmak-
tadir. Buradaki felsefe de aynidir: Isgi sinifim
sinifsal haklarindan yoksun birakmak. Cunki
isbirlik¢i iktidar, karsisindaki devrimci sendika-
lar cevresinde Orgitlenmis ve Orgiitlenebilecek
olan is¢i smifin1 bolmek, kiiciiltmek ve boylece
de emegini somiirmek istemektedir. Bu amacini
da cok cirkin bir sekilde bir kere daha goézler
ontine sermistir. Teknik Personel de bu ylizden
kanun kapsamina alinmistir. Bilinglenerek Or-
glutlenmis ve her an eyleme hazir siniflar1 par-
calamak onun amacidir.

Teknik Personel Intibaki Tebliginin ©6neri
lerine devam edelim :

Tebligin 3 nolu boélimiiniin C ibendinde ka.
nunun ek gecgici 4 nci maddesine atif yapilarak
4 wyillik tahsilli bir teknik elemanin (Miihendis)
11. derecenin 1 nci, 5 yillik tahsili teknik ele-
manin da (Y. Miih.) 10. derecenin 1. kademe-



sinden baglayarak intibak ettirilmesi Ongorilii-
yor ve buna ornek veriliyor. Oysa ek gecici mad-
de 4; kanunun 36 nct maddesine gore teknik
hizmetler sinifina girecek personelin intibakla-
n icin evvelce calistigy strelerin ne sekilde dik-
kate alinacagini belirtmektedir. Yoksa ilk' giris
derecelerini degil. Girig derecelerini ise 36 nci
maddenin 2 nolu Teknik Hizmetler Smiflnin (d)
bendinde Miihendis ve Mimarlarin 10 ncu dere-
cenin 3 ncli, Y. Miih. ve Y. Mimarlarin 9 ncu
derecenin 3 ncu kademesinden baglayacagi yazi-
Iidir,- (e) Bendinde de bu ilk girig dereceleri iize-
rine evvelce ¢alisma surelerinin ne sekilde ekle-
necegi yazilidir.

Buradan da goriildigu gibi, kanun teblig ile
celisiktir ~ ve uygulama  olanagmi yitirmistir.
Gene de boyle bir uygulama olursa; tiim teknik
personel anayasal hakkini kullanma durumuna
kendiliginden gelecektir.

3 — Askerlik hizmeti i¢in tebligin Ut no. lu
boliimii, C bendinin o6rnek 3 ten hemen sonra ge-
len paragrafinda aynen; «Intibakta yalniz ye-
dek subay olanlarin KITA HIZMET siiresi de-
gerlendirmeye dahil edilecek» climlesi kullanil-
mustir. Gelin goriinki; kanunun 83 ncii maddesi
ile aynt maddenin «A» bendi sOyle demektedir:

«Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hiz-
metini yapmak lizere silah altina alinanlardan
terhislerini miiteakip tekrar Devlet memurlugu-
na girmek Isteyenler:

A) Muvazzaf askerlige ayrildiklar1 sirada
iktisab etmis olduklar1 derecedeki kadroya ata-
nabilirler ve bunlarin muvazzaf askerlikte ge-
cen sureleri atandiklari kadroda kademe ilerle-
mesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gi-
bilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan Once ig-
gal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe iler-
lemeleri ayrica gozoniinde bulundurulur.»

Simdi ortaya su sorun ¢ikiyor: 4/10195 e g6-
re calisan teknik personel memur sayilmadigina
ve kanun da teknik personelin askerlik duru-
munu ayrica belirtmedigine gore; muvazzaf as-
kerlikleri icin tebligin Onerisi keyfi olmaktadir.
Fakat Teknik Personel ise; 29.4.1967 tarih, D.
12 DE 1967/457 K. 1967/764 sayili Danistay ka-
rariyla muvazzaf askerlik siiresini 4/10195 ¢ tam
olarak dahil ettirmistir. Dolayisiyle teknik per-
sonelin muvazzaf askerlik konusunda kazanilmig
bir hakki vardir. Zaten kanunun 83 nci madde-
si devlet memurlar1 Igin bunun tamamim say-
mustir. O halde teblig, teknik personelden bu-
nun en az alti ayim kisma yetkisini nereden ve
nasil almaktadir? En az diyoruz clinki; tebli-
gin ilgili bolimiinde yedek subay olanlarin «ki-
ta hizmeti» deyimi kullanilmaktadir. Bildigimiz
gibi biz teknik personel askerlik gorevinde
meslek kur"asi g¢ekeriz ve pek ¢ogumuz ya 6 ay

veya hic kita hizmeti yapmayiz. Meslegimizde
Milli Savunmaya hizmet ederiz. Bu durumda
boyle ciddiyetsiz bir teblig; belki de bizim, ya 6
aylik kita hizmetimizi intibaka sayacak, ya da
hic kita hizmeti yapmayanlarimizin iki yilhk
teknik hizmetini (askerlikte gecen) saymayabi-
lecektlr. Buna ek olarak teblig; «Muvazzaf as-
kerlik hizmetlerini er olarak yapmig olanlarin
bu siireleri intibakta dikkate alinmayacaktir»
demektedir. Kanun ise yukarda goriildiigii gibi
muvazzaf askerlik Gorevlerini er veya yedek su-
bay olarak bitirenler igcin herhangi bir ayirim
yapmamaktadir. Teblig burada da celisik ve key-
fi bir tutum icindedir. Teknik personel kitlesinin
ayrilmaz bir parcasi olan Tekniker ve Sanat
Okulu mezunu elemanlarin kanunun getirdigi
haklarini, teblig hice saymaktadir.

Bizi bu bi¢cimde dusiinmeye yonelten, yukar-
dan beri soziinii ettigimiz kesin nedenlerdir.

SONUC

Bu duruma gore, cikarilan teblig ve onun
kaynagr kanun hiikiimleri; Teknik Personeli
baglamak, denetimden uzak tutmak Ve oOrgit-
lenmesini engellemek amagclarina  yonelmistir.
Aslinda bu gercek, forumlarimizda kesin bicim-
de tekrar tekrar aciklanmisti. Bir kez daha
«Bagbakanimiz da miihendistir, haklarimizin
verilmesinde yardimci olacaktir» goriisii (1) if-
las etmistir. Buna gortis demek aslinda sacma-
dir. Cocuk¢a ve vasiye muhta¢ olanlarin dalka-
vuklugu ya da acgikcast soytariligidir.

igbirlik¢i somiiriicti iktidarin yasalar1 da ken-
di yontemleri dogrultusunda olacaktir. Bu ta-
rihsel ve bilimsel bir gercektir. Tersine bir so-
nu¢ c¢ikarmak olanagi yoktur.

Tim teknik personelin bilincle Orgiitlenip,
saglam bir kitle yaratma zorunlulugu gelip gec-
mektedir. Dilinyanin en az ihracat yapan iilkesi
-yilda kisi basina 17 dolar- olan Tiirkiye'mizde,
bu ihracatin artim olanaklarini elinde ve kafa-
sinda tasiyan teknik personel halkimizdan yana
olacak mudir, olmayacak mudir?  Artik acik¢a
belirtmek gerekir bunu. Kagmilamaz gercek;
Teknik Personelin fukara halkimizin, somiirii-
len halkimizin ¢ikarlart yaninda devrimci-savasa
goziinli  kirpmadan katilacagidir. Bu ugurda
gosterilecek her tiirli gabayi, ortak amaca daha
tez ulagsmayr saglayan kutsal gorevler olarak
gormeliyiz.

Unutmamalidir ki, igbirlik¢i iktidar ve oOr-
giitleri yeni oyunlar Icindedir. O da; meslek oda-
larim1 bakanlik denetimine baglamak ve meslek
[crasi icin bu odalara iiye olma zorunlulugunu
kaldirmaktir. Gerceklere devrimcei agidan yuri-
me yigitligini 6nde "Otliren Elektrik Miihendis-
leri bu oyunu bosa cikaracaktir.
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