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29. Olagan Genel Kurulu

Egitim Komisyonu
Raporu

MESLEK iCi EGITIM

Muihendisler mesleki yasamlari
boyunca degisen ve gelisen tekno-
lojileri anlayip uygulayabilmek icin
O6grenmeye slrekli devam ederler.
Mihendislik alaninda yasanan tek-
nolojik geligsimin hizi dikkate alinirsa
mihendis yasam boyu 6grenmenin
yontemini bilmek durumundadir. Bu-
nun yaninda sirekli egitim ile mihen-
dislik bilgisinin geligtirilerek Uretime
yansitilabilmesi temel muhendislik
formasyonunun dulzeyi ile dogrudan
baglantihdir.

Bilgide ve teknolojik gelisme-
deki artis hizi nedenleriyle iiniver-
site egitimi sonrasi meslek ici si-
rekli egitime duyulan gereksinim
de artmaktadir. Ozellikle degisimin
¢cok hizl oldugu teknik alanlarda bilgi
yenilenmesini saglamak Uzere sire¢
icinde belli egitim programinin zorun-
lu oldugu kabul edilmekte olup, alt
dallari olugan disiplinlerde meslek igi
egitim en az akademik egitim kadar
6nem tagimaktadir. Bu bilgilerin gin-
cellestiriimesi ve gelismelere daha
cabuk ve kolay adaptasyon olanak-
lari yaratiimasi icin de surekli egi-
tim merkezleri bir zorunluluk haline
gelmektedir. Bu nedenle odamizin,
meslek i¢i egitim calismalarina artan
bir 5Snem vermesi kaciniimazdir.

Meslek i¢i egitim, odamizin mes-
lek alanlarimizin dizenlenmesi ve
mesleki haklarimizin korunmasi so-

rumlulugunu yerine getirmesinde de
blyik énem tagimaktadir. Bu saye-
de, meslektaglarimizin calismak is-
tedikleri alanlarda gulincel ve seviyeli
bir egitim slirecinden ge¢gmesi sonu-
cunda, meslegimizin daha dogru bir
sekilde yapilmasi saglanabilecektir.
Bu noktada lisans egitiminde elde
edilen bilginin meslege baslangi¢c
asamasi oldugu ve meslegin ce-
sitli alanlarinda calisilabilmesi icin
gerekli tecriibenin edinilmesi ya
da gerekli egitimlerin alinmasinin
zorunlulugu unutulmamalidir.

Ozellikle meslek alanini diizen-
lemeye yonelik egitimler agisindan
baktigimizda, verilen egitimin algi-
lanma dizeyini 6lgmek amaciyla,
egitim sonrasinda bir degerlendirme
(sinav) yapmak ise kacginilmaz gibi
gérinmektedir. Odamizin bu egi-
timi alan meslektaslarina belirli bir
alanda calisma yetkisi verecegi du-
sundldiginde alacagr  sorumluluk
nedeniyle, Uyesinin egitimde verilen
bilgileri dogru bir sekilde aldigini de-
netlemek ve bu denetim sonucunda
da calisma yetkisini saglamak gibi bir
zorunlulugu vardir. Ancak bu durum
meslege yeni adim atacak Uyelerimi-
zin, mezun olduklarinda herhangi bir
alanda g¢alisamamasi gibi bir zorlugu
glindeme getirebilecektir. Bu mag-
duriyeti ortadan kaldirmak igin bazi
meslek i¢i egitimler son sinif 6gren-
cilerine agilabilir.
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Meslek ici egitim calismalari
Oda-iiye iligkisinin gelistiriimesi
ve Orgiitlenme calismalarinda en
énemli araglardan biridir. Uyelerin
mesleki gereksinimlerini karsilamak,
bilgi birikimlerini artirmak, gelisen ve
yeni teknolojilerle ilgili olarak tyeleri-
ni bilgilendirmek, 6zetle bilimi toplum
yararina dogru ve verimli bir sekilde
kullanabilmek amaci ile Oda’lar su-
rekli bir gelisim icersinde olmak, tye
Orgatluligund arttirmak zorundadir.

28. dénem egitim calismalarin-
da 2010 yilinda yapilan 59 etkinlikle
1530 katihmciya, 2011 yilinda ya-
pilan 82 etkinlikle 2297 katilimciya
ulasiimig olup, bu katihmlarda 2010
yilinda yaklasik 650 tekil katilimci,
2011 yilinda ise yaklasik 990 tekil ka-
tilmciya ulagiimistir.

+ MISEM Egitimleri,

» Carsamba Seminerleri,

+ Enerji Kimlik Belgesi Uzmani
Egitimleri,

« Firma ve Urlin Tanitimi Egitim-
leri,

« Universite 3. ve 4. Sinif 6gre-
nicisi, EMO-GENGC Uyesi meslektas
adaylarimiza yonelik egitimler,

+ 0 — 3 yil arasi mezun ODA lyesi
meslektaglarimiza yénelik “Meslege
Hazirlik Egitimleri”

« Enerji Verimliligi Gunlerinde Sa-
nayi ve ilkégretim Okullarinda verdi-
gimiz egitimler, seminerler,

28. Dénemde gerceklestirilen egi-



timlerin ana bagliklaridir. 29. Dénem
calismalarinda katilimin artiriimasi
ve egitimlerin hem nicelik ve hem de
nitelik olarak gelistirilerek surdarul-
mesi hedeflenmelidir.

Oneriler;

EMO izmir Subesi 29. calisma
déneminde de meslek ici egitim ca-
lismalarinin kurumsal yapisinin sur-
dirtlmesi amaciyla;

1. Meslek alanlarimizdaki ge-
lismeler izlenmeli, egitim baglik ve
icerikleri gelistirilmelidir.

2. Egitmen sayisinin arttiriimasi
amaciyla kaynak yaratilmali, egit-
menlik icin Gyeler 6zendirilmeli, uz-
manlik komisyonlar ile is birligi ge-
listirilmelidir.

3. Egitim aracg, gereg, test/Ol-
ciim cihazlari Oda olanaklari élcii-
siinde tamamlanmali, laboratuar
ortami Subemize kazandirilmalidir.

4. Egitim salonunu egitimlerin
saglikh ve konfor sartlarinda strdi-
rilmesi icin; havalandirma, aydin-
latma, seslendirme gibi uygun alt
yaplya sahip olacak sekilde dizen-
lenmelidir.

5. Egitim salonunda CCTYV sis-
temi olusturulmali, gereginde sa-
lon disina yada farkl bir béliime
yayin yapilabilmeli ve bu yayin
uygun bir ekran lizerinden izlene-
bilmelidir.

6. Egitimlerin video kaydi yapila-
rak Sube web sayfasinda egitimlere
katilamayan Uyelerin izlemelerine
olanak saglanmalidir.

7. Egitim notlar siirekli giin-
cellenmeli ve elektronik ortamda
tiyelerin kullanimina sunulmalidir.

8. Yapilan egitim calismalarinin
akademik bir egitim degil, yetigkin
egitimi olmasi nedeniyle Sube, Oda
Egitim personeli ile, egitmenlerin di-
zenli olarak yetigkin egitimi ile ilgili
seminerler/egitimler almasi saglan-
malidir.

9. YG Tesislerinde Isletme So-
rumlulugu egitimlerinde katilimci
meslektaglarimizin ve égrencilerin
calisma yapabilecegi bir YG/AG
Salt tesisinin ve laboratuarinin ku-
rulmasi igin Izmir iginde yer alan
liniversitelerle gériismeler yapil-
mali, bu gériismeler sonucu ortak
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kullanima acik egitim ortamlar
olusturulmalidir.

10. Egitimlerin iceriklerinde
yapilacak gruplamalarla, moduller
Uzerinden vyapilacak egitimlerden
alinacak belgeler sonucu, ilgili egiti-
min (Elektrik Tesislerinde YG isletme
Sorumlulugu, Elektrik SMM, Asansor
SMM, vb.) gereksindigi modullerin
tamamlanmasi sarti ile belgelendir-
me slreci tamamlanabilir. Bdylece
4-5 gln sdreli egitimlerin 1-2 gun-
Ik moddller halinde kurgulanmig
egitimlerle yer degistirmesi sonucu,
tyelerimizin sureli egitimlere zaman
ayirma sorunu da ¢6zume kavustu-
rulmus olur.

11. SMM hizmeti iireten (iye-
lerimizin yaninda ya da kurumsal
ve tiizel yapi icerisinde calismak
kaydiyla ve talep gelmesi halinde
ara teknik elemanlarin, bilimsel/
teknik gelismeler hakkinda bilgi
sahibi olmasi, meslegini dogru ve
gtlivenli uygulamasi, mesleki bece-
rilerinin gelistirilmesi icin gerekli
egitimlerin verilmesi de hedeflen-
melidir.

1-2-3-4 Subat

Elektrik SMM Egitimi

16-17-18 Subat

YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

5-6-7-8-9 Mart

PLC Egitimi

14-15-16-17 Mart

Elektrik SMM Egitimi

6-7-8 Nisan

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

11-12-13-14 Nisan

Elektrik SMM Egitimi

19-20-21 Nisan

YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

2-3-4-5 Mayis

Elektrik SMM Egitimi

7-8-9-10-11-12 Mayis

ENH (36 kV'a kadar) Proje Egitimi

14-15 Mayis

Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

24-25-26 Mayls

YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

8-9 Haziran

Reaktif Glic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

22-23-24 Haziran

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

27-28-29-30 Haziran

Elektrik SMM Egitimi

5-6-7 Temmuz

Katodik Koruma Egitimi

26-27-28 Temmuz

YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

8-9-10-11 Agustos

Elektrik SMM Egitimi

7-8-9 Eyliil

Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi

17-18 Eyliil

Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

ENERJI KIMLIK BELGESI
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23-24-25 Subat
16-17-18 Nisan

31 Mayis-1-2 Haziran
27-28-29 Agustos

MISEM kapsaminda Subemizde
gerceklestirilecek egitimlere katim
icin Subemizle iletisime geciniz.
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