Enerjide Ozellestirme Siireci Tartisild

Subemiz, TES-is 1 ve 2 no'lu
subeler, ESM izmir Subesi, Enerji-
Sen Ege Subesi tarafindan 24
Haziran 2010 tarihinde Bornova
Belediyesi Ugur Mumcu Kaltar
Merkezi'nde Enerjide Ozellestirme
Siireci, Sonrasi ve Calisanlarin
Durumu konulu soylesi gercek-
lestirildi. 22 Temmuz 2010 tarihinde
Ozellestirme ihalesi sonuclanacak
Gediz Elektrik Dagitim A.$.'de
calisanlarin 6zellestirme sonrasinda
karsilasacaklari sorunlarin yani sira
6zellestirmelerin  halka yansimala-
rinin da deg@erlendirildigi séylesiye
EMO Hukuk Danismani Av. Hayati
Kaguk konugmaci olarak katildi.

Gediz Elektrik Dagitim A.S.
calisanlarindan yaklasik 100 kisinin
katildig1 séyleside Av. Hayati Klguk;
enerji alaninda o6zellestirmelerin
hizla devam ettigini belirterek, daha
6nce yasanan Ozellestirmelerden
calisanlarin  magdur olduklarinin
bilindigini, 6zellestirmelerin toplum-
sal acidan olumsuzluklari oldugu gibi
calisanlar acisindan 6zellikle is
guvencesi noktasinda sorunlar
yarattigi belirtti.

Kamuda calisanlarin is gliven-
cesiyokoluyor.

Ozellestirme sonucunda farkl bir
kamu kurumuna gegcis hakkina sahip
personelin bircok sikintiyla karsilas-
tigini belirten Kucik konusmasinda
soyle dedi: "Farkli bir kamu kuru-
muna gecen personel; o kurumda
calisanlardan daha fazla Ucret
aliyorsa eski kurumlarinda ve gittigi
yerdeki Ucretler dusukse Ucretleri
donduruluyor. Gittigi yerde atil
kalabiliyor, diger calisan personelle
uyum problemleri yasanabiliyor.
Maas! donduruldugu ic¢in magdur
oluyor. Bu birlikte calisma anlayisini
zedeliyor ve psikolojik baski yara-

tiyor. Isci pozisyonunda calisanlar
oldugu gibi tim haklanyla 6zel
sirkete devrediliyor. ihale sartna-
melerinde butun bunlar belirtiimistir.
Burada bir diizenlemeyle alici sirkete
devraldiktan sonra 6 aylik siire icinde
is sdzlesmesi feshi hakki taniyan bir
madde var. 2004 yilinda yayinlanmig
Bakanlk kararnamesi var. Burada
Ozellestirmeler nedeniyle is akitleri
feshedilen iscilerin 4-C maddesi
kapsaminda calistirilacagr disundl-
mas.

657'nin 4. maddesi kamu kurum-
larinda dort farkh istihdam bigimi
éngérmustar. Ozellestirmeler nede-
niyle devredilen sirketler oldugu gibi
kapatilan sirketler de oldu, bu sirket-
ler kapatilinca ¢alisanlarin tek tercih
edebilecekleri 657'nin 4-C kapsa-
minda caligsma bi¢imi oldu. Dagitim
sirketlerinin  6zellestiriimesi sonra-
sinda yeni 6zel sirkette calismak
istemeyen isciler veya devir tarihin-
den itibaren 6 ay icinde sirket
tarafindan sézlesmesi feshedilen
isciler 30 gun iginde basvurmak
suretiyle 657'nin 4-C kapsaminda
kamuda caligabilir. Bunun disinda
herhangi bir hak taninmis degil.
Dolayisiyla isciler agisindan guven-
cesizlik s6z konusu, durumlari daha
zorlu.

Ozellestirmelerin arkasinda ya-
tan neden liberallestirme, kamunun
piyasaya acilmasi gibi bir sire¢
isletiliyor. Devletin kicultilmesi adi
altinda gerceklestirilen iglemler,
bunun yani sira kamunun varligini
surdirdigu alanlarda da istihdam
seklini aynen 6zel sektérde oldugu
gibi gtivenceden yoksun bir ig iligki-
sine doénusturialmesi s6z konusu.
Buna iligkin personel rejimini dizen-
leyen yasalar Meclisten gecti. Anaya-
sa'nin 128. maddesine aykirihk tegkil
ediyor. Kamuda personelle ilgili bu
tir dizenlemeler bulunuyor. Given-
cesiz olarak, tageronlastirmalar 6zel-
likle dagitim sirketlerinde yogun
olarak goruluyor. Bu iscilerin 6rgut-
lenmelerine de darbe oluyor."

Av. Hayati Kicik'in konusma-
sinin ardindan ESM izmir Subesi
Baskani Alim Murathan ve Subemiz
Yénetim Kurulu Bagkani Sedat Gil-
sen birer konusma vyaptilar. Alim
Murathan konusmasinda GEDIZ
Elektrik Dagitim A.S.'nin 6zellestiril-
mesi slrecinde birlikte hareket
edilmesinin, sendikalara sahip cikil-
masinin énemini belirtti. Sedat Gul-
sen ise 6zellestirmeyi dnlemenin bir
g6rev oldugunu, haklari kazanmanin
yolunun micadeleden gectigini
belirtti.



	Page 10

