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Sosyal Sigortalar Kanunu Tasarisi
Hakkinda

Sosyal Sigortalar Kanunu Tasarisi hakkinda bilgi ve kiymetli tenkitleri ihtiva eden bu yazi,
ricamiz iizerine sayin tiyelerimiz Korkut Ongun ve Miiptebo Buharalilar
tarafindan hazirlanmistir

Yeni Anayasamizin 48 inci maddesinde «Her-
kes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Bu hakki
saglamak i¢in sosyal sigortalar ve sosyal yardim
teskilati kurmak ve kurdurmak Devletin 6devle-
rindendir.» denilmektedir.

. Anayasanin bu maddesi ile Devlete yiikleni-
len odevleri yerine getirmek maksadiyle Hiikii-
met tarafindan hazirlanan «Sosyal Sigortalar Ka-
nunu tasaris» 18 Mayis 1963 te Millet Meclisi
Bagkanligina sunulmustur.

Yurdumuzda sosyal sigortalar, Emekli san-
diklarimin kurulmasiyle baslamis ve 1936 yilinda
is Kanunu ile is¢i niteligindeki calisanlara da
tesmil edilmistir. Bundan sonra muhtelif yillar-
da is kazasi, meslek hastaliklari, analik, ihtiyarlik
ve Oliim sigortalar1 gibi ¢esitli sosyal sigorta ku-
rumlar1 kurulmustur.

Millet Meclisi Bagkanligina sunulan Sosyal
Sigortalar Kanunu tasarist genel olarak is¢iler igin
uygulanmakta olan ¢esitli sigorta kanunlarini kal-
dirmakta, bunlarin yerine bir tek kanun iginde
biitiin sigortalar1 toplamaktadir. Bu arada sigorta
uygulama alani genisletilmekte, sigortalt isgiler
daha fazla haklardan faydalandirilmaca, hem isci
hem isveren tarafindan oOdenecek sigorta
primleri artirilmaktadir.

Mevcut sigorta kanunlari, sigortalilara bu
kanunlarin sagladig1 haklar, Elektrik Miihendis-
leri Mecmuasi'nin Eyliil 1963 - 81 sayili niishasin-
daki bir yazida kisaca anlatilmis idi. Bu yazida
yeni tasar1 hakkinda kisaca bilgi verilecek ve
mevcut kanunlarla farklar agiklanacaktir.

Tasarmin gerekgesinde agiklandigi gibi «Bu
kanun tasaris1 iie sosyal sigorta mevzuatimi-
zin, bu sigortalarin 6zellik ve gereklerine gore
bir kanunda toplanmasi, sigortanin uygulama
alaninin hizla ve kolaylikla genigletilebilmesi, si-
gorta yardimlarindan uluslararast normlara gore
diisiik olanlarin bu seviye'ye yiikseltilmesi, hasta-
lik sigortasi saglik yardimlarinin sigortalilarin
es va ¢ocuklarma da uygulanmasi, maldllik veya
yaslilik ayligi alan sigortalilarin sigortaca iyiles-
tirilmelerinin saglanmasi, is kazalari ile meslek
hastaliklart halinde 20 ay ile sinirli olan iyilestir-
me ve gegici is gdremezlik 6denegi siiresindeki bu
sinirlamanin kaldirilmasi, ihtiyarlik yas haddinin
kadin sigortalilarda 60 dan 55 e indirilmesi, erken
yaslanma halinde kadin ve erkek sigortalailara
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50 yasindan baslhiyarak yashilik aylig1 baglanabil-
mesi saglanmakta, diger bir kisim sigorta yardim-
larmin nisbet ve miktarlar1 artirilmakta, uygula-
ma ile ilgili baz1 kolayliklar konulmaktadir.»

Tasarinin birinci maddesi ile mevcut olan:

1 — Is kazalar1 sigortasi

2— Meslek hastaliklar sigortasi
3 — Analik sigortasi

4— Hastalik sigortasi

5— Malulliik sigortasi

6— Oliim sigortast;

Bu kanunda toplanmis ve ihtiyarlik sigortasi
yaglilik sigortast halini, ihtiyari sigorta da istege
bagli sigorta adin1 almistir.

Tasarmin ikinci maddesinde kimlerin sigortali
sayilacagi aciklanmaktadir. Halen, sigorta ka-
nunlari, esas itibariyle, is kanununun uygulandigi
is yerlerinde ¢alisanlardan o kanuna gore sigortali
sayilanlar hakkinda uygulanmaktadir. Tasari
hiikiimlerine gore kanunun yiiriirlige girdigi ta-
rihte bir kisi ¢alistiran is yerlerine kadar sigorta-
rin tesmili diigiiniilmesi ise de hemen uygulama-
min miimkiin olamiyacagi gerekgesiyle kanunun
yiriirlige girecegi tarihte simdiki -uygulamiya
paralel sayilacak sekilde, sosyal sigortalarin, se-
hir ve kasaba simirlari iginde bulunan yerlerde 4
kisiden, bunlar disinda kalan yerlerde de 8 kisiden
az kimse calistirilan is yerlerinde uygulanmamasi
ve bu gibi is yerlerine, ilerde, sigorta kurumunca
gerekli kurulug ve saglik kurumlar1 kurulduktan
sonra, Bakanlar Kurulunca genisletme kararlar
alinmak suretiyle bolge bolge ve parga par¢a uygu-
lanmasi diigiiniilmiis konu bu sekilde tasarinin ge-
¢ici birinci maddesine konulmustur.

is kazalari ite Meslek hastaliklar Sigortasi:

is kazas1 veya meslek hastaligi halinde sigor-
taliya yapilan saglik yardimlarinda mevcut kanun-
da bulunan 1ki1 y1l i¢inde 18 ay fiilen yardimin de-
vam etmesi sart1 kaldirilmis ve siire saglik duru-
munun gerektirdigi slireye cikarilmigtir. Is go-
remezlik 6denegi her hangi bir miiddetle smirlan-
mamaktadir. Diger hiikiimlerde 6nemli bir degi-
siklik yoktur.

Hastalik Sigortasi :

Is kazalariyla meslek hastaliklar1 sigortasi
kapsami disinda kalan hastaliklarda 6 ay olan iyi;



lestirme siiresinde bir degisiklik yapilmamustir.
Tasarinin getirdigi yenilik sigortalinin esi ve ge-
¢indirmekle yiikiimlii oldugu ¢ocuklarmin hasta-
liklar1 halinde saglik yardimlarindan sigortali gibi
6 ay1 gegmemek lizere yararlanmalar1 ve gegici is
goremezlik 6deneginin, gegici i géremezliginin 4
iincii glinli yerine Ugiincii gliniinden baglamasi
konusudur. Ayakta yapilan tedavilerde verilen ilag
bedellerinin % 20 sini sigortali 6diyecektir. Bu son
hiikiimden faydalanabilmek igin sigortalinin hasta-
ligin anlasildig: tarihten onceki bir yil iginde en
az 120 giin hastalik sigortasi pirimi 6demis olmasi
sarttir. Hastalik sigortas1 konusunda getirilen ikinci
bir yenilik de bu kanuna gore siirekli is goremezlik
geliri, maldllik veya yashlik ayligi almakta
olanlarin, hastaliklar1 halinde, saglik yardimi ya-
pilmasidir. Bu halde de verilen ilag bedellerinin
% 20 si ilgililerce ddenir.

Ayrica sigortalinin gegindirmekle yiikiimlii bu-
lundugu ana ve babasimin hastaliklar1 halinde, Ca-
lisma Bakanliginca onanacak asgari tarifesine gore,
sigorta kurumu tarafindan saglik yardimi saglana-
bilmektedir.

Analik Sigortasi:

Bu konuda getirilen yenilik sigortalilik niteli-
gini yitirenlerden, bu niteligin yitirilisinden basla-
mak tizere 300 giin iginde ¢ocuk doguran sigortali
kadm veya sigortalinin karisinin analik sigortasi
yardimindan faydalanmasidir.

Maldlliik Sigortasi:

Tasari ile malillikk ayligindan faydalanabilmek
icin gerekli bulunan 15 yil sigortali olma sart1 5
yila, 3000 giinliik sigorta pirimi ddemis olma sart1
da 1800 giine indirilmistir. Ayrica sigortalilara bag-
lanacak maldlliik ayliklarinda bu ayliklarin, sigor-
talilik siiresine ait ortalama yillik kazang yerine
iicretlerin genel olarak fazla olacagi son on yil igin-
deki kazang seviyesi en yiiksek yedi yilin kazang
ortalamasina gore hesaplanmasi ve sigortalilik sii-
resi 5 ile 20 yil olanlara baglanan maldlliik aylikla-
rinda yapilan azaltmanin kaldirilmasi ve gegindir-
mekle yiikiimlii oldugu kimsesi bulunmiyan sigor-
talilara % 35 nisbetinde baglanan maldllik ayligin
% 40'a ¢ikarilmas: tasarmin getirdigi yeniliklerdir.

Yaslilik Sigortasi :

ihtiyarlik sigortasi yerine konulan bu sigorta-
dan faydalanabilmek i¢in gerekli bulunan yas haddi
kadin sigortalilarda 60 dan 55 e indirilmis, gerek
kadin, gerekse erkek sigortalilara erken yaslanma-
lar1 halinde 50 yasindan itibaren yashlik ayligi bag-
lanmas1 saglanmustir. Sigortalilara baglanacak yas-
lilik ayliklarinin hesap sekli malilliik sigortasinda
anlatilan duruma getirilmesi ayrica, sigortalilik sii-
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resi 15 - 35 yil arasinda olan bir kisim sigortalilara
baglanan yaslilik ayliklarinda yapilmakta olan
% 0,75 azaltmanmn % 0,50 ye indirilmesi ve gegin-
dirmekle yiikiimli oldugu kimsesi bulunmiyan si-
gortalilara % 35 nisbetinde baglanan yaslilik ayli-
ginin % 40'a ¢ikarilmasi bu tasan ile saglanacak-
tir.

oliim Sigortasi:

Olim sigortasindan faydalanmak icin mevcut
kanunlarda 15 yildan beri sigortali olma sart1 bu
tasari, ile 5 yila, 3000 giinliik sigorta pirimi 6demis
olma sart1 da 1800 giine indirilmistir. Sigortalilik
stiresi 5 - 20 yi1l arasinda olan sigortalilarin 6liimle-
ri halinde hak sahibi kimselerine baglanan aylik-
lardan yapilan indirmeler kaldirilacak, ayliklarin,
maldlliik sigortasinda agiklandigi sekilde son on
yakvim yili igindeki kazang seviyesi en yiiksek olan
yedi yilin kazang ortalamasina gore hesaplanmasi
saglanacaktir.

Sigortalinin 6liimiinde tespit edilecek aylik
oliim sigortasindan aylik alan ¢ocugu bulunmiyan
dul karisina ve hak sahibi kocasina baglanacak,
aylik nisebti % 50 den 2/3 e ¢ikarilmakta, 60 ya-
sin1 doldurmus olan kacaya da aylik baglanmasina
imkan saglanmaktadir.

Sigortalinin 6liim halinde cenaze masrafi kar-
silig1 olarak ailesine verilmekte olan 200 lira tasa-
rida «Bankalar Kurulunca tesbit edilecek tarife
iizerinden, cenaze masrafi karsiligi 6denir» sekli-
ne konulmustur.

istege Bagh Sigorta :

Mevcut kanunlarda ihtiyari sigorta adiyla anil
makta olan bu sigorta, sosyal sigortalara tabi is-
lerden ayrilan ve maldlliik, yashilik 6liim sigorta-
lar1 haklarini kendi isetkleri ile devam ettirmek
isteyen sigortalilara bu imkanm saglanmasi dii-
stincesiyle tesis edilmistir. Bu konuda yapilmasi
diistiniilen yenilik 15000 liradan yukar1 olmamak
sartiyle sigortalinin beyan edecegi yillik kazang
lizerinden alinmakta olan pirimlerin sigortalinin
yazili istekte bulundugu tarihten once pirimi 6-
dedigi son takvim yili i¢inde elde ettigi yillik ka-
zanca gore alinmasidir.

Topluluk Sigortasi:

Tasari ile tesis edilmekte olan bu sigorta sekli
memleketimizde sosyal sigortalarm biitiin vatan-
daglara tesmil edilmemis olmasi diisiincesine da-
yanarak, sosyal sigortalara mecburi bagli bulun-
mayanlardan istiyenlerin grup halinde bu sigorta-
lara girebilmeleri ve boylelikle sosyal giivenlikle-
rinin saglanmasi1 amacini giitmektedir.

Tasarinin 86 nc1 maddesine gore sigortali du-
rumda bulunmayanlar, Caliyma Bakanliginca ona-
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nacak genel sartlarla (ts kazalari ile, meslek has-
taliklar1,) (Hastalik), (Analik). (Malulliik, yas-
lilik ve Oliim) sigortalarindan birine, birkagina
veya hepsine toplu olarak bagl tutulmalar: igin,
igverenlerle veya dernek, birlik, sendika ve bas-
ka tesekkiillerle sozlesmeler yapabilirler.

Yukarida maddelerde sozii edilen yillik ka-
zang sigorta pirimine esas tutulan giinliik kazan-
cm 360 katidir. Giinliik kazang hadisesinin vuku
bulundugu tarihten onceki 3 takvim ay1 ig¢inde
elde edilen ve sigorta pirimi hesabina esas tutu-
lan kazanglar toplaminin 90 da biridir. Mevcut ka-
nunlara goére ortalama yillik kazang sigortalilarin
sigortalik siiresince odedikleri sigorta pirimi he-
sabina esas tutulan yillik kazanglarin ortalamasi-
dir. Bu suretle tasar1 hesaba esas alinan ortalama

yillik kazancin daha yiiksek olmasmi saglamakta-
dir.

Giinliik kazanglarin en ¢ok haddi mevcut ka-
nunlara gore 50 ve en az haddi 6 lira iken tasari-
da bu limitler «Giinliik kazang¢larin iist sinir1 100
liradir. Alt siirt da, 6 liradan asag1 olmamak iize-
re Bakanlar kurulu karan ile tesbit olunur.» sek-
line sokulmustur. Bu suretle fiat degismeleri ha-
linde alt siirm kanunu degistirmeden giiniin sart-
larina uydurulmasi imkan dahiline sokulmustur.

Sigortalilar1 6diyecegi sigorta pirimi asagida
mukayeseli sekilde gosterildigi nisbetlerde ka-
zanglarindan kesilir.

Pirim nisbetleri % Sigorta
sekli Mevcut kanuna gore Tasariya gore

ts kazasi O 0
Meslek hastaliklart O

Analik 0 O
Hastalik 2 O
Malallik, yashhk, 6lim 5 4
Istege bagl sigorta 11 5

Mevcut kanunlarda is kazasi, meslek
hastaliklar1 ve analik sigortasi pirimlerinin tamami
ile diger sigortalarin is veren hisselerinin is veren
tarafindan 6denmesine ait hiikiim bu tasarida da
aynen brrakilmistir.

Is verenler tarafindan 6denecek sigorta pi-
rimleri nisbeti ise soyledir :

Pirimin nisbetleri % Sigorta
sekli Mevcut kanuna goére Tasariya gore

Is kazas1, meslek hastaligi »  Tarifesine gore

Analik 11

Hastalik 2 4

Malulliik, yaslilik, 6lim 6 4

Istege bagli sigorta 0] (0]

Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 sigortalart
pirimi yapilan igin is kazasi ve meslek hastalig
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhigina gore
Calisma Bakanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu
karan ile tesbit edilmektedir.
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Malulliik ve yaslilik sigortalarindan sigortali-
lara baglanacak ayliklarin yillik tutarinin asgari
haddiniri 1440 liradan, gecindirmekle yiikiimli
kimsesi bulunmiyan sigortalilar i¢in 2400 liraya,
gecindirmekle yikiimlii oldugu kimsesi bulunan
sigortalilar i¢in ise 3000 liraya g¢ikarilmasi, 6lim
sigortasindan hak sahibi kimselere baglanacak ay-
liklara esas tutulacak ayligin yillik tutarmin da
buna paralel olarak 1440 liradan 3000 liraya yiik-
seltilmesi tasarida teklif edilmektedir.

Malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalarinin uy-
gulanmasinda nazara alinacak sigortalilik siire-
sinin baslangici  sigortalinin mevcut kanunlara
veya bu tasariya tabi  olarak ilk defa, ¢alismaya
bagladig: tarihtir.

Tahsis islerinde g6z oniine alman sigortalilik
stireleri, bu siirenin baslangi¢ tarihi ile sigortali-
nin tahsis yapilmasi i¢in yazil istekte bulundugu
veya Oliim tarihi arasinda gegen siirelerdir.

Yardimlagma Sandiklari:

Tasan ile tesis edilen yeni bir hiikiimde yar-
dimlagsma sandiklarinin ¢aligmalarinin  devam
edecegi hususudur. Tasarmin 128 inci maddesi
soyledir: «Sigortali ¢alistirilan her tiirli islerde
ve is yerlerinde her hangi ad altinda kurulmus
veya kurulacak olan bor¢ verme, emekli ve yardim
sandiklar1 ve benzerleri, sosyal sigortalar disinda
faaliyetlerine ve ilgililere kurulus amaglarina gore
menfaatler saglamiya devam edebilir.

Bu sandiklara paraca yardimda bulunmak ve-
ya bunlarin yiiklerini paylagsmak, bu kanun geregin-
ce igverene diisen ddevlerin yerine getirilmemesi
i¢in sebep tutulamaz.»

Tasar1 kanunlastig: takdirde Is¢i Sigortalan
Kurumunun adi Sosyal Sigortalar Kurumu olarak
degistirilecektir.

Ihtiyac1 karsiliyabilecek saghk tesisleri kuru-
luncaya kadar saglik yardimlarinin es ve ¢ocuklari
kapsamamasi halinde hastalik sigortasi pirimi si-
gortalinin kazancinin % 4 dir. Bu miktarin yarist
igveren, yarisi sigortali hissesidir.

Hizmetlerin birlestirilmesi hakkindaki 228 sa-
yili kanunda adi gecen maluliyet ihtiyarlik ve 6liim
sigortalar1 kanunu yerine tasarinin kabulii ile bu
kanun gegecektir.

Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, Tica-
ret odalari, Sanayi odalari, Borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler personelinin malilliik yas-
lilik ve 6liimlerinde yardim yapmak tizere kurul-
mus bulunan sandiklar biitiin personelini kapsiya-
cak ve enaz bu tasanda belirtilen yardimlar1 sagli-
yacak birer tesis haline getirildigi takdirde bu te-
sekkiillerin ve sandiklarin personeli isbu tasarmin
uygulanmasinda sigortali sayilmiyacaklardir.



Sosyal Sigorta Kanun tasarisinin kisa bir 6ze-
tini ve mevcut kanunlarla olan farklarimi yukarda
anlatmis bulunuyoruz. Tasanda goziimiize garpan
baslica noktalar ile sigortalilar aleyhinde agirlasti-
rict hitkiimler hakkindaki goriisiimiiz asagidadir.

Hastalik sigortasinda yardimlarin yapilabilme-
si i¢in hastaligin anlagildig1 tarihten 6nceki bir yil
iginde sigortalinin en az 120 giin sigorta pirimi 6de-
mis olmasi sart kosulmaktadir.

Bu hal uzun yillar sigortali olarak c¢alisip, calis-
masina ara veren ve yeniden ise bashyan sigortall
icin sosyal sigorta kanununun ana ruhuna aykiri
gelmektedir, ¢linkii bu durumda bir sigortali yeniden
ise bagladiktan sonra 120 giinii dolduruncaya kadar
hastalik  sigortast  yardimlarindan  faydalana-
miyacaktir. Halbuki bu sahsin sigortaya odedigi
hastalik sigortasi pirimleri toplami bilyiik miktarlar1
bulabilir. Bu teklifin makul bir sebebini bulmak ve
bunu sigortalilara izah etmek giictiir. Kanaatimizce
sigortaya ilk girenler i¢in 120 giin pirim ' 6denme
sartinin aranmasi yeter goriilmelidir. Ana gaye
sigortalilarin ~ devamli  bakim ve 1iyilestirme
imkanlarina sahip olmalarmin teminidir.

Hastalik sigortasinda goze batan ikinci dnemli
konu hastalik sigortas1 pirimlerinin yiiksekligidir.
Bu konuda yapilan degisiklik dnce sigorta pirimle-
rinin nisbetinin hem igveren hem sigortalt i¢in
% 2 den % 4 e yiikseltilmesi, ayrica pirim hesabina
esas tutulacak giinliik kazanglarin {ist siniriin 50
liradan 100 liraya g¢ikarilmasidir. Bu suretle giin-
liikk kazanci 100 lira olan bir sigortal1 i¢in Sosyal
sigorta kurumunun eline gegecek para pirim nis-
betinin ve gilinliik kazang iist sinirinin ikiger adet
artirilmasi suretiyle dort katina ¢ikmaktadir. Buna
karsilik bu sigortaliya saglanan munzam fayda ge-
¢indirmekle miikellef oldugu esi ve ¢ocuklarininda
saglik yardimlarindan faydalanmasindan ibarettir.
Yiksek ticret alan sigortalilara yapilacak saglik
yardimlari, ticreti az olanlara yapilanlarla aynidir.
Bu goriisle hastalik sigortast bakimindan hastalik
sigortast piriminin belirli bir kazan¢ degerinden
sonra nisbi olarak degil maktu bir deger iizerinden
alinmas1 veya pirim nisbetinin azaltilmasi yerinde
olacaktir.

Analik sigortasi pirim nisbetinin sabit kalma-
sina karsilik kazancin iist sinirinm 100 liraya ¢ika-
rilmasi kazang seviyeleri yiiksek olan kimseler i¢in
igverenin fazla sigorta bedeli 6demesini gerektire-
cektir. Halbuki yapilan hizmette bir degisiklik yok-
tur. Bu sebeple 50 liradan yiiksek giinliik kazanglar-
da 50 lira giinliik kazanca gore hesaplanacak maktu
deger iizerinden pirim 6denmesi hakkaniyet kai-
delerine uygun olacaktir.

Analik sigortasindan faydalanmak i¢in 120 giin
pirim 6denmis olmasi sartindan ileri gelen mahzur-
lar hastalik sigortasinda oldugu gibi bu sigorta da
da varittir.

Malulliik sigortasinda aylik baglama halinde
bu ayliklarin sigortalilik siiresine ait ortalama yil-
lik kazang yerine son on y1l i¢indeki kazang seviye-
si en yiiksek 7 yilin kazang ortalamasina gore he-
saplanmasi sigortalilar lehine ise de Tirkiye gibi
fiat artislarinin ve dolayisiyle kazang seviyelerinin
biiyiik olgiide degistigi bir memlekette tasariya
gore hesaplanacak aylik, maldl sigortaliya gegin-
mek i¢in [izumlu asgari kazang saglamiyabilir. Bu-
nun yerine son ii¢ yil icindeki kazang seviyesi en
yiiksek iki yilin kazang ortalamasina gore hesap-
lanmas1 uygun olacaktir.

Ortalama yillik kazancin % 50 si sigortaliya
malallik geliri olarak baglanmaktadir. Bu tasari
ile gegindirmekle yiikiimlii oldugu kimsesi bulun-
miyan sigortaliya da ortalama yillik kazancinin
% 40 1 malalliik geliri olarak 6denmektedir. Her
ne kadar mevcut kanunlarda % 35 olan bu nisbet
tasar1 ile % 40 a ¢ikarilmis ise de kurum sigorta
pirimi alirken sigortalinin ge¢indirmekle yiikiimlii
kimsesi olup olmadigina bakmadigina gore aylik
baglarken bdyle bir ayrilik yapmasi yerinde
goriilmemektedir. Ornek olarak Emekli Sandig1
kanununda boyle bir ayrilik yoktur.

Yaslilik sigortasinda 60 yasint doldurmus 25
yildan beri sigortali bulunan kimselere aylik bag-
lanmaktadir. Sigortalimin yas1 60 dan yukari ise
baglanan aylik 60 dan fazla her tam yas i¢in % 1
artirtlmaktadir.

Mevcut kanunlarda bulunan bu madde bu tasa-
rida da aynen birakilmistir. Halbuki 18 yasinda si-
gortalt olarak ¢alismaya bashyan bir kimse 60 ya-
sina kadar devamli ve sigortali olarak caligmis
olursa 42 yil yashlik sigortasi primi 6demis ola-
caktir. 35 yasinda sigortali olarak ise giren bir bas-
ka kimse 60 yasina kadar sigortali olarak calistigi
takdirde 25 yil sigortali bulunacak ve 25 yil prim
O0demis olacaktir. Mevcut kanunlara ve tasariya
gbre bu iki sahisa ayni nisbetler {izerinden aylik
baglanmaktadir. Bu haksizlig1 hi¢ olmzasa yeni ta-
sar1 ile Onlemek tizere, Emekli Sandig1 ile paralel
olarak, 25 yildan fazla sigortali ¢alismis olanlara
her tam yil i¢in ayligunn % | artirilmasi saglan-
maktir.

Yaglilik sigortast konusunda umumi sigortaci-
lik esaslarina sosyal sigortalarin da uymasini zara
ri géormekteyiz. Bu konuda kurumun sigortalila*
ra:

1) Borg vermesi.

2) Yaglhlik ayligi baglananlara yaglilik tazmi
nat1 ddenmesi.

3) Yaslilik aylig1 baglandiktan sonra ¢aligma
ya bagliyanlarin yashlik ayliklarinin kesilmemesi.

4) TIhtiyarlik yas haddinin kaldirilmas1 sag
lanmalidir. Bu haklar Emekli Sandigina bagh kim-
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seler igin saglanmistir. Sosyal Sigortalar Kanunu
ile sigortalilara da saglanmasi galisan iki ziimre
arasindaki haksizlig1 ortadan kaldiracaktir. Nite-
kim Anayasanin 12 nci maddesi «Hig bir kisiye, ai-
leye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.» de-
mek suretiyle bu diislinceyi dogrulamaktadir.

Malilliik sigortasinda belirtildigi gibi ortalama
yillik kazancin hesabinda tarafimizdan teklif edi-
len seklin kabulii ve gegindirmekle yikiimlii kim-
sesi bulunmiyanlarin yaghilik ayliginin azaltilma-
mas1 hakkindaki goriislerimiz yaslilik sigortasi
i¢in de varittir.

OlUm sigortasinda ortalama yillik kazancin he-
sabinda yukarda sodylenilen mahzurlar aynen va-
rittir.

Ayrica sigortalinin 6liimii halinde cenaze mas-
rafi tarifesinin Bakanlar Kurulunca tesbit edile-
cegi tasarida kayitlidir. Bakanlar Kurulunun béyle
kiigiik ve mahalli meselelerle ugrastirilmasi dogru
olmadig1 gibi, cenaze masraflart da sehir ve
yerlere gore ¢ok degismekte oldugundan bu mas-
rafin tesbitinin Belediye Enciimenlerine veya kdy
Ihtiyar Heyetlerine birakilmasi yerinde olacaktir.

Sosyal sigorta primlerinin hesabina esas tutu-
lan giinliik kazanglarin alt smirmin tasarida Ba-
kanlar Kurulu karari ile degistirilmesi imkan da-
hiline girmis olmasina ragmen st sunr tesbit edil-
mistir. Ust sinirm degismesi kanunun bu madde-
sinin degismesine baglidir. Ust sinirin serbest bi-
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rakilmasinin Sigorta Kanununa bir zarar1 'yoktur.
Sigortaliya ve igverene yapacag tesir yukarda has-
talik ve analik sigortalart kisminda teklif edilen
tedbirleri almak suretiyle onlenebilir. Bu saglan-
dig1 takdirde iist sinirt koymaya liizum kalmaz.

Maldlliik, ve yaslilik sigortalarindan sigortali-
lara baglanacak ayligin yillik tutarinin asgari had-
dinin geg¢indirmekle yiikiimli kimsesi bulunmiyan
sigortalilar igin 2400 liraya, ge¢indirmekle yiikiimlii
oldugu bulunan kimseler i¢in ise 3000 liraya ¢i-
karilmasi dogru degildir. Halen oldugu gibi her
iki gurup ic¢in de 3000 liraya ¢ikarilmasi yerinde
olacaktir.

Mevcut kanunlara gore, bu kanunlarin kapsa-
mi1 disinda kalan is yerlerinde galismakta iken, ta-
sar1 ile sigorta konusuna alinacak is yerlerinde
calisanlar veya mevcut kanunlara gore, yeter sayida
is¢i calistirmadigindan dolayi, sigorta kanunlari
kapsamina girmeyen is yerlerinin, is¢i sayisinin
artmasi ile, sigorta kapsamina girmesi halinde bu
gibi yerlerde c¢alisanlarin —Emekli  Sandigi
Kanununa paralel olarak — Sigortasiz ge¢mis
middetlerine ait primleri, borglanma suretiyle si-
gorta kurumuna 6demeleri halinde, gegmis miid-
detlerinin sigorta hizmetine eklenecegi tasariya
konulacak bir gecici madde ile saglanmalidir. Bu
suretle anayasanin sosyal sigortalarin herkesi kap-
samima almasi hakkindaki ana ilkesi ve sosyal si-
gortalar kanunu tasarisinin yapilis amaglarina uy-
gun sekilde hareket edilmis olacaktir.

*

UYE OLUNUZ

Elektrik Miihendisligi 83

29



