E—
E—

1954

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI
iZMiR SUBESIi BULTENI
YIL:22 SAYI:241 HAZIRAN 2010

Ayda bir ¢ikar.
Elektrik Mihendisleri Odasi
izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz Yollanir.

Elektrik Miihendisleri Odasi

Izmir Subesi Adina Sahibi:
N. Sedat GULSEN

Yazi isleri Sorumlusu
Mehmet GUZEL

Yayin Komisyonu
Avni GUNDUZ

Ahmet BECERIK
Mehmet GUZEL
Seyhun DALGIC
Necati KASAP
Mustafa S. CINARLI
Dilek CERIT

Yayina !-Iazwlayan
Kamer TURKYILMAZ

Yazigsma Adresi:
EMO izmir Subesi
1337 Sk. No: 16 K:8
Cankaya-iZMIR
Tel/Faks: 0.232.489 34 35
izmir@emo.org.tr.
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiri
Yerel Sureli Yayin

Baski
Ankara Reklamcilik Matbaacilik
1511 Sok. No: 5 Umurbey
Alsancak izmir
Tel : 0232. 459 66 19

Baski Tarihi:
12.06.2010

Basim Adedi
3600

EMO izmir Subesi Biilteninde
yayinlanan her tirli haber ve yazi
izin almak kosulu ile kullanilabilir.

Yayinlanan yazilardan yazarlari
sorumludur.

“MESLEGIN KADERINDE VAR”

Zonguldak Karadon maden ocaginda yerin 500m altinda grizu patlamas! sonucu 30
madenci gog¢tik altinda kaldi. Hayatini kaybeden iscilerden 28'inin cenazelerinin
cikarilmasina karsin Gretim araliksiz strdiirdiliiyor. Ozel sektér tarafindan isletilen maden
ocaginda yasananlara benzer kazalarda; (llkemizin Avrupa'da birinci, diinyada ise
lelncl oldugu aciklandi. Kazayr énlemeye yénelik énlemlerle, kaza sonrasindaki
kurtarma g¢alismalarinin yeterliligi ise ayrica tartisma konusu oldu Once Bagbakan
Erdogan’in maden kazalari icin "Meslegin kaderinde maalesef bu var", sonra Bakan
Celik'in “gtizel éldtiler” agiklamalari “yeterlilik” konusunda siyasi erkin bakisini yansitti.
Biliyoruz ki karayollari kazalarinda, sel baskinlarinda depremlerde 6ltim kader olmadigi
gibi maden kazalarinda élmek de kader degildir. Kazalar icin; ihmal, teknik altyapidan
yoksunluk, dtzenleme ve yetkilendirmelerdeki eksiklik, egitimsizlik vb bircok sey
sdylenebilir, ancak asla kader oldugu séylenemez. Her kaza sonrasi Ulkemizde
insanimiza, is¢i sagligi ve is gtivenligine verilen 6nem sergilenmektedir. Asil amaci kar
olan ézellestirme ve taseronlastirmada calisanin hayati ikinci hatta son siralarda
gelmektedir. Bu durumda buna kaza degil, “is cinayeti” denir ve toplum olarak dur
denmedigi stirece devam etmesi de kaginilmazdir.

Ihale icin 15 firmanin én yeterlilik aldigi, [zmir ve Manisa illerini kapsayan Gediz
EDAS'In ihalesi 22 Temmuz 2010 tarihinde yapiliyor. Ozellestirme strecinde
planlamadan yatinma kadar ¢ok basli bir yénetim olusturulmus, deneyimli calisanlar
emekli edilerek abone sayisi artmasina karsin calisan sayisi giderek azaltiimis,
taseronlasma ile hizmet ylirtitilmeye calisiimistir. Saya¢ okuma ile baslatilan taseron
hizmetler acma-kesme ile devam ettiriimis ve ariza, bakim, isletme gibi elektrik
sebekesinin cok 6nemli oldugu alanlara kadar yayilmistir. Calisanlar veya aboneler
Ozellestirme ile” bundan kétisl” ne olur yanilsamasina kapilmis olabilirler. Ancak
6zellestirme sonrasinda kamu sendikasi kalmayacagi icin, is¢i sendikasinin da etkinligini
yitirmesi sonrasinda calisanlarin is giivencesi ortadan kalkacaktir. Ozellestirme ile vaat
edilen ucuz, kaliteli ve stirekli hizmet, asla gerceklesmeyecektir. Clinkli 6zellestirme;
kurumlar kamunun elinden alip sermaye guruplarina verilmesinden baska bir sey
degildir. Bu nedenle kamu yarari bulunmayan, insani yok sayan, is barisini bozan
6zellestirmeyi: miihendisi, kamu calisani, iscisi ve [zmir ve Manisa halki ile birlikte
Gediz'de durduracagiz.

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu 27-30 Mayis 2010 tarihlerinde Ankara'da yapild.
Ulkemizde ve dtinyada yasanan kriz, sadece ekonomik degil sosyal ve siyasal anlamda
da, basta Ucretli ¢alisanlar olmak Ulzere tim (yelerimizi ve halkimizi etkilemektedir.
Ayrica AKP tarafindan basta Devlet Denetleme Kurumu raporu kaynakli olmak (zere
TMMOB érgitliiliigiine ve meslek alanlarimizi yénelik saldirilar siirmektedir. Orglitsiiz
calisma hayati, gelir dagiimindaki adaletsizlik, sermayenin karini en (st diizeye
cikartmasi ve iktidarin kendi zenginlerini yaratmasina yénelik politikalar yogun olarak
sdrddrilmektedir. Iste tam bu siregte gerceklestirdigimiz 42. TMMOB Genel Kurulu
sonunda secilen Yénetim Kurulu, her tirlii saldiriya karsi meslek ve emek érglitleri ile
birlikte miicadelesini stirdlirecek, meslek ve lye haklarini koruyacaktir.

Subemizin 42. kurulus yildénimdini kutladigimiz Haziran ayinda sorunlarin ancak
elbirligi ile 6rgaitlii miicadelemizle asilacagi inanci ile esenlikler dilerim.
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