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“MESLEĞİN KADERİNDE VAR”

Zonguldak Karadon maden ocağında yerin 500m altında grizu patlaması sonucu 30 

madenci göçük altında kaldı. Hayatını kaybeden işçilerden 28'inin cenazelerinin 

çıkarılmasına karşın üretim aralıksız sürdürülüyor. Özel sektör tarafından işletilen maden 

ocağında yaşananlara benzer kazalarda; ülkemizin Avrupa'da birinci, dünyada ise 

üçüncü olduğu açıklandı. Kazayı önlemeye yönelik önlemlerle, kaza sonrasındaki 

kurtarma çalışmalarının yeterliliği ise ayrıca tartışma konusu oldu Önce Başbakan 

Erdoğan’ın maden kazaları için "Mesleğin kaderinde maalesef bu var", sonra Bakan 

Çelik'in “güzel öldüler” açıklamaları “yeterlilik” konusunda siyasi erkin bakışını yansıttı. 

Biliyoruz ki karayolları kazalarında, sel baskınlarında depremlerde ölüm kader olmadığı 

gibi maden kazalarında ölmek de kader değildir. Kazalar için; ihmal, teknik altyapıdan 

yoksunluk, düzenleme ve yetkilendirmelerdeki eksiklik, eğitimsizlik vb birçok şey 

söylenebilir, ancak asla kader olduğu söylenemez. Her kaza sonrası ülkemizde 

insanımıza, işçi sağlığı ve iş güvenliğine verilen önem sergilenmektedir. Asıl amacı kar 

olan özelleştirme ve taşeronlaştırmada çalışanın hayatı ikinci hatta son sıralarda 

gelmektedir. Bu durumda buna kaza değil, “iş cinayeti” denir ve toplum olarak dur 

denmediği sürece devam etmesi de kaçınılmazdır. 

İzmir ve Manisa illerini kapsayan Gediz 

EDAŞ'ın ihalesi 22 Temmuz 2010 tarihinde yapılıyor. Özelleştirme sürecinde 

planlamadan yatırıma kadar çok başlı bir yönetim oluşturulmuş, deneyimli çalışanlar 

emekli edilerek abone sayısı artmasına karşın çalışan sayısı giderek azaltılmış, 

taşeronlaşma ile hizmet yürütülmeye çalışılmıştır. Sayaç okuma ile başlatılan taşeron 

hizmetler açma-kesme ile devam ettirilmiş ve arıza, bakım, işletme gibi elektrik 

şebekesinin çok önemli olduğu alanlara kadar yayılmıştır. Çalışanlar veya aboneler 

özelleştirme ile” bundan kötüsü” ne olur yanılsamasına kapılmış olabilirler. Ancak 

özelleştirme sonrasında kamu sendikası kalmayacağı için, işçi sendikasının da etkinliğini 

yitirmesi sonrasında çalışanların iş güvencesi ortadan kalkacaktır. Özelleştirme ile vaat 

edilen ucuz, kaliteli ve sürekli hizmet, asla gerçekleşmeyecektir. Çünkü özelleştirme; 

kurumları kamunun elinden alıp sermaye guruplarına verilmesinden başka bir şey 

değildir. Bu nedenle kamu yararı bulunmayan, insanı yok sayan, iş barışını bozan 

özelleştirmeyi; mühendisi, kamu çalışanı, işçisi ve İzmir ve Manisa halkı ile birlikte 

Gediz'de durduracağız.

TMMOB 41. Olağan Genel Kurulu 27-30 Mayıs 2010 tarihlerinde Ankara'da yapıldı. 

Ülkemizde ve dünyada yaşanan kriz, sadece ekonomik değil sosyal ve siyasal anlamda 

da, başta ücretli çalışanlar olmak üzere tüm üyelerimizi ve halkımızı etkilemektedir. 

Ayrıca AKP tarafından başta Devlet Denetleme Kurumu raporu kaynaklı olmak üzere 

TMMOB örgütlülüğüne ve meslek alanlarımızı yönelik saldırılar sürmektedir. Örgütsüz 

çalışma hayatı, gelir dağılımındaki adaletsizlik, sermayenin karını en üst düzeye 

çıkartması ve iktidarın kendi zenginlerini yaratmasına yönelik politikalar yoğun olarak 

sürdürülmektedir.  İşte tam bu süreçte gerçekleştirdiğimiz 42. TMMOB Genel Kurulu 

sonunda seçilen Yönetim Kurulu, her türlü saldırıya karşı meslek ve emek örgütleri ile 

birlikte mücadelesini sürdürecek, meslek ve üye haklarını koruyacaktır. 

Şubemizin 42. kuruluş yıldönümünü kutladığımız Haziran ayında sorunların ancak 

elbirliği ile örgütlü mücadelemizle aşılacağı inancı ile esenlikler dilerim.
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