fG

muhendisligi
ve
egitimi

ODTU EMO Komitesi ile Odamizin
ortak calismalariyla diizenlenen
"Elektrik Mihendisligi ve Eéif
timi" konulu panelin kisa habe-
rini Ocak sayimizda vermistik.
Asadida panele iliskin ayrinti-
11 bilgileri ve konusmalarin
tam metnini bulacaksiniz.

"Elektrik Muhendisligi ve Egi-
timi" Paneli, 12 Ocak 1977 gu-
ni ODTU Mimarlik B&lumi anfi-
sinde yapildi. Elektrik Mihen-
disligi BOlumu 6Jrencilerinin
yvani sira O6gretim Uyeleri ve
diger bolum 6grencilerinin de
izledigi paneli Bekir Ozgirgin
yonetti. Ozgirgin, paneli acar-
ken yaptidi konusmada, Odamizin
elektrik mihendisligi egitimi
ve 6grencilerle iliskiler konu-
suna verdidi o6nemi belirterek,
bu iliskiler sonunda olusan
ODTU EMO Komitesi ile Elektrik
Mihendisleri Odasinin ortak ca-
lismalari hakkinda bilgi verdi
ve 11k kez bdyle genis bir bo-
yutta dizenlenen bu panelin
ilerdeki ¢aligsmalar i¢in olum-
Ju bir adim nitelidi tasidigi-
ni sdyledi. ODTU EMO Komitesin-
ce hazirlanan ve degerlendiri-
len anketin sadladidi somut ve-
rilerin, buglne dedin yeterince
vurgulanmamis konulara i1gik tut-
tuguna ve bircok tartismali nok-
taya ag¢iklik kazandirdigina de-
ginen Ozgirgin, calismalarda
katkisi bulunan tum arkadaslara
tegsekklir etti ve sodzi konusma-
cilara bairaktai.
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ELEKTRIK MUHENDISLIGI EGITIMi
VE ODTU MODELI

glircan banger

SUNUS

Bu ¢aligma, genel olarak e§i-
tim ve teknik-mesleki e@itim,
6zel olarak elektrik miihendis-
1igi e§itimine, yalniz 6ncelik-
le ekonomik ve giderek genisg
planda bilimsel bir bakig ge-
tirmeye galigmasi dolayisiyla
de§il, ayni zamanda, hemen he-
men bu konuda ilk ¢aligmalardan
biri olmasi nedeniyle 6nemli-
dir. Konular, tilimbaglantila-
riyla ele alindi§inda, bu ga-

.ligmanin kapsam olarak "ylzey-

sel" gOriinmesine kargin hergiin

- kargilagilan bazi sorulara ya-

nitlar getirebilecedi ve daha
da 6nemlisi bazi sorulari agi-
ga ¢ikaracagdi inancindayiz.

GENEL BAKIS

Karsit toplumsal sistemlerin
yagamin her alaninda verdikle-
ri micadele, e§itim alaninda
da olanca hiziyla siirmektedir.
Bu micadele, tarihin de akigi-
na uyumlu olarak yeni bir top-
lumsal dlizenin lehine ve artik
glriiyen bir sistemin, emperya-
lizmin iflasina dogru ilerle-
mektedir.

Agiktir ki, farkli toplumsal
sistemlerde egitim dlizeninin
yapisi,
dugu gibi, egemen sinifin yada
siniflarin maddi ¢ikarlarina
bagimlidir. Bu ylizden, kadr bi-
¢iminde somutlanan karsiligi
Odenmemis arti-deferin temel

diger kurumlarda da ol-

ybénlendirici oldugu kapitalist
bir tilkede, e§itimin burjuva
toplumsal geligim paralelinde
olmasi do§aldir.

Emperyalist-kapitalist sisteme
bagimli azgeligmig tlilkelerin
eFitim diizeni, emperyalizmin
dolayli ve dolaysiz olarak yo-
gun bir bi¢imde s8miiriisiine he-
def olmaktadir. Cikarlarinin
birbirine yaklagmasi ve gide-
rek gakigmasi dolayisiyla ge-
rikalmig llkelerin egemen glig-
leri emperyalizm ile igbirli-
§i ig¢indedirler. Bu agidan ba-
kildiginda, bu lilkelerde e§i-
tim dlizeninin yapisini tekelci
kapitalizmden ve onun sOémirii-
slinden ayri diiglinmek olanaksiz-
dir. Yerini son olarak soOziini
ettigimiz {lkeler arasinda dii-
glinebilecegimiz Tirkiye Ozeli
icin bu olgu, egitimin her ala-
ninda gozlenebilmektedir.

Bu noktada soruna daha genisg
bir planda ve emperyalist-kapi-
talist sistemin dinami§i agi-
sindan derinlemesine bakmak ge-
rekecektir. Bilindigi gibi, in-
sanligin toplum8al-bilim8el
giindeminde ancak g¢ozebilece§i
sorunlar vardir. Bagka bir de-

yigle, herhangi bir toplumsal

sorun, ancak onu ¢ozimleyecek
olan maddi kosullarin varoldu-

- gu (geligtigi) yerde ortaya ¢i-
| kar. Bu ilkeden kaynaklanarak

tarihi bakimdan en basit ilig-
ki (ekonomik iligki) agisindan
bakildi§inda, 20.ylizyilin bur-
juva egitim yapisi ile ilgili
olarak bazi maddi siiregleri
icerdigi goriilecektir. Yiizyilin
6zellikle ikinci yarisinda,
tekelci kapitalizm déneminde,
tekelcinin kdrinin kaynagi yal-
niz emek¢i siniflarin yaratti-
§1 ve sermaye sahiplerinin el
koydugu arti-deger de§ildir.
Tekelci sermaye bir yandan te-
kel niteliginden kaynaklanan
'tekel kari' araciligiyla tl-

“kedeki diJer sinif ve kesimleri

ve daha da dnemlisi azgeligmig
tilkelerin emekg¢ilerini sOmttrir.
Bu olgu, s0z konusu dénemde,
yeni tip tekelleri yani g¢ok
uluslu sirketleri glindeme ge-
tirdi. 1958'den bu yana hizla

- biiyliyen s6z konusu tekellerin

en O6nemli sorunlarindan bir
tanesi, artan liretimin gerekli
ki1ldigi lretici gligleri ucuz

olarak saglamakti. Ve bu bag-
lik altinda basit ve kaliteli
igglici en Onemli yeri tutuyor-
du. Yakin bir 6rnek vermek ge-
rekirse: ODTU'nilin kurulmasinda-
ki amag, bu bdlgede emperya-
listlerin yapaca§i yatirimlar-
da, askeri ve sivil igletmeler-
de galigtiracaklari

e yabanci dil bilen,
o ‘burjuva kiiltliri almig,

o geligmig bir emperyalist eko-
nominin gerekli kildigi her
dalda en ileri araglari kul-
lanmay1 kolayca 6Grenebile-
cek e§itim gormis,

o emperyalist iilke elamaninin
¢aligmayi kabullenmeyecegi

bir ticretle iggdrmeyi kabul -e- :f

edecek,

teknik elemanlar yetigtirmek
ve ‘bunlar arasinda emperyalist
tlkelerdeki bilimsel aragtir-
malarda gbrev alabilecek yete-
nekte olanlari "beyin gogi" me=
kanizmasiyla bu iilkelere gek-
mekti.

EOITIM ve TEKNIK-MESLEKI
EGITIM

E§itimin ¢egitli yaklaglmlarla
ele alinmasi olanaklidir. E§i-
tim-iretim iligkileri bagta 01-
mak lizere, e§itim-meslek ilig-
kisi, meslek igbulma iligkisi,
ayrica teknik ve mesleki efitim’
iligkilerinin ele alinmasi ge-
reklidir. '

Teknik ve mesleki e§itim konu-
su; gegitli uluslararasi top-
lantilarda Onemle ele alinmig
bir konudur. Diinyanin gegitli
lilkelerinden gelen OFretmen Or-
glitlerinin delegasyonlari 1975
Mayisinda Vargova'da toplanmig-
lar ve e§itinle ilgili sorunla-
r1, antidemokratik uygulamala-
rin slrdigi toplumlardaki egi-
tim giigliklerini dile getirmig-
lerdir. Tartigmalar ve gorisg
aligverigi sonunda genel temel
e§itim, mesleki-teknik egitim
ve lniversiteler lizerine, top-
lumun ve eitim sisteminin de-
mokratiklegtirilmesi yandagi
olan ortak bir son belge olug-
turulmugtur.

Bu belgede s6zii edilen 6nemli
bir noktaya de§inmek yararli
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olacaktir, tik ve surekli egi-
tim konusu. Egitim sistemi
her geng¢ ve yetigkine, temel,
genel ve mesleki editim gdrme
olanaklarini vermelidir. Ilk
egitim, surekli editimin teme-
lini olusturur. Ayrica kisiye
okuma begenisini ve kendini ge-
ligstirme yoéntemlerini kazandi-
rir. Bu amag¢, ancak yuksek bir
dtizeyde yapilan bilimsel, ktl-
tirel uygulama, yasam ve Ure-
timle iligkide bulunan bir egi-
timle saglanir. Herkesin iginde
yasadi§i toplunun igleyisini

ve dedisimini anlayabilmesi
igin gerekli araglar saglanma-
lidar.

Bilimsel ve teknolojik disip-
linler ve bunlarin pratik uygu-
lamalari, temel eFitimin Ozilini
olusturur, tik temel eFitimin
kigiye verecekleri sunlar olma-
lidar:

e genel kiiltir,

e mesleki nitelikler kazanmak
igin bilimsel bir temel,

e yaratici, yetenedi geligtiri-
ci her tilrli yardimci OFeler.

Temel efitim, llkenin bafimsiz
geligiminin gereklerini ve kil-
tlirini goézénline alarak yapilma-
lidar.

Bilginin silirekli olarak yeni-
lenmesi ve bilimsel ilerlemede
gbriilen biylik hiz, "edinilen"
olgusunu getirmektedir. Bu ne-
denle, bilginin olgularin, ya-
salarin, kuramlarin temel bir
¢ekirdedi olarak OFretilmesi

ve yaratici bigimde geligtiril-
mesi saglanmalidir.

E§itimin, toplumla ve liretimle
bag kurmasi zorunludur. Yukari-
da s6zli edilen konferansta da
genel, insanca ve bilimsel kil-
tlirlin, mesleki yetigtirmenin
6zlini olusturdugu belirtili-
yor.

Mesleki e§itim, ekonomik, bi-
limsel ve teknik ilerlemenin

bir 6Fesidir. Mesleki egitim,
ekonomik alanda bagimsiz ola-
rak geligebilmeyi glivence al-
tina alir.

Slirekli e§itimse galiganlarain
mesleki 6zelliklerini ve kil-
tlirlerini ilerletme olanakla-

rini vermelidir. Surekli egiti-
min rold, c¢aligsanlarin kulti-
rel, toplumsal ve ekonomik ge-
lisimlerini saglamaktir. Mes-
leki egitim, ilk temel editim
ve surekli editim, ancak demok-
rat bir toplumda cadgdagslasabi-
lir.

Cagdas ve demokratik bir egdi-

. tim sistemi herkese esit ola-

naklar sunar. Bunun sadlanmasi
i¢in de editimin hizmetine ye-
terli mali olanaklar sunulma-
li1dir. Herkese yeterli &drenim
kurumlari olusturulmali, egi-
tim kurumlarinin yeniden plan-
lamasi yapilmalil ve plan-ele-
man-kurum siralamasi gdzoéniinde
tutulmalidir. Bu siralamayla
dizenlenecek editim sisteminde
iki temel ilke unutulmamalidir:

¢« efitim lretim i¢indir,

e efitim yaratim ig¢indir. .

GCagimiz, geligen ve deJigen tek-
nolojiler g¢agidir. Her yeni bu-
lug, ekonomiyi gliglendirecek-
tir. Bu nedenle, bilimsel arag-
tirmalara Snem verilmelidir.
Bunun ig¢in de teknik okullarain
sayisini artirmak ve eleman ye-
tistirmek zorunludur. Sosyalist
lilkelerin bilimsel arasgtirmaya

ayirdiklari para, biyuk toplam-
lar tutmaktadir. E§itimin de-
mokratiklegtirilmesi ig¢in, bi-
limsel arastirmalarla yaratma-
yva, Ote yandan, adir sanayil ve
hafif sanayi ile toplumun ge-
reksinim maddelerini Uuretmeye
yonelik bir sistem olusturul-
mas1 gereklidir. Her bilimsel
calisma, daha iyi bir Uretim
olanagi demektir. Bu nedenle,
bilimsel c¢alismalarla pratik
Uretim dengeli bir big¢imde
yurttilmelidir.

Sonu¢ olarak; kalkinma icin
Uretim, Uretim i¢in bilgi, bil-
gi i¢in editim... Bu siralamay-
la dizenlenecek editim siste-
minde iki temel ilke unutulma-
malidir. Ayrica bu siralama,
bize "kalkinma ic¢in egitim"
sonucunu verir ki, 20'nci ylzyi-
lin ikinci yarisinda c¢ok iyi
kavranmig olan bir gergegi dile
getirmig oluruz.

ELEKTRtK MUHENDISLIGI
EGITiIMI ve oDTY MODELI

Galismamizin son bélimi ana ko-
nularimizdan biri olan ODTU

Elektrik Mihendisligi BOlimiiniin
genel incelenmesi ve de§erlen-

Banger, Ozgirgin_ve Kahraman, panelde elektrik mihendisligi egitimi

ve sonrasina iliskin

ilging bilgiler verdi.
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dirilmesi niteliginde olacak-
tir. Bu g¢alismanin 6zelligi,
agiklamalarimizi ekonomik te-
melden kaynaklanarak, yukarida
getirdigimiz genel varsayaim,
ilke ve savlarin 1sigdinda yap-
maya galigmamiz olacaktir.

Genel olarak, ODTU'niin emper-
yalizme bagimli kurulug poli-
tikasi ile uyumlu olarak, aile-
leri itibariyla Elektrik Miihen-
disligi BOlimi OFrencilerinin
yvaridan fazlasi, toplumun eko-
nomik olarak orta ve ilist-orta
kesimlerini olusturan daha ¢ok
kiigiik burjuva ve kismen burju-
va sinif koOkenlidirler.

EMO ve ODTU Elektrik Miihendis-
1igi BOllimi O6Frencileri tara-
findan yapilan ankette elde
edilen sonug¢lar da bu degerlen-
dirmeyi dogrular niteliktedir.
SOyle ki, OFrenci ailelerinin
yaridan fazlasi yiliksek 6Frenim
gbrmiig olup aylik gelirleri or-
talama olarak Tiirkiye'de kigi
bagina dligenin Ug¢ kati dolay-
larindadir. Ayrica bu kigilerin
blylik ¢ogunlugu kendi evinde
oturmakta ve toplamin Z 40'1
6zel otomobil sahibidirler.
ni1 goésterge bize demokratik
bir ‘egitimin bagta gelen dFele-
rinden biri olan ilkenin. Dev-
letin 6Frenciyi maddi olarak
desteklemesi.gerektigi ilkesi-
nin tersine olarak, O6Jrencile-
‘rin agirlikli bir bigimde (Z 76
dolayinda) ailelerinden ekono-
mik destek goérdiklerini soyle-
mektedir. ODTU 8Frencileri igin
bu agidan durum son derece
agiklayicidir. Kisaca sOylemek

Ay-

-gerekirse yapilmak istenen sey,

¢ok uluslu tekellerin temelin-
de yatan anlayig ile paralel
olarak, insan kapitali o lilke-
nin olanaklarini kullanarak
daha ucuza maletmek ve emper-
yvalizmin arzuladidi nitelikte
yetigmig elemani kendi amagla-
rina uygun bir bigimde istih-
dam etmektir.

Toplumun sinifsal yapisindan
gelen geligkiler, koken olarak
vapilari ne olursa olsun, bd-
1liim 6§rencilerini dodrudan dog-
ruya etkilemektedir. Elektrik
miihendisligi, e§itim itibariy-
la yogun ve agirlikli galigma _
isteyen bir daldir. Buna kar-
g1lik, bOlim O6Frencilerinin

Z 56'si bazi 6zel ufrasi ve
okul digi toplumsal etkinlik-
lere zaman ayirabilmektedir.

Ogrencilerin ancak % 9,1'inin
slirekli spor yaptigi ve % 31,1'
inin ise buna zaman ayiramadi-
g1, okulun genisg spor olanakla-
ri goézoéninde bulundurulursa ol-
duk¢a anlamlidir. Bunlarin ya-
ninda, yapilan ankete katilan
Ogrencilerin % 64'e varan kesi-
minin, 6§renci olaylarinin teme-
linde yatan nedenin dlizen bozuk-
lugu oldugunu gostermeleri Oner-

" memizi dogrular niteliktedir.

Yine ayni galigmadan elde edi-
len bir diger veriye gore

(z 27) O68renciler, 6§renci
olaylari dinamiinin sinifsal
geligkilerden kaynaklandigini
sOylemiglerdir.

Ankete katilanlarin ancak

X 4,6'sinin sorunu olmadigini
belirtmesine karsilik, digerle-
ri kendilerini diislindliren basg-
liklari O6nem sirasina gére sOy-
le siralamiglardir: .

e Ulkenin ig¢inde bulundugu so-
runlarin baskisi,

e EFitimin tliretimle iligkili
olmayisi,

e Parasal sorunlar,

e Toplumsal ugdrasgilara katilma
glicligi,

e Antidemokratik yasa ve yOnet-
melikler.

Onermemizle baglantili olarak
bolim 6Frencilerinin siyasal
yapisini belirleyen bir diger
gbsterge de gazete ve dergilere
gbsterilen ilgidir. Politika,
Cumhuriyet, Vatan gibi ilerici
glinliik gazeteler biliylik bir ¢o-
Gunluk tarafindan izlenmekte-
dir. Bu oran, l'inci siniftan
4'linci sinifa dogru dlizenli
bir bigimde artmaktadir, &rne-
§in bu sayilar 1l'inci sinifta
X 60 iken' son sinifta X 89 ol-
mugtur. Bu artig, bSlim S&ren-
cilerinin ODTU'deki ilerici 6§-
renci hareketinden 6nemli bir
bigimde etkilendigini gdster-
mektedir. Bu arada bu g¢aligma-
y1 ylriliten kigilerin ayni grup
altinda diiglindiikleri Milliyet,’
Glinaydin, Hirriyet gibi gazete-
lerin 6§rencilerin X 50'si ka-
darinca ilgi goérdiglini de bu
gazetelerin nitelikleri dola-

.y1s1 ile hatirlatmamiz gereke-

cektir. Dergiler igin ise du-
rum goéyledir: ilerici dergile-
ri okuyanlarin orani ilk sinif-
tan son sinifa do§ru X 270 gi-
bi bir artig géstermektedir.

Akademik siniflar dedigtigi
halde silirekli sabit kalan bu
oranin llkenin temel sorunla-
rinin sinifsal geligkiler ol-
dufcunu sbyleyen X 27 ile ben-
zerligine dikkati g¢ekmek iste-
riz. Bu arada teknik, bilimsel
ve mesleki dergileri izleyenle-
rin ancak % 28,7'yi buldugunu
hemen noktalayalim.

B6lim 6Frencilerinin ‘akademik
durumlari, ekonomik ve politik
etkenlere bagli bir fonksiyon
niteligi gostermektedir. BOlim
6grencilerinin genel not .orta-
lamas1i, anketin yapildigi dénea
hatirlanmak kogulu ile, sgéyle
bir gb6rinim vermektedir: Genel
not ortalamasi 2,50'nin tizerin--
de olanlarain orani X 53;
2,00'nin altinda olanlarin ora-
ni ise X 10,5 dolaylarindadir.
Bu sayilar, son iki kisa dbnem
ortalamalari alindiginda daha
da anlam kazanmaktadir: 2,00'nin
altinda olanlar genele oranla

7 253,3 artmakta ve 2,50'nin
tizerinde olanlar Z 26,5 oranin-
da azalmaktadir. Bu arada gegen
dénem 6Frenci toplaminin

Z 33,3'lnlin bagsarisiz duruma
diigtiiklerini hatirlatalim.

Bolliimde en g¢ok gligliik gekilen
dersler konusunda.éunlar séyle- .
nebilir: o6grenciler en ¢ok do-
nem yada yil yitirmelerine ne-
den olan dersler arasinda Yik-
sek Matematik (Math 151-152),
Elektromanyetik (EE 203), Elek-
trik Sistem Analizi (EE 201)
sayiyorlar. Bu arada en ¢ok _
zayif (FF) alinan dersler ara-
sinda yine EE 201, EE 203 ders-

leri gelmektedir. Ayrica bunla- .
" ra Programlamaya Girisg

(Cs 200)
dersi eklenmektedir. Kapsami
gereginden fazla bulunan ders-
ler arasinda ise Kimya (Chem
101 -102) ve Kompleks Matema-
tik (EE 256) dersleri gelmekte/
bunlari Elektromanyetik (EE 203-
204-303) dersleri izlemektedir.
En ¢ok yakinilan dersler ara-
sinda ikinci sinif derslerinim’
¢oklukta olmasi, ilk ve ikinci
sinif arasindaki boglugu ve
ikinci,sinifta 6Frenci ayikla-
ma politikasini belirlemesi
acisindan anlamlidir.

Son sinifta seg¢ilen kilimeler ko-
nusu bollimin en ilging yanla-
rindan birini sergilemektedir.
Bolliimde en ¢ok tercih edilen
4'linci sinif klimeleri arasinda
toplamin Z 45,2'sini kontrol,
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z 40,5'ini elektronik ve

% 14,3'Uint glic kUmeleri topla-
maktadir. OJrenciler, kontrol
ktmelerini ilgi ¢ekici bulduk-
lari yada ders durumlari zorun-
lu k1ldigi ig¢in, elektronik ku-
melerini ilgi duyup sevdikleri
i¢in, gl¢ kumelerini ise ulke
gereksinmeleri dogrultusunda
gordikleri yada daha kolay bul-
duklari i¢in secmektedirler.
Yukarida verdigimiz sayilar ve
se¢im gerekgeleri, yurt gergek-
leri de gdzodnine alindiginda
béllim egitim politikasi agi-
sindan daha ¢ok anlam kazana-
caktar.

Bollimde verilen derslerin &§-
renciler agisindan, Uretimle
ilgili olmadigi gézlenmisgtir.
BOllim O8Frencilerinin % 42'si
bazi derslerin gereksiz oldugu,
% 30'u okutulan derslerin teo-
rik yaninin gere§inden fazla,

% 27'si ise derslerin teorik

ve pratik yanlarinin uyusmadi-
g1 bigiminde goériig bildirmig-
lerdir. Ayni paralelde olmak
lizere 6Frencilerin % 66,5'i
derslerin ¢ok azinin Uretimle
iligkisi oldufunu belirtirken
ancak % 1'i derslerde egitim-
liretim diyalbgunun saglandigi-
ni savunmuglardir. Ag¢iktir ki,
diinya ve O6zellikle emperyalist
sistem konjontilri diislinildigin-
de derslerin tliretimle iligkisi
kurulabilir. Fakat Tiirkiye sos-
yo-ekonomik yapisi 6zelinde so-
runa yaklasildiginda yukarida
verilen rakamlarla 6Jrencilerin
hi¢ de haksiz olmadiklari orta-
dadir.

Kitap ve ders notlari 8Frenci-
lerin 6nemli sorunlarindan bir
diferidir. Tim ODTU &Frencile-
rinin dogrulayacagini bildigi-
miz bu S6nermenin temelinde ya-
tan goérigler ve gerekgeler su
bigimde belirmektedir: Yapilan
ankete katilan &6Frencilerin

% 20,8'i ders kitabi bulmakta
gli¢lik ¢ekerken, %.50,5'i fi-
yatlarin yliksek olugundan gi-
kayetg¢idir. Tirkiye standartla-
rinin ¢ok ilzerinde olan kitap
fiyatlarindan ancak 6Jrencile-
rin yarisinin sgikayet¢i olusu
ilk Onermemizde ortaya koydu-
gumuz OFrencilerin ekonomik te-
mellerini ag¢iklayici bir diger
gbstergedir. Bu arada 8§renci-
lerin % 93,4'lnce Ulniversitenin
olanaklari yeterli bulunmakta-
dir. Buna kargin kiiltlir emper-
yalizminin bir diger gdsterge-

sini ABD ve benzeri ulkeler te-
kellerinin ODTU'de ve dijer az-
gelismis Ulkelerin Universite-

lerinde yabanci dildeki kitap-

larin basimini Ustlenmis olma-

lari bic¢iminde tesbit edebili-

riz.

Ulke standartlarinin ¢ok Ustin-
de bulunun laboratuvar olanak-
lari yeterince degerlendirile-
memektedir. Bilindigi gibi oku-
tulan dersler teorik ve pratik
yvanlari ile bir bltin olustu-
rurlar ve bu bitlinin saglamli-
gi» ilgili dersin teorik-pratik
uyumluluguna baglidir. ODTU
Elektrik Mihendisligi Bo&luUmin-
de derslerin pratik yani aras-
tirma ve laboratuvar calismala-
r1 olarak somutianmaktadir. La-
boratuvar sorunu soyle dile ge-
tirilmektedir: Laboratuvar ola-
naklari yeterlidir ama bu ola-
naklarin yeterince kullanilama-
digi % 63,5 gibi bir oranla
saptanan bir gergektir. Genel
olarak O§rencilerin laboratu-
varla ilgili sorunlari séyle
siralanabilir:

6n ¢aligmalar (preliminary
work) ve deney sonug¢larinin
degerlendirilmesi ¢ok zaman
almaktadir (% 71),

Deney konulari ile ders konu-
larinin zamanlamasi iyi de-
gildir (% 60,8),

Deneyler anlagilmadan yapil-
maktadir (% 35,8),

e Verilen bilgiler deneyi yap-
mak ig¢in yetersiz kalmakta-
dir (& 29).

oDTU'de yapilan yabanci dille
efitim lizerinde de§igik gevre-
lerce gesgitli dilizeylerde bir
¢ok seyler yazildi ve sd&ylendi,
ama bu konuda &Frenciler ara-
sinda 6grencilerin goriiglerini
alacak bir aragtirma yapilma-
migtir. Bu ylizden bu konuda

bir Onerme geligtirmek yerine
bundan sonra yapilacak g¢aligma-
lara i1gik tutmak agisindan eli-
mizdeki verileri oldugu gibi
dSkmeyi ye§ tuttuk. Ankete ka-
tilan O6Frencilerin % 96,3'ld
elektrik miihendisleri igin ya-
banci dilin gerekliligini ve
yine toplamin % 75'i verilen
yabanci dilin yeterliligini be-
lirtmiglerdir. Bu konu ile
ilintili olarak ag¢iklanmasi ge-
reken bir diger nokta, kendisi-
ne verilen yabanci dilin yeter-

1i1igini savunan 6grencilerden
% 37'sinin bu bilgiyi yabanci
dilde egitim yapan kolejlerden,
% 43,1'inin ise hazirlik oku-
lundan aldigidir. % 3 dolayin-
da bir azinlik ise bu bilginin
devlet liselerinden alindigini
belirtmiglerdir. Liselerdeki
yabanci dil egitiminin ne den-
1i yararli oldugunu bu klclcik
gbsterge bile ortaya koymakta-
dir.

Ozellikle dikkati cekmek iste-
digimiz birka¢ oran da sodyle
siralanabilir: Ogrencilerin

£ 71,4'4 ytksek 6grenimin ya-
banci dilde yapilmasinda yarar
gordiklerini sdylemisler, bu
yararl ise toplamin Z 62,5'i
teknolojiyi (yani basili yayin-
lari) izleme olanagil saglamasi
big¢iminde agiklamiglardir. Bu
baglik altinda bir Onerme ge-
ligstirmemigtik, ama emperyaliz-
min kiiltlr politikasini hatir-
liyarak sunu sormadan gegeme-
yecediz: "Hangi know-how, han-
gi teknoloji, kimin hazirladi-
g1 yayin?..."

OfFretim liyesi-88renci iligkile-
ri olmasi gerektigi big¢imde
geligmig dedildir. OFretim liye-
leri, genel olarak 6Frencilere
karsi eksik kalmaktadirlar. An-
kete katilan 6§rencilerin

% 37,8'i 6Fretim liyelerini ge-
nellikle yeterli, % 36,9'u ge-
nel olarak yetersiz bulduklari-
ni belirtmiglerdir. Toplamin

% 47,3'Q es agirlikta dagilmak
lizere O§retim lyelerini;

e Kigisel nedenlerden,

e Uretimde yer almamig olmala-
r1i ylzinden,

e EFitim slireci ig¢inde lretim-
de yer almamig olmalaraindan,

e Akademik nedenlerden

dolayi yetersiz bulduklarini
sOylemiglerdir. Bunlarin yanin-
da ankete katilan toplamin

% 66's1 OFretim liyesinin konu-
lari kitap yada kagittan aynen
aktardigdini, % 56'si anlatilan
konuya bir bakig getiremedigi-
ni, Z 55,2'si 8Fretim ldyesinin
bilgisinin yeterli olmasina
kargin konuyu aktarmakta yeter-
siz kaldigini ve son olarak

% 46,1'i O6Fretim lyelerinin ko-
nulari slratli igledigini be-
lirtmigslerdir. Ayrica &6§renci-
lerin bilylik bir g¢ogunlugu tara-
findan paylasilan gdris, O6gre-
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tim Uyesi-O6Jrenci iliskilerinin
vetersiz olduudur. Ifliskilerin
gelistirilmesi konusunda en be-
lirgin 6neri, her iki kesimi, de
ilgilendiren-konularda ortak
¢calismalar yapilmasi olmustur.

Genel oOlarak staj , bdlum 6§ren-
cilerinin énemli sorunlarindan
bir tanesidir. Ofrencilerin bii-
yuk bir ¢odunludu staj yeri
bulmakta gliclikle kargsilasmak-
tadirlar. Bunlarin yvaninda &§-
rencilerinf

e X 41,5'i yaz stajinin ilke
olarak yararlai oldu§unu;-ama
okul bilgilerinin kullanil-
madigini ,

e Z 26,1'i galigsma yapilan yer-
de kendileri ile ilgilenilme-

digini,

e J! 27,3'li ise stajin pek va-
rarli olmadigini

belirtmiglerdir. Bulunan staj
yverinde 6Frenciye saglanan ola-
naklarin azli§i ise genel gika-
yetlerin bir bagkasidir.

Caligmamizin bu kesiminde 6§-
rencilerin béliimle ilgili g&-
riglerinin d&kimini yapmaya ga-
lisacagiz'. Bu kesimle ilgili
Onermeyi daha sonraki bir ga-
lismamiza birakmay1l uygun bul-
duk. Yapilan deJerlendirmeler
sonucunda, O§rencilerin % 74,7
sinin elektrik mihendisligi
O6Frenimini mesle§e ilgi duyduk-
lari igin segtikleri anlagil-
mistir. DiJerleri ise yiiksek
gelir salayan bir meslek olma-
s1 nedeniyle yada liniversite
giris sinavinin sonucu olarak
segtiklerini belirtmiglerdir.
Bunun yaninda yaptiklari segi-
min dofru oldufu kanisinda bir-
legenler toplamin X 70j4'ind
olugsturmaktadir. Genel olarak
is bedenmeme gerekgeleri bir
yana birakilirsa igsizlik ora- .
ninin Z 0,0 oldugu bu dalda,
Ogrencilerin X 50,2'si is bula-
mamaktan kaygi duyduklarini
sbylemiglerdir. Bu tek oran-bi-
le bdliim 6Frencilerinin gizli
igsizlik ile ¢ok yakindan bag-
lantili olarak mesleki gelecek-
leri hakkinda kaygilarini agik-
lamaga yetmektedir. Son olarak
agagida verecedimiz oranin da
ilgi gekece§ini umuyoruz. BS-
limle ilgili kurullarda 6Fren-

ci temsilcilerinin bulunmasin-

da 6§rencilerin % 98,1'i yarar
gordliiklerini belirtmiglerdir.

Uzerinde en ac¢ik ve en agir-
1l1kli olarak birlegsilen nokta
da bu olmaktadir.

SONUC

Genel olarak bilimin varligi Ug¢
kosul altinda sdz konusu edilir:

e Toplumun sinifsal yapisi ve
egemen siniflarin ekonumik-
politik seg¢imleri.

e Yeterli insangucunin yetisti-
rilmesi.

e« Teknik donatimin sadlanmasi.

Kisaca sOylendiinde bilimsel
aragstirma, bilgi liretme gabasi
ile es anlamli olarak kullani-
lir. Teknoloji ise liretilen
bilginin maddi iliretimde uygu-
lanmasi (kullanilmasi) demek- -
tir.

Bu birka¢ kisa tanimlamadan son-
ra sdzlerimizi gdyle bir &nerme
ile siirdiirelim: "Ulkemizde bi-
limsel arastirma igin gerekli-
lik séz konusudur ama bu konuda
etkin talep yoktur. Bu talep,
éncak'gaéln liretici siniflara-
nin (emek¢i siniflarin) toplum
ybnetimine gegmeleri ile gilinde-
me gelecektir." Demek ki, lire-
tim-eJitim diyalogu ve giderek
eJitim sorunu sinifsal agidan
ele alinmasi gereken konular
durumundadirlar.

Bu bakig agisi bir programi zo-
runlu kilmaktadir: ilericilerin
egitim,programini...

BOylesine bir galisma yakin ve
uzak olmak lizere baglantili

iki hedef gostermek gereklili-
§ini getirmektedir; 6ncelikle
ilericiler, bu-diizen igerisinde
efitim politikasini elesgtirmek
ve dilizenlemelere baglamak duru-
mundadirlar. Daha uzun donemde
ise emek¢i halkin g¢ikarlarina
déniik bir e§itim programinin
hazirlanmasi zorunluluu var-
dir.

ODTU Elektrik Mihendisligi B&-
liimiinde ise 6Frencilerin editim
sorununa yaklagimlari benzer
bigimde olmaktadir. Oncelikle,
var olan Amerikan tipi editim
modelinin elegtirilmesi ve ak-
sayan yanlarinin 6Frerciler le-
hine diizeltilmesi galismalara
glindemdedir. Daha sonra ise da-'
ha genig ¢alisma gruplarinin
(6§renci-6§retim lUyesi-EMO-11-
gili kuruluslar) hazirlayacadi

daha tutarli ve yurt gergekle-
rine uygun bir model c¢alismasi
hedeflenmektedir. Ayrica yeni
bir toplumsal dizende eJitim
modelinin ne olabilecedi tzeri-
ne ufak calismalar yapilmakta-
dir.

Son olarak, editim sorununun
artik ilericiler ag¢isindan bir
program sorunu haline geldigi-
ni yinelemenin ve her dizeyde
vapilacak c¢alismalara etkin
bicimde katilmanin karari ve
bilinci ic¢inde oldudumuzu ha-
tirlatmayil gérev biliriz.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI VE
EMO _

abdlilkadir kahraman

ciris

Elektrik mihendislerinin bugiin
demokratik mesleki kitle &rgiiti
olan EMO, Genel Merkeze bagli
¢ sube ve otuzalti temsilcilik
ile yaygin bir drglitlenmeye sa-
hiptir, live sayisi alti bini
asmis durumda bulunuyor. Gegen
yirmibir yilin sonunda varilan
dlizeyi, gegmigi de bilerek de-
Gerlendirmek, Orglitliimiziin gele-
ceFine iligkin bakis agilarinin
ortaya konulmasina ve galigma
programlarinin ileriye dénik
daha etkin ve dodru hazirlanma-
sina olanak hazirlayacaktir.
Ayrica bu galigma genelde illke-
mizdeki bagimsizlik ve demokra-
si miicadelesi, 6zelde teknik
elemanlarin ekonomik, demokra-
tik miicadelelérinde meslek ku-
ruluglari olarak Odamizin yeri-
nin ve gdérevlerinin saptanma-
sinda O6nemli ipuglari verebi-
lir,

/

6ncelikle TMMOB ve ona bagli

meslek odalari hakkinda kisa

bir bilgi vermek yararli ola-
caktar.

TMMOB ve Odalar Anayasanin 122.
maddesinin glivencesi altinda

kurulmusg, demokratik meslek Or-
glitleridir. Anilan madde "Kamu
Kurumu niteligindeki meslek ku-
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rulugslari kanunla meydana geti-
rilirler ve organlari kendileri
tarafindan ve kendi uUyeleri ara-
sindan secilir. Idare, secilmis
organlari bir yargi mercii ka-
rarina dayanmaksizin geg¢ici ve-
ya surekli olarak godrevden uzak-
lastiramaz. Meslek kuruluslari-
nin tlzikleri ydénetim ve igle-
visleri demokratik esaslara ay-
kiri olamaz" demektedir.

Ayrica 7303 (6235) sayili kanunda
"Tirkiye hudutlari ig¢inde mes-
lek ve sanatlarini icraya kanu-
nen selahiyetli olup da mesle-
ki faaliyette bulunan sivil ve
askeri ylksek mthendis, yuksek
mimar, mihendis ve mimarlari
teskilati ig¢inde toplayan, huk-
mi sahsiyeti haiz (TuUrk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi)
kurulmustur." denmektedir.

Aynil kanunun 2.maddesi,"Amme
hizmetlerine yarar bir tesek-
kil olan Birligin maksat ve ga-
yeleri sunlardir:

a) Bilumum mihendis ve mimar-

lari ihtisas kollarina ayirmak
ve her kol ig¢in bir Oda tesis

etmek,

b) Ammenin ve memleketin men-
faatleri, mesledin inkisafi,
meslek mensuplarinin hak ve se-
lahiyetleri bakimindan ldzumlu
gérdigt bltlin tesebbls ve faa-
liyetlerde bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle

Paneli o6gretim Uyeleri de izledi.

aldkall islerde resmi makamlar-
la igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bu-
lunmak, meslekle aldkali bil-
cumle mevzuati, normlari, fen-
ni sartnameleri incelemek ve
bunlar hakkindaki dlslnceleri
alékalilara bildirmek" seklin-
dedir.

Anayasanin 112. maddesi ve ilgi—=
1i kanun TMMOB ve Odalarin va-
sal dayanagidir.

Bugln TMMOB'ye bagli 18 Oda bu-
lunmaktadir. Bunlar; Elektrik
Mihendisleri Odasi, Fizik Mihen-—
disleri Odasi, Gemi Mthendisle-
ri Odasi, Gemi Makinalari Is-
letme Mihendisleri Odasi, Hari-
ta ve Kadastro Mthendisleri
Odasi, Ic¢ Mimarlar Odasi, In-
saat Miuhendisleri Odasi, Jeolo-
ji Mthendisleri Odasi, Kimya
Mihendisleri Odasi, Maden Mu-
hendisleri Odasi, Makina Mihen-
disleri Odasi, Metallrji Mihen-
disleri Odasi, Meteoroloji Mu-
hendisleri Odasi, Mimarlar Oda-
s1, Orman Mihendisleri Odaszi,
Petrol Miuhendisleri Odasi, Se-
hir Planlama Mihendis ve Mimar-
lari Odasi, Ziraat Mihendisle-
ri Odasi.

ELEKTRIK MUHENDISLERT
ODASTI

Konusmamin bu bdéliminde TMMOB®
ve bagli 18 meslek odasindan

biri olan Odamizin kisa gec¢mi-
sine bakarak, Oorgltlenme dlize-
yi, O6rglt yapisi, Uyelerinin
sosyal, ekonomik ve mesleki du-
rumlari hakkinda bilgi vermek
istiyorum.

TMMOB Birinci Umumi Heyeti (Ge-
nel Kurulu) 18 Ekim 1954'de
toplanmis ve 10 meslek odasi
kurulmus, bu Odalardan biri de
EMO. EMO Umumi Heyeti 26 Aralik
1954'de toplaniyor ve c¢alisma-
va basliyor. Ilk kurulan calis-
ma birimleri, "atomun sulh yo-
lunda kullanilmasi" konusunda
¢alismalar yapan komisyonla,
"Negriyat Enclimeni" yani simdi-
ki Yayin Kurulu. Bu sirada udl-
kedeki tum elektrik mihendisi
sayisi 709. Bunlarin ancak ku-
¢ik bir kismi Odaya Uye oluyor.
Tim elektrik mihendislerini
Odaya kaydetmek ugrasi bundan
sonraki yoénetim kurullarinin

en bagsta gelen goérevleri ara-
sinda sayiliyor. Hatta bazen
yasadaki "zorunlu Uyelik" mad-
desinin kalkmasi gerekliligi

ve salt gb6nullt lUyelerin orgi-
te katilmalari dogrultusunda
yvazilar yaziliyor.

Bu arada, 1958 yilinda EMO Is-
tanbul Subesi kuruluyor. Eylul
1960 tarihli Elektrik Muhendis-
1igi Mecmuasindaki basg yazi
SOyle;

"Yillardir tartisilan bir konu
gene meslek cevrelerinde glnin
sorunu oldu: Mihendislik Odala-
r1 ve Odalar Birligi faydali
olamamaktadir, su halde, fayda-
11 olabilmeleri ig¢in ne yapil-
malidir?

Odalarin, o6zellikle Birligin
pek faydali oldugunu savunacak
degiliz. Ancak kanun zoru ile
kurulacak yeni topluluklara da
inanmiyoruz. Bir demek veya
Birlik, kanun zoru ile bir ara-
yva gelen insanlarin topluludu
olmayip yalniz inanarak, iste-
verek ve severek ayni amaca yoO-
nelmis kisilerin gayretleri ile
yasar. Oysa, Elektrik Mihendis-
leri Odasini ydnetenler kanuni
sorunluluklannin geredini ye-
rine getirebilmek i¢in gecgen

ay 250 kadar elektrik mihendi-
sini icraya vermek zorunda kal-
manin UzUntdslinl duymuslardir.
Meslek tegekkiline katilmak is-
teyen katilmali, istemeyen ka-
tilmamalidir. Bu ise, kanunun
bu yolda degismesini gerekti-
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rir. Elektrik Miihendisleri Oda-
s1 bu gOriigiinli ¢ok Once kamu-
oyuna sunmugtur (Bak:Genel Ku-
rul Tutanaklari-1959. E.M.M.
say1l 25-26).

} Bugline kadar gériigliniz degisme-

migtir. Kanuni tedbirlerle ki-
gileri, arzularinin ziddina,
bir demek veya birlik gatisi
altinda toplanmada zorlamak de-
mokrasi diizenine inanmiglarin
da benimseyecekleri cinsten
bir dliglince olmasi gerek.

Bu bakimdan, ilyelerimizden mii-
hendislik tegekkiillerinin nasil
olmasi hakkinda diisiincelerini

bize aksettirmelerini ve fikir
toplamak igin yapacadimiz ga-

ligmalarda bize yardimci olma-
larini rica ederiz. Saygilari-
mizla, IDARE HEYETI" a3

Bu tarihten sonra Oda dergisin-
de yayimlanan bazi yazilarin e
bagliklari ise gdyle:

- Elektrik, elektronik ve fi-
zik igleri ile ilgili teknik
elemanlarin siniflandirilmasi
ve salahiyetleri hakkinda ta-
limatname tasarisi.

- Tirkiye'de elektrik enerjisi
durumu.

- Milli ekonomide plan mesele-
si.,

- TEK Kanunu ve Tirkiyenin miis-
takbel enerji politikasi
(1959).

- Tirkiye .elektrifikasyonu hak-
kinda 6nsoz.

- KOy elektriklendirilmesi umu-
mi prensipleri.

- Cok yliksek gerilimde enerji
nakli.

- Endlistride insangiici problem-
leri.

Oda yayin organi Aralik 1959'da
"Mirkiye Elektriklendirme Plani"
ile "Elektrifikasyon" 6zel sa-
y1s1 olarak ¢ikiyor. Bu arada
27 Mayis 1960'daki askeri darbe
hakkinda y6neticilerin goriigle-
ri‘séyle:

"27 Mayis 1960 sabahi Tirkiye-
miz, hirsli politikacilarin
plansiz, programsiz, adaletsiz
ve misrif partizan idaresinden
kurtulmug, Omit ve seving ve-
rici yeni bir devire girmigtir.
Memleketimizin ilim, ahldk ve
programli galismayi igine alan
her saha31ndaki yolsuzluklari

ve huzursuzlu§u yillardan beri
sabir ve nefretle takip eden
kahraman Ordumuz, sonunda, ce-
sur ve aydin basiminiz ile
gengligimizin hayatlari pahasi-
na devam ettirdigi biylk mica-
deleyi tamamlamis ve diinyada
ilk defa olarak milletinin in-
san haklarina dayanan anayasa-
sini ve ahldk temellerini sila-
hi ile korumug olmaktadir.

Burada, hiirriyet diye, kardeg-
lik diye, namus ve ahldk diye
haykirarak canlarini veren,
yaralanan, hapse giren biitiin
tniversiteli kardeslerimizin,
gazetecilerimizin, halkimizin
ve nihayet kahraman Ordumuz
mensuplarinin aziz hatiralari-
ni saygi ile anar, bu yeni dev-
rin milletimize ve meslekdag-
larimza glinden gline artan bir
huzur ve saadet getirmesini
dileriz." :

Yeni dénemin hemen baginda plan-
11 bir ekonomi politikasi siirdii-
rilmesi hakkindaki Oda gdriisi
gOyle Ozetleniyor:

"Son on yil iginde yapilan ya-
tirimlarda plansizli§in, oy
endigesinin ve tecrlibesiz insi-
yatifin neticeleri memleket
ekonomisi bakimindan biiyik ¢ap-
ta zararimiza olmustur. Bu
plansiz veya son derece karar-
s1z ekonominin sona ermesi
sartti. inkildp Hikiimetimizin
bir "Planlama Dairesi" kurma
yolunda oldugunu memnuniyetle
Ogrenmig bulunuyoruz. Planli
ekonomi tatbikatinin ve hazir-'
lanmasinin biyik yliki ise mem-
leketimizde miihendislere diig-
mektedir. Bu vazifeyi l&yikiy-
la bagarabilmek ig¢in mihendis-
lerimizin saglam bir ekonomik
bilgiye sahip olmasi l&zimdir,
lemsi bilginin ders kitaplarin-
dan elde edilecegini kabul
edersek esas mevzuumuzu tegkil
eden Milli, BOlgesel ve Sekto-
rel planlamaya genig yer ayir-
mamiz icap“etmektedir."

1959 yilinda Oda yayin organi
konusunda iyelere bir anket uy-.
gulaniyor, ankete sadece 52 iiye
cevap veriyor. Odamizda yapilan
bu ilk -anketin sonucunda 50 ki-
sinin dergiyi okudugu, 2 kisgi-
nin okumadigi, 31 kisinin der-
giyi begendigi, 11 kiginin be-
genmedigi, 10 kisinin gekimser
kaldi§i saptaniyor.

1960 yi1li iginde EBASCO SERVI-
CES INCORPORATED'da uzman E.R.
Wooley'nin "Tiirkiye'nin Kuzey-
bat1i bOlgesindeki elektrik
enerjisi istihlak durumu ve ge-
lecekteki enerji taleplerine
dair diislinceler" konulu konfe-
ransi EMO lyelerine sunuluyor.
Y1l sonunda ise "Enerji Nakil
Hatlari" konulu bir agik otu-
rum diizenleniyor.

1961 yili igindeki iki &nemli
caligma "Radyo amatdrligi ser-
best birakilmalidir" konulu
yazi ve "Tarife Sistemlerinde
Yeni Gorligler" konulu agik
oturum.

1962 yilinda "Elektrik miihen- -
disligi egitimi yapan tegekkil-
lerimiz, teknik 6§retim mesele-
lerinde Elektrik Mihendisleri
Odasi'nm gOriisleri" adli bir
caligma yapiliyor.

Odanin, tlkede uygulanmasi ge-
reken ekonomi politikasina
iligkin gOriiglerini anlamak
i¢in Eylidl 1962'de yayinlanan
Su yaziyl okumak yeterli:

"AKAMIZDA

Son glinlerin Iktisadi krizin-
den en gok serbest ¢aligan ar-
kadaglerimizin miiteessir olduk-
lari malumdur. Bunun sebepleri
gliphesiz ki, gegitlidir: Biz
bugilin bunlardan biri lizerinde
durmak istiyoruz: Devlet Sek-
toriinin, 6zel tegebbiisin ig
sahasina girmesi, onun yapabi-
lecegi iglere el atmasi.

_ Buglinkii durumda miiteahhit ye-

rine miiessesece iglerin yapil-
masi halinde ekonomi salana-
cagi, hig yoksa temiz ig ¢ika-
rilacagi, bog oturan elanana
ig temin edilece§i konulari ol-

" dukg¢a miinakaga gotlirlir husus-

lardir. Aksine, ig vardir fa-
kat eleman yoktur. Askerlik
miiddetinin uzatilmasi, dig mem-
leketlere.akin bunun baglica
sebeplerindendir. Ilaveten dev-
letin teknik personeli tatmin
edememesi en belli bagli fak-
toérdlir. Konusulan daima teknik
personelin garantisiz yevmiye-
si ve durumu olmugtur ve olmak-
tadir. Buglin bu mesuliyetin ya-

" risini dahi ylklenmemis ve fa-

kat gegitli yollarla bu miktar
parayl alan devlet memuru gogun-
luktadir. Maalesef bir kisim
meslektaglarimizin da kisir bir
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kiskanglik ve cimriligin zebunu
olarak bu hali tegvik ettigi de
bir vakiadar.

Diger bir digiunce de, bazi miu-
teahhitlerin k&fi kapasite ve
ehliyette olmadigi, yapilan
igsin daimi bir minakasa ve ce-
kisme mevzuu haline getirildi-
gi, bu sebepten emanet insa ha-
linde kullanilacak personelle,
miteahhit kontrold ic¢in c¢alisan
personel sayisinda bir dedisik-
1lik olmadigi, idarenin ayni
miktarda mdli kulfet altina
girdigi zikredilmektedir.

Ayni gartlar altonda yetigmig
iki sahistan devlette calisani
kabiliyetli, digerini kabili-
vetsiz ve dmme dismani gdrmeye
kimin hakki vardir? Biz bu hu-
susta kabahatin her iki taraf-
ta da bulunabilecedini zanne-
diyoruz. Blutuin ileri memleket-
ler buglinkl durumlarini bu iki
zimrenin elele vermesiyle elde
edebilmislerdir. Harb sonundan
beri bir stUrl is yaptik, yvapi-
yoruz. Fakat h&ld bu kabil is-
lerde nig¢in yabanci firmalari
arariz, nicin hdlé mustakilen
bu igsleri yapmayi bilmiyoruz,
yoksa biliyoruz da yabanci hay-
ranlidimiz mi1 bu ise médni olu-
yor? Yapanlarin bizden fazlasi
nedir? Devlet hususi sektoru
tesvik, kanuni sinirlari ice-
risinde himaye edemez mi? et-
memeli midir?"

I.Elektrik Muhendisligi Kongre-
si 1963 basinda "Turkiye'de Te-
levizyon" ve "Turkiye Elektrik
Kurumu" adli ac¢ik oturumlarla
beraber yapiliyor, kongre slre-
since bir teknik kitap sergisi
de dizenleniyor.

Dergide ise bu yil ig¢inde su
vazilar ¢ikiyor:

- Elektrik Muthendisleri Odasi
Serbest Musavirlik ve Muhen-
dislik Yénetmeligi.

- TEK Kanunu Hakkinda Odamiz
gdrusu.

- Teknik Personelin Sosyal Hak-
larz.

-'Elektrik Yatirimlarinin Prob-
lemleri.

1964 yilinda ODTU Elektrik Mu-

hendisligi OJrenci Dernedinin

dlizenledigi "TUrkiye'nin Kal-
kinmasinda Elektrik Endistri-
sinin Yeri" konulu ac¢ik oturu-
ma Oda ydéneticileri ve Ogretim
Uyeleri de konugsmaci olarak ka-

tiliyor.

Elektrik Mihendisligi Gunu, Oda
amblemi ve muhendislik el kita-
b1 konusunda anket diuzenleni-
yor.

Meslekte 25 yilini dolduranlara
6zel diplomalar veriliyor.

Oda yobneticilerinin Dinya Ban-
kasina iligkin goértsleri dergi-
de yayinlaniyor:

"1963 yilinda DUnya Bankasin-
dan Mr.Bloor Cukurova T.A.S.ne
verilecek kredi konusunda gb6-
rigsmelerde bulunmak lUzere mem-
leketimize geldiginde bu kcnuda
da bir rapor hazirlamakla go-
revlendirilmisti. Rapor o ta-
rihlerde DUnya Bankasina veril-
migstir. Bu kerre Dlinya Bankasin-
dan Mr.Bloor ve Mr.Collier'den
kurulu heyet, yardim konusunda
son safhadaki goérusmeler icgin
gecen ay igerisinde Ankara'va
geldiler.

Disuntlen gsekil, her haliyle
Elektrik sektdrinin yeniden or-
ganizasyonudur. Kanuni mevzuat,
kurulusg, finansman, tarifeler,
muhesebe sistemleri, standard-
lar, eleman durumu bu calisma-
nin ig¢erisine girecektir. Gayet
tabii olarak gorusmeleri, Ida-
relerimiz arasindaki anlasmaz-
liklar hemen etkilemis ve TEK
Kanununa ve konusuna dokunulma-
mas1 sartiyla bu c¢alismanin ya-
pilmasi arzu edilmistir. Gerek-
¢e olarak da su hususlar ileri
strtlmektedir. Elektrik sekto-
rinin ve sanayinin gelismesi
TEK'in kurulusuna baglidir. Do-
layisiyla bu kanunun hemen ¢ik-
masinda fayda vardir. Kasimda
T.B.M.M. a¢ildiginda tasari he-
men kanunlastirilacaktir. Dinya
Bankasi, TEK hakkinda mitaléa
verirse Mecliste gorusmeler
uzayabilir, hatta kesilebilir.

Son durum Dunya Bankasinin ge-
rekli krediyi hibe olarak ve-
recedi, bjx misavir firma tutu-
lacagi ve bu firmanin hi¢ bir
fikirle kayitlanmaksizin her
tlirll ¢alismayi yapacagi sek-
lindedir. Yunanistan'da sene-
lerce evvel bu isi muaffakiyet-
le yapmig olan EBASCO firmasiy-
la anlasilmasi muhtemeldir.

Go6nul isterdi ki, bu calismalar
daha 6nce yapilmis olsun. Ger-
¢ekten, bu gln ig¢in geg¢ bile
olsa ele ge¢gmis olan bu firsat-
tan faydalanilmasi ve etudlere

bir an 6nce baslanmasi yerinde’
ve memleket yararina olacaktir.
Bu etldlerden alinacak sonuca
gbre TEK Kanunu yeniden gdzden
geg¢irilebilir, gerekli dlzelt-
meler yapilabilir veya yeniden
hazirlanabilir.

Bu tesebblist memnuniyetle kar-
s1liyoruz. Yeterki, samimi ola-
lim ve tavsiyeleri kulak ardina
atmadan veya kendimize uydurma-
dan iyi niyetle tatbik edelim.
Bunun Dinya Bankasi kanali ile
alinacak kredilerde de buylk
fayda sagliyacagi, her turld
sliphenin Ustindedir.

1965 yilinda yapilan II.Teknik

Kongreye devrin Bagbakani Ismet
Inént ve ilgili bakanlar kati-

liyor, Turkiye Ticaret ve Sana-
yi Odalari ve Ticaret Borsala-

r1 Birligi ile EMO'nun beraber-
ce dizenledigi "Elektrik Maki-

nalari, Cihazlari ve Malzemele-
ri Imalat Sanayii Sergisi" kon-
gre suUresince izleyicilere acik
tutuluyor.

Ayni yi1l yapilan XI.Genel Kuru-
la 130 kiginin katilmasi Uyeler
arasinda memnunluk yaratiyor,
toplam Uye sayisi ise 2010.

Bu yi1l ig¢inde, .

- "Keban Baraji ve Hidroelek-
trik Tesisleri" 6zel sayisi
¢ikartilaiyor.

- "Demiryollarinin Elektriklen-
dirilmesi", "GUney Dodu B&1-
gesinin Kalkinmasinda Elek-
trik Enerjisi ve Bir Kalkinma
Teklifi", "Sehirici Telefon
Hizmetlerinde Sebekenin Ro-
14" adli yazilar yayinlaniyor.

Elektrik Mthendisleri Sendika-
s1 kuruluyor (1966). (Bu giri-
sim sonugsuz kalmistir). Ayni
y1l ig¢inde EMO Serbest Musavir-
1lik ve Muhendislik Yonetmeligi
vayinlaniyor.

Ulusal bir elektronik sanayii-
nin kurulmasi icin ODTU'nin te-
mel alinmasini O6neren "Turkiye'
de bir Stanford uUniversitesi"
adlil bir calisma ve "Ekonomik
Kalkinmamizda Yabanci Sermaye-
nin Rolu" adli yazi dergide
yver aliyor.

Bir ajanda hazirlanip 15 TL
kargiliginda uyelere génderi-
liyor.

EMO, TMMOB'nin calismalarina

katilmiyor, 7 Odanin bu konu-
daki ortak aciklamasi sgoyle:
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"ELEaCTRtK-GEMT -t NSAAT-Kt NKA-
MADEN-MAKINA MUHENDISLERI ve
MIMARLAR ODALARI 'nin

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARTI
BIRLIGI 'nin TUTCMU ve XIITI.
GENEL KURULIMJN KARARLART
HAKKINDA BILDIRISI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi ve Meslek Odalari. 1954
yilinda "&mmenin ve memleketin
menfaatleri, mesledin inkigafi
ve meslek mensuplarinin hak ve
seldhiyetlerini" korumak gaye-
si ile kanunla kurulmuslardir.

Bu kurulusta/ bilhassa yurt
kalkinnasini saglamak, Mihen-
dis ve Mimarlarin Srtme islerin-
de yararliklarini arttirmak,
ayrica mesleki vazife ve sela-
hiyetlerini tanzim etmek ic¢in
Tirk Mihendis ve Mimarlara
maddi ve manevi her tirli fe-
dakéarlikta bulunmuslardair.

Fakat 6235 (7303) sayili Bir-
1ik Kanununun noksanlari ve
bir ka¢ Odanin kanundaki bog-
luklari kendi c¢ikarlari yara-
rina kullanmak gayretleri ve
bazi Odalar emsal alinarak,
Mihendislik ve Mimarlik tahsi-
11 yapmayan ve formasyonlari
olmayan bir kisim meslek men-
suplarinin, eksiklerini tamam-
layacak ilave tahsili yapmadan,
kestirme yollardan mihendislik
unvani talepleri Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligdini ca-
, lisanaz hale dislUrmistur.

Bu durumda mezklr kanunlarin
_kaldirilarak yerine gayeyi
sadlayan bir kanunun ikamesine
ltzum hasil olmustur.

Turk Mthendis ve Mimar Odalari
' Birliginin 1962 senesi basinda
vaptigi Olaganlisti Genel Kurul
toplantisinda, ittifaka yakin

¢odunlukla, Birlik Kanununun
yiurlirlikten kaldirilmasini ve
Odalarimizin bagimsizliga ka-
vusturulmasini sadlayacak bir
kanun tasarisinin teklifi ka-
bul edilmis ve bu teklif.gecgen
dBnende ylice meclise intikal
ettirilmistir.

Fakat, birkac¢ odanin maksatli
olarak bu énergenin kanunlag-
masini 6nleyici ¢abalarda bu-
lunduklarinin anlasmasindan

sonra birlik ve ¢alisma imkén
kalmamigtir. :

Bu sebeple 1962 yilindan iti-
baren Makina mhendisleri ve
Elektrik Mthendisleri Odalari,
1965 yilindan itibaren Insaat
Mihendisleri Odasi Birligin
¢alismalarina ve Maden Mihen-
disleri Odasi da 18-20 Nisan
1966 tarihlerinde yapilan son
XIII3irlik Genel Kurul top-
lantilarina katilmamislardir.
XIII.Genel Kurul toplantisin-
da, bltlin uyarma ve uzlastiri-
c1 tekliflere ragmen 1962 Ola-
ganlstl Genel Kurulu'nda ali-
nan karara aykiri tutumun bir

. kez daha belirmesi Uzerine, bu

toplantida bulunan Gemi Mithen-
disleri, Kimya Mihendisleri ve
Mimarlar Odalari da durumu pro-
testo ile 19 Nisan guni 4.otu-
rumda Genel Kurulu terketmig-
lerdir.

~ Bu suretle, Birligi teskil

eden 20.500 Uyeli 11 Oda'dan,

15.000 Mihendis ve Mimari tem-
sil eden 7 si, geri kalanlarin-
ca Birlik ¢aligmalarina katila-
smana durumuna getirilmislerdir.

Sonu¢ olarak Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birliginin XITIT.
Genel Kuruluna hi¢ katilmayan
veya katilip terkeden, asagida
imzalari bulunan 7 odamizin,

bu toplantida, yalniz Gemi Ma-
kinalari Isletme, Harita ve
Kadastro, Orman ile Ziraat Mu-
hendisleri Odalarinin istira-
kiyle alinan kararlari kabul
etmedigini kamu oyuna saygi ile
duyurur ve Odalarimizin bagim-
s1zligini sagliyvacak yeni kanu-
nun bir an 6nce ¢ikarilmasini
Ylce Meclisletrden bekledigimi-
zi en derin saygilarimizla arz
ederiz." '

1967 yilinda yvapilan XIII.Genel
Kurula 215 tye katiliyor, top-
lam Uye sayisi 2197. III.Teknik

.. Kongrenin yapi11digi bu ddénemde
- kayda deder caligmalar -ise sun-

lar;

- Koy elektriklendirilmesinin
elektrik kooperatifleri yo-
luyla gerceklestirilmesi.

- Memleketimizde sehir ici te-
lefon sebekesindeki gelisme-
ler. .

- ABD'de bir yuksek mihendislik
okulunda elektrik mihendisli-
§i 6grenimi.

- Tirkiye'de elektronik endus-
trisinin kurulmasi.

- EMO Kalite Belgesi Talimatna-
mesi. v

1968-1969 donemindeki ¢aligma-
lara bakarsak:

- -EMO izmir Subesi agiliyor.

- Yetkili elektrikg¢iler hakkin-:
da y6netmelik g¢ikariliyor.

- Lokalde kagit oynatilmamasi
107 imzali bir dilekge ile
liyeler tarafindan kinaniyor.

Dergide yayinlanan yazilarin
adlari goyle:

- Tirkiye'de Telefon ve Tele-

komiinikasyon Sanayii.

Dig Ticaret Rejimi Kota Ga-

ligmalari ve Odamizin Durumu.

Keban Projesi ve Enterkonnek-

te Sistemimiz.

- is Kanunlari Karsgisinda Tek-
nik Personelin Haklari.

- Teknik Elemanlar Kendi Sorun-
larini Hiklimete Neden Anlata-
maz.

- Yatirim Nedir, Yatirim Tek-
lifleri Nasil Hazirlanmali-
dir? -

- Tirkiye'de Yabanci Sermaye
Politikasi Hakkinda Diiglince
ve Temenniler.

- Televizyon Standardlari ve
Planlamasi.

- Peyklerle Telekomiinikasyon.

- "Tirkiye'nin Elektrik Sorun-
larinin Uzun Vadeli ¢&zlmi
ve Yurdumuzda Elektroteknik
Imalat Sanayiinin Kurulmasi
Yolundaki Galismalar" (Oda
Komisyonu Raporu) .

DEVRIMCI KADROLAR
YONETIMDE

1970 yi1lai Genel Kurulu Odanin
geligimi iginde bir déniim nok-
tasi1 oluyor ve 500'den fazla
liyenin katildidi XIV.Genel Ku-
rulda Oda y6netimine devrimci
kadrolar segiliyor. Bu gilinden
sonraki tiim galismalar bu yeni
kadrolar  tarafindan gergekleg-
tiriliyor. Ingaat Miihendisleri
ve Mimarlar Odalarinda da dev-
rimciler y6netime geliyor. Bu
y1l iginde yapilan galismalar
ise gbyle:

- IV.Teknik Kongre ve Tiirkiye

Elektrik ve Elektronik Cihaz
ve Malzemeleri Imalat Sana-
yi Sergisi.

- Teknik Personel Mitingi. Bu,
mihendis ve mimar Odalarinin
kati1ldigi ilk miting. Miting
konusunda dergide g¢ikan ha-
ber goyle:

"Elektrik, Ingaat, Maden Miihen-
disleri ve Mimarlar Odalari ile
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TEKSEN, Teknik-1s, Karayol-ts,
Mm Teknik-1s, Tirkiye Tekni-
kerler ve Zonguldak EKt Teknik
Elemanlar Sendikalarinin diizen-
ledigi Teknik Personel Miting
ve YUruyusu 18 Nisan gunu An-
kara'da yapildi. Miting ve yu-
riylise Meteoroloji Mthendisle-
ri Odasi ve Devrimci Kimya M-
hendisleri ile TOS, ITU Talebe
Birligi, ODTU &grenci Birligi,
TDGF ve daha bircok 6grenci ku-
rulusu ve sendika katildi. Mi-
tingde Insaat Mihendisleri Oda-
s1 Bagkani Sedat 6zkol, TEK-
SEN Genel Sekreteri ve Odamiz
Yénetim Kurulundan Engin Gunce,
ODTU &grenci Birligi Baskani
Erhan Erdodmus ve cesitli sen-
dikalardan konugmacilar mitin-
gin amacini agiklayan, teknik
personelin demokratik ve sen-
dikal haklarini savunan, sos-
val glivenlik ve grev hakki is-
teyen konugmalar yaptilar. Ko-
nusmalarda ayrica sanayimizin
gayri milli karakteri, Ulkemi-
zin yeralti ve yerlstl servet-
lerinin emperyalizm ve icerde-
ki ortaklari tarafindan nasi]
sémirildigu, iktidarlarin bir-
lesmemize ve glucbirligi kurma-
miza engel olabilmek ic¢in ce-
sitli meslek dallari ve igciy-
le teknik personel arasinda na-
s11 boéllinme yaratmaya galisti-
g1 ortaya kondu.

Miting gtntnden 6nce bastirila-
rak kamu oyuna sunulan ortak
duyuruyu mitingin amag¢larini
belirtmesi bakimindan stutunla-
rimiza aliyoruz.

Miting gtnd T.M.M.0.B. bir ba-
sin bulteni yayinlayarak bu
mitinge katilmadigini, mitingi
tasvip etmedigini, ayrica "di-,
siplini saglamak amaciyla"
Elektrik, Insaat, Maden Mihen-
disleri ve Mimarlar Odalarinin
kapatilmasi ig¢gin Hiuklmete bag-
vurdugunu ag¢iklayarak demokra-
tik haklarimizi ve sosyal gli-
venlifimizi elde etmek ig¢in gi-
ristigimiz hakli miicadelemize
tam olarak karsi oldugunu bir
kez daha ortaya koymusg oldu."

Miting 6ncesi yayinlanan bildi-
ride ise kamuoyuna su aciklama
yapiliyor:

"TURK KAMU OYUNA DUYURU

- Ulkemiz disa bagimli, icinde
orta ¢ag artigi kurumlarin ba-
rindigi, milli sanayiini kura-

mamig, sosyo-ekonomik yapisini
timiyle dis ve i¢ sOmuru glicle-
rinin belirledigi geri birakil-
mis bir Ulkedir

- Gercekte bir toplumun yasan-
tisini strdirmesinin ve gelig-
nesinin temel unsuru olan va-
tirimlar, Ulkemizde emperyalizm
ve igsbirlikcileri tarafindan
bizi disa giderek daha bagimli
kilacak bicimlerde tasarlanmak-
ta ve gerceklestirilmektedir.

- Bu durumda bir avu¢ vurguncu
herglin biraz daha zenginlesmek-
te, emekci halkimiz da hergin
biraz daha yoksullasmakta ve
ezilmektedir. Ulkemizin badim-
s1z11§1 ve kalkinmasi micadele-
sinde emek¢i halkimizin yaninda
yverini alan Turk Teknisyenleri,
Bakanlar Kurulunun 4/10195 sa-
v1li kararnamesiyle, yillardir
demokratik ve ekonomik haklari-
n1 savunamiyacaklari bir statl
iginde calistirilmiglardir.

- Bu kararname yatirimlarin Ul-
kemiz ve halkimiz ¢ikarina bi-
limin goésterdigi yoldan kontro-
1int engellemek ve memleket se-
ver teknisyenleri surekli ola-
rak baski altinda tutmak i¢in
bir oyundur.

- Demokratik haklarimizi kisit-
layici oldugu kadar, sosyal gi-
venlik de getirmeyen, orta cag
kalintisi 4/10195 sayili karar-
namenin yasalara da aykiri ol-
dugu hukukcularimiz tarafindan
da pek cok kere kesinlikle or-
taya konmustur.

- Bugln de yeni Personel Kanunu
ile Turk teknisyenleri demokra-
tik haklari kisitli bir memur
statlsline sokularak oyun devam
ettirilmek istenmektedir.

- Teknikeri, teknisyeni, mihen-
dis ve mimariyla tim Turk tek-
nik elemanlari olarak buna im-
kén vermeyecediz.

- Teknik elemanlar kadar memur
statislinde caligsan arkadagla-
rimizin sosyal guvenligini ga-
rantiye alan, bir kelimeyle ka-
mu sektorinde englic sartlarla
calistirilan yUzbinlerce kigi-
1ik kamu personelinin sémtrul-
mesine son veren bir personel
kanunu istiyoruz. T.0.S. ve.
PERSEN'in bu anlayisla hazirla-
diklari tasarinin iktidarlara
151k tutmasi gerekirdi.

- Bu glne kadar temelde toplum

yararina olan isteklerimizi,
kamu oyuna daima yanlis yansi-
tan bizi suni olarak parcala-
mak ve boOlmek suretiyle kendi
sémirld ¢ikarlarini sturdirmek
cabasindaki igbirlikcilere kar-
s1 en gucli bir sekilde birles-
tik.

- Mutlaka isci stattsu icinde
demokratik haklarimizi elde
ederek, teknik bagimsizligimi-
z1 saglayana dek direnecegiz.

- Dis ve i¢ sOmurtye karsi ge-
lisen direnisimizi ve isc¢i ol-
mak, igci kalmak yolundaki ka-
rarimizi 18 Nisan Cumartesi
tarihli yurtylsimizle belgeli-
yoruz.

Tirk teknik elemani

Bu yurlyus senin ylruyusindir
Yirtdylse mutlaka katil !
Yirtdylst tim varlidinda
destekle!

1s¢i oldugunu, isci kalmaya
azimli oldugunu tiirk kamu
oyuna duyur .

ighirlik¢ilerin bélicl
cabalarina karsi ¢ik 1
Demokratik haklarini elde
edene kadar diren i

Tum yurtseverleri bizi destek-
lemeye, yiurlylse katilmaya da-
vet ediyoruz."

12 Subat 1970 tarihinde teknik
elemanlarin ilk sendikal drgu-
td TEKSEN kuruluyor.

Personel Kanununa karsi bir
forum dizenleniyor. Foruma
iliskin olarak asagidaki ha-
ber yayimlaniyor:

"Personel Kanununa Karsi Elek-
trik Mihendisleri Forum Dizen-
ledi.

657 sayi1li Devlet Memurlari Ka-
nunu tasarisi Meclis butce alt
komisyonunda gorusiilmeye bag-
landigi glinlerde, Odamiz, bu
tasariya, yurt ve meslek sorun-
lari yoéniinden yaptidil arastir-
malarin 1s1§1 altinda derhal
karsi ¢ikmig ve meseleyi Oda-
lararasi Kurul'a gotirmistir.
Esasen Odalararasi Kurul calis-
malarini bu tasari Uzerinde yo-
Junlastirmisti. Tasari tlimola-
rak incelenmis ve teknik per-
soneli idari ve mali ydénden
olanaksiz biraktigi gergedine
varilmistir. Bunun lUzerine oda-
lar cegitli bildirilerle durumu
kamu oyuna duyurdular. Bunlara
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] paralel olarak da Odamiz ilyele-
1 rini galigtiklari kamu kurulug-
larindan istifaya ¢agirdi. Oda-
lararasi Kurul da almig oldugu
| genel Teknik Personel Forumu

{1 karari ile sorunu ortak bir
toplantida goriligmeyi ve yapi-
lacak eylemleri saptamayi uy-
gun gordi.

igte, Odamiz Yénetim Kurulu bi-
tlin bu olaylari kendi liyeleri
ile tartigmayi gerekli buldu-
gundan bir forum dlizenledi. Fo-
rum karari ¢ok isabetli alinmig
ve umulanin tstilinde bir ilgi

ve fayda saglamigtir.

28 Mayis 1970 glinli Ankara'da
Tirk Hukuk Kurumu Kcnferans Sa-
lonunda bir araya gelen 300 'd
agkin elektrik miihendisi Per-
sonel Kanunu Tasarisi lizerinde-
ki goériislerini agikladilar.

Genellikle teknik elemanin ig-
¢i sayilmasi gerektigi goriisi-
nlin hakim oldugu konugmalar ya-
pi1ldi. Goriligler arasinda belir-
tilen 6nemli bir husus Personel
Kanunu'nun yurt sorunlarina te-
melde bir fayda saglayamiyaca-
§1, tasariya kargi ¢ikarken
kitle olarak diger meslek gu-
ruplari ile beraber olmamiz ge-
rektigi gorigl idi. dyelerin
aydinlandigi bir diger 6nemli
husus ise 1965 yilinda idari
htikiimleri kabul edilen 657 sa-
y1li kanunun kapsamina alirana-
yan teknik personelin bugiin ay-
ni kanunun mali hiikiimleri sap-
tanirken g5z Oniine alinmig ol-
masiydi.

YOnetim Kurulunun tasari ile
ilgili galigmalari ve iliyelerin
kigisel goriigleri belirtildik-
ten sonra agagidaki kararlar
Forum Karari olarak saptandi
ve Ebrum sana erdi.

¢ Teknik elemanlara grev, top-
lu s6zlegme, sendikalagma,
ybénetime katilma, yonetici
olma ve diger demokratik hak-
lan sa§layan bir Teknik Per-
sonel Kanunu'nun ¢ikanlma-
sim istiyoruz.

Y

o Teknik elemanin 29 Mayista

! yapacadi Genel Forumdaki g6-
| rislmiz bu olacaktir ve ya-
pilacak olan boykot eylemine
katiliyoruz.

¢ Her tilirli eylem denendikten
sonra yapacadimiz direnigin
kesin ve son gekli toplu is-
tifadar.

TUM ELEKTRIK MUHENDISLERI
ISTIFA EDIYOR :

Direnigimizin son gekli olan
toplu istifanin temelleri he-
men Forumda atildi, tik kez
Forumda bulunan liyelerden he-
men hepsi istifa dilekgelerini
Oda ybneticilerine teslim et-
tiler. Istifa dilekgeleri Yur-
dun d6rt bir yanindan gelmeye
devam etmektedir. Istifa di-
lekgelerinin sayisinin daha
da artarak kamu sektdrlindeki
liyelerimizin tam sayisina eri-
gsecedini ummaktayiz."

Bu do§rultuda 300'd a$k1n_isti--

fa mektubu geliyor. Bunlar
EMO'da toplaniyor, fakat Kurum-
lara gonderilmiyor.

Teknik elemanlar biiylik forumu
yapiliyor, Dergide sari renk-
1li sayfalarda sosyal igerikli
yazilar yayinlanmaya baglani-
yor. Ayrica "genglik sayfasi"

. baglikli bir sayfa agiliyor.

Bu yilda yayimlanan yazilarin
bir kismi sunlar:

- Ortak Pazar Tuzagi.

- Personel Kanunu iizerine.

- Memurlarin Toplu Direnigi
Su¢ De§ildir.

- Madenlerimize Sahip Cikalim.

- 2.Boykot ve TEKSEN Kongresi.

- Ozel Yliksek Okullar Sorunu.

- DPT Sosyal Planlama Dairesi,
ozel Yiiksek Okullar Arastir-
masi Raporu.

- Sovyetler Birligi Birlesgti-
rilmis Enerji Enterkonnekte
Sistemindeki Geligmelerin
Safhalari.

- Emperyalizm Nedir, Emperya-
lizme Kargi Nasil Savag
Verilir?

- Petrol lizerinde Oynanan
Oyunlar.

- Doktorali Gdgmenler..

- Devlet, Vergi ve Fagizm.

Gerek Oda galigmalarinda yeni
olmak, mesleki ¢aligmalarda
yeteri kadar etkin olamamak
nedeni, bir de tabanin somut
taleplerinin gok Otesinde si-
yasal yazilar yayinlamak nede-
ni ile 1971 yili genel-kurulun-
da Oda y®netimine karsgi sagci
ve sosyal-demokrat lyeler or-
tak bir liste ile glichirligi
yapiyor. Olayli bir genel ku-

-ruldan sonra ancak, mahkeme

karari ile Oda y6netimi 4'e

3 gibi bir ¢ogunlukla kazani-
liyor. ‘

12 Mart fagizan doneminin, tim
demokratik hak ve Ozgiirliikleri
ortadan kaldirdigi bu yil ig¢in-
de, Yonetim Kurulundan 4 kisi
Afustos ayinda TCK'nun 141-142-
311-313.maddelerine muhalefet-
ten dolayi tutuklaniyor. Teknik
elemanlarin sendikal Orgiliti
TEKSEN, Anayasadaki "memurla-
rin sendika kurma haklari'"nin
kaldirilmasi i1eL kapatiliyor.
Dergide TUTEB (TUTED)'de Orgiit-
lenme Oneren bir yazi ve ardin-
dan da TUTEB (TUTED) tilizligi ya-
yinlaniyor. Biligim &zel sayi-
s1 ¢ikartiliyor, dénemin giincel
sorununa iligkin olarak hazir-
lanan "6lim Cezasi Kalkmalidir"
adli bir yazi Aralik dergisin-
de yer aliyor. Bunun diginda,-
Odamiz "Devlet Etlid ve Proje
Ofisi Komisyonu"nun raporu ya--
yinlaniyor, bu konuda bir kanun
tasarisi hazirlaniyor.

Istanbul Elektrik Igletmesinin
tarihgesi, yapma uydu haberleg-
mesi, endlistrilegme zorunlulu-
Gu ve mihendislik hizmetleri
konulu yazilar dergide yayinla-
niyor.

1972, 51k1y6netin1uygulama31-

"nin {ilkenin gegitli yerlerinde

bilinen yéntemlerle slirdigi bir
y1l oluyor. TMMOB ve tilim Odalar,
TMMOB Kanunu de§igtirilerek

yok edilmek isteniyor, genisg
capta bir kampanya agiliyor ve
ilerici demokrat kamuoyu bu uy-
gulamalarin kargisinda duyarli
hale getiriliyor. flerici tek-
nik eleman parlamenterlerle
iligki kuruluyor, Cunhurbagka- .
m ve'ana muhalefet partisi
genel bagkanina bu uygulamanin

" durdurulmasi ig¢in teknik ele-

manlardan olugan bir heyet goén-
deriliyor. Kanun teklifinin
Senato dan donmesi ile Odalar
kapanma tehlikesini gegici ola-
rak atlatiyorlar.

Mesleki galigmalar da siiriyor,
10 meslek Odasi ortak "teknik
eleman anketi" diizenliyor.
Ayrica; :

- Teknik Personel Kanunu Cika-
rilmalidir.

- TMMOB Kanunu De§igtirilmek
ve Meslek Odalari Yok Edil-
mek Isteniyor.

- Biirokrat ve Teknokrat Capra-.
z1.
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- Tirkiye'de Enerji Sorunu ve
Bir Seminer.

- Turkiye'de Milli Elektronik
Endistrisinin Kurulmasit So-
runlari.

- Endistrilesme ve Tirkiye.

- Libya'ya Beyin Gocli Egilimi-
nin Kokenleri.

- Turk Teknik Adamlar ve
Sorunlari.

- Tirkiye'de Ulusal Gelir Nasil
Paylasiliyor?

- Yabanci Teknik Eleman Sorunu.

- Ortak Pazar, Tirkiye, iscgiler.

- 3BYKP Ustiine Genel Bir De-
gerlendirme.

- Enerji Sorunu ve Koémiir.

- TSE Nasil Yonetiliyor, Denet-
leniyor.

- Gig Sistemlerinin Topraklan-
masi.

- Tumlegsik Devreler.

- TV Mihendisligi ve Tirkiye
de Televizyon.

- Orneksel ve Sayisal Bilgisa-
yvarlar.

- Bilgi Islem Tarihcesi

gibi yazilar dergide yer ali-

yor.

Yakin doénem buyuk élg¢ude bilin-
diginden burada bu konuyu bi-
tirmek istiyorum. Bu ge¢mige
kisa bakigs EMO hakkinda az da
olsa bir fikir vermistir goru-
stindeyim. Konusmama Orgutumi-
zUn buglinkld yapisi, Oda lUyele-
rinin sosyal, ekonomik, sinif-
sal ve mesleki durumlarini agik-
layarak devam edecegim.

UYELERIN NICEL ve NITEL
DURUMLART

Elektrik mihendislerinin

% 72,4'40 kamu kesiminde, % 14,3'u

&zel kesimde (licretli), % 10,8'i
de 6zel kesimde (igveren) ca-
ligmaktadir.

Kamu kesiminde elektrik mihen-
dislerinin en yodgun olarak bu-
lunduklari kurumlar séyle sira-
lanabilir:

DsI 52
TKI 52
Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakanligi o1
MKE 43
THY 34

EMO'nun Aralik 1976 tarihinde-
ki Uye sayisi 6000 dolayinda-
dir. Son yillarda, her yil 750
kadar yeni mezun Odaya kaydini
yvaptirmaktadir. Elektrik mihen-
dislerinin yillara gdre sayisal
geligmesi asagida gdituldugu gi-
bidir.

ELEKTRIK
YIL MUHENDIST
o SAYISI
1914 _ 1
1919 2
1924 10
1929 32
1934 67
1939 127
1944 . 245
1949 414
1954 709
1959 987
I1S:4 1813
1969 3011
1974 5292
1976 6617

Yukaridaki ¢izelge incelendi-
ginde, 1970-1976 yillari ara-
sindaki 6 yilda yetigen elek-
trik mihendisi sayisinin,
1914-1970 vyillari arasindaki
56 yi1lda yetigen elektrik mi-
hendisi sayisina esit oldugu
g6rullir. Bu hizli artisin ne-
deninin, sonralari devletlesti-
rilen, kdr amaci ile kurulmus
6zel yltksek okullar oldugu bi-
liniyor. S6zu edilen okullarin
egitim kurumu olarak nitelikle-
ri ve elektrik mthendisi sayi-
sindaki artisin planli ve sana-
yvinin gereksinmesine uygun olup
olmadigi bu ¢aligmanin konusu
degil. Sadece sgunlari belirtmek
yararli olacak.

Ulkemizdeki planlama c¢aligma-
larinin 6zel kesim ic¢in salt
yol gosterici nitelikte oldugu
bilinmektedir. Bunun otesinde
kamu kesimi i¢in de planlama-
nin gerek amag¢lari, gerek et-
kinligi tartismalidir. Bu ¢er-
cevede Uretime doéntk bir egi-
timden, sanayilesmenin gerek-
lerine gdre ve Uretim artisla-
rina yoénelik olarak yurttilen
bir egitim planlamasindan soéz
edilemeyecedi aciktir. Ulkemiz-

de yaratilmis bir editim kapa-
sitesi mevcuttur. Bunun bir
boltiml teknik eleman egitimi
ve i¢inde elektrik mihendisli-
gi egitimini de kapsar. Genel
egitim ig¢inde elektrik mihen-
disligi egitimi gdzdénline alin-
diginda, egemen siniflarca,
carpik ve ge¢ geligsen sanayi-
nin isglcli gereksinmesini kar-
silayacak dogrultuda editim ka-
pasitesinin geligstirildigi so&y-
lenebilir. Ancak bu geligme
toplumun biutininden bagimsiz
olarak gergeklesmektedir. Dog-
ru anlamda bir sanayilesmeden
s6z etmek igin ise editimden
modern sanayinin geligstirilme-
sinde bir ara¢ olarak yararla-
nilmasi zorunludur.

Turkiye'deki duruma bakildigin-
da ise sanayinin genellikle
montaj sanayii yapisinda oldu-
gu ve agirlikla tlketime dénik
olarak gelistigi goértlmektedir.
Bunun sonucu, insanglici gerek-
sinmesinin bir kisminin yurt
digsindan karsilanmasi yani tek-
nik hizmet digs alimi big¢iminde
gbzlenir, o6zellikle buyuik pro-
jelerin tasarim ve yUrutilme-
sinde bu durumla karsilasgilmak-
tadir. Bu anlamda personel kul-
laniminin yani istihdam siste-
minin de egitimle iligkili ola-
rak planlanmasi zorunludur.
3.BYKP'de, Insangticli agiginin
"elektrik mihendisliginde en
yuksek dederi buldugu" (3.BYKP,
sayfa 81) kaydedilmistir. Yani
sanayilesmenin darbodazlarindan
biri olarak tekrar edilen "ni-
telikli eleman eksikligi" soru-
nunun elektrik mihendisligi da-
linda biuyuk O6nem tagidigil ifs-
de edilmektedir. Gozlenebilen
istihdam dizeyi ve politikasiy-
la birlikte dikkate alindiginda
bu durumun ilging boyutlara
ulagsacagil ag¢iktir. Kamu kesi-
minde c¢alisan elektrik mihen-—
dislerine yoénelik ayrintili

bir egitim-¢alisma arastirma-
s1 bugline dek yapilmamisg durum-
dadir. Ancak kaba bir gdzlem
bile bu kesimde gizli igsiz
sayilabilecek mthendislerin
gdzden uzak tutulamayacak bir
sayida olabilecedini gbsteri-
yor. Bunun 6tesinde isyerinde
yurtttigu birokratik hizmetle-
ri, mihendislik editimini ge-
rektirmeyen, yani bilimsel bil-
gilerini kullanmayan elemanla-
rin varligi da gergekg¢i bir
varsayimla kabul edilebilir.

ELEKTRIK
KURUM MUHENDIST
SAYIST
TEK 732
PTT - 359
fller Bankas1 173
Ty 128
TRT 97
Iskenderun Demir 94
Celik .
TCDD 70
ODTU 68
172
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Bu tablo kamu kesiminin birgok
dallarinda gbzlenebilen garpik
personel kullanin politikasi-
nin kaginilmaz bir sonucudur.
Bu durumda, dis teknik hizmet
aliminin boyutlari ile yurt
disina gég¢ eden teknik eleman-
larin varligi da eklenirse,
tutarsiz ve etkisiz bir perso-
.nel kullanimi politikasinin
planlarda soézli edilen elektrik
mihendisi ag¢iginda blylk &lgili-
de etken oldudu sOylenebilir.
Burada, teknik elemanlarin eko-
nomik ve toplumsal kosgullara
da hesaba katilmasi gereken
bir olgu olarak belirmektedir.

Her tlirlli sendikal haktan yok-
sun bir statlide tutulan teknik
elemanlar ve bu kesimin bir
pargasl olan elektrik miihendis-
leri arasinda yurt digina gog,
mesle§i birakarak ekonomik ba-
gimsizli§ini saglayacadi baska
iglerde galigma gézlenmektedir
(Mimarlar Z 7,4, elektrik mii-
hendisleri Z 7,2, ziraat miihen-
disleri % 53,5). 6zel kesim
ise hemen biitlin dallarda oldu-
gu gibi yliksek ddemelerle, ka-
mu kesiminde yetigmis nitelik-
1i miihendisleri g¢ekme O6zelligi
gbstermektedir. Bu anlamda
elektrik miihendisi eksiginin
6zel kesim igin biyilk OSlgilide
s6z konusu olacagini diigiinmek
fazla gergek¢i olmayacaktir. '

Dier galiganlar gibi elektrik
miihendisleri de artan hayat
pahaliligi ve enflasyonun et-
kisi ile giderek yoksullagma
slirecine girmiglerdir. Yapilan
bir galisma asafidaki tabloyu
vermektedir.

) Elektrik
Ucret Tutari (TL) Mihendisi
Orani (Z)
2000'e kadar 1,2
2000 - 3000 7,7
3000 - 4000 23,2
4000 - 5000 ‘23,8
5000 - 7500 23,2
7500 - 10000 11,3

10000-Daha fazla 9,6

Yani yaklasik olarak elektrik
miihendislerinin yarisi 3000-
5000 TL arasinda lcret almak-
tadirlar, Ullkemizdeki ev kira-
larinin, temel gida maddeleri-
nin ve tiliketim mallarinin fi-
yatlari gézdniline alinirsa di-
ger galisanlar gibi elektrik
miihendislerinin de ekonomik
baskilar altinda bunaldigi an-
lagilar.

Oda lyelerinin mesleki nitelik-

_lerinin bilinmesinde bir fikir

verebilmesi igin liyelerin mezun

Panelde, Elektrik Mﬁhendisiigi disindaki bdllimlerden gelen

izleyiciler de vardi.

olduklari okullara da bir goz
atmak gerekmektedir. Oda iliye-
lerinin mezun olduklari okulla-
ra gore bilegimi gOyledir:

EGITIM KURUMU Orani (Z)

T 40
ipmma 29
ADMMA 10
ODTY 9,3
Yabanci E§itim Kurumu 7,4
KTH 1,4
BoGazig¢i Universitesi 1,3
EDMMA 0,03

Yukarida verilen gériiniim iginde
gézden kagirilmamasi gereken

ve bir O6lglide 6zel Snemi olan
bir konu da elektrik miihendis-
1iFi eFitimindeki ders program-
laridir. Bu konu bir anlamda
eJitim uzmanlarinin da katki-
sin1 gerektirmektedir. Oncelik-
le eJitimin belirli bir toplum-
sal 6zden yoksun olarak veril-
mesi, daha agik bir anlatimla,
egemen siniflarin belirledigi
ve gerekli gdérdiigli bir gergeve-
de iglenmekte olmasi, halkin
gereksinmelerinden kopuk'M-r
bi¢imde formiile edilmesi, " bu
alandaki sorunlari yaratmakta-
dir. Onun Otesinde akademik
gevrelerin konuya iligkin her
tlirli olumlu gabasini etkisiz-
legtirmeye y6nelik ve bilim 6z-
glrligline aykiri baskilar, so-
runun lUniversite egitiminin

tiim dallarini kapsayan demokra-
tik 6nlemlerin gerekliligi ile
biitiinlegmesini de getirmekte-
dir. Yiksek okullarda sinirli .
laboratuvar olanaklari ve ek-
sik gereglerle egitim géfen ve
bunun 6tesinde gegici ve sinir-
11 slirelerle é§itime katilan
6Fretim lyelerinin de tilimiyle
yararli olmadidi programlari
slirdiiren elektrik miihendisligi
6grencilerinin durumu da ayra
bir sorun yaratmaktadir. Ye-
tersiz bir e§itimin uzantisa
olarak ig bulma olanaklari da
genellikle yetersiz ve sinirli
olan bu kesimin durumu da genel
anlamda bir e§itim' reformundan
ayri tutulamamaktadir.

'Bu olanaklari daha ileri olsa

ve daha yetkin bir efitim gd&r-
seler de, elektrik miihendisli-
§i 6Frencilerine uygulanan
programlarin, de§inilen "top-
lumdan kopuk olma" niteligi &n-
celikle ele alinmasi gereken
bir konudur. )
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ODAMIZIN CALISMALARTI

Bunlardan sonra Odamizin en ge-
nel anlamda yaptigi c¢alismalar-
dan bahsetmeyi gerekli gbrmek-
teyim, Oncelikle tUm ¢alisanlar
gibi elektrik mihendislerinin
de her tlrll demokratik ve eko-
nomik haklarini ancak &zglir ve
emekten yana bir dizende alabi-
lecekleri gerg¢edinin, c¢alisma-
larin belirleyici ilkesi duru-
munda oldugunu, Oda ¢alismala-
rinin bu bilimsel gerg¢ekligin
1811 altinda yapilmakta ve
sonu¢landirilmakta oldudunu
belirtmeliyim.

Ulkenin ve tlyelerinin c¢ikarla-
rini savunmak ic¢in kurulmus
bir meslek O6rgutd olan Odamiz,
Uyelerinin ekonomik, demokra-
tik talepleri dodrultusunda
calismalardan kalkarak, halki-
mizin bagdimsizlik ve demokrasi
micadelesine kendi &lg¢eginde
ve Orgitsel islevleri dogrul-
tusunda katkida bulunmaktadir.

Uyelerinin ekonomik cikarlari-
na personel vyasalari, yan o6de-
meler kararnameleri ile ¢ozUm
getirilemeyecedi, bu konudaki
glivencenin ancak grevli, top-
lu s6zlesmeli sendikal haklar-
la saglanabilecedi konusunda
tim teknik eleman Orgltleri go&-
rus birligi halindedir ve tek-
nik eleman kitlesi bu mlcadele-
nin geredine giderek daha da
inanmakta ve miicadele giderek
daha da etkinlik kazanmaktadir.

Bunun diginda Odamizi ilgilen-
diren konular arasinda, uUlkemi-
zin enerji sorunlari, elektrik
enerjisi sorunu, elektroteknik
ekipman sanayii, elektronik wve
haberlegsme sanayii, bilgisayar-
lar ve biligim politikasi,
elektrik Ureten ve dagitan im-
tiyazli sirketler sorunu, elek-
trik projeleri ve vizeleri, sa-
nayi mamullerine kalite belge-
si verilmesi ¢aligsmalari, stan-
dartlara ve TSE'yve iligkin c¢a-
lismalar sayilabilir. Bunlarin
disinda teknik egitim sorunla-
ri, sektdére iligkin DPT'nin
hazirladigi gorisler, BYKP'la-
rinin hazirlanmasinda yapilan
calismalar, esdeger oOrglutlerle
iligskiler, sektdre iligkin ya-
tirimlar, blitce tekliflerinin
incelenmesi sorunu, kisaca sa-
nayilesmenin ve kalkinmanin

Odanizi ilgilendiren boéllmle-

rine iligkin g¢aligsmalar yapmak
bu konuda oneriler gelistirmek
de Elektrik Mihendisleri Odasi-
nin asli gobrevleri arasindadir.

TARTISMALAR ve SONUC

Konusmalarin tamamlanmasindan
sonra izleyicilerin sorulari
Banger ve Kahraman tarafindan
yvanitlandi. Bu arada &gretim
Uyeleri ve &drenciler de kimi
sorunlarini karsilikli tartis-
mak olanagini buldular. Daha
sonra Ozgirgin, konusma ve tar-
tismalardan edinilen bilgilerin
1s1d1 altinda kisa bir genelle-
me yaparak paneli sona erdirdi.
Ozgirgin paneli kapatirken sun-
lari séyledi:

"Toplumsal Uretimin sadlanmasin-
da iki temel &6ge, emek ve Ure-
tim ara¢laridir. Uretimin maddi
faktdérleri emekg¢i halkla birlik-
te Uretici glg¢leri olustururlar.
Insan emedi olmadan, onun Ure-
tim yetenekleri, deneyleri, bil-
gi ve becerileri olmadan uUretim
sirecinden s6z edilemez. Burada
Uretim deneyi, is ve caligsma
aliskanliklari, bilgi ve beceri
dendiginde akla gelen, wvurgula-
nan "egitim"dir. Yani egitim

ile Uretim arasindaki iligkiyi
"egitim Uretim i¢indir" geklin-
de belirtebiliriz.

Egitim bir Ustyapi kurumu oldu-
gu kadar, Ustyapiyi belirleyen,
ekonomik yapinin i¢inde de var
olan bir faktérdir. Gunimizde
bilim ve teknolojideki gelisme-
ler emedin yetkinlesmesini,
emedin niteliginin artmasini
zorunlu kilmakta ve saglamakta-
dir. Bu nedenle cagimizda edi-
tim daha bir oénem kazanmakta-
dir. Ancak egitim deyince, salt
Ogrenim dbénemine iligkin bir
sireci degil, insanin yasam ve
Uretim sUreci ig¢inde genis bir
zaman dilimini anliyoruz.

Egitimi, i¢inde bulundugumuz
sosyo-ekonomik yapidan soyutla-
mak olanaksizdir. Bu nedenle-
dir ki emperyalist kapitalist
sisteme politik, ekonomik ve
ktultirel yo6nden bagimli geri
bir kapitalist yapi olusturan
Ulkemizde egitimi, emperyalizm
ve egemen guc¢lerin somirtsin-
den, Ulkenin sahip oldugu tek-

j

nolojik dizeyden ayri distneme-
yviz. Cenel efitimin bir parca-
sin1 olusturan teknik editim de
bu olgunun diginda degildir.
Yani teknik egitimin amag¢lari
da emperyalizm ve tekellerin
¢ikarlari dodrultusunda igsleye-
cektir.

Ulkemizde editim, diplomali
adam yetistirme, ithal edilen
teknolojinin teknik dlizeyde ge-
regini yerine getiren eleman
yvetistirme, ileri kapitalist
Ulkelerin gereksinimi olan tek-
nik elemanlarin ucuz yollardan
karsilanmasi amac¢larina yone-
liktir.

Yapilan planlama c¢alismalarin-
da egitim Uretim iligkisine yu-
varlak laflarla de§inilmesine
karsin gercgekte bilimsel bir
vaklasim getirilmemistir. Ulke-
mizdeki planlamanin niteligi
bir bitin olarak sanayilesme
olgusunu kavramadigindan, sana-
vilesmenin gerektirdigi nitelik
ve nicelikteki elemanlarin ye-
tistirilmesi séz konusu dedil-
dir. Gerek sanayilesmede gerek-
se eJitimde esas alinan halkin
¢ikarlari degildir.

Bugln Universitelerimizde sur-
dirtilen demokratik Universite
micadelesi emek¢i siniflarin
bagimsizlik ve demokrasi mica-
delelerinden ayri digtuntlemez.
EJgitim sorununun nihai ¢o6zumi
bir iktidar sorunudur, ancak bu
bizlerin hig¢bir sey yapmamasi-
ni gerektirmez. Bu dodrultuda
verilen micadele, kazanilan
mevziler sture¢ ic¢inde bluyuk ya-
rarlar sadlayacaktir. Ulkemizin
ekonomik politik yapisi ve tek-
nolojik gerilik ig¢inde teknik
elemanlar bilgi ve becerileri-
ni halkin ¢ikarlari dogrultu-
sunda kullanmaktan yoksundur-
lar. Gerek tekellesme gerekse
ekonomik baskilar sonucu hizla
emek¢i kitlelere yaklasan tek-
nik elemanlar artik ¢ikarlari-
nin nerede oldugunun bilincine
varmakta, ekonomik sorunlarinin
¢OzUminin grevli ve toplu séz-
lesmeli sendikal haklar micade-
lesinden gec¢tigini bilmektedir.
Politik micadelede ise yeri igs-
¢i sinifinin yanindadir.

Yukarida ozetlemeye calistigi-
miz gbrusler, ODTU EMO Komite-
sinin hazirlamig oldugu anketin
sonu¢larinin dederlendirilme-

siyle bir kez daha somut olarak
vurgulanmigtir." _)
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