
Elektrik, elektrik-elektronik, elek-

tronik-haberleþme, bilgisayar ve biyo-

medikal mühendisliði lisans bölümü 

öðrencilerinin örgütü EMO-GENÇ 

dördüncü kurultayýný gerçekleþtirdi. 

Gençlerin ve öðrencilerin apolitik, 

toplumsal sorunlara duyarsýz sayýl-

dýðý yýllarda, belki tek ortak noktalarý 

ilerde meslektaþ olmakmýþ gibi gözü-

ken, bir “grup” genç bir gelenek yara-

týyor; kendi sorunlarýný toplumsal so-

runlardan ayrý tutmayýp bunlarý de-

mokratik bir platforma taþýma çaba-

larýný sahipleniyor.

Çeyrek yüzyýldan daha uzun bir 

zamandýr “örgüt” kelimesinin insan-

larýn tüylerini diken diken ettiði, “örgüt-

lenmek” fiilinin “devletin bölünmez 

bütünlüðünü bozmak amaçlý bir araya 

gelmek” gibi bir paranoyayý çaðrýþ-

týrýyor. TMMOB Yasasý'nda detay-

larýyla belirtilmiþ haklý mücadelesini 

53 yýldýr sürdüren TMMOB, baðlý 

diðer odalar ve EMO ise verilen emek-

lerin kalýcýlýðýnýn, örgütün devamlýlý-

ðýnýn bir bilinçten geçtiðinin farkýnda 

olup, genç meslektaþ adaylarýnda da 

gördükleri bu isteði somut bir hale 

getirip EMO-GENÇ ve diðer odalarýn 

öðrenci komisyonlarýnýn oluþumunu 

saðladýlar. Yukarýda sözü edilen, 

lisans bölümü öðrencilerinin her türlü 

akademik, sosyal, kültürel sorun-

larýnýn tartýþýlacaðý, çözümlerin 

öðrencilerin yönetimleri ile oluþturu-

lacaðý, EMO'ya baðlý olup iç iþlerinde 

baðýmsýz olan, demokratik bir yapý 

olarak çalýþmaya baþladý.

Bir meslek örgütünü, diðer bir çok 

örgütten ayýran en önemli özelliði; 

üyelerinin yaþamlarýnda en çok 

zaman ayýrdýklarý mesleklerinin ortak 

olmasýnýn yaný sýra, bu ortak noktanýn 

onlarý her zaman ayný fikirsel zemine 

taþýmamasýdýr. Bu zemin hayata ba-

kýþ açýsýndan, politik ideolojiye kadar 

geniþ bir alaný kapsamaktadýr. EMO-

GENÇ'te ise henüz meslek birlikteliði 

bile saðlanmamýþ bir kitle söz konu-

sudur. Bu kitlenin bireyleri Türkiye'nin 

dört bir yanýndan savrulmuþ, farklý 

farklý illerde, deðiþik niteliklerdeki üni-

versitelerde okumaktadýrlar. Birçoðu 

18-22 yaþlarýný sürmekte, görüþleri, 

ideolojileri, hayalleri ve idealleri henüz 

netlik kazanmaktadýr. Bütün bunlarýn 

yaný sýra öðrencilik, mesleðimiz gibi 

ömrümüz boyunca taþýdýðýmýz bir eti-

ket deðildir. Ýstisnalarý görülmekle be-

raber azami yedi yýl sürecektir. Kamu 

haricinde çalýþan elektrik, elektrik-

elektronik, elektronik  haberleþme, 

bilgisayar ve biyomedikal mühen-

dislerinin EMO'ya üyeliði zorunludur. 

Öðrenciler için böyle bir zorunluluk ol-

madýðý halde, bu yapýlanmaya onlarýn 

tutunmasý ve sahiplenmesi bugüne 

kadar nasýl baþarýlmýþ; bundan sonra 

nasýl baþarýlacaktýr? Çok farklý üyeleri 

bulunan ve sürekli deðiþen bir yapýsý 

olan bu örgütlenme kalýcýlýðýný nasýl 

saðlayacaktýr?

TMMOB örgütlenmelerinin ve 

EMO'nun öne çýkan özelliði demok-

ratik yapýlarýdýr. Baðlý olduðu kurum-

lardan ayrý tutulamayacak olan öð-

renci komisyonlarý ve EMO-GENÇ de 

ayný özelliði yansýtmak durumun-

dadýr. Bunun tek sebebi EMO'nun 

yapýsý deðildir. Yukarýda saydýðýmýz 

ve EMO-GENÇ'in “iç dinamikleri” ola-

rak tanýmlayabileceðimiz durumlar da 

demokratik yapýnýn EMO-GENÇ için 

önemi bir kat daha artmaktadýr.

Demokrasinin ülkemizdeki algý-

lanma þeklini belki bir daha gözden 

geçirmek gerekiyor bu noktada. 

TDK'ya göre “Halkýn egemenliði te-

meline dayanan yönetim biçimi” ola-

rak tanýmlanýyor. Peki kurumsal bir 

örgütte demokrasi derken neyi kaste-

diyoruz? “Özgürlükçü demokrasi” di-

ye tanýmladýðýmýz, bireylerin her çeþit 

düþüncesine saygý gösteren ve yasak 

koymayan bir demokrasi mi? Yoksa 

çoðunluðun düþüncesinin azýnlýkta 

kalanlarýnkini tamamen bastýrdýðý bir 

demokrasi mi?

Bu noktada EMO Ýzmir Þubesi 

çalýþmalarý çerçevesinde gerçekleþ-

tirilen toplantý ve anket çalýþmala-

rýndan elde ettiðimiz sonuçlardan 

sözetmek istiyoruz:

Ýzmir EMO-GENÇ çalýþmalarýnýn 

üyelerimizce desteklenip desteklen-

mediðini ortaya çýkartmaya çalýþtýðý-

mýz sorularýmýzýn yanýtlarýnýn bazýlarý 

“fikirlerimizin EMO-GENÇ çerçeve-

sinde temsil edildiðini hissetmiyorum” 

þeklinde özetlenebilir. Bu olguyu 

derinleþtirdiðimizde ortaya çýkan, top-

lumsal sorunlara eskisi kadar duyar-

sýz olmayan ama henüz tepkisini 

netlik kazanmamýþ ve bunun yaný sýra 
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tepkisini vereceði platformu bulama-

mýþ, EMO-GENÇ'i de böyle bir 

oluþum olarak görmeyen bir üye profili 

ortaya çýkýyor. Çünkü EMO-GENÇ'in 

sadece bir öðrenci kulübü veya IEEE 

öðrenci kollarý gibi bir oluþum olarak 

düþünülmesi söz konusu oluyor.

EMO-GENÇ yapýsýna bu eksik 

bakýþ açýsý, Ýzmir olarak her pazartesi 

gerçekleþtirdiðimiz toplantýlarýn bir 

çoðunda faaliyetlerimizin eksik bulun-

duðu eleþtirisi ile karþý karþýya kalma-

mýza neden oldu. Bu eleþtirilerden 

birincil olaný çok az teknik etkinlik 

yapýp, bol bol siyaset yapmamýzdý. 

Yine bu eleþtirinin farklý bir versiyonu 

ise yaptýðýmýz etkinliklerin yeterli ya 

da yeterliye yakýn olup kendimizi 

arkadaþlarýmýza aktarmakta yetersiz 

kaldýðýmýzdý.

EMO-GENÇ'in ortaya çýkmasýn-

daki amaç gereði, öðrencilerin hem 

teknik hem sosyal ve toplumsal 

sorunlarýný birbirinden ayýrma gibi bir 

lüksümüz yok. Ama ayný zamanda 

daha önce de sözettiðimiz sirküle 

yapýsýndan dolayý “nitelik mi nicelik 

mi” tartýþmalarýnda takýlma lüksümüz 

de yok. Bu sebeple sözettiðimiz eleþti-

rilere kulak vermemiz kaçýnýlmaz. 

Öðrencilik hayatýmýzýn tümünü EMO-

GENÇ çalýþmalarýna versek bile, 

bizden sonra bu çalýþmalarý devam 

ettirecek kadrolarýn oluþumuna izin 

vermeli, EMO-GENÇ yürütme organ-

larýnýn oligarþik bir yapýya dönüþme-

sinden kesinlikle kaçýnmamýz gerek-

mektedir.

Yine bu toplantýlarýmýzýn birinde, 

bir arkadaþýmýzýn sorduðu soruyu 

aktarmak istiyorum: “Peki EMO-

GENÇ'in dönüþtürme misyonu yok 

mudur?”. Burada “dönüþtürme” ile 

kastedilen, TMMOB'nin ve EMO'nun 

ilkeleri ve çalýþma anlayýþlarýnda yer 

alan düþüncelerle ayný fikirde olma-

yan üyelerimizin “ikna edilmesi” süre-

ciydi. Fakat bu noktada yapacaðýmýz 

çalýþmalarýn öðretici bir yöntem izle-

mesi EMO-GENÇ'in eþitlikçi yapýsýna 

uygun bir durum olmayacaktýr. Þüp-

hesiz 53 yýldýr verilen mücadelenin 

anlamýný yitirmesi için verilen apolitize 

etme çalýþmalarýnýn, arkadaþlarýmýz 

üzerindeki etkilerini fark ediyor ve bu 

emekleri onlara aktarmada baþarýsýz 

olma korkumuzu yansýtýyoruz bu 

soruyla. Ýþte çalýþmamýz boyunca 

aktarmaya çalýþtýðýmýz demokratik 

yapýnýn iþleyiþinin, EMO-GENÇ'i baðlý 

olduðu örgütün temel ilkelerinin 

yolundan ayýrmadan gerçekleþ-

tirilmesi gerektiðinin önemini altýný 

çizerek belirtiyoruz.

Sürekli olarak aktardýðýmýz bir 

konu da öðrenci olarak sorunlarýmýzýn 

toplumun sorunlarýndan ayrý tutula-

mayacaðý gerçeðiydi. Ülkemizin ve 

dünyanýn gerçekten çok zor bir 

dönemden geçtiðinin farkýndayýz. 

Ülkeyi yönetenler her gün kamuyu 

zarara sokacak bir uygulamayla 

karþýmýza çýkmaktalar. Bunun yaný 

sýra “Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri 

Hakkýnda Kanun ile Bazý Kanunlarda 

Deðiþiklik Yapýlmasýna Ýliþkin Yasa” 

gibi yasalara kendi meslek alanlarý-

mýzda bizleri zora sokan yasalar 

karþýmýza çýkmakta. Bu sorunlara

tepkimizi vermek, TMMOB miting-

lerinde, 1 Mayýslarda yerimizi almak 

yapacaðýmýz en doðal þey. Fakat 

bunlarý yaparken kimlik kartý için 

alýnan zoraki paralarýn  protestosu, 

yurt ve barýnma sorunlarý gibi bizim 

hayatýmýzýn en doðal akýþýnda yer 

alan sorunlarýmýzý unutuyorsak bura-

da bir problem olduðunu düþün-

meliyiz. EMO-GENÇ'ten beklediðimiz 

öðrencilerin sorunlarýna yaban-

cýlaþmadan toplumsal sorunlara da 

eðilebilmesidir.

Bu çalýþma boyunca nasýl bir 

EMO-GENÇ'i ya da nasýl daha iyi bir 

EMO-GENÇ'i istediðimizi þu þekilde 

özetleyebiliriz:

• Demokratik yapýsýndan ödün 

vermeyen,

• Dönüþtürücü ama didaktik 

olmayan,

• Öðrencilerin sorunlarýný toplu-

mun sorunlarýndan ayrý tutmayan 

ancak kendi sorunlarýna yaban-

cýlaþmayan bir EMO-GENÇ istiyo-

ruz!
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