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Elektrik, elektrik-elektronik, elek-
tronik-haberlesme, bilgisayar ve biyo-
medikal muihendisligi lisans bolimu
O6grencilerinin  6rgutt EMO-GENC
dérdincl  kurultayini gerceklestirdi.
Genglerin ve 0&grencilerin apolitik,
toplumsal sorunlara duyarsiz sayil-
digi yillarda, belki tek ortak noktalari
ilerde meslektas olmakmis gibi gézu-
ken, bir “grup” gencg bir gelenek yara-
tiyor; kendi sorunlarini toplumsal so-
runlardan ayri tutmayip bunlari de-
mokratik bir platforma tasima c¢aba-
larini sahipleniyor.

Ceyrek ylzyildan daha uzun bir
zamandir “6rgit” kelimesinin insan-
larin tiylerini diken diken ettigi, “Orgut-
lenmek” fiilinin “devletin boélinmez
bltlnligind bozmak amacgli bir araya
gelmek” gibi bir paranoyayi cagris-
tinyor. TMMOB Yasasi'nda detay-
lartyla belirtiimis hakli micadelesini
53 vyildir surdiren TMMOB, bagl
diger odalar ve EMO ise verilen emek-
lerin kaliciiginin, érgitin devamlili-
ginin bir bilingten gectiginin farkinda
olup, gen¢ meslektas adaylarinda da
gordikleri bu istegi somut bir hale
getirip EMO-GENGC ve diger odalarin
6grenci komisyonlarinin  olusumunu
sagladilar. Yukarda s6zi edilen,
lisans boluma 6grencilerinin her turli
akademik, sosyal, kultirel sorun-
larinin tartisilacagi, c¢oézimlerin
6grencilerin yénetimleri ile olusturu-
lacagi, EMO'ya bagli olup i¢ iglerinde
bagimsiz olan, demokratik bir yapi
olarak ¢calismaya baglad.

Bir meslek érgutin, diger bir cok
Orgutten ayiran en 6nemli 6zelligi;
Uyelerinin yasamlarinda en c¢ok
zaman ayirdiklari mesleklerinin ortak
olmasinin yani sira, bu ortak noktanin
onlari her zaman ayni fikirsel zemine
tagimamasidir. Bu zemin hayata ba-
kis acisindan, politik ideolojiye kadar
genis bir alani kapsamaktadir. EMO-
GENC'te ise heniiz meslek birlikteligi
bile saglanmamis bir kitle s6z konu-
sudur. Bu kitlenin bireyleri Turkiye'nin
dort bir yanindan savrulmus, farkli
farkli illerde, degisik niteliklerdeki tni-
versitelerde okumaktadirlar. Birgogu
18-22 yaglarini sirmekte, gorugleri,
ideolojileri, hayalleri ve idealleri heniiz
netlik kazanmaktadir. Bitin bunlarin
yani sira 6grencilik, meslegimiz gibi
6émriimuaz boyunca tasidigimiz bir eti-
ket degildir. istisnalari gérilmekle be-
raber azami yedi yil stirecektir. Kamu
haricinde calisan elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik  haberlesme,
bilgisayar ve biyomedikal mihen-
dislerinin EMQ'ya Uyeligi zorunludur.
Ogrenciler igin bdyle bir zorunluluk ol-
madigi halde, bu yapilanmaya onlarin
tutunmasi ve sahiplenmesi bugune
kadar nasil basariimis; bundan sonra
nasil basarilacaktir? Cok farkli Gyeleri
bulunan ve slrekli degisen bir yapisi
olan bu érgitlenme kaliciligini nasil
saglayacaktir?

TMMOB 6&rgitlenmelerinin  ve
EMO'nun 6ne cikan 6zelligi demok-
ratik yapilandir. Bagh oldugu kurum-
lardan ayr tutulamayacak olan 6g-

renci komisyonlari ve EMO-GENGC de
ayni Ozelligi yansitmak durumun-
dadir. Bunun tek sebebi EMO'nun
yapisi degildir. Yukarida saydigimiz
ve EMO-GENCG'in “i¢ dinamikleri” ola-
rak tanimlayabilecegimiz durumlar da
demokratik yapinin EMO-GENG icin
Onemi bir kat daha artmaktadir.

Demokrasinin Ulkemizdeki algi-
lanma seklini belki bir daha gézden
gecirmek gerekiyor bu noktada.
TDK'ya gére “Halkin egemenligi te-
meline dayanan yonetim bicimi” ola-
rak tanimlaniyor. Peki kurumsal bir
Orgltte demokrasi derken neyi kaste-
diyoruz? “Ozgiirlik¢ii demokrasi” di-
ye tanimladigimiz, bireylerin her cesit
dislncesine saygi gosteren ve yasak
koymayan bir demokrasi mi? Yoksa
cogunlugun duslincesinin azinlikta
kalanlarinkini tamamen bastirdigi bir
demokrasi mi?

Bu noktada EMO izmir Subesi
calismalari cercevesinde gercekles-
tirilen toplanti ve anket calismala-
rindan elde ettigimiz sonuclardan
s6zetmek istiyoruz:

izmir EMO-GENGC galigmalarinin
Uyelerimizce desteklenip desteklen-
medigini ortaya cikartmaya calistigi-
miz sorularimizin yanitlarinin bazilari
“fikirlerimizin EMO-GENGC cerceve-
sinde temsil edildigini hissetmiyorum”
seklinde o6zetlenebilir. Bu olguyu
derinlestirdigimizde ortaya cikan, top-
lumsal sorunlara eskisi kadar duyar-
siz olmayan ama henlz tepkisini
netlik kazanmamis ve bunun yani sira



tepkisini verecegi platformu bulama-
mis, EMO-GENC'i de bdyle bir
olusum olarak gérmeyen bir Gye profili
ortaya cikiyor. Cinkii EMO-GENC'in
sadece bir 6grenci kullibu veya IEEE
6grenci kollar gibi bir olusum olarak
dlsilnilmesi s6z konusu oluyor.

EMO-GENC vyapisina bu eksik
bakis agisi, izmir olarak her pazartesi
gerceklestirdigimiz toplantilarin  bir
cogunda faaliyetlerimizin eksik bulun-
dugu elestirisi ile karsi karsiya kalma-
miza neden oldu. Bu elestirilerden
birincil olani ¢ok az teknik etkinlik
yapip, bol bol siyaset yapmamizdi.
Yine bu elestirinin farkli bir versiyonu
ise yaptigimiz etkinliklerin yeterli ya
da yeterliye yakin olup kendimizi
arkadaslarimiza aktarmakta yetersiz
kaldigimizdi.

EMO-GENC'in ortaya cikmasin-
daki amac geregi, 6grencilerin hem
teknik hem sosyal ve toplumsal
sorunlarini birbirinden ayirma gibi bir
liksimUz yok. Ama ayni zamanda
daha once de sozettigimiz sirkile
yapisindan dolayl “nitelik mi nicelik
mi” tartismalarinda takilma liksumuz
de yok. Bu sebeple sdzettigimiz elesti-
rilere kulak vermemiz kaciniimaz.
Ogrencilik hayatimizin timani EMO-
GENC calismalarina versek bile,
bizden sonra bu calismalari devam
ettirecek kadrolarin olusumuna izin
vermeli, EMO-GENC yuritme organ-
larinin oligarsik bir yapiya dénusme-
sinden kesinlikle kaginmamiz gerek-
mektedir.

Yine bu toplantilarimizin birinde,
bir arkadasimizin sordugu soruyu
aktarmak istiyorum: “Peki EMO-
GENGC'in doénlstlirme misyonu yok
mudur?”. Burada “dénistirme” ile
kastedilen, TMMOB'nin ve EMO'nun
ilkeleri ve calisma anlayislarinda yer
alan duslncelerle ayni fikirde olma-
yan Uyelerimizin “ikna edilmesi” sure-
ciydi. Fakat bu noktada yapacagimiz
calismalarin 6gretici bir yontem izle-
mesi EMO-GENCG'in esitlik¢i yapisina
uygun bir durum olmayacaktir. Sip-
hesiz 53 yildir verilen micadelenin
anlamini yitirmesi igin verilen apolitize

etme calismalarinin, arkadaslarimiz
Uzerindeki etkilerini fark ediyor ve bu
emekleri onlara aktarmada basarisiz
olma korkumuzu yansitiyoruz bu
soruyla. Iste calismamiz boyunca
aktarmaya calistigimiz  demokratik
yapininigleyisinin, EMO-GENGC'i bagli
oldugu orgutin temel ilkelerinin
yolundan ayirmadan gercekles-
tiriimesi gerektiginin  6énemini altini
cizerek belirtiyoruz.

Surekli olarak aktardigimiz bir
konu da 6grenci olarak sorunlarimizin
toplumun sorunlarindan ayr tutula-
mayacag! gercegiydi. Ulkemizin ve
dinyanin gercekten c¢ok zor bir
dénemden gectiginin farkindayiz.
Ulkeyi yonetenler her giin kamuyu
zarara sokacak bir uygulamayla
karsimiza cikmaktalar. Bunun yani
sira “Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yasa”
gibi yasalara kendi meslek alanlari-
mizda bizleri zora sokan yasalar
karsimiza c¢ikmakta. Bu sorunlara

tepkimizi vermek, TMMOB miting-
lerinde, 1 Mayislarda yerimizi almak
yapacagimiz en dogal sey. Fakat
bunlari yaparken kimlik kart icin
alinan zoraki paralarin  protestosu,
yurt ve barinma sorunlari gibi bizim
hayatimizin en dogal akisinda yer
alan sorunlarimizi unutuyorsak bura-
da bir problem oldugunu dusuln-
meliyiz. EMO-GENGC'ten bekledigimiz
O6grencilerin sorunlarina yaban-
cilasmadan toplumsal sorunlara da
egilebilmesidir.

Bu calisma boyunca nasil bir
EMO-GENC'i ya da nasil daha iyi bir
EMO-GENC'i istedigimizi su sekilde
Ozetleyebiliriz:

e Demokratik yapisindan 6diin
vermeyen,

e Dénustiriicii ama didaktik
olmayan,

« Ogrencilerin sorunlarini toplu-
mun sorunlarindan ayri tutmayan
ancak kendi sorunlarina yaban-
cillasmayan bir EMO-GENC istiyo-
ruz!
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