ARAMIZDA

Sayin liyemiz,

Politik alandaki gelismelerden sonra 6ne siiriilen Anayasa degisikligi, gectigimiz
dénemin en énemli sorunu olarak ortaya ¢cikmistir. Bu siire icersinde anayasal kurulus-
lar, 6zerk kurumlar ve gesitli organlar Anayasa'da yapilmasi istenilen degisiklikler konu-
sunda goériimlerini belirtmigler, 1961 den beri yiiriirliikte olan metnin genellikle aynen
muhafazasini énermislerdir. Sosyal bunalimlarin temelde yatan nedenlerini aramak yeri-
ne, sucu yasalarin esprisinde gérme egilimi yanlis bir varsayim olarak kamu oyunda de-
rinligine elestirilmistir. Aciktir ki gercek sorumlu kendi cikarlarini kamu yararina yeg
tutmus, Anayasa'yl rafa kaldirarak inat ve israrla bu tutumunu siirdiirmiis olan gerici
zihniyettir.

Nitelik yéniinden ayni, fakat farkli gruplar temsil eden siyasi partiler arasinda
taslak lizerinde goriis birligine varmak icin bir Partilerarasi Komisyon olusturulmustur.
Oyle gériiniiyor ki degisiklik getiren — daha dogrusu baskalasan — maddelerin hemen
hepsine «demokratik hayatin vazgecilmez unsurlar olan partilerimiz» olur vermek niye-
tindedirler.

Son gelismelere bakarak Teknik Personel sorununun boyutlarinin giderek daha da
biiyiimekte odugunu sdéyleyebiliriz. Verilmis haklar geri alan uygulamasiyla Personel Ka-
nunu biiyiik bir kitleyi huzursuz kilarken, biitiin cabalara ragmen yan 6demeler konu-
sunda da olumlu sonu¢ alinamamasi teknik elemanlarin yagsantisini giiclestirecektir. Zam-
lar ve vergilerle artan hayat pahalihgi karsisinda tiiketim olanaklari hizla azalmaktadir.
Biiyiik kentlerde yagsamakta olanlar, maaslarinin yariya yakin bir boéliimiinii ev kirasina
ayirmak durumundadirlar. Personel Kanununun yiiriirliige girdigi giinden beri pek cok
kisi yurt disinda calisma olanaklarini arastirmakta, uygun kosullari saglayanlar go¢ et-
mektedirler.

Bir toplumda calisanlar, yénetenlere karsi kendilerini temsil eden demokratik or-
giitlerle denge kurarlar. Baski gruplarinin somutlasmig ucu olan bu &rgiitler — sendika,
dernek, v.b.— iktidarlari denetleme olanaklarindan yoksun birakildiklar takdirde, calr-
sanlarm aleyhine dengesizlik dogar. Ozellikle koklii demokratik gelenege sahip olmayan iil-
kelerde, gerek 6zel gerekse kamu kesimindeki dérgiitlenmeyi engellemek dengesizlik kosul-
larini daha da agirlagtirmaktadir. Calisanlarin sosyal ve ekonomik giivencesi nasil onlarin
orgiitsel agirhiklarini duyurmalarina bagh ise, ileri atilimlarin gerceklestiriimesi de yurt
sorunlarinin ¢éziimiinde o dl¢iide s6z sahibi olmalarina baghdir. Bu agidan bakil-, diginda,
Anayasa degisikliginde 6nerilen memur sendikalarinin kapatiimasiyla ilgili maddenin kabuli
halinde demokratik direnme ve denetim haklarindan yoksun kalacak teknik elemanlarin ve
genis memur kitlesinin giderek .yoksullagacagini séylemek yanlis bir degerlendirme olmaz
kanisindayiz.

Tiirlii bunalimlara siriiklenen teknik elemanin verimlilik ve liretkenlik nitelikle-
rini yitirmesi, kalkinma c¢abalarini olumsuz yonde etkiliyecektir. Sorumlu teknik eleman
degil, liretim giiciinii degerlendirmeynelerdir.

Saygilarimizla
YONETIM KURULU
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