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SUBE GENEL KURULU'NUN ARDINDAN

Subemizin 26. Olagan Genel Kurulu 18-19 Subat 2006
tarihlerinde gergeklestirildi. Sube tarihinde en yiiksek
katiimin gergeklestigi 1010 (yemizin oy kullandigi genel
kurulda iki liste yarigti. Secgimler sonucunda Demokrat
Miihendisler 752, Ozgiir Miihendisler 250 oy aldi.

26. Olagan Genel Kurul; Divan Bagkanligina Cevat
SAHIN, Baskan Yardimciligina A. Levent UNAL, yazmanliklara
ise Saim KONYALI ve Barig AYDIN'In segilmesiyle baslad!.

Ardindan, 25. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani Musa
CECEN konusmasini gergeklestirdi. CEGEN kanusmasinda ilk
olarak TMMOB
ve EMO'nun ca-
ligma pers- |
p(.a.k?fme. .|I|§k|n — -
gorisglerini  ak- W
tardi. TMMOB ve HESLE Yerwiig
bagl odalarin sivil
toplum odrgiiti
olarak tanim-
landigina dikkat
ceken GECEN; bu
yanilgiya iligkin
sunlari dile
getirdi:“TMMOB
'nin ve benzeri
orgitlerin ne- ¥
rede durduguna
baktigimizda hi-
zim caligma-
larimizi 3458
Sayill Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa ile 6235 Sayili
TMMOB Yasasi'nin kamu kurumu niteliginde meslek érgiitii
olarak tanimladigini gérilyoruz. 1970 yilindan bu yana
TMMOB'in kalkinmayi, gelismeyi halk igin toplumla birlikte
orme ve gelismeyi, salt bir ziimrenin gelismesi yerine
toplumun her kesimine esit, adil bir paylagim temelinde
tanimlamakta ve micadelesini emek eksenli kamu gikari
kaygisini, mesleki gikarlarla birlestirerek siirdiirmektedir. Bu
perspektifie TMMOB ve Odamiz 3458 ve 6235 sayili
yasalarla yasama, yiiritme ve yarg dengesi icinde devlet
kavraminda odaklagan idare taniminin iginde yer alir. Bu kamu
kurumu niteligini tanimlar, emek eksenlidir. Bu yéniiyle
somirenlerin degil, Uretim ve emede saygill esit ve adil bir
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paylasimi savunur. Ozellestirmeyi dedil, kamucu bir diizeni
savunur. Kamu gikarlari igin miicadele etmenin toplumun her
kesiminin ve dlkenin gikarlarini korumanin anlamli olduguna
inani. TMMOB meslegi ve teknolojiyi her seye ragmen
iretimi arttirmak yerine, siirdirilebilir bir kalkinma kavrami
ile sorgular. Bu yoniyle siirdiirilebilir kalkinma kavramini
iilkemize armagan eden bir drgiit olarak dogaya saygilidir.
Ozgiirliikgiidiir. Insanin dzgiirlesme miicadelesine inanir.
TMMOB diistinme ve @rgiitlenme 8zgiirligiini savunur.
Diiginmeyi ise dogmadan kurtulmus, inang alanindan
bagimsiz bir
eylem olarak
ele alir. Bu yo-
nlyle hilimsel
sipheciligi
insanin  gelis-
me ve ¢ad-
daglagma se-
riivenine sun-
4 dudu bir katk
g olarak goriir.
Devrimcidir.
Toplumsal ¢I-
kar miica-
¥ delesinde ik-
tidar iligki-
lerinden ba-
gimsiz tutarak
feodal siyaset
iligkilerine
hapsolmak yerine sdziinii sdylemeden kimse alikoyamaz.
Yukaridaki ilkeleri belki arttirmak mimkin. Ama Odamizin
mesleki demokratik bir kitle 6rglitli tanimini yukaridaki
ozellikleri tanimlar. Sanayilesen bir Tirkiye icin barigi ve
dayanismay savunan “Bagka Bir Diinya Miimkiindiir” diyerek
bu dzlem ve inancina yénelik galigmalarini kararliikla
stirdiirmektedir. Odamiz iiye sorunlarinin ve (ilke sorunlarini
icinde yasadigimiz toplum sorunlarindan ayri ta-
nimlamayacagi bilinciyle halktan ve emekten yana tavir alan,
bu dogrultuda politikalar tireterek miicadele veren bir odaya
olan gereksinimi yakici bir sekilde stirmektedir. TMMOB ve
EMQ'nun 50 yildan bu yana Gyesinden aldidi giigle toplumsal
muhalefetin odaginda yer alarak yalpalamadan stirdiirdigi
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bu dik durusu ve onurlu yiriyisti devam edecektir. Odamiz
TMMOB catisi altinda bundan 6nce oldugu gibi bundan sonra
da Uyelerle birlikte karar alma, birlikte Gretme, birlikte
yonetme ilkesiyle emek ve demokrasi glicleriyle dayanisma
icinde siddet ve savasi reddeden bagimsizligi, esitlig,
ozgurlikglligl, bamsi ve dayamigmayi ortak degerlerimiz
haline getiren bir Tirkiye ve diinya igin yoluna devam etme
kararliigindadir.”

Ozellestirme ve kiiresellesme konusunda da
aciklamalarda bulunan GECEN; geligmig tlkelerin mal, hizmet
ve sermayeyi Ulkeler arasinda olaganiisti bir hizla
dolastirarak gelismekte olan dlkelerin ekanomisini sanayisini
ve galiganlarini biiyiik capta etkilemekte oldugunu, politik ve
_ toplumsal den-
geleri bozarak
gelir dagilimini ga-
lisanlar aleyhine
kétilestirdigini
ifade etti. “Ki-
resel diinyada ge-
ligmig (lkeler ile
gelismekte olan
ilkeler arasindaki
} ucurum derin-
*  legmigtir”, diyen
1 CEGEN konugma-
sina sbyle devam
etti: “Spekiilatif

sermayenin olaganiistii boyutlara ulagarak {iretime ydnelik
verimli sermaye yatirimlarini onledigi, issizligi arttirdigi
neden oldugu ekonomik krizlerin yikici etkileriyle de galiganlar
ve halki yoksullastirdid tespit edilmistir. Ozellikle son 10 yilda
calisanlarin sosyal haklarinin budandig, ticretlerinin azaldig,
refah diizeyinin diigtigi ve tim Ulkelerde en listte yagayan
%35 'lik orandaki bir orandaki kesimin biiyik bir ranta sahip
oldugu bizim {lkemizdeki drnekleri ile de degerlendirilebilir.
Kiiresellesme ayni zamanda tekellerin asiri kara dayanan
birikimi igin savas, gerginlik, cevre sorunlari, diinya kaynak ve
dederlerinin yagmasi demektir. Gokuluslu sirketlerin temel
stratejileri ise bu talana kargi koymak isteyenleri yok
etmektedir. Bu amagla sendikasizlagtirma, uluslararasi
tahkim yoluyla IMF Diinya Bankas ve Diinya Ticaret Orgiitii
baskisiyla dzellestirme ve rant ekonomisini egemen kilma
uygulamalarina girismekte ve bu durum gelismekte olan
ilkelerin gelecekleri karartimaktadir.”

Meslek alanimizda yagananlara dair sdziimizii halka,
liyemize ama sadece gergegi soylemek hatta haykirmak
sorumlulugu duyarak paylagmak ve kendimizle yiizlesmek
zorundayiz diyen Musa CEGEN; toplumsal yapimizda yayilma
egilimi gosteren “Geri Gekilme Egilimi” son derece tehlikeli,
belli kesimler igin de cesaret verici bulundugunu ifade ederek
konugmasina style devam etti. “Bugiin Cumhuriyet'in
kazanimlarini savunmak her yurttag igin birincil 6ncelik
olmalidir. Bunun igin etkinlik pragram ve kararlari gliclimiizii
kisitlamadan, kendimizi cogaltarak higbir karsilik beklemeden,
birikim, yetenek ve @zveriyle bulugturma heyecani ile




yolumuza devam etmeliyiz. Demokrasiyi korumak,
gelistirerek yagatmak icin mihendisler dahil tim yurttaglarin
toplumsal sorunlari tartigsmalari, toplumsal yarar kapsami
ekseninde objektif goziimleri zorlamalari bir hak degil ayni
zamanda bir 6devdir. Bu 6devden kagan bireyler ise zararsiz
ama yararsiz yurttaslardir.”

Musa CECEN‘n konusmasinin ardindan CHP zmir
Milletvekili, iyemiz Mesut 0ZAKGAM; mevcut ekonomik
durumu ve hikiimetin politikalarina iligkin agiklamalarda
bulundu. OZAKCAM sunlari dile getirdi: Enflasyonun diismiis
olmasi, faizlerin inmig olmasi nedeniyle ekonominin diizeldigi
izlenimi - kamuoyuna iglen-
mek isteniyor. Bir (lkede
sadece enflasyonun diis-
miis olmasi, faizlerin diis-
miis olmasi o ilkede eko-
nominin  diizelmis oldugu
anlamina gelmez. 2005 yili
itibari ile hedeflenen enflas-
yon orani %8'dir. 2005 yil
itibari ile ekonomik biyiime
%39,6 olmustur. Elbette
bunlar énemlidir ama tek bagina bu rakamlar ekonominin
diizeldigi anlamina gelmez. Bugilin Etiyopya'da enflasyon
%1,5, ekonomik biyime %11,5 dir. Oradaki veriler
Tiirkiye'den gok daha iyi ama Etiyopya'nin yarisi aglktan 6lmek
lizere. Bugiin geldigimiz noktada daha iki giin dnce Tiirkiye
Istatistik Kurumu'nun yaptigi istatistiki bilgiler var. Aglik
sinirinin altinda olan yurttag sayimizin 995.000 oldugunu,
yoksulluk sinirinin altinda olan yurttas sayimizin da 20 milyon
dolayinda oldugunu rakamlarla Tiirkiye Istatistik Kurumu
ortaya koyuyor. ki giin sonra da
bagka kurumlar agiklama yapiyor
bu rakamlar dogru degil bu
rakamlar gercek degil bu
rakamlardan daha fazla oldugu
iddiasinda bulunuyor. Degerli
arkadaslarim Cumhuriyet
tarihimizde 3 Kasim 2002 tarihine
kadar dlkemizin gelmis gegmig
biitiin hikiimetlerin yapmig oldugu
ic ve dig borg toplaminin yarisi
kadar i¢ ve dig borcu sadece bu Ug
yil icerisinde buglinkii hikiimet
yapmistir. Peki bu kadar
borglanmadan sonra Tiirkiye'de
yatirm mi gergeklegmistir?

istihdam mi gergeklesmistir? lIssizlik sorunu mu
¢ozlilmigtir? Hayir!”

Genel bir degerlendirmenin ardindan meslegimize iligkin
agiklamalarda bulunan Mesut 0ZAKCAM, nikleer santral
kurma girigimlerine iliskin olarak sunlari dile getirdi.
“Diinyada dogalgaz santralleri var, niikleer santraller var
ama o ilkelerin gogduna baktiginiz zaman bizim gibi dogal
zenginlik kaynaklari enerji adina maalesef yok. Bakiyoruz
Enerji Bakanligi bir eneriji talep projeksiyonu yapiyor, bu eneriji
talep projeksiyonuna gore acilen hemen niikleer santral
kurmak gerekiyor, gesitli arayislarin igine giriyor hiikimet.
Oysa bugiin 38 hin MVA'lk santral kurulu gliciimiiz var.”
Enerji dagitim tesislerinin yabancilagtirilmasini
elektromekanik sanayine darbe vuracagini vurgulayan
0ZAKCGAM:; demokrasinin korunup gelistirilmesi igin herkese
biiyiik gorevler diigtiglini belirtti.

iZUNIDER Bagkani Prof. Dr. Acar SAVACI ise
kanugmasinda; Universitelerin son dénemde yipratildigini
vurgularken, nitelikli insanlarin bilgilerini  teknolojiye
aktaracak ortamlari bulamadi§ini ve bu ortamlarin
yaratiimadigini ifade etti.
SAVAC! kanugmasini sdyle
noktaladi:  “Egitimin, in-
sanlarin diisiincesinin nasil
bicimlendirdigini hepimiz bi-
liyoruz. O yiizden egitimin
somurlye kargl duracak,
insanin insanca yagamasini
saglayacak sekilde olmasi
lazim. Bu tiim dogmalardan
uzak bir egitimle olur.”
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TMMOB izmir IKK Sekreteri Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR ise
konugmasinda; kiiresellesme ve
ozellestirme konusunda gdrislerini
aktardi. Her alanda bir kugatma
altinda olundugunu ifade eden
SINDIR; TMMOB'nin Emek
Platformu'nun  bir hilegeni olarak
yapti§i calismalar konusunda bilgi
verdi.

MMO izmir Subesi Baskani Mehmet
0ZSAKARYA konusmasinda; toplumsal
refahin artmasi konusunda meslek
odalarina biyiik gorevler diigtigini
belirterek; MMO ve EMO olarak ortak
calismalarda bulunduklarini bu
calismalarin diger odalara sk |
tuttugunu belirtti.

TMMOB  Yénetim Kurulu yesi
Hiiseyin YESIL ise Enerji Bakani'na gagrida bulunarak; "Bakan
Ankara'daki Enerji Sempozyumunda bizi sorunlarin gdziimiine
yonelik goriismeye davet etti ve biz
de kabul ettik. Fakat o giinden
sonra highir haber c¢ikmadi bu
durumu tekrar Bakana duyurmak
isterim. Orman Miihendisleri Odasi
meslekte birlik grubunun elinde ve
simdi bu yénetim TMMOB'in
denetimi ve Bakanlk denetimini
istiyor ve dzerklik yapisini zedeliyor
bu yaptiklar" dedi.

EMO istanbul Sube Bagkan Yardimcisi Erhan KARAGAY
konusmasinda; GATS, MAI ile ilgili
gorglerini iletti. 4187 Sayili Yabanci
Uyruklu Mihendislerin Galismasi ile
ilgili yasayi 2003 yilinda Danigtay'in
iptal ettigini, mihendislerin ilgili
Odalara Uye olmasi sartinin bu yasa
tasarisi ile kaldirlmak istendigine
degindi. Kiiresellesme adi altina
miihendislerimizin tageronun tageronu durumunda olacagini
soyleyerek sozlerini bitirdi.

Enerji Sanayii Maden Kamu Emekgileri Sendikasi Izmir
Sube Bagkani Alim MURATHAN ise; "Biitlin yasa tasarilarinda
IMF'nin parmag var, 70 milyonu ilgilendiren yasa icin IMF
eger gegirmezseniz Tiirkiye'ye gelmem diyor. Emperyalizmde
ulusal veya uluslar arasi sirket fark etmiyor. Yagam
ozellestiriliyor. Sosyal giivenlik kuruluglarinin hepsini

birlestiriyorlar. Yurtseverlik gdrevi
simdi ok gerekiyor. Fnerji Maden Is
Sendikasi'ni gokertmeye caligiyorlar.”

Konuk konugmalarinin ardindan
kamisyonlar segimi gerceklestirildi.
Ardindan 25. Dénem Yénetim Kurulu
Yazman Uyesi Semseddin BABADAG
calisma raporunun dzetleyerek genel
kurul katihimeilarina aktardi. Mali raporu aktaran Miikremin
ZULKADIROGLU'ndan sonra calisma raporu iizerine {iyeler
goriglerini aktard.

Calisma Raporu (zerine ilk sdzi Miizekka
DAMGACIOGLU aldi. DAMGACIOGLU; "Benim bu
sdylediklerimin  Hiikiimet veya
siyasetle hig iligkisi yok. Cep
telefonlarina  karanlikta kalmayin
diye mesaj cekenlerin ydnetime
gelmelerini istemiyoruz. Oda
herkese ayni mesafede ve seffaflikta
olmali ve gizli bir siyaset modeli
olmamalidir. Biz takim galigmasina
onem verecegiz. Yatirnmeinin, terére
kargi olanlari yaninda olacagiz. EMO'yu catismalardan
uzaklagtirmal ve siyasete girmeden kendi 6z meslegimize
dénmeliyiz. Ozellestirme yanlis yapiliyorsa tabi ki bizde
karsiyiz ama devletin kasaplik, manavlik, ciftgilik ve balikgilik
yapmamasi lazim" dedi.

ikinci olarak soz alan Cengiz UNDEYOBLU; 810 sicil no'lu
dyeyim. 1956-1957 mezunuyum ve ilk kurucu yénetim
kurulu yeleri iginde yer aldim. Demokratik ortamda
gergeklestirilen bu segim igin Yonetim Kurulu'na tesekkir
ederim. Etibank, PTT, iller Bankasi gibi bilyiik kuruluglar
talebeligimizin son vyillarinda bizi kendileriyle galismaya
cagiryorlardi.  Universitelerin  gogalmasi imkanlarin
azalmasina yol agmistir. Sanayi sektdriinde ikinci el
teknolojileri kullanmaktan vazgegelim. lleriye doniik
teknolojileri transfer etmedigimiz stirece hiisrana ugramaya
devam ederiz.” dedi ve beyin gdglerinin dniine gegilmesi
gerektigini vurgulayarak sdzlerine son verdi.

Sube caligmalari Uzerine s6z alan diger Uyelerimiz
gbrlslerini su sekilde ifade ettiler:

Mustafa KUGUK: Biz kuruldugumuzdan beri siyasi iktidar
kim olursa olsun hic bir zaman onlarin dimen suyuna
gitmedik. Yonetim Kuruluna talip olan yeni arkadaglarin daha
once adayliklarini gdremedik hatta Oda kurullarinda higbir
calismasini da gdremedik. Biz siyaset yapmiyoruz politika
yapiyoruz. Sektorli etkileyen her alanda politika yapmaya
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devam edecediz. Degisime agifiz
fakat laik cumhuriyet ve ulusal
cikarlarimiz konusunda tutucu
olmaya devam edecegiz. Dogalgaz
konusuna ise bu bir gecis dénemi
demek vyanligtir ve bu politikalar
Tirkiye'yi karanhga gotireceksir.
KUGUK; niversite ve miihendislik
alaninda Ulkenin ihtiyag duydugu alanlara yénelik yapiimasi
gerekenlere destek vereceklerini sdyledi ve kamu
calisanlarinin  bugilinkii sorunlarin  kaynaginin  siyasi
iktidarlarin oldugunu sdyleyerek sdzlerini bitirdi.

Duran KRHVECI: Genel Kurullarin sayisinin degistigini ama
Yonetim Kurulunun degismedigini  belirtti ve bugiinki
secimlerde daha renkli bir durumun
oldugunu sdyledi. Cep telefonu
mesajlarini - elestirerek kendi gibi
diisinmeyene sonuna -ist uzantisi
getirme yontemini kabul etmedigini
belirterek Tirkiye'ye drnek olmamiz
gerektigini soyleyerek stzlerine son
verdi.

Haci UGAR: 1985'te Ydnetim
Kuruluna aday oldugunu ve bu siiregte
hic kimseden talimat almadiklarini
soyledi. O giin ciddi bir katiimin
oldugunu ve kaybetmelerine ragmen
centilmence kutladiklarini  belirtti.
Ancak bir sonraki biltende
“Sermayenin Usaklar” tabiri olmasi
nedeniyle bir daha Odaya gelmediklerini
soyledi.

Olcay ATALAY: Mevcut yonetimin 17 yildir iktidarda
kaldigini, hazineden geginmeyi hirakmasi gerektigini
soyleyerek artik degisme zamani geldigini belirtti.

Musa OZTUFAN: EMO hazineden pay almamaktadir ve
kendi ayaklari istiinde durmaktadir. Son 17 yildir 100'e yakin
kisi yonetime geldi. Ben 6 yil yoneticilik yaptim; size gelmeyin
dedik mi? iktidarlar kendine giil bahcesi yaratmak istiyorlar.
Sol iktidar olmadi, oldugu zaman da
en cok elestiriyi bizden aldilar. Hig
Odaya gelmeyen insan hirdenbire
Yonetim Kurulu Gyesi olmak istiyor.
Birlikte bu kurumu yasatacagiz.
Enerji konusunda %43'li dogalgazin
enerjisine esir, digaridan %55
enerji aliyoruz. Yarinlarimiz

tehlikede demeyecek miyiz, diga bagimliyiz demeyecek miyiz?
Soma'yr devre digi biraktilar, hidrolik ve linyit enerji
kullanamaz duruma geldi. 10 yildir bunu konusuyoruz,
maalesef iktidarlar bizi gdrmezden geliyorlar.” diyerek
kanugmasini tamamladi.

Hasim AYTEN: Disardan gelen
herkesi bag taci yaptiklarini ama
aslinda bizlerin 6grenerek, calisarak
onlarin seviyesine gelebilecegimizi ve
onlar gibi bu teknolojileri satmaya
baslayabilecegimizi sdyledi. Yeni
yénetime aday olanlari destekledigini
ve bunlarin arkasinda siyasiler var
divenleri kinadigini sdyleyerek EMO'nun mesleki galismalar
yapmasi gerektigini de sdzlerine ekledi.

Murat ALAGOZ: ilk Odaya geldiginde iyi karsilandigini,
Gaziantep'te iken EMO Geng olarak hig bdyle bir galisma
gormedigini ve daha sonra iletisimin kesildigini belirtti.
EMO'nunda AIESEC gibi olabilecegini sdyleyerek sdzlerine son
verdi.

Yapilan elestirileri degerlendirmek (izere 25. Dénem
Ydnetim Kurulu adina Musa GEGEN sz ald..

Cumhurbaskanligina sundugumuz Enerji Raporu
sayesinde su an pek cok insan Yiice Divan'da
yargilanmaktadir. Aliaga'daki demir celik fabrikalari yerine
izmir karanlikta birakildi ve hiikiimetin enerji politikalarina
destek arandi. Biz siyasetten arinmig durumdayiz, biz siyaset
yapmiyoruz, biz politika yapiyoruz. Uye iliskileri konusunda
seffaf olmall konusuna katillyorum. EMO'da iktidar olgusu
yoktur, yerel segimde bize partiler agiliglarina, toplantilarina
davet ettiler, highirisine gitmedik. ileri teknolojiyi transfer
etmek sozleri sarf edildi ve niikleer santral yaparsak
teknolojimizi geligtiririz denildi. Ben ise kdmir santrallarini
bile 30 yildir hala Polonyalllar yapiyor diyorum. Kapitalizm
krizlerde biyir, bir daha krize girer, yine byiir. Suyu havay
kirleteceksiniz ve bunu teknolojik gelisme sayiyorsunuz
bunlar yanlig seylerdir. Aydin olmak siyaseti sorgulamaktir,
savag! sorgulamaktir, aydin bagkalarinin fikrini kendi fikriymig
gibi sunamaz. Ben kendimi aydin olarak degil aydinlanma
yolunda biri olarak gériyorum.

Son sdz iyenin anlayigi ile Divan
Baskani tarafindan Gokay TURGUT'a
soz verildi. Gokay TURGUT sunlari dile
getirdi: Kiirsiiye gikan bir arkadagim
EMO Geng icin highir faaliyette
bulunmadigini sdyledi bunlar ile ilgil
yapilan caligmalarimizi calisma
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raporlarinda okuyabilirsiniz. Pek gok teknik gezi  bunlarin
icinde Metro, sigara fabrikasi gibi yerler var. Bilgisayar ve
diger meslek alanlarimiz ilgilendiren bir cok editim diizenlendi

Yonetim Kurulu'nun aklanmasindan sonra Sube tahmini
bltgesi olugturularak karara bagdlandi. Gundemin 11.
maddesi olan Kamisyan Raparlarinin gdriigtiimesi konusunda
ilk olarak Mehmet SAN Haberlesme Komisyanu
Raporu'nu sundu. Elektronik Komisyonu Raporu'nu
aktaran Ozcan UGURLU'nun ardindan, Ahmet BECERIK
SMM Komisyonu Raporu'nu katiimcilara aktard:. AB-
GATS Komisyonu Raporu'nu Mehmet SAN, Bilgisayar
Miihendisligi MDK Raporu'nu Sibel O0ZTUNA TAMER,
Enerji Komisyonu Raporu'nu Avni GUNDUZ, Yapi
Denetim Komisyonu Raporu'nu Semseddin BABADAG
aktardiktan sonra Sube Ydnetim Kurulu ve Oda Genel
Kurulu delege asil ve yedek adaylarinin belirlenmesine
gegildi.

Genel Kurul dilek ve onerilerinin alinmasindan sonra
tamamlandi ve ikinci giin yapilan segimlerle 26. Dénem
Yonetim Kurulu belirlendi.

Sube tarihimizin en yiiksek katiliminin yagandigi Genel
Kurulumuza ve segimlere katilan Uyelerimize tesekkir ederiz.
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26. DONEM YONETIM KURULU UYELERI

Mustafa KUGUK Baskan

1952 yilinda Ankara'da dogdu. ilk ve
ortadgrenimini Ankara'da tamam-
ladiktan sonra, 1976 yiinda ODTU
Elektrik Mihendisligi  Bo-limi'nden
mezun oldu. EMO Ankara Subesinin
kuruldugu dénemde Sube Miidiiri olarak
gorev yapti. 1979 yilinda izmir'e geldikten
sonra sirasiyla; Emek ingaat A.S., Boeing
ve Holmes & Norver sirketlerinde calisti. Su anda Vincel
Brown & Root sirketinde galismasini stirdiirmektedir. 1979-
1991 yillari arasinda Sube Yénetim Kurullarinda yer alarak;
liye, sayman, yazman ve bagkanlik gdrevlerinde bulundu.
Mustafa KUGUK evli ve bir kiz gocugu babasidir.

M. Emin OZGER Bagkan Yrd.

1957 Dikili dogumlu. 1980 yilinda IDMMA'dan mezun oldu.
SMM olarak faaliyetini siirdiiren OZGER; 17.
Ddnem Yonetim Kurulu Sayman diyeligi, 18. ve
24 Donem Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimeihigi, 1996-1998 yillar arasinda da
EMO Denetleme Kurulu Uyeli§i yapmistir.
Emin OZGER evli ve iki gocuk babasidir.

Mehmet GUZEL

Yazman Uye

1959 yilinda izmir'de dogdu. 1982 yilinda iTU
Macka Elektrik Fakiltesi'nden mezun
olduktan sonra degisik sanayi kuruluglarinda
calist. SMM olarak faaliyetini siirdiiren
GUZEL; 23. ve 24. Dénem Yénetim Kurulu
tiyeliginde bulundu.

Ozcan UGURLU Sayman Uye
1973 yilinda Bergama'da dogdu. 1995 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Mihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 24. Dénem
Yonetim Kurulu Yazman Uyeligi yapan
UGURLU; halen giivenlik sistemleri
konusunda ortagr oldugu firmada
calismakta.

Hacer SEKERCI OZTURA iiye
1966 yilinda Sarikamig'ta dogdu.
1986 yilinda DEU Miihendislik
Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme
Boliimi'nden mezun olan OZTURA;
1988 ve 1998 vyillarinda DEU Fen
Bilimleri Enstitlisi'nde yiiksek lisans ve
doktora galismalarini tamamladi. Nisan
2000'den bu yana Yardimci Dogent
Doktor olarak DEU Miihendislik Fakiiltesinde gérev yapan
OZTURA; DEU Fakiilte Yonetim Kurulu dyeliini de
yapmaktadir. Hacer OZTURA iki cocuk annesidir.

Aktan TEMiZ

lye
1966 vyilinda Elazi§'da dogdu.
Istanbul'da Deniz Lisesinde baglayan
egitimini Ankara'da Atatiirk Anadolu
Lisesinde tamamladi. 1988 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi - bdlimiinden
mezun oldu. 1988-1993 yillari
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arasinda METIS Holding biinyesinde; 1 yil Merkez Ofiste Teklif
Hazirlama Bélimiinde, daha sonra izmir, Libya, Diyarbakr,
Eskisehir santiyelerinde saha miihendisi ve Elektrik Bolim Sefi
olarak caligtl. 1993 yilindan bu yana kurucu ortag oldugu
otomasyon sektdriinde faaliyet gosteren ATASEL Mih. Ltd.
Sti. bilinyesinde Ydnetici-Mihendis olarak calismaktadir.
Aktan TEMIZ bir kiz gocuu babasidir.

Ulas BIiRGOR
1980 yilinda Ankara'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Kocaelide

~ tamamladi. 2004 yiinda DEU Elektrik
‘ﬂ Q,

Elektronik Miihendisligi  Bdlimi'nden

Uye

mezun olan BIRGOR; 2005 yilindan bu
yana Tirk Telekom izmir il Midiirliigi
Pazarlama Miidirligi'nde Telekom
Uzman Yardimcisi olarak gérev
yapmaktadir.

Giiray GURGAN Yedek Uye
' 1962 yilinda izmir'de dogdu. izmir Atatiirk
Q Lisesini bitirdikten sonra 1.T.0 Elektrik
¥y Fakiltesi Elektrik Mihendisligi

Bélimii'nden 1985 yilinda mezun oldu.
1987 yilindan bu yana glic kaynaklari ile
ilgili 6zel bir firmada Servis Balge
Sorumlusu olarak galigmaktadir.

Yedek Uye

1963 vyilinda Soke'de dogdu. 1987
yiinda Yildiz Universitesi Miihendislik
Fakiltesi'nden elektrik miihendisi olarak
mezun oldu. Sirasiyla Giirsoy Elektrik
Sti.'nden elektrik mihendis, Gukurova
Celik Endistrisi'nde bakim miihendisi,
iZSU Biiyik Kanal Projesinde kontrol
mihendisi, Gimentag Tirk A.S.'de
yatimm miihendisi, ELSIM Elo. A.S.'de santiye sefligi ve Ege
Bdlge Miidirligi gorevini stirdiiren KURT; enerji kalitesi,
kestirimci ve proaktif bakim konularinda iki ayri firmanin Ege
bdlge bayii olarak calismaktadir.

A. Ciineyt KURT

Turan GUMELI Yedek Uye

1959 yilinda Denizli'de dogdu. 1983
" Yiinda Orta Dogu Teknik Universitesi
| Elektrik-Elektronik Mihendisligi
| bélimiinden Lisans diplomasi aldi ve
ayni yil izmir Telefon Basmiidiirliigiinde
calismaya bagladi. 1986 yilinda Dokuz
Eylil  Universitesi Elektronik ve

Haberlesme Miihendisligi bdlimiinden Yiksek Lisans
diplomasi aldi. Yurt iginde ve yurt diginda birgok editime,
seminere ve fuara katid. Halen Tirk Telekom izmir il
Miidtirligu Biligim Aglar Miidiirliginde Sef Miihendis olarak
gbrev yapmaktadir. EMQO Elektronik ve Haberlesme
Komisyonu tiyesi ve EMO Tiirk Telekam isyeri temsilcisidir.

Yedek Uye

1979 yilinda izmir'de dogdu. 2002 yilinda
0DTU Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliminden mezun oldu. Halen Vestel
' A.S'de Ar-Ge Mihendisi olarak gdrev
. yapmaktadir.

Ozgiir TARCAN

Mehmet KIS Yedek Uye
1981 vyilinda Antakya'da dogdu. ik ve ortadgrenimini
Antakya'da tamamladi ve 2003 yilinda
Ege Universitesi Bilgisayar
Mihendisligi'nden mezun oldu. Ayni
béliimde yiiksek lisansa devam eden KIS;
Maersk Denizcilik A.S. Bilgi islem
Bélimii'nde yazilm miihendisi olarak
gtrev yapmaktadir.

Murat CEYHAN Yedek Uye

1976 yilinda izmir'de dogdu. 2001 yilinda Ege Universitesi
Elektrik Elektronik Mihendisligi
béliminden mezun olan CEYHAN;
odrencilik doneminde EMO-Geng
faaliyetlerinde bulundu. Bir siire
Subemizde Egitim Sorumlusu olarak
gérev yapan CEYHAN 2004 yilindan bu
yana Tetra Pak A.S.'de bilgi teknolojileri
uzmani olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet HEPZARIF Yedek Uye

1956 yilinda izmir'de dogdu. ilk, orta ve lise tahsilini izmir'de
yaptl. 1981 yilinda Yildiz Devlet Mihendislik Mimarlik
Akademisi'nden mezun oldu. 1983-
2003 vyillari arasinda Tiirk Telekom
izmir Il Midirligi'nde cesitli
kademelerde gérev yapti. 2004 yilinda
emekli olduktan sonra; Avrasya Yapi
Denetim firmasinda proje ve vyapi
denetgisi olarak gorev yapmaktadir.




