Beyin Cekimi ya da Beyin GogU

Ersin TULUNAY
ODTU

1. GIRIS

Beyin gogl su siralarda gene gunlik tartismalar arasinda. Gazetelerde, dergilerde haberler,
yorumlar karikatirler. «Beyin Gogu ve Turkiye», «Tirkiye'de ve diinyada beyin gogii», «126
bin beynimiz yurt digsinda» «Muhendis ve mimarlarin %72'si yurt disina gitmek istiyor». Bunlar
soylece gbze carpan basliklar. Sonra bir karikatir. Mideye inmis ve oradan ugusa hazirlanan
beyinler. Sonra gene bir baslk «Beyin ¢ekimi mi, ¢cekilmis beyin mi?» Bu baslikla ¢ekim terimi
ortaya atiliyor. Beyin goc¢l yerine Beyin ¢ekimi terimini kullanmak ¢ok daha saghlikli. Gog
s0zcligu konuya tam olarak tanimlayamiyor. Bu soézclik bir hareket belirtmekte fakat bu
hareketin zorlayici kosullarina toplanmasi gereken dikkati dagitmaktadir. Cekim s6zclugu olay-
daki zorlayici, yoneltici 6geleri daha iyi belirliyor. Ayrica t Uretiimege elverisli bir kok. Beyin
cekmek, beyin ¢ekimi, cekilmis beyinler diye aklimiza gelenleri séyleyebiliyoruz. Konu ile ilgili
«Brain Drain» terimi kullaniliyor ingilizcede. «Drain» gog¢ diye gevrilemez. «Migration» gogin
karsiligr. Bu karsilastirmay! ingilizceyi tam ¢evirmege mecbur oldugumuz igin asla sapmiyorum.
Amacim, yazina geg¢mis bir terime karsilik ararken terimi bizden ©6nce kullananlarin nasil
disUndiguna arastirmak.

2. KONUNUN ONEMI

Beyin ¢ekimi konusu gergekten de ¢ok onemli. Soylece derlenmis bir kag 6rnek vereyim. Bir
amerikall profesoériin tahminlerine gore (1) Amerika Birlesik Devletleri'ne ¢ekilen yabanci dok-
torlardan edilen kar amerikanin diger Ulkelere yaptidi toplam yardima esittir. Her yil Ameri-
ka'ya cekilen 1200 doktoru yetistirmek icin Amerikanin 12 tane yeni Tip Fakultesi kurmasi
gerekiyor. 1964-1965 yillarinda Amerikan hastahanelerinde calisan 41000 doktorun 11OOOQ'i
disardan ve bunlarin 8000 tanesi az gelismis Ulkelerden ¢ekilmis. 1949-1961 yillari arasina,
cogu geri kalmis Ulkelerden olmak tzere Amerika'ya 43000 bilim adami gekilmis. Eski kolo-
nilerine yardim etmekle 6ginen Fransa'nin eski kolonisi Togo'dan gelen doktor ve profesor-
lerin sayisi Fransa'nin yardim olarak Togo'ya yolladiklarindan daha fazla Amerikada egitim go-
rip Amerika'da yerlesen iranl doktorlardan yalnizca Nevv York'da oturanlarin sayisi iran'daki
tim doktorlari n kinden daha fazla.

3. NASIL TANIMLANIYOR

Genellikle yiksek ogretim gormis kisilerin kendi Ulkelerini birakarak baska Ulkelere gitme-
lerlyle dogan buyuk harekete beyin ¢ekimi denmektedir. Ancak bu tanim konunun temelinde
yatan gergegi saklar gibi gérindyor. Bu ¢ekim Oyle rasgele iki Ulke arasinda olmuyor. Geri kal-
mis ulkelerden, gelismis ulkelere ¢ekiliyor beyinler.

Cekilen beyinlerin yiksek ogretimi kendi Ulkelerinde goérmuis olmalari sart degil. Bazilari yuk-
sek ogretimi disarida gérmekte ve gordugu ulkede kalmaktadir.
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4. KONUNUN TURKIYE BAKIMINDAN ONEMiI

Tirkiyenin beyin gekiminden etkilenmemis olmasi elbette dislinilemez. Amerikanin derle-
digi bilgilere gore 1962-1966 arasinda Turkiye'den 500'Un Ustliinde bilim adami, mihendis ve
doktor Amerika'ya akmigtir. Sorunun 6éneminin guin gegtikge arttigini anlamak igin sadece 1967
yilinda bir yillik sayinin 200 civarinda oldugunu gérmek yetermi. Yani 1962-1966 arasindaki 5
yil icin 500 kadar olan sayi, isler 1967'dekl gibi giderse 1967'den sonraki bes yillik donemde iki
katina ¢ikarak 1000'e varacak.

Bir ka¢ yil 6nce London Times'da ¢ikan bir haberde Turkiye'nin bir birincilik aldidi bildirili-
yordu. O yil Amerika'ya en ¢ok eleman kaptiran tlke Tirkiye idi. ingiltere'de bu yarista ikinci
olmustur. Fakat ingiltere’nin durumu 6zel. Onlarin beslendigi eski sémirgeleri var. Ornegin
1958'den 1963'e kadar 19000 eleman ingiltere'yi terk etmis fakat buna karsilik 15000 kisi de
ingiltere tarafindan c¢ekilmistir. Bunlarin ¢ogu ingilterenin eski sémirgelerinden geliyor. Tir-
kiye ise sadece kaybediyor. Once de degindigim gibi Tiirkiye'den beyin cekimi son yillarda hizla
artmaktadir. Bu nokta ¢gok dnemli.

5. NEDEN GIDIiYORLAR VEYA ORADA KALIYORLAR?

Bu konuda pek ¢ok sebep 6ne siruluyor. Akla yakin olan ve genellikle Gzerinde birlesilen nok-
ta eleman kagiran ulkedeki ekonomik, sosyal ve politik durumun dnemli etken oldugudur.
Bazi kisiler ise eleman c¢eken (lkedeki kosullara da buyuk agirlik vermekte ve bu durumu itme,
cekme (Pusk-Pull) mekanizmasi ile agiklamaktadirlar. Bu distinceye gore elemanlari disariya
ceken faktorler yabanci tlkedeki kosullarla ilgilidir, itici faktorler ise kendi ulkelerindeki ko-
sullarin bir sonucudur.

Bu yaklagim goglerle ilgili yazinda (2) sik sik gorulir. Ancak beyin ¢ekimini diger gogler ara-
sinda ele almamak gerekir. Gogler kendi aralarinda bile siniflara ayrilmaktadir, érnegin go¢
analizlerinde kullanilan en taninmis modeli (2, p. 49) 6neren H.P. Fairchild'in (3) siniflamasi
birinci tabloda gosterilmistir.

TABLO 1.
Terk edilen et e Bans icinde Savasla gerceklesen
tilke Gogiilen iilke gergeklesen hareket |hareket

Al(;'ak lfultur Yuksek kiiltiir Kolonicilik sstila

seviyesinde seviyesinde

Yuksek kiiltiir Algak kpltur Géc Fetih

seviyesinde seviyesinde

Ayni kiiltiir

seviyesinde

Aslinda bu tablodaki terimlerle ayni fikirde degilim, 6rnegin kolonicilik yapan ingiltere'nin
kilturel duzeyinin kolonilerininkinden ylksek oldugu nesnel olgllerle gosterilemez. Aslinda
kiltir dizeyinin nesnel 6lglisi nedir? Bu tablo sadece niifus hareketlerinin farkli karakterine
bir 6rnek olarak verilmistir. Bunlar arasinda beyin ¢ekimi temelde ve dnemli ayriliklar géste-
ren bir harekettir. O halde diger hareketler igin 6nerilip kullaniimis olan Itme-gekme mode-
lini burada da aynen kullanmak yani itme ve gekmeyi faktdr olarak ayni 6nemde kabul etmek
ve bu yolda yorumlar yapmak insani aldatici sonuglara gétirebilir. Bunlarin en aldaticisi da
cekici faktore bakarak eleman ceken Ulkedeki bazi sartlarin deglstirmesiyle ilgili dnerilerde
bulunmaktir.

itici ve Cekici faktorlere ek olarak bir de Tutucu faktor onerilmistir. Tutucu faktér «neden ora-
da kahiyorlar?» sorusuna cevap verecektir. Doktor Turhan Oguzkan galismasinda (4) ¢ekici,
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itici ve tutucu faktorleri g6z 6ntine almistir. Bu ¢alismayla ilgili dislincelerimi daha énce be-
lirtmistim (5). Burada ¢ekici, itici veTutucu faktérlerle ilgili tabloya deginiyorum.

TABLO 2.
Faktor Cekici faktor itici faktor Tutucu faktor
olarak yayginlik olarak yayginlik olarak yayginlik

Mesleki % 62,7 % 46,7 % 52,0
Ekonomik 8.7 133 12,7
Sosyal kiiltiirel 9,3 8,0 12,0
Siyasi 8,0 8,0 2,0
Sahsi ve ailevi U 113 12,7

Bu tablo doktorali gégmenlerle ilgilidir. Doktorali gogmenler beym c¢ekiminin ancak kugik bir
bolimini meydana getirmektedir. Fakat gene de bu sorunun ilging bir géstergesidir. Bu tablo
goécmenlere soru sorarak hazirlanmistir. Sorularin sorulus sekli U¢ faktdérin ayni 6nemde
oldugunu 6n sart olarak kabul etmektedir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan tabloda da elbette l¢
faktor de dnemli rol oynuyor gibi goériinecektir. Bence asil énemli olan itici faktérdir. Daha
acikgasi elemanlari gekilen (ilkedeki durum ¢ok énemlidir. Ornegin beyinleri geken Ulkenin
kosullar1 sabit kalsa bile elemanlarini kaptiran Ulkenin kosullarini degistirerek beyin ¢ekimi
azaltilabilir ya da dnlenebilir.

tabloda agikga goruimedigi halde aslinda var olan bir baska nokta ¢ekilmis beyinleri disariya ¢geken
en 6nemli faktoriin para oldugudur. Bu noktaya Dr.Oguzkan da deginiyor ve sdyle diyor: «Makul-
lestirme mekanizmasinin ekonomik faktorii daha da 6ne ¢ikmaktan alikoymus olmasi muhtemel-
dir. Ancak bu konuda kesin bir hiikiim verebilmemiz imkansizdir». Aslinda para faktériin G n e n basta
oldugu agciktir,. Ancak go¢ edenler go¢ sebebiolarak parayi sdylemekten ¢ekinirler. Bir Hintli
yazar olan .Dandekar'in (6,5) dedigi gibi ekonomik kosulu hakaret sayarlar. Dalma, ekonomik
olmayan, daha ulvi sebepler bulmaga calisirlar. Demek ki go¢ edenler Turkiye'deki kazanci
az buluyor, 6rnegin gecen yil Muhendis ve Mimar Odalari tarafindan yapilan anket sonuglan
gene aktiel oldu. 20-27 Kasim arasindaki sanayi haftasi dolayisiyla gazetelerde ba sayfalarda
basliklar, ¢ikti «MUhendis ve Mimarlarin % 72'si yurt disina gitmek istiyor». Buna sebep olarak
istihdam politikasi gosteriliyor. Bu durum elbette ¢6zllmesi gereken bir problemi agik¢a or-
taya koyuyor. Bu durum ayrica ilging bir Libya'ya go6¢ sorununu ortaya ¢ikartmistir (7). ilging
diyorum c¢unki dinyada ve Turkiye'de c¢ekilmis beyinler, en fazla Amerika tarafindan cekil-
mektedir, 6érnedin doktoralilarin % 71,3'U Amerika'ya c¢ekilmistir (4). Kisacasi istihdam po-
litikasi bir sorundur ve mihendis ve mimarlar elbette bunun pesini birakmayacaklardir. An-
cak personel kanunu ve istihdam politikasinin diger 6geleri, sorunun ancak ya goruntileridir.
Bunlarin tartigsilmasi, elemanlarin hakhligi hususlari bu yazinin kapsami ve konusu disindir.
*Ben cok genel kapsamli ve temelde yatan gergeklere deginmek istiyorum. Turkiye'deki kazanci
az bularak go¢ edenlerin aldiklari para Turkiye'deki ortalama kazancin ¢ok Ustliindedir. Bu bir
gercek. O halde bunlara go¢ yollarini agan nedir? Onlara gittikleri tGlkede uygun kosullar sag-
layan nedir? Bu faktor onlarin «beyin» adi altinda siniflandiriimalarini sadlayan egitimdir. Be-
yin gekiminin son yillarda artmasi ile egitim sistemimizin son yillardaki orunumu arasinda
bagintilar'yardir.

Universitelerimiz gittikce daha modern egitime yénelmektedir, élgiimiiz bati (iniversiteleri
olmaktadir. Bunun en dogal sonucu da bati Gniversitelerinin hizme,t ettigi batili toplumlarin
ihtiyacina gore eleman yetistiriimesi oluyor. Sonra hepimizin disipdaki kosullar etkilerini gos-
teriyor ve elemanlar disariya cekiliyor.

Son yillarda ya konuyla dogrudan dogruya ilgili ya da konu bat.imindan yorumlanabilecek so-
nuglar veren galismalar yapiliyor. Hasan Uner (8), Turhan Oguzkan (4), Kemal Ozinénii (9)
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ve Erdal indnu (10) tarafindan yapilan galismalar bu son yillarin Grinleri. Ayrica ben de Elektrik
Muhendlsligi'ndekl yayinlari esas alan bir galisma (II) yapmaktayim.

6.

CALISMALARIN SONUCLARI

Hasan Uner (8) ve Turhan OJuzkan'm (4) galismalarini daha énce anlatmistim. (5). Burada,
cesitli calismalarin sonuglarinin bir kismina ¢ok kisa olarak deginecedim. Turklyeyl terk eden
elemanlarin buyik codunlugunu ABD c¢ekmektedir. Gidenlerin ¢ogu Ankara, istanbul ve
izmir dogumludur. Gidenler genellikle para icin gitmektedir. Yurt disinda 6grenim goérdikten
sonra Turkiye'ye dénmeyerek yurt disinda calisma hayatina girmek goégmenler arasinda
yaygin bir davranistir. Disariya cekilenlerden yabanci ile evli olanlar Turkiye'ye dénmek
istememektedir.
Bilimsel ve teknik katkilarin gogu yurt disindaki Turkler tarafindan yapilmaktadir. Son
yillarda kékeni yurt disinda olan katkilar hizla artmaktadir. Bu konuda iki 6rnek vermek
isterim. Birinci sekilde, yurt icinde ve yurt disinda yapilan fizik arastirmalarina alt yayinlana
yillik sayilarinin yillara gore degisimi gosterilmistir (10, 5.14).
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Sekil 2.

Elektrik miihendisligi dalinda Tiirkiye
kokenli Kisilerce yaymlanmis ¢alismalarin
yillara gore degisimi.
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ikinci sekilde elektrik mihendisliginde Turkiye digi ve Turkiye kékenli yayinlarin yillara
gore degisimi gosterilmistir. (Il) Calisma heniiz tamamlanmadigindan sayilarda degismeler
beklenmekle beraber genel gidisin sekilde gosterildigi gibi kalacagi beklenmektedir.

Durum agikga goruliyor. Turkiye'de yapilan ¢aligmalar yurt digi kdkenli galismalara gére daha
az sayidadir ve son yillarda bu fark artmaktadir. Yetistirdigimiz elemanlar yurt diginda aras-
tirma yapiyor. Yurt disinda yapilan arastirmalarin ise Turkiye'ye donik olma ihtimali yok de-
necek kadar azdir.

Yurt disinda yapilan tezlerin konulariyla ilgili bir inceleme bu durumu agi kg¢a.ortaya koyabi-
lir, 6rnegin Hristiyanhdin dogusu, ingiliz bolge kabinelerinin etkisi gibi bir kag konunun Tirk
ogrencilere verildigini hemen aklima geliveren érnekler olarak sayabilirim. Her sey bir yana
en azindan ¢alismalar yapilirken harcanan enerji ve bunun Urinleri yabanci Ulkelerin kér ha-
nesine yazilmaktadir.

7. NE TiP GARELER UZERINDE DURULUYOR

Bazi kimseler hig¢ gare istemez diyorlar. Bunlar adini «uluslararasi» koyduklari bir model one-
riyorlar (I). Bunlara gore insan faktorinin Ulkeler arasinda devretmesi faydal bir suregtir.
Herkes en faydali olacadi llkede ¢alisip insanliga en faydali olacak uretimde bulunur. «Ulusgu»
denilen diger bir modelde ise bir Ulkenin yetistirdigi elemanlarin yabanci lkeye akmasi kendi
ulusu igin zararhdir ve 6nemlidir. Vergiler yoluyla yeni halkin parasi ile finanse edilen bir egi-
timle yetisen kisilerin bagka Ulkelere gekilmesi 6nlU alinmasi gereken bir harekettir, 6nlemek
icin ya ¢ceken Ulkeye donik ya da elemani ¢ekilen llkeye donuk tedbirler 6ne suriltuyor. Ele-
man ¢eken Ulkenin vize kurallariyla gogleri dnlemesini 6nerenler vardir. Fakat beyinleri ¢ceken,
cekilmis beyinlerden 6nemli karlar saglayan ulkeleri bu tip tedbirleri ancak artik ¢ekilmis be-
yinler 6nemini kaybederse olabilir. Bir diger tedbir de eleman ¢eken ulkenin, kaybeden ulkeye
para 6demesi.

Bir diger fikir ise eleman c¢eken llkedeki imkanlarin eleman kagiran ulkede de yaratiimasi. Yani
eleman kaybeden Ulkeyi ¢cekilmis beyinlere hos gosterme gayretlerini ¢are olarak énerenler
var. Bu konulara daha 6nce deginmistim (5).

8. SONUG

Beyin ¢ekimine sebep olarak pek ¢ok etken sayilabilir. Bunlarin énemlileri, eleman kagiran l-
kedeki kosullarla ilgili olanlaridir. Bunlar iginde de en 6énemlisi egitimdir. Daha 6nce de degin-
mistim bu noktalara. Gelismis llkelerin egitim modelini 6rnek alan az gelismis Ulkelerde egi-
tim ve bilim dlzeyi ile sosyal ve ekonomik diizey arasinda bir uyusmazlik meydana gelmektedir.
Yapilan egitim ve arastirmalar mevcut pratik sorunlara paralel yirimemektedir.

Azgelismis Ulkelerin sorunlarini ¢dézmek igin Ust diizeyde bilgi gereksizdir demek istemiyorum.
Aksine bu getin sorunlarin ¢éziimu ¢ok saglam ve akademik bakimdan da ¢ok ileri bilgiye ge-
rek gosterir. Ancak boyle arastiricilarin sayisi uygun bir esigi asmamalidir ve en énemlisi de
bu arastiricilar yurt sorun ve gereksinmelerine devamli bir yakinlik iginde yetistirilmelidirler.
Az gelismis ulkelerde genellikle teknolojik ve pratik dizeyin gerektirdiginin ¢ok lzerinde ve
baska amaglar, baska endustriler icin tasarlanmis bilgiler gerceklerin gerektirdiginden ¢ok daha
fazla sayida kisiye ogretiimektedir. BOylece gergeklerden izole olarak yetismis kisiler hem
saglam kuramsal temel ve hem de beceri isteyen pratik sorunlara dokunma yurekliligini goste-
rememektedirler. Bu yureksizlik genellikle pratik sorunlari kigiimseme biciminde ortaya
cikmaktadir. Kisacasl, yurt gergekleri ile, yetisen elemanlar arasinda bir yabancilagsma egitim
sirasinda asilanmaktadir. Yurt sorunlarina yabanci olan eleman giderek tim gevresine yaban-
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cillasirken modelini aldigimiz batida kendisini bir ¢ok imkanin bekledigini gérmektedir. Ona
cekilmis beyin olma yollarini gordigu egitim agmis olmaktadir. O halde egitim toplum ihti-
yaglarina dondk olmaldir. Egitim sistemini diizenlerken maas sistemini de dizenlemek sarttir.
Diplomaya gore degil, yapilacak ise gore maas verilmelidir. Boylece teknisyenlik yapan yuksek
muhendisler, teknisyen maasi alacaktir, érnegin bu tedbir yiksek mihendislige diskinlugu
Onleyebilecek, teknisyen maaslarini arttirabilecektir. Meslek sahibi meslegini uygulayabilir
ve tatmin edici maas alabilir.

onceki bolimlerdeki agiklamalardan da belli ki yurt disina yollanan égrenciler de gekilmis beyin
olmaga en buyuk adaydir, 6zellikle liseden sonra disa giden 6grenciler yabanci tlke gergeklerine
gore egitiimekte ve sonunda pek cogu geri gelmemektedir, 6grencilerin yurt disinda
karsilastiklari ve hi¢ de hak etmedikleri glglikler, onlarin gorevlilerimizden gordigu anlasiimaz
ilgisizlik ayri bir sorudur ve su andaki konumuzun disindadir. Sadece sunu diyelim, yurt disina
ogrenci gonderilmesi simdi oldugu gibi tesvik edilmemeli aksine dnleyici yollara bagvurulmalidir.
Turkiye'yi onu terk edenlere bedendirecek duruma sokma ¢abalari sonug veremez. Problemin
kokeninde psikolojik faktérler inanglar aramak, onlarin vatanseverliklerine hitap ¢abalari sonug
veremeyecektir.
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