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TMMOB 37. Dénem Y6netim Kuru-
lu tarafindan 2005 yilinda calis-
malarina baglanan Turkiye’de Mu-
hendis-Mimar Profili arastirmasina ait
sonuclari i¢eren ilk kitap Haziran 2009
tarihinde yayinlandi. Profil calisma-
larininilki 1976 yilinda ikincisi ise 1998
yilinda gerceklestiriimisti. ik mi-
hendislik-mimarlik profil ¢alismasinin
sonuglari Ali Artun tarafindan “Fordizm
ve Mihendisligin Dénisimi” adiyla
1999 yilinda, ikinci calisma Turkiye’de
Muhendis-Mimar Kimligi ve Meslek
Orglitlenmeleri olarak gerceklestirilmis
ve Dr. Ahmet Hasim Kése ile Dr. Ahmet
Oncl tarafindan kapitalizmin emek-
sermaye baglamindaki kuramsal
tartisma, énerme ve degerlendir-
melerini de icerecek bicimde “Kapi-
talizm, insanlik ve Mihendislik —
Turkiye’de Muhendisler-Mimarlar”
adiyla 2000 yihnda kitaplastiriimigti.

TMMOB ve bagh odalardaki
calismalarda yer alan kisiler icin yakin
tarihte degisen-dénusen Uye aligskan-
liklari, sosyal ve politik yaklagimlari
izlemeleri ve degerlendirebilmeleri
olanakhdir. Uye sayilan onbinler ile
ifade edilen meslek odalari ve
ylzbinler ile ifade edilen Birlik'te
meslek gruplarini olusturan, bagh
bulundugu odasina Uye olan/olmayan,
meslegi ile ilgili alanda cali-
san/calismayan muihendis-mimar-
sehir plancisi (MMP) daha yakindan
tanimasi icin profil calismalari gerek-
lidir.

Profil arastirmasi evreni TMMOB
calisma raporlari ve 2000 yili genel

nifus sayimi sonuglarindan yararla-
nilarak olusturulmustur. Muhendis-
mimar-sehir plancisi sayilar olusturu-
lurken 1982 6ncesinde mezun olan
tim MMP’nin ilgili meslek odalarina
kaydolduklari kabul edilmistir. YUksek
Ogrenim Kurumunun niversitelerden
mezun olan MMP’larina iligkin
yayinlamig oldugu veriler bu kabul ile
birlestirilmistir. Sonug olarak 2004 yili
basi itibari ile 446,288 MMP sayisina
ulasiimistir, bu MMP’nin %55,2 si ilgili
meslek odalarina kayitlidir. Baslan-
gicta yalnizca TMMOB’nin geneli i¢in
planlanan profil arastirmasi Oda
ybnetim kurullarinin istekleri dogrul-
tusunda Odalara yoénelik degerlen-
dirmeleri olanakli kilacak bicime
doénastaralmastar.

Profil arastirmasi meslek odalarina
Uye olan MMP lar icin Ocak 2006 —
Mayis 2007 , tye olmayan MMP lar icin
Ocak — Nisan 2007 dénemlerinde
gercgeklestiriimistir. Anket sonuglarinin
derlenmesi ile ilgili rapor tamam-
lanarak yayinlanmistir. Ankete katilim
orani en yuksek sekiz odanin (Elekirik,
ingaat, Jeofizik, Maden, Makine,
Meteoroloji, Peyzaj ve Ziraat) ilgi
alanindaki MMP’nin ¢alisma konum-
larina goére yansittiklar sosyo-ekono-
mik ve politik, kultirel farklilagsmalari
icermektedir.

Oncelikle yogunlugun bulundugu
boélgeler; MMP’nin Ggte biri Marmara
Bélgesi'nde (istanbul’da %20) bulun-
maktadir. 1955 yil faaliyet raporlar
isiginda MMP’nin %30 u Istanbul’da
%28’i Ankara’da bulunurken, 1976 yili

calismasinda (lye sayisi toplami
50,000) bu sayilar istanbul icin %27,4
Ankara icin %27,4 olarak gergek-
lesmigtir. Kadin-erkek Uye dagilimi
1976 yilinda %8-%92 iken son
calismada %21-%79 olarak tespit
edilmistir.

is tatmini agisindan ankete katilan-
larin %69,4’0 “Ucret” yanitini vermis,
%46,5'i icin “statl-kariyer’, %35,6’sI
icin “meslekte sevilen isin yapilmasi”
olarak tanimlanmigtir. MMP’nin
%62,5'i mesleklerini uygularken sik sik
bilgilerini yenileme gereksinimi duy-
maktadirlar, meslekle ilgili teknolo-
jilerin gelismesiyle birlikte mesleki
acidan toplumsal sorumlulugumuz
giderek artmaktadir dustncesini
gelistirmektedir.

Profil arastirmasinin anket calis-
masinin yapildigi 2006 yilinda sorulan
son iki yilin degerlendiriimesi isten-
diginde (2004-2006) soruyu yanitla-
yanlarin yariya yakini yasam dizey-
lerinin ayni kaldigini séylemiglerdir.
Acil olarak ¢6zllmesi gereken i¢ sorun
soyle siralanmistir: %53,7 ile issizlik,
%36,5 ile hayat pahahhgi ve diger
ekonomik sorunlar, ayni orana sahip
%23,3 ile gelir dagilimindaki esitsizlik
ve rlgvet, yolsuzluk, goérevi kétlye
kullanma .

12 Eylal déneminde kamuda asli
ve surekli gérevlerde ¢calisan MMP’nin
ilgili meslek odalarina tiye olma zorun-
lulugu kaldinimistir. Bunun etkisiyle
kamuda ve 6zel sektérde galisan yeni
mezun MMP’nin ilgili meslek odalarina
Uye olmamaya baslamislardir.



MMP’nin meslek odalarina yénel-
me gerekceleri; mesleki gelismeleri
izleyebilmek %50,1, meslektaslarla
iletisimi gelistirmek, surdirebilmek
%46,7, yasal zorunluluk %42,6,
meslek sorunlarinin ¢ézimu %41,7,
oda tarafindan yetki belgesi verilen
alanda calisma %23,4 olarak siralan-
maktadir.

Profil calismasina katilanlarin
TMMOB’nin 6ncelikli ilgi alaninin ne
olmasi gerektigi sorusuna en c¢ok
verilen yanit; meslektaslarin ekonomik
ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici
politikalar Gretmek olmustur.

MMP’nin siyasi parti, dernek vakif
vb. kuruluglara Uye olma oranlari
meslek odalari Uyelerinde %41,9 Uye
olmayanlarda 9%21,2 olarak belirlen-
mistir.

Elektrik Miihendisleri Odasi

Profil arastirmasi baslarken planla-
nan Uye anketi sayisi 348 olarak tespit
edilmis 256 olarak gergeklestirilmis,
Uye olmayan anket sayisi 98 olarak
gerceklestiriimistir toplam anket sayisi
354 olmustur.

EMO’ya kayit olmasi gereken
mihendislerin %46,8’i istanbul,
%9,7’si Ankara, %11,9’'u izmirde

yasamaktadir. Genel olarak Ug¢ buyik
anakentte yasayan elektrik muihen-
disleri %68 oranindadir.

Cinsiyete gbére dagilimda kadin
muhendisler %12,8 erkek muhendisler
%86,5'dir. Sekiz oda kapsaminda
degerlendirildiginde bu oran mezunlar
degerlendirildiginde 20,8 olarak, anket
sonuglari degerlendirildiginde 17,2
olarak gérilmektedir.

Elektrik muhendislerinin  %6,8’i
1950 oncesi, %14,40 1951-1961
arasl, %31,i 1961-1970 arasl, %38,7’si
1971-1980 arasi ve %8,2'si 1981
sonras!i dogumludur. Dogdugunuz
yerlesim birimi sorusunun dagilimi
%50’si il merkezi, %33,8'i ilce merkezi
ve %15,4’l bucak/kdy olmustur.

Yakin aile bireyleri arasinda
muhendis, mimar ya da sehir plancisi
var mi sorusu elektrik muhendisleri
tarafindan; %60,2 hayir yok %21°6’si
evetolarak yanitlanmigtir.

Elektrik muihendislerinin %92,6’sI
lisans, %6,3'U yliksek lisans ve %2 si
doktora derecelerine sahiptir. Arastir-
ma kapsaminda lisans ve yuksek
lisans derecelerinin Ugte ikisinin son
yirmi yil icerisinde alindigi gériimek-
tedir.

Elektrik muhendislerinin bitirdikleri
liselere ait bilgiler; genel/diz lise %60,
meslek lisesi %15,8, anadolu
lisesi/stper lise/fen lisesi %18,7, 6zel
lise/kolej %2,7 diger %1,7 olarak
siralanmistir. Bu liselerin  dagilimi
%19,8 istanbul, %5 Ankara, % 6,8
izmir, %7,8 Ege-Akdeniz-Bati
Anadolu, %6,7 ic Bati-Orta Anadolu,
%9,8 Dogu ve Bati Marmara, %09,1
Dogu ve Giineydogu Anadolu ve %5,1
Dogu ve Bati Karadeniz’'dir.

Yabanci dil arastirmasi béliminde
elektrik muhendislerinin %12,5’i
bilmedigini, %87,5'i (dagilimi %84,2
ingilizce, %11,1 Almanca, %2,2
Fransizca ve %1,3 diger) bildigini
belirtmistir. ingilizceyi rahatlikla konu-
sup yazabilecek diizey %52,3 ve daha
ileri seviye %47,7 olarak ortaya
cikarken Almanca icin rahatlikla
konusup yazabilecek duzey %36 ve
daha ileri seviye %64, Fransizca igin
rahatlhkla konusup yazabilecek duzey
%6,7 ve daha ileri seviye %93,3
olmaktadir.

Bilgisayar kullanimi ile ilgili anket
sorularina verilen yanitlarin dagih-
minda hayir kullanmiyorum diyenler
%6,2 ve evet kullaniyorum diyenler
%93,8'dir. Bilgisayar kullanma gerek-
celeri internet icin %92, yazi yazma,
raporlama, tablolama igin %65,3, tasa-
rim, imalat, mihendislik, hesaplama
icin %57,9, oyun oynamak, eglence
icin %27,9, yazim gelistirme igin
%25,9 olarak siralanmaktadir.

internet kullanimi ile ilgili dagilim;
iigi alanina yénelik kaynak tarama
%78,4, e-posta kullanimi igin %75,5,
haberleri takip etmek icin %59,5,
bankacilik iglemleri i¢in %57, séylesi
icin %32,6, aligveris igin 35,7, oyun
oynamak, eglenmek ve oyalanmak i¢in
%31,3, rezervasyon iglemleri icin %33
olarak gerceklesmektedir.

Meslekle ilgili yasanan dis kirikhgi
ile ilgili arastirma sonucu; hayir yanitini
verenler %56,3 olurken evet diyenlerin
dagilimi is bulma olanaklar agisindan
%14,7, para kazanma olanaklari,
sagladigr refah dulzeyi agisindan
%18,1, mesleki uygulamalarin tatmin
edici olmamasi %15,6, calisilan is
yerindeki kosullar agisindan %11,
kendine ait is kurma olanaklari
acisindan  %8,4, meslegin giderek
6nemini vyitirmesi acisindan %?7,3,
kariyer olanaklari agisindan %10,6,
toplumdaki sayginhgi agisindan %3,2
ve meslek toplulugu ile iligkiler agisin-
dan %2,2 olmustur. Sekiz oda kapsa-
minda verilen yanitlar ile kiyaslan-
diginda en az dus kirikh yasayanlarin
elektrik ve makina muhendisleri
olurken en c¢ok dus kirikligr yasayanlar
maden ve peyzaj mimarlaridir.

Mesleki tatmin acgisindan &énemli
olan U¢ unsur nedir sorusuna verilen
yanitlarin dagilimi; tasarim projelen-
dirme %60,7, arastirma gelistirme
%54, planlama calismalarn %34,4,
dretim ile ilgili calismalar %33,8,
egitim/6gretim calismalari %28,6, Ust
dizey yodneticilik goérevleri %21,4,
teknik pazarlama, satis %12,9 , teknik
ve idari satin alma %15,3 ve
danismanlik, eksperlik %10,5 olarak
gerceklesmistir.

is tatmini acisindan en &nemli l¢
unsur nedir sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi; ilk sirada Ucret %73,2 ile yer
almaktadir, daha sonra statii, kariyer
%48,3, meslegimde sevdigim isi

yapmak %45,3, mesleki acidan
gelisme olanagr %22,7 meslegi
uygulayabilme olanadi %23,6,

inisiyatif kullanabilme olanagi %17,5,
isin topluma sagladigi yarar %13,8
gelmektedir.

Meslek icinde calisarak gecir-
diginiz sare ile ilgili olarak ankete
katilanlarin %23,7°0 5 yil ve daha az,
%19,7’si 6-10 yil, %30,6’s1 11-20 vy,
%12,2’si 21-30 yil ve %3,4’0 de 30
yildan fazla olarak yanitlamigtir.
Meslek disinda gecirilen sure i¢in %17
oraninda 5 yil ve daha az, %4,7 6-10
yil arasi, %1,5 11-20 yil olarak



bildirirken %76 oraninda bu soruya
yanit vermemigtir.

is arayanlara issiz kaldiginiz siire
sorusuna %71,2 oraninda yanit
veriimezken %21,2 1-12 ay , %3,9 13-
24 ay ve %3,7 24 aydan fazla olarak
yanitlamigtir. Benzeri bicimde mezun
olduktan sonra igsiz kalip is aramak
durumunda kaldiginiz dénemler oldu
mu? Sorusuna %61 issiz kalmadigini
belirtmistir. issiz kaldigini beyan
edenler %16,6 1 kez, %4,6 2 kez, %2,2
3 kez ve %2,2 4 kereden fazla olarak
yanitlamigtir.

Su andaki isinizde kac¢ yildir
calisiyorsunuz sorusu %37,9 5 yil ve
daha az , %21 6-10 yil, %15,6 11-20
yil, %5,7 21-30 yil ve %1’i 30 yildan
fazla olarak yanitlanmistir, %18,8 bu
soruya yanit vermemistir.

Profil calismasina katilanlarin
%40,7’si kamu kesiminde, %58,4’l
6zel kesimde calismaktadir. Kamu
kesimi icin dagilim; %13,4 merkezi
hikimete bagh bir kurum/kurulusta,
%16,1 kamu iktisadi tesekklll, %8,7
Universite, %1,8 belediye ve
belediyeye bagh bir kurulusta. Ozel
kesim icin dagilim; %43,4’0 baskasina
ait bir sirkette/proje blrosunda, %15
kendisine ait/ortagi bulunan sir-
kette/proje blrosunda calismaktadir.

Yasam standardi bélimunde
yoneltilen énceki iki yil ve sonraki iki
yilin degerlendiriimesine ydnelik
sorular sonucunda son iki yil icin
elektrik mihendislerinin %34,7’si iyiye
gitti, %45,3'0 ayni kaldi ve %19,1’i
kotlye gitti segenegini isaret etmigtir.
Oniimiizdeki iki yil iginde yasam
dlzeyiniz iyiye mi, kétiye mi gidecek?
Sorusuna verilen yanitlarin dagihmi
%25,8 iyiye gidecek, %33,9 ayni
kalacak ve %15,5 koétlye gidecek
seklindedir.

olmalidir? sorusuna verilen yanitlar;
%63,4 bilimsel ve mesleki kongre vb.
yoluyla meslegin gelismesine katkida
bulunmak, %42,8 meslektaglarin
ekonomik ve sosyal haklarini koru-
yucu, geligtirici politikalar Gretmek, %
27,8 uzmanlik alanlarinin Ulke ve
toplum yasamini ilgilendiren konu-
larinda meslektaglarini ve kamuoyunu
bilgilendirmek, % 23,2 meslektagslarin
tamamini temsil edebilecek gucte bir
orgltltlige sahip olmak, %21 Urettigi
politikalarin hayata gecirilmesi yénin-
de demokratik girisimlerde bulunmak,
%20,3 meslektaglarin kullanimi igin
altyapi olanaklari sunmak, %15,3
meslektaslarin mesleki sorumlu-
luklarini yerine getirip getirmediklerini
denetlemek, %11,9 yalnizca Uyelerinin
degil, diger kesimlerin de demokratik
hak ve cikarlarinin korunmasinda aktif
rol alarak demokratiklesmeye katki
saglamak ve %10 meslek alanlarini
dizenlemek, meslek mensuplarinin
yetki ve sorumluluklarini belirlemek
olarak tariflenmistir.

Meslek odasinin yayinlarda hangi
konulari ele almasini istersiniz?
sorusuna verilen yanitlar; %57,5 teknik
konular, %43,5 bilim ve teknolojideki
gelismelerin degerlendiriimesi, %29,3
sektorlerden haberler, %20,6 uzmanlhk
alanlarinin Ulke ve toplum yasamini
ilgilendiren konular, %28,1 yabanci
dildeki 6nemli yayinlarin cevirisi,
%19,9 sosyal ve ekonomik degisim-
lerin meslege etkileri, %19,3 Odadan
haberler, %13,5 diinya ve Turkiye’'deki
siyasi, sosyal ve ekonomik gelismeler,
%7,4 meslegin tarihi, anilar,
biyografiler olarak derlenmistir.

Meslek odanizin ve TMMOB’nin
katildiginiz etkinleri arastirmasinin
yanitlari; %60,9 hicbir etkinlige katil-
madigini belirtmistir. %17,1 meslek ici

Meslek odasinin éncelikleri neler ~ €gitim calismalari, %15,1 bilim-
Kamu Ozel
Yasam dlzeyiniz son iki yil icerisinde iyiye mi iyiye gitti 39 60,8
gitti yoksa koétlye mi gitti? Katiiye gitti 52,7 46,6
Genel 43,7 55,8
Oniimizdeki yil icinde yasam diizeyiniz iyiye m iyiye gidecek 84,4 [Kétilye gidecek 65,4
gidecek yoksa kotlye mi gidecek? ’ '

sel/meslek amach calismalar, %13,3
genel kurul/ye toplantisi/danisma
kurulu, %6,6 gezi, piknik turnuva gibi
etkinlikler, %4,8 toplumsal/kiltirel
amacl etkinlikler, %5,8 miting-
ler/ytruyUsler olarak gruplanmistir.

Uyesi oldugunuz parti/dernek/vakif
sorusunun derlenmesi ; %70 oraninda
bdyle bir Gyeligi olmadigini belirtirken,
%7,4 spor, hobi vb. dernekler, %8,8
mezunlar dernegi/vakfi, %4,4 sosyal
yardimlagsma dernegi/vakfi, %5,9
siyasi parti, %5,4 mesleki uzmanlk
dernegi, %5,1 hemgehri dernegi.

Turkiye’'nin acilen c¢ézulmesi
gereken u¢ énemli sorunu siralamasi;
%50,3 ile ik sirada issizlik, %35,2
hayat pahaliligi ve diger ekonomik
sorunlar, %16,8 gelir dagilimindaki
esitsizlik, %19,1 rusvet, yolsuzluk,
gbrevi kétlye kullanma, %25,7 insan
haklarn ve demokrasi sorunu, %15,5
adalet sistemindeki zayiflik, %16,4
laiklige yonelik tehditler, %14,4 yoksul-
luk, %11,7 AB’ye Ulyelik surecinde
verilecek tavizler, %13,9 kilrt sorunu,
%12,8 Ulke yonetimi, %8,9 siyasi
kadrolagsmasi olarak gerceklesmistir.

Tarkiye’de son bes yilda en iyiye
giden ilk G¢ konu arastirmasinin
sonuglari; %24 insan haklan ve
demokrasi sorunu, %25,3 hayat
pahahhgi ve diger ekonomik sorunlar,
%15,3 Ulke ydnetimi, %18,7 guvenlik
guglerinin uygulamalari, % 16,8 rigvet,
yolsuzluk, goérevi kétlye kullanma,
%13,4 terdr siddet uygulamalari,
%15,7 issizlik, %9,4 ABye uyelik
sUrecinde verilecek tavizler, %9 Kdirt
sorunu olarak belirmistir.

Profil arastirmasina katilanlarin
%46,9'u benzer arastirmalarda gérus-
lerinin alinmasini ister misiniz?
sorusuna evet yanitini vermistir.

Bu profil arastirmasindan hem
TMMOB ve Oda yoneticileri hem de
muhendis,mimar ve sehir plancilan
Uzerinde calisacak olan arastirmacilar
yararlanacaktir. TMMOB, derlenen
verilerden yararlanmak isteyecek
arastirmalara elinden gelen destegi
verecegini belirtmigtir.

NOT:Profil arastirmasinin genis
bilgisine www.tmmob.org.tr
adresinden ulagabilirsiniz.
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