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BU KiMiN BUTCESI ?

Bu yaz igin bir stredir disiinyor ve neyi isleyecedime
bir tirlii karar veremiyorum. Bir yanda “helal gida”yi
tartisan 21. yiizyl Turkiye'si, diger yanda Semdinli'de
derin sugiisti! Ekonomi derseniz sokaga inat, iktidara gére
her sey tikirinda! iktidar partisi iginde derin hesaplagma ve
ortaya sagllan kiti kokular... Gergekten bagyazi igin bu
giindem bollugunda ne yazsam acaba?

Kesinlikle 2006 Biitgesi'ni irdelemekte yarar var! Zira
digim biitceden atiliyor.

Sn. Bagbakanin “Ben tilkemi pazariamakla mikellefim”
stzil, biitgenin kimin icin diizenlendiginin ipuglarini veriyor.
Artik IMF ile yatip, DB ile kalkar olduk! Hikiimetin kiblesi
Beyaz Saray olmug. Bu biitge ile kamu galiganlarinin,
emekgilerin, koylintn, esnafin yagam kogullarini
diizeltmesi sdz konusu olabilir mi? Hig sanmiyorum! 1980
Darbesi ile tezgdhlanan Ozal hiikiimetleri ile
kurumlagtirilan “yag satarim, bal satarim, kit satarim”
siarint ilke edinen AKP iktidari da ayni yolda. Bu yéniiyle
2006 Biitgesi de dGncekiler gibi tam bir karabasan.
Biitgenin analizi bunu gdsteriyor.

2006 Bitge taslagi, 2005 Biitcesi ile
kargilagtiridiginda, vergi gelirlerinde biyik bir artig
hedeflenmig. Hedeflenen vergi 2005 yilinda 106 milyar
YTL iken, 2006 vyilinda 130 milyar YTL KiT'lerin
tzellegtirilmesi ile vergi gelirlerinde biyik digme
yaganacak. Buradan kaynaklanacak vergi kaybinin
kapatilmasi; zamlar, OTV ve KDV gibi dolayh vergilerinin
artigiyla saglanacak! Ne yazik ki bizi bol zamli ve vergili yillar
bekliyor!

2005 Biitgesinde faiz yiikiinin hiitge igindeki orani %
36,2, milli gelire orani ise % 11,9 dolayinda
Bngdrilmisti. Burada dikkat cekici nokta; faiz yiikiiniin

geriliyor olmasina kargilik borg stokunun yikselmeye
devam etmesidir.

Dig borcumuz son {ig yilda yaklagik 35 milyar dolar
artmigtir. Bunun 6nemli bir nedeni, faiz borcunun tiimtiniin
biitge iginde olugturulan faiz-digi fazla ile Gdenemiyor
olmasidir. 2008 Biitgesinin 153,7 milyar YTL tutarindaki
geliri kargisinda 128 milyar YTL tutarindaki faiz digi
harcamalardan arta kalan 31,7 milyar YTL'lik faiz-cis fazla,
2006 yili igin Gngdrilen 46,3 milyar YTLlik faiz borcunu
kargilamamaktadir. Artakalan 14,5 milyar YTLlik faiz
borcu, yani faiz yiikiintin yaklagik % 32'lik bolimd icin yeni
borg bulma zorunlulugu borg stokunu yiikselmektedir.

Sosyal giivenlik kurumlarina biitgeden yapilan aktarim,
2005 yili biitgesi iginde % 20,9 iken bu oran 2006
Biitesinde % 28,2 oranina yiikselmistir. Bu artig kayit-
dig istindam, diiglik raporlama ve prim ddemelerinin
aksatiimas yaninda, kurum varhiginin iyi yénetimemesi
gibi cok cesitli nedenlerden kaynaklanmaktadir. 2006
Biitgesinde 36 milyar YTLik personel Sdemesinin bitge
icindeki agirhdi % 20,6 oranindadir.

Bu biitge ile, dnceki biitgelerde de oldudu zere, kamu
hizmetlerinin nitelik ve nicelik olarak halka yaragir bicimde
geligtirimesi amaglanmamakta; kamu personeli 8zliik
haklarinda insana yaragir iyilegtirme yapilmasi
ongorilmemekte, buna kargin rantiye kesiminin igtahi
sonuna kadar tatmin edilmektedir.

Bu hali ile 2006 Biitgesi'nin kimin biitgesi oldugu, bu
hiitgeyi hazirlayanin kimin iktidari oldugu ortadadir!

Bunun yaniti kamu ya da halk degildir!

Saglikla kalin.
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“ASANSOR SEMPOZYUMU 2006” =
HAZIRLIKLARI SURUYOR

14-16 Nisan 2006 tarihlerinde Izmir'de
gergeklegtirilecek olan ASANSOR SEMPOZYUMU 2006'ya
yBnelik caligmalar Danigma Kurulu toplantilari ile siiriyor.
Sempozyum Yiiritme Kurulu'nun aldigi karar dogrultusunda
Sempozyum Diizenleme ve Danisma Kurullar Gyelerinin
bulunduklari iller gdz oniine alinarak 15 Kasm 2005
tarihinde izmir'de, 18 Kasim 2005 tarihinde Ankara'da, 19
Kasim 2005 tarihinde Istanbul’da toplantiar yapilds. izmir'de
yapilan toplantiya 23, Ankara'daki toplantiya 8, Istanbul'daki
toplantiya 13 kisi katild.

Sempozyumun igerigi, konular, b||d|r|ler sunular, sektdr
caligmalari, sosyal aktiviteler gibi bir gok konuda Snermeler
yapan kurul liyeleri gdriiglerini aktardilar.

Danigma Kurulu toplantilarini degerlendiren Sempozyum
Yiiritme Kurulu agagidaki kararlari ald.

* Sempozyum konulari igersine Teleferiklerin eklenmesi

* Bildiri kabul stiresinin Aralik 2005 sonuna kadar uzatiimasi.
*Gagrili bildiri konusunda Gnerilerin - degerlendiriimesi
(Yiiksek yapilar, zon3 vb)

*Panel konusunun 95/16 Asanstr Yénetmeligi kapsaminda
Onaylanmis  Kurulug ve Piyasa Gdzetimi Denetimi
Kuruluglarinin  ve isleyigin degerlendirilmesi olmast ve
taraflarinin ise STB, TSE, Meslek Odalart, sektér dernekleri,
helediyeler, belgelendirme kuruluglarin temsilcilerinin olmasi
*Onaylanmig Kurulug ya da Piyasa Gozetimi Denetimi
stireci hakkinda olumsuzluklarin ya da dider galigmalarin
fotograflarla belgelenmesi halinde panel dncesi sunulmasi
*Sempozyum sirasinda  atblye calismasi yapimasi ve
oncelikle asagidaki konularin tartigimas
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14-16 Nisan 2006
IZMiR

- Frekans kontrollii asansdr uygulamalary, igletmesi ve
segimi

- Nitelikli personel ve belgelendirilme / egitimi

- Asansgrlerin bakim ve yenilenmesi

- Gocuklara yonelik etkinliklerin yapilmasi

- Asansér, Yiir(iyen Merdiven Giivenli Kullanim Egitimi

- Resim Yarigmasi (Milli Egitim Il Md. ltigt ile birlikte)
* Apartman Yoneticilerinin guruplar halinde bilgilendiriimesi
(yaklagik 4000 kigi)
 Elektrik, Makine, Ingaat Miihendisleri ve Mimarlar ile ortak

% toplantilar yapilmasi ilgili odalarla gériigmelerde bulunulmas

* Yapi Miiteahhitlerinin bilgilendirilmesine yénelik galismalar
ylrtiilmesi

| *Ruhsat veren kurumlarin (Belediyeler, Bayindirhk

Md.likleri) bilgilendirilmesi
*Sempozyum siirecinde Efes antik kenti, Meryem Ana gibi

'. yerlerin  ziyaret edilmesine yonelik sosyal aktiviteler

diizenlenmesi
*Sempozyumu maddi olarak destekleyecek kuruluglarla

- gdrligmelerin siirdiiriimesi.

*Sempozyum cantas! igine izmir kentini tanitici bilgiler,
teknik CD gibi dokiimanlarin konulmasina yonelik calisma
yaplimasi

* Sempozyum sirasinda anket galigmasi yapiimasi

*Basinla iligkilerin geligtirilmesi

*Fuar firmas! ile gerek programin olusturulmasi gerekse
etkinligin bagarili bir sekilde gergeklegtirilmesi igin
goriismelerin stirdirilmesi




AYDIN’DA UYE TOPLANTISI YAPILDI

Aydin'da bulunan yelerimizin mesleki sorunlarinin
belirlenmesi, goziim onerileri olugturulmasi ve Temsilcilik
yapisinin - degerlendirilmesi amaci ile 14 Kasm 2009
tarihinde tiye toplantisi yapildi. Toplantiya Subemizi temsilen

yapilmasi, kentteki diger akademik meslek odalari ile gerek
mesledimiz gerekse kentimiz ve tlke kaynaklarimizin etkin
kullanimtigin  igbirliginin geligtirilmesi gibi bir gok hedeflerinin
olmasi geregini bir kez daha vurgulad.

Yonetim Kurulu Bagkani Musa GEGEN, Yazmani Semseddin
BABADAG, Saymani Mikremin ZULKADIROGLU,
Orgiitlenme Sekreteri Ertan BEYAZIT ve Sube Miidiirii Sedat
GULSEN katild:.

EMO Aydin il Temsilcisi Ahmet OZTURK'n ig
yogunlugu nedeni ile gérevinden ayrilmasi talebi nedeni
ile toplantida bazi lyelerimiz EMO galigmalari igerisinde
gorev alahileceklerini dile getirdiler.

AB siirecinin {ilkemizdeki mihendislik hizmetlerine
ve (yelerimize etkileri konusunda gdriislerini dile
getiren Musa GEGEN ayrica yeni olugacak Temsilcilik
yapisinin Oda caligmalarini ileri gotiirecek gorevler
istlenmesi, teknik ve sosyal galismalarin gelistirilmesi,
kurumlaria iligkinin arttirimasi, tye hak ve gikarlarinin
korunmasi, mesleki denetimin gelistirilmesi,
komisyonlarin  kurularak calismalara (ye katiliminin
saglanmasi, yeni bir Oda mekani kazanmak igin galisma

GEDiZ EDAS MUESSSESE MUDURU zivnnn EDILDI

Gediz Elektrik Dagitm A.S. izmir Miiessese
Midurligi gérevine veni atanan Kemal iSGlyi Sube
Yonetim Kurulumuz 23 Kasim 2005 tarihinde ziyaret etti.
Sube Bagkani Musa GEGEN, Bagkan Yrd. M. Emin OZGER,
Sayman Uye Miikremin ZOLKADIROGLU, Uye Taner iRiZ,
Sube Orgitlenme Sekreteri Ertan BEVAZIT ve Sube
Miidiirii N. Sedat GULSEN'in katidi§i ziyarette, Kemal
ISCl've yeni gorevinde basar! dileginde bulunuldu.

Ziyarette ayrica proje kriterlerinin - belirlenmesi
konusunda ortak galigmalarin devam etmesi gerektigi |75
belirtilirken, kablo bacasi ve enerji odasi uygulamasinin
standart hale getirilmesi konusu goriigdldil.

Oda Yénetim Kurulu tarafindan atanacak Aydin I
Temsilciligi yeni Temsilci ve Yardimcilarina galismalarinda
bagarilar dileriz.
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TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi'ne |
devredilmistir.
Sekreterlik gorevini 30 Mart 2001'den bu yana siirdiiren Mehmet GlzELe yaptig dzverili
cahigmalardan dolay: tesekkiir eder, Ziraat Miihendisleri Odasi’'na ve Sube Bagkam Prof. Dr. Kamil llkyay
SINDIH’a yeni gdrevinde basarilar dileriz.

EMO izmir Subesi |
Yiinetim_ Kurulu

| =
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SEMINER CALISMALARI

AG Tesislerinin Tasariminda Dikkat Edilecek Hususlar :

AG Tesislerinin Tasariminda Dikkat Edilecek Hususlar  Taner iRizin sunumunu yaptiklar seminerde asagidaki
baglikli seminer 17 Kasim 2005 tarihinde Subemiz EGitim  onular iglendi:
Sannu'nFIa ggrgeklegtirildi. ITU Emekii Ogretim Gorevlisi Elk. o Talep, eg zamanlik ve diversite katsayllari arasindaki
Y. Miih. Isa ILISU ile Sube Yénetim Kurulu iiyesi Elk. Y. Mih.  kayramsal farklar

- - 1| *Bir gebekeye direkt olarak haglanarak yol verebilecek

'-l en blyiik asenkron mator giiciiniin hesabt,
*Minyatir kesiciler, sigortalar, hata akm anahtarlari
bt vetermik magnetik salterlerde secicilik,
| *Flektrik ig Tesisleri Yonetmelii taslaginda gegen anma
ve agma akim kurallarinin tanitiimasi,
*Bir elektrik sebekesinde en kiiglik tek kutuplu ve en
biiyiik iig fazh kisa devre akimlarinin hesab,
*Kablolarda 1sinma olayinin incelenmesi ve 1sinma
~ zaman sabitinin hesaplanmasi,
*Ndtriletken segimi ve harmonikler.

Yeni Bir Yazihm Geligtirme Siireci : Gemberler

Bilgisayar miihendisi tiyelerimize yonelik olarak 24 Kasim  kalite/yonetim problemlerini ortak noktada birlegtirmeye
2005 tarihinde Subemiz Egitim Salonu'nda gergeklestirilen  galigan yeni bir yazlim geligtirme siireci oldugu belirtilen
semineri Bilg. Y. Mih. Kékten Ulas BIRANT sundu.  seminerde soruve yanitlarla tartisma ortami yaratild:.
Gemberlerin; Cevik Yaziim Geligtirme ve Yazilim firmalarinin

i§letme Sorumlulugu Egitimi

MISEM kapsaminda YG Elektrik Tesislerinde isletme
Sorumlulugu egitimi 10 Kasim ve 3 Aralik tarihlerinde
Subemizde, 19 Kasim 2005 tarihlerinde Aydin'da
gergeklestirildi.

Seminerde; TMMOB Yasasi ve EMO Yénetmelikleri,
Miihendislik ve Etik, Yonetmelikler/Standartlar, isgi
Saglgi-Is Giivenligi, Miihendislerin Hukuki Sorumluluklar,
Elektrik Kazalarinda ilk Yardim bagliklarinda katiimcilara
bilgi aktarild!.

Sn. Uyemiz
Odamiz galismalannin gerceklestirilmesi iiye aidatlarinin zamaninda 6denmesi ile olanaklidir. Gegmis
doneme ait aidatlarin yatinlmasi ve Biilten ekinde sunulan 2006 yilina ilikin “Kredi Kartlari Tle Aidat

Odeme Talimati” formunun doldurularak tarahimiza génderilmesini bekleriz.

Saygilanmizla.
EMO izmir Subesi

Yénetim Kurulu
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BiLIRKISILIK EGiTimi

‘ Kargilagilan anlagmazhiklarin ¢éziimiinde mahkemeler en onemli yeri almaktadir. Sorunlar
arttikca mahkemelerin yiikii de artmakta, adaletin uygulanmasi ise gecikmektedir. Hakimler
| davalan en kisa ve dogru olarak sonlandirmak icin kendi uzmanhklan olan hukuk diginda
' mahkemelere yardimei olmak icin bilirkigiler atamaktadhr. Bilirkigi uzmanhginin belirlenmesi ya da
Lbilirki;inln belirlenerek mahkemeye ¢agrilmasindakl sorunlar ise ¢ogunlukla géz arch edilmektedir.

Ceza, Hukuk, Ticaret Mahkemeleri yada kamulagtirma
islemleri gibi bir gok mahkeme ve mevzuat bilirkisilik sistemi

Etik Kurallam konusunda katiimcilara {stlenecekleri
gbrevleri sirasinda nasil davranimasi gerektigini agiklad.

igerisinde yerini almaktadir. Bilirkisiligin bir hizmet dedil d&  pana sonra Oda Hukuk Danigmant Av. Zek ISLEKEL
kamusal bir gorev oldugu da digtintildigiinde hukuk sistemi

igerisindeki yeri yadsmamaz

bilirkisinin tanimi ve iglevinden baglayarak ceza davalarinda

bilirkiilik, hukuk davalarinda bilirkigilik konularinda
' emsal yargl kararlarini da ekleyerek ayrintili
agiklamalarda bulundu, Semseddin BABADAG ise
. bilirkigi raporlarinin diizenlenmesine iligkin  drnekler
verdi.

Uzman olduklari konularda  bilirkisi  gérevini
yiriitecek Uyelerimizin hukuksal eksikliklerinin
tamamlanmasi amaciyla yapilan temel bilgilendirmenin
ardindan kamulagtirma konusunda bilirkisilik istlenecek
{iyelerimizin i¢ editimlerine gegildi. Semseddin
BABADAG tarafindan gerceklestirilen sunuda bu
konudaki Kanun ve Yanetmelik ile ilgili mevzuat aktarild,
* rapor drnekleri ile konu tartigildi

Bu gérevin daha salikii yapilabilmesi amaciyla TMMOB Katiimcilara yapilan anket sonrasinda olugturulacak
tarafindan hazrlanan ve 5 Mayis 2005 tarih ve 25806  guruplarda, uzmaniiklara gire toplantilar dizenlenerek ig

sayll Resmi Gazete'de yayinlanan TMMOB Bilirkisi  egitimlerin siirecegi vurguland.
Yonetmeligi geredi mahkemelere gdnderilecek
listelerde yer alacak bilirkigilerin bir egitimden
gegirilerek belgelendirilmesi gart kosulmaktadir.
Subemiz tarafindan da listelerin olugturulmasindan
once mahkemelerde gdrev alacak yelerimizin
editiimesi hedeflenmistir.

4 Aralik 2005 tarihinde yapilan Bilirkisilik Egitimi'ne
77 iyemiz katild). Egitimde Sedat GULSEN katiimeilara
TMMOB Yasasi ile EMO Ana Yénetmeligi'nin ilgili
maddeleri, TMMOB Bilirkigilik Yonetmeligi, TMMOB
Bilirkisilik, Eksperlik, Hakemlik ve Teknik Misavirlik
Yonetmeligi hakkinda bilgi verdi. Ozcan UGURLU ise
Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Mesleki
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“SMM SORUNLARI SEMPOZYUMU”
ANKARA'DA GERGEKLESTiRiLDi

ik kez gergeklestirilen SMM Sorunlari Sempozyumu
EMO Ankara Subesi tarafindan 26 Kasim 2005 tarihinde
yapildi. Sempozyum 2 oturum, 2 cadrili bildiri ve 1 panel
seklinde diizenlendi. Oturumlardan ilki ig alanlar ve

belgelendirme, ikincisi ise SMM'in diger kurumlarla iligkileri
ve sorunlari seklinde olugtu. Toplam 13 bildirinin 4 tanesi
Subemiz tarafindan sunuldu.

Sempozyumda Ozcan UGURLU tarafindan “Elektronik
SMM Hizmetleri”, Ali Fuat AYDIN tarafindan “TMMOB EMO
SMM Hizmetleri Yénetmeligi Uzerine Genel Bir inceleme”,
Sedat GULSEN tarafindan “EMO SMM Belgelendirme
Sistemi ve Degisiklik Onerileri” ile Subemiz SMM Komisyonu
tarafindan hazirlanan ve Ahmet BECERIK tarafindan “SMM
EMO iligkileri” baghkl bildiriler sunuldu.

Gadrih bildiri olarak Yrd.Dog.Dr.
Burak KAPTAN tarafindan sunulan
“AB Siirecinde SMM'lerin Durumu”
, baglikli bildiri katiimcilar tarafindan

o ilgiile kargiland.

Yaklagik 180 delegenin izledigi
Sempozyuma Subemizden 11 Kkisi
4 katid.. Bugiine kadar etkin bir
sekilde mesleki denetim ve komisyon
calismalani yiiriten Subemizden gok
4 az SMM lye katiiminin oldugu
gorildi. Sempozyum sonunda
" verilen kokteylde de baganli bir
sekilde tamamlanan Sempozyum
igerigine iligkin tartigmalar stirdd.

lll. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU TAMAMLANDI

ilki Subemiz, ikincisi Diyarbakir Subesi tarafindan
gergeklestirilen Aydinlatma Sempozyumu'nun  Gglincsii
EMO Ankara Qubesi tarafindan 23-25 Kasim 20056
tarihlerinde Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiltesi
Konferans Salonu'nda yapild.

Sempozyum kapsaminda “Aydinlatmada Etkin Eneriji
Kullanimi" konulu panel diizenlendi. Aydinlatma Tiirk Milli
Komitesi Bagkani Prof. Dr. Mehmet Sener Kiiglikdogu'nun
yonettigi panele, EMO Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler, Aydinlatma Geregleri imalatgilari Dernegji Bagkani
Niyazi Avci, TEDAS Sistem igletme Dairesi Baskanligi Elektrik
Miihendisi Murat Kozanli, Elektrik isleri Etiit idaresi Elektrik
Miihendisi Derya Aydemir, TSE Elektrik ihtisas Grubu
Bagkani Cengiz Taplamacioglu katild.

Paneli yoneten Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi Bagkani

Prof. Dr. Kiigiikdogu, aydinlatmada enerjinin daha etkin
kullammi konusunda, "aydinlatma sisteminin kurulug
yiikiiniin en az diizeye indirilmesi" ve "sistemin kullanim
siiresinin kisaltilarak, giin 1g1Gindan daha fazla
yararlamlmasi” olmak lzere ik ¢&zim dnerisinin giindeme
getirildigini animsat.

EMO Yanetim Kurulu Bagkani Kemal Ulusaler, bu yiizyilin
enerjide doniigim yiizyih olacagina igaret ederken, fosil
yakitlarin iginde bulundugumuz yiizyilda tikenecegine dikkat
gekti. Petrol, dogalgaz, kdmiiriin yerine hidrojen, giines,
rlizgar, biomas ve biokiitle enerjisinin kaynak olarak yer
alacak aktdrler oldugunu ifade eden Ulusaler, etkin kullanimin
AB, Uzakdogu ve ABD'de dnem kazanmaya bagladigini
belirtti,
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I1l. OTOMASYON SEMPOZYUMU
DENIZLi'DE SEKTORUN SORUNLARINI TARTISTI

Otomasyon sektdrinde yaganan gelismelerin, sektére
iligkin - sorunlarin ve ¢Bziim dnerilerinin tartigidigi
Otomasyon Sempozyumu'nun dgtinciist EMO Denizli Subesi
tarafindan 11-12 Kasim 2005 tarihlerinde PAU Kongre ve
Killtlir Merkezi'nde gergeklegtirildi. Subemiz YK Bagkan
Musa GEGEN ve Sube Miidiirii N. Sedat GULSEN'n katildig

g

sempozyumda bir gagrih bildiri olmak Uzere toplam 93 bildiri
sunuldu. Ayrica sempozyum boyunca 8 adet seminer
yapilirken, Gniversiteler, meslek odalari, kamu ve Gzl
sektérden 850'den fazla katiimci sempozyum ve sergi
alanini gezdi. Sempozyumun sergi etkinligine ise otomasyon
sektdrlniin 6nde gelen 18 adet firmasi ile 2 adet
W ulusal gazete, 2 adet banka katild1.
| Sempozyum sonunda bildiri ve seminerlerde
otomasyon sektérinde planlamaya dnem
¢ verilmesinin  gerektigi slirekli  vurgulanirken bu
anlamda kullanicilarin bilinglendirilmesi, standart ve
sartnameler retilmesinin gerektidi vurguland.
Otomasyon alaninda teknolojik gelismelerin siirekli
2 olarak izlenmesi ve bu bilgilerin kullanicilar arasinda
M saglikli paylagimini sag§lamak amaciyla EMO
B Gnciiligiinde bir platformun  olusturulmas: ve
| tartigma ortamlarinin yaratiimasi ifade edilen
sempozyum; (niversite-sanayi-meslek odasi
arasindaki isbirliginin arttirimasina tnemli katkida
bulundu.

UYELERIMIZE DUYURU

EMO Yonetim Kurulu tarafindan 19.11.2005 tarih ve 39/39 sayih ‘
oturumunda Elektrik YG Tesisleri i;letme Sorumlulugu Belgesi verilmesine !
iliskin olarak asagidaki karar almistir.

' KARAR NO 2: EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligi'nin “SMM Belgesi ve SMMH Belgesi |
" Verilmesi” baslikli 9. Maddesinin “h” bendinde belirtilen, 01.01.1997 tarihinden 6nce |
mezun oimus olan Elektrik Elektronik veya Elektronik Muhendisi Gnvanli Gyelerimize iligkin
getirilen istisnanin; bu kosula uyan Uyelerimize, EMO Elektrik YG Tesisleri igletme |
Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi almak istemeleri durumunda, Elektrik YG Tesislerine
iliskin mesleki deneyimlerini resmi belgeyle (gecici kabul tutanagi, hakedis raporu, TEDAS
veya iller Bankasi ile yapilan sézlesme) belgelendirmeleri durumunda uygulanmasina |
oybirligi ile karar verildi.




§iibeden haberler...

Q DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU'NDEN

| Dokuz Eylil Universitesi Rektorligi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca yapilacak olan proje
| ihalelerine esas olmak iizere, 6n tanitim dosyasinda istenecek belgeler
| 1- Meslek Odasi Belgesi
| 2- Ticaret Odasi Belgesi
| 3- Ikametgah Adresi
4- Muellif ve Ekipmanina ait,
| a) Diploma suretleri
B) Imza Sirkiileri
5- Muellif ve ekipmanina ait teknik eleman bildirgesi (Bu bildirgede; biroda calisan daimi teknik eleman
kadrosu ile birlikte, bu buro ile galigacak dig biirolarin isimleri, “Statik, Makine ve Elektrik” bitdirilecektir.) ve
| teknik donanim bilgileri
| 6- Buro ve ekipmaniile birlikte galisacak dig biirolarin bitirmis olduklar ve haien devam ettikleri projelere ait ig
bitirme, is durumu veya is deneyim belgesi 6rieln igin ilgili kurulustan alinmig belgelerin érnekleri eklenecektir.
Daha énce kamu kurulusglarinda galismig olanlar igin hizmet belgesi verilecektir.)
Bu bildirge igin, yukaridaki belgeler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu mevzuatina uygun olacaktir.
Yukarida belirtilen belgeleri kapsayan dosya, bir dilekge ekinde Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliugii Yap
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina teslim edilecektir.

NOT:

1- Proje burolari Mimarlik, Mithendislik (Statik, Makine, Elektrikve digerleri) hizmetlerinin timiind
yapabilecek ekipman 1ile miracaat edecektir

2- Yukarnida belirtilen belgeleri eksiksiz olarak vermek suretiyle miiracaat eden biirolarin proje ihalelerine
katilmaya istekli olduklari varsavilarak idarece yapilacak degerlendirme sonucuna gére proje ihalelerine davet |
edilebileceklerdir. Bagka bir degigle, miracaatlar kabul edilmis olanlarin mutlaka ihalelere davet edilecegi
konusunda idare pesinen bir taahhiide girmemektedir.

olabilir.

'Bu bilgisayarlari, bir disket ve ethernet karti
yardimiyla yaklasik Pentium4 hizinda
cahstirabiliriz.

Bir yeni bilgisayar ve kiigiik bir kablolama
maliyeti karsihginda okullarimiz
cocuklarimizin kullanabilecegi bilgisayar
laboratuvarlarina kavusabilir.

Bayle bir laboratuvann halen kullanilmakta
olan ornegi EMO'da mevcuttur.
Okullarimiza kiigitk bedellerle laboratuvar
kazandirmak i¢in elinizdeki atmayi
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diisiindiigiiniiz bilgisayarlan topluyoruz.
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Acilis Konusmalari

Sempozyum Yiiriitme Kurulu Bagkam - Cem KUKEY
EMO Yonetim Kurulu Bagkani - Kemal ULUSALER
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam - Mehmet

111 soGanCI

| Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani - Dr. Hitmi GULER

Acilis Bildirisi .
Public Services International Resarch Unit (PSIRU)

. EnerjiAlanlndaﬁzellegtirmeve Liberallegme

. Oturum

KURESELLESME POLITiKALARI
ENER}i VE GELECEK

Oturum Bagkani: Orhan ORUCU-TMMOB
Danigman

1. Oturum

ENER)i SEKTORUNDE YENIDEN
YAPILANDIRMA VE
OZELLESTIRMELER

Oturum Bagkani: Hiiseyin YESIL- TMMOB YK Uyesi
EMO

22 Aralik 2005

1. Oturum

YENILENEBILiR ENER]JI
KAYNAKLARINDA YENi ACILIMLAR
Oturum Bagkani: Emin KORAMAZ- MMO YK Bagkani

IV. OTURUM
FOSIL YAKITLAR

23 Aralik 2005

VILOTURUM
ENERJi VE CEVRE

Oturum Bagkani: Cihan DUNDAR- (MO YK Bagkani

VIILOTURUM
ENERJI KAYNAKLARI VE PAYLASIM

Oturum Bagkanr: 0. Serdar KAYNAK-TMMOB YK SENARYOLARI

Uyesi

V.OTURUM

HIDROELEKTRIK SANTRALLERIN
POTANSIYELI VE GELISTIiRILMESI
Oturum Bagkant: Taner YUZGEC - MO YK Bagkami

VI.OTURUM

VERIMLILIK VE ETKiN KULLANIM
Oturum Bagkant: Prof. Dr. inci GOKMEN - ODTU
Kimya Bélimil

PANEL

TURKIYE'DE ENERJi POLITiKALARI VE |

YASAL DUZENLEMELER

Panel Yoneticisi : OGUZ TURKYILMAL
Katilimalar:

« ENER|I BAKANLIGI TEMSILCISI

* TUSIAD TEMSILCiSi

* PETROL-§ TEMSILCIS

« TMMOB TEMSILCIS

» TES-I§ SENDIKASI TEMSILCIS|

o EPDK TEMSILCISI

21-23 Aralik 2005 tarihinde Odamiz yiritictiligiinde gergeklesecek TMMOB V. Enerji Sempozyumu Programi belirlendi.
Sempozyum Ankara'da Milli Kitiphane'de ger¢eklesecek.

WWW.Bmo.org.ir

MUMIN iI\_IAN’I
YiTIRDIK

-

1952 Soke dogumlu, 9454 Oda sicil no’lu
(iyemiz Miimin INAN 18 Kasim 2005 tarihinde

aramizdan ayrildi.

1980 yilinda ITU Elektrik Bolimii’nden mezun
olan INAN, Aydin il Telekom Miidiirligi’nde

gorev yapmakta idi.

Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza

bagsadhdr dileriz.

= =]
|
|

TMMOB V. ENERJi SEMPOZYUMU PROGRAMI

Tel

AG TESISLERININ TASARIMINDA
DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Egitmen

Elk. Y. Miih. Taner iRiZ

22 Aralik 2005-Persembe
Saat: 14.00-17.00
EMO Manisa il Temsilciligi

Bilgi ve Bagvuru
EMO Manisa Il Temsilciligi
- 0236 234 58 09
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KAGAK YAPILARA AF YAMASI !

Her yil sonunda meveut iktidar tarafindan bir sonraki yila
iligkin gelir ve giderlerini denklestirecek bitge tasarisi
olugturulur. iktidarlar kendi diisiince yapisini 6n planda
tutarak hazrladiklar biitgeyi bir yasa tasarisi haline getirip
Meclis Genel Kurulundan gegirerek yasalagtiririar. Bu yil da
benzer bir sekilde Meclis Plan ve Biitge Komisyonu aracilidi
ile galigsmalar
ylrdtilirken 30 Kasim
2005 tarihinde yapilan
Komisyon toplantisinin
son gininde
hazirlanmakta olan

BASKAN: Bir baska dnerge var; okutuyorum:

Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina

2006 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Tasarisinin
kismen veya tamamen uygulanmayacak hiikiimler

milletvekillerinin digindaki herkes bilmektedir ki bitge ile ilgili
yasa kapsaminda biitge digindaki maddelerin yer almasi
Anayasa basta olmak izere yasalara aykiridir. Segim
hikimeti haline déniigen hiikiimetin galigmalari yeni bir imar
affina yénelmigtir. Devietin yaptirmamakla gorevli oldugu
yapilar elektrik bagta olmak (zere alt yapi hizmetlerinden
yararlandirmasi cagdag
devlet niteligi ile, hukuk
sistemi ile bagdas-
mamaktadir.
Kentlerimizdeki ruh-
" satsiz yap! sayisi ruh-

2006 Mali Yil Genel Ve |

Katma Biitge Kanun
Tasarilar’'nin son mad-
desi olan 35. mad-
desine hir ek onerildi.
Yine AKP milletvekilleri
tarafindan yapilan
dneri bir Gnceki dd-
nemleri aratmayacak
sekilde olugtu.

Talep her ne kadar
masumane hir gekilde
sunuluyor olsa bile
yasal yollarla hinasini
yaptiran, oturma ruh-
satl alan ve elektrik
abonesi olan kisilerle bu
tiir yasalara dayanarak
kagcak ya da uygunsuz
yapilara enerji almig
kisiler arasinda hukuk
devletine yakismayan
hir egitsizlik olugtura-

| tarihinden itibaren basvurmasi

bashkli 35 inci maddesine asadidaki hiikmiin (m)
fikrasi olarak eklenmesini arz ve teklif ederiz.

(Bir grup AKP Milletvekilinin imzasi)

“m) 12.10.2004 tarihinden énce yapilmis olup,
kullanma izni verilmeyen ve alinmayan yapilara,
yol, su, elektrik, telefon, kanalizasyon, dogalgaz '
gibi altyapi hizmetlerinin birinin veya birkacinin
gotiiniildiigiiniin belgelenmesi halinde, ilgili
yonetmelikler dogrultusunda fenni gereklerin
yerine getirilmis olmast ve bu kanunun yayimi |
lizerine
kullanma izni alinincaya kadar gecici olarak su
ve/veya elektrik baglanabilir. Bu kapsamda, su |
ve/veya elektrik baglanmasi, herhangi bir

kazanilmis hak teskil etmez.”
(QOrismMeler).......cccovveveveeernnennienninenens

BASKAN : Hiikiimetin takdire biraktigi dnergeyi
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

30 Kasim 2005 tarihinde yapilan
Plan ve Butce Komisyonu tutanagindan

satli yapi sayisini kat kat
gegmistir. Istanbul’u
gecekondulagtiran  an-
layis diger kentlerde de
benzer durumlar o-
lusturmaya galismakta,
insanlari kendine mah-
kum hale déniig-

| tirmektedir.

Caligsanlarin  dzliik
haklarini iyilestirecek,
dniversitelerin  6zerk
bagimsiz yapida hilim
iretmesine olanak
taniyacak, enerji,
haberlegme, sadlik,
egitim, adalet vb.
alanlardaki geligmeyi
sadlayacak biitgeleri
olusturmak yerine
kagak yapilasmayi
kérikleyen yasa mad-
delerini {retmesi  ikt-

caktir. Yasa digi yapilarin olusmasinda en biiyiik etken olan
gecekondu mafyasinin ekmegine adeta yag suriilmekte,
insanlar sagliksiz ya da kagak yapilarda oturmaya mahkum
edilmektedir.

Ustelik gerek 3194 sayili imar Yasasi gerekse 5237
sayll Ceza Yasasi bagka bir Yasa'nin igindeki kiigiicik bir
madde ile gegersiz kilinmakta, hukuk sistemimiz
kandirilmaktadir. Artik bu ilkede onerge sahibi

idarin hir tercih sorunudur.

Buradan bir kez daha sesleniyoruz; mecliste bu tasari
kabul gérmemeli ve sayisi giderek artan "herhangi bir
kazanimig hak tegkil etmez” ile biten uygulamalara son
verilmelidir. Aksi taktirde yapilagmayi diizenleyen diger yasa
ve ydnetmeliklerin gegersiz oldugu ilan edilmelidir.
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ENERJIDE BiTMEYEN SENFONL...

‘ 2006 yili genel ve katma biitcelerine yonelik Bakanliklarin hazirladiklar: taslaklar Plan
ve Biitce Komisyonu’nda tartisildi. 16 Kasim 2005 tarihinde tartismaya agilan Eneriji ve

| Tabii Kaynaklar Bakanh@’nin bitgesinin tartisilmasinda séz alan CHP Aydlnl

l Milletvekili, iyemiz Mesut OZAKCAN'in konusma metnini 6zetleyerek sunuyoruz. ‘

Diinyada elektrik enerjisini gok pahali Uireten ve gerek
sanayicisini gerekse vatandagini en yiksek enerji fiyatlariyla
magdur eden bir Glke durumundayiz. Sayin Bakan zam
yapilmadifim memnuniyetle ifade ediyor ama zaten en
pahal enerjiyi kullanan iilkeyiz yillardir. Uygulanan
yanhg politikalar ve tercihlerle, insan yagaminin en
vazgegilmez unsuru ve temel hakki olan elektrik enerjisi
neredeyse liiks bir tiketim metar haline getirilmistir. Enerji
gibi hayati bir sektorde Ulkelerinin gelecedine iligkin
sorumluluk duyan ve buna uygun politikalar geligtiren tim
geligmig {ilkelerin elektrik enerjisi Gretimlerinde glines,
riizgar, jeotermal ve hidrolik olmak tzere yenilenebilir enerji
kaynaklarina yéneldikleri ve bu konuda ar-ge faaliyetlerini
gelistirdikleri gdriilmektedir. Yine, petrol krizinin yarattigi
bilingle enerji kaynaklarinin olabildigince ulusal sinirlar
iginden kaynak cesitliligi yaratilarak temini ong6rilms,
tiim ilkeler hir taraftan enerjinin gevreyle iligkisinin Snemini
kavrayarak, enerji tretimlerinde gevreye kargi duyarl
yaklagim sergilerken, dider taraftan, enerjinin verimli
kullanilmasi ve tasarrufuna iligkin bir program
olugturmuglardir. Neticede, tim etkiler

degerlendirildiginde, enerjide planlamanin 6nemi ve ne
kadar gergekgi oldugu bir kez daha agija gikmigtir. 1984
ylinda gikarllan ve enerji sektdrinde 6zellegtirmelerin
Bniini agan 3096 sayili yasadan bu yana gegen ondokuz yi

degerlendirildiginde, sektdrin kurumsal yapisinin - ok
pargall hale getirilerek, kaos ve yolsuzluklarla beslenen diga
bagimh bir Gretim politikasiyla dagitim sebekelerimizde yilda
1,5 milyar dolar olarak ifade edilen kayip ve kacaklarin
varhi§i, gelinen durumu ve tabloyu yeterince
gzetlemektedir. Sorunun kaynagl, enerji sektériinde yapisal
de§isim programi adi altinda uygulanan dzellegtirme
politikalarinin kendisidir. Yillardir kamu finansman sikintis|
nedeniyle enerji sektdriinde zellestirmenin bir zorunfuluk
oldugu, 6zellestirme sayesinde sektdrde tekellesme
olgusunun Bniine gegilerek sermayenin tabana yayilacag,
sektdrde rekabet unsurunun olugmasiyla elektrik
fiyatlarinin ucuzlayacagi, bu sayede sanayi retiminin
artacag), yine yurttaglarin elektrigi ucuza satin almasi
nedeniyle, ekonomik bir ferahlamanin saglanacag netice
olarak elektrik enerjisinin kesintisinin kaliteli ve ucuz olarak
sunumunun yaplacagi iddia edildi ve bu gerceklerle
sektorde ondokuz yilda her istenilen yapildi; ancak, arzu
edilen amaca ve hedefe ulagilamadi. 2005 yili sonlarina
gelindiginde ise, biitiin bu iddialar ve yapilanlarin bir sonucu
olarak ne niilkleer santral kuruimadidi igin karanlikta kaldik,
ne Tirkiye Elektrik Kurumu’nun ikive ardindan TEAG'In lige
héliinmesiyle kamunun igleyigli verimi artti ne de bir dizi
dzellestirme modelleri ve gikarilan onlarca yasa
yonetmelikle sektdr daha igler hale getirildi. Tirkiye
toplumu olarak gegtigimiz onbeg yi iginde, bizlerden hep
saklanmaya caligilan bir gergekle yiizlestik; her biri son
derece karli ve topluma yararli kuruluglar yani, toplumsal
emedimiz, toplumsal servetimiz, bilingli bir sekilde zarar
ettiriimeye caliildi. Her biri birer arpalik ve hortum alanina
gevrildi. Bugiin tige bdlinin TEAS'n 1990 yilindan itibaren
ig ylina baktigimiz zaman, ig yiina ait yapilan yanlig
sozlesmelerden kaynaklanan zarari, 1999 yilinda 61,3
trilyon, 2000 yilinda 409 trilyon, 2001 yilinda 1,8 katrilyon
olarak bu duruma en carpici Grnek tegkil etti. Toplum,
sorunun kaynadinin miilkiyet bigiminde olduguna
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inandirimaya caligildi. Sorunun  kaynaginin - miilkiyet
bigiminde olmadiji sadece, yénetim ve denetim
modellerinin tartigimasi gerektigini, bagta AKTAS, CFAS,
Kepez drnekleri olmak lzere, yap-iglet-devret santralleri,
mobil santraller ve 42 milyar dolar olarak belirtilen
yolsuzluk siirecinde ne kadar israrla gdstermek istesek de,
kamuoyunu ve hitkimetleri bu konularda yeterince duyarli
hale, maalesef, getiremedik.

Degerli arkadaslar, enerji sektdriinde, son yirmi yila
damgasini vuran Bzellegtirme palitikalarinin sonuglari bu
kadar ortadayken, dretim santralleri ve dagitim
sebekelerinin  hizla dzellestirilecedine dair bakanlik
politikalar! siirekli giindemde, belirsizlik iginde, bitmeyen
senfoniye donigmiis durumda.
Ulusal kaynaklarimizi Gne gikaran,
bzellikle yenilenebilir enerji
kaynaklarimizi devreye sokan bir
tiretim politikasi izlenmeli, enerji
sektdriiniin tahrip edilen kamusal
altyapisi yeniden olugturulmal,
bakanlk ve baglik kuruluslarinin
merkezi bir planlama igerisinde
koordinasyonu yeniden saglanmalidir. Enerji alanindaki tiim
kamu kurumlarinin biitgeleri artirimali, retim santralleri
ve daditim sebekelerimizin igletme sorunlari giderilerek,
verimlilik artirimali, &zellestirme yapilacak gerekgesiyle
kendi kaderine terk edilmig, bakim, onarim, yenileme
faaliyetleri yapilmayan dagitim sebekelerinin
iyilegtirimesine yonelik olarak bagta TEDAS miiessese
midurliklerinin teknik eleman sayisi takviye edilerek,
bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerine gereken dnem
verilip, enerjideki kayip ve kagaklar giderilmelidir.

Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli arkadaglarim; uzun
yllardir yatirimlarinin azligindan ve yetmediginden soz
ettigimiz TEDAS Genel Miidirligii, yaklagik bir yildir siyas?
iradenin de etkisiyle stiregelen tesis yetersizligini gidermek
amaclyla yogun bir arayiga girmig bulunuyor. Bu arayista
Bdenek yetersizligini agmak tizere, uluslararasi kredi bulma
ve bulunacak bu krediyle iilke genelinde &zellikle imary
oturmug yerlerde yer alti gebekesini yenileme ve tevsi
islemleri var. Bu konu yillardir bizim de seslendirdigimiz bir
ihtiyag. TEDAS Genel Midurliga'niin 8niimiizdeki yilarda,
béyle bir performans gegmiste TEK'in gésterdigine benzer
bir performans gdstererek sebekedeki kayiplari azaltmas,
her il 1,5 milyar dolara mal olan kagak konusunu tamamen

Uygulanan yanhs politikalar ve tercihlerle, e il Bk
insan yasaminm en vazgecilmez unsuru ve = MUdirliga, sektér miteahhitlerinin

bitirmesi en acil Glkemiz ihtiyacidir. TEDAS simdiye kadarki
ileri boliip, ayri ayrr ihaleye gikma aligkanhigindan vazgegerek,
tam tersini uygulamaya sokmaya calistigini duyuyoruz. Ne
yapimak istendiini anlamig degiliz. Miiteahhitler, yani, son
20-23 yildir iilkede olmayan elektrik sebeke tesis sektdrinii
yaratan en disiik kér oranlaryla bu igleri yapip, ayakta
kalmaya caligan, bu sektdriin isci yogun bir sektdr olmasi
sayesinde 30 bin kisiye is olanagi saglayan sektdrin TEDAS
Genel Midirligd bu igleri biyik tutarak daha dedisik
gruplara gitmesini istedigi anlagiliyor. TEDAS'n alinmasi
digtintilen 600 milyon dolarlik krediyle 25-30-45 milyan
dolarlik ihale gruplar hazirlii iginde oldugu duyuluyor. Yillardir
kilgiik tlgekte ihale yapma meraki ve bu sayede sektdrdeki
miteahhit sayisini olmayacak
noktalara tagiyacak TEDAS Genel

| temel hakla olan elektrik enerisi neredeyse | DU Glcekte g bitirmesi olmadigin
' liks bir tiiketim metar haline getirilmigtir.

stiphesiz ki biliyor. Sektdrde on yirmi

ylldir faaliyette olan sektér igin biiyiik

diye nitelenebilecek hir firmanin ig
" bitirmesi ile ihalesine girebilecedi

blcek 15-20 milyon YTL; 15-20
trilyon civarinda. Sebekede en biiyiik ig bitirme 10 milyon YTL
iken, TEDAS veni ihalede 100 milyonluk ig bitirme istiyor.
TEDA§ Genel Midurlugd, gok byik dlgekte olan bu ihaleleri
igleri birlestirip, toplam 200 trilyon TL'ik bir tek ihale yapma
karari almig bulunuyor. Bu ihalenin sonuglariyla ilgili olarak da
bilgi almak istiyorum. istenen belge tutari 100 milyon YTL. Bu
sartlari saglayan firma, (lkemizde yok. Isin garibi, istenen
gartlari saglayan firmanin diinyada da olmadig sdyleniyor.
Yani, igler karigik. Boyle bir firma bulundugu takdirde, ne
olacak; Tirkiye miiteahhitlik sektéri yok olacak elektrik
sektdriinde. Bu iglerin malzemesi yurtdigindan gelmeye
baglayacak yani, elektrik ve Gretim sektdri yavaslayacak veya
igi alan firmaya mahkdm olacak. Tiirkiye miiteahhitleri bu
firmaya tageronluk yapmaya baglayacak. Tageron bir firmada
teknik bilgi birikimi, tecribe olmayacagi acik; yani yillardir
geligen, yurtdiginda ig arayan bu sektor igten ige eriyecek ve
yok olacaktir. Bir taraftan diga bagimlii azaltalm derken,
elektrik miiteahhitligi hizmetlerinde ilkede ve dolayisiyla
malzeme konusunda, (lke, diga bagimh hale gelecektir. Bu
uygulama, ilkemizin yararin, dogru bir tercih ve politika
degildir.

Hepinize tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.
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Elk. Miih. N. Sedat GULSEN
sedat.gulsen@emo.org.tr

EMO SMM BELGELENDIRME SIiSTEMI
VE
DEGISIKLIK ONERILERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 SMM Hizmetlerine iliskin belgelendirme mevzuatim1 1966 yilindan
giiniimiize degin siirdiirmektedir. Uzmanlik alanlarimizin geniglemesi ve farkhilagsmasi nedeni ile
belgelendirme ve yetkilendirme kriterleri degigsmekte ve 6zellikle elektrik elektronik miithendisi
iinvanh miihendislere yonelik sorunlar artmaktadir. Universitelerin egitim sisteminden ve diger
bircok dis etkenlerden kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimii de meslektaglarimiz tarafindan iyesi

olduklari Odamizdan beklenmektedir.

1. Girig

5-6 Subat 1966
tarihlerinde Ankara
imar iskan Bakanlii
Konferans Salonunda
157 tyenin katihmi ile
gergeklegtirilen
Elektrik Muhendisleri
Odasi XII. Olagan
Genel Kurutu'nda iki
yonetmelik kabul
edilmigtir. Bunlar
“Elektrik Mihendisleri
Odasi Serbest
Mihendis ve
Misavirlik
Yonetmeligi” ve “Elektrik Miihendisleri Odasi Proje Tasdik
Ydnetmeligi” idi.

Serbest caligan EMO (yelerinin belgelendirilmesi ve
hizmetinin denetimi 1966 yilindan giintimiize kadar EMO
Serbest Miigavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Yénetmelik SMM
iyelere her yil giincellenerek dagitilan EEB Mihendislik
Hizmetleri En Az Ucret Tanimlari kitabi igerisine yer almakta
olup giiniimiizde Yonetmelige ayrica EMO web sayfasindan
da ulagilabilmektedir.

SMM Hizmetleri Yonetmeligi siireg igersinde yaganan
sorunlar g8z dniine alinarak SMM Daimi Komisyonu énerileri
dogrultusunda hemen hemen her yil baz dedisikliklere
ugramigtir. Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapilan galigmalar
sonunda yonetmelikte yapilan dedisikiiklerin 18 Mart 2004
tarih ve 25406 sayill Resmi Gazete'de yayinlatimasi
saglanmistir. Boylece hukuki ve idari yonden bilyik bir eksiklik
de giderilmigtir.

TMMOB'ye bagh Odalarda yapilan belgelendirme

islemlerinin
tariflenebilmesi amac
ile TMMOB Yonetim
Kurulu tarafindan
dénemin EMO SMM
Hizmetleri Yonetmeligi
de dikkate alnarak
TMMOB Serbest
Migavirlik
Mihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri ve
Biro Tescil Belgesi
Yonetmeligi
hazrlanmig, TMMOB
Yonetim Kurulunun 25
Nisan 1989 tarih ve 102 sayili karari ile yirdirlige girmistir.

2. SMM Belge Cinsleri ve Verilmesi

EMO SMM Hizmetleri Yénetmeliginin belge verilmesine
yonelik diger Odalardan farkiarinin ilki Odamiz tarafindan 2
degisik belgenin veriliyor olmasidir. Yil sonuna kadar gegerli
olmak Gizere tiim hizmetleri kapsayan SMM Belgesi'nin yani
sira miiteahhitlik hizmetlerinin yapilmasi amaci ile kurulmug
firmalarda caligan tyelerimize yonelik iretilen her hizmet igin
diizenlenen SMM Hizmet Belgesinin verilmesi bir farkhlik
olugturmaktadir.

Diger onemli dzellik ise farkll uzmanlik alanlarina gdre
Elektrik, Elektronik veya Asansér SMM Belgesi gibi belgelerin
veriliyor olmasidir.

Yonetmelikte yil sonuna kadar gegerli SMM Belgesi
alacak kisiler; kendi adina hizmet Gretenler, ortaklarinin
tamaminin yada cogunluk hisselerinin TMMOB yesi olan
kurulugta ortak olarak hizmet Gretenler, bu kuruluglarda
ticretli olarak caliganlar gibi 6 baglik altinda kapsamli olarak
degerlendirilmigtir.
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EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi elektrik ve/veya
elektronik, bilgisayar miihendisligi hizmetlerinin mesleki
esaslarini  denetlemeyi hedeflemis olsa bile asansor
hizmetlerinin bu y&netmelik tarafindan denetimi &rgiitiimiiz
tarafindan yeterli goriilmeyerek ayrica EMO Asansérlere Ait
Miihendislik Hizmetleri Uygulama Esaslari Yonetmeligi
hazirlanmig EMO Yénetim Kurulu 'nun 23 Kasim 1997 tarihli
toplantisinda kabul edilerek 01 Ocak 1998 tarihi itibari ile de
yurirlige girmigtir

EMO SMM Hizmetleri Yénetmeliginde SMM Belgesi
verilmig Elektrik Mihendisleri'nin igletme ve bakim hizmetleri
yapabilmesi igin EMO Elektrik Yuksek Gerilim Tesisleri Isletme
Sorumlulugu Yénetmeligi hikimlerine uygun olarak belge
almalarinin - zorunlu olacadi ayrica vurgulanmigtir. Bu
maddede yer alan EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri
Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi 18 Mart 2004 tarih ve
25406 sayili Resmi Gazete'de yaynlanmigtir.

3. Elektrik Elektronik Miihendisleri, Egitimi ve
Belgelendirme

Elektrik Miihendisligi egitimi yapan tniversitelerin ilgili
bélimleri uzun stire Elektrik Miihendisi Zayif Akim / Kuvveti
Akim ayrimini gbzeterek diploma tinvani vermesine karsin
daha sonra yeni aglan Elektronik Miihendisligi ya da
Elektronik ve Haberlegme
Mihendisligi hdlimleri
uzmanhklarda farklilagmayi
giindeme getirmig ancak gok
gecmeden Elektrik Elektronik
Miihendisligi gibi tinvanlarin
kegfi ile yetki karmagasina
gidilerek glinimiizde adeta
birkaos ortami yaratimistir.

2005 yilinda YOK
kapsaminda bulunan

9

tiniversitelerin - kontenjanlari incelendiginde farkli 58
iniversitede uzmanliimrzla ilgili toptam 100 bélimiin 7 sinde
Elektrik, 65 inde Elektrik Elektronik, 16 sinda Elektronik ve
12 sinde Elektronik ve Haberlesme Miihendisi {invanlariyla
mezun verildigi gdriilmektedir. Bu tablodan gelecekte
tnvanlara iligkin sorunlarin’ hizla artacagini da sdylemek
olanaklidir.

_20_05 yili _M_(jniv_ &ilﬂm | Kontenjan
EIe&k Miih. " 5 7 _ 493 |
Elektrik Elektronik Miih| 41 65 | 2887_-
Elektronik M. g | 16 484
IEIektronik ve Hab. Miih 7— ? 4(; |
_Toplam | 100 4267

1997 yiindan once vyiiriirlikte bulunan EMO SMM
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda tek bir SMM Belgesi
verilmesi nedeni ile Elektrik Miihendisliginin Kuvvetli Akim
mezununun yant sira Zayif Akim béliimi mezunu ya da
Elektronik veya Elektronik ve Haberlesme Miihendislerinde
de highir ayinm yapilmamaktaydi. Her tiirli AG YG tesisinin
projelendirilmesi yada tesisin yapimasi alinan dersler géz
Bniinde tutulmaksizin olanakl kiinmaktaydi. Orgiit icerisinde
1996 yilinda baglatlan tartisma sonucu EMO SMM
Hizmetleri Yénetmeliginde yapilan degisiklik le 01 Ocak1997
tarihinden itibaren lisans diplomasinda elektrik elektronik gibi
birden fazla nvanin bulunmasi durumunda SMM belgesi
tnvaninin belirlenmesi igin transcriptin istenilmesi sart
kogulmugtur. Elektrik Elektronik Miihendislerinden Elektrik
Miihendisligi Ginvaninin kullanilabilmesi igin Oda Yénetim
Kurulu tarafindan transcriptlerde elektrik makinalari, enerji
tretim, iletim, dagitim, yiiksek gerilim teknigi, aydinlatma, i
tesisat, koruma gibi derslerin yer almasi gart kogulmaktadir.
Bu durum bir yazi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan
iniversitelerin ilgili bélimlerine 31 Temmuz 2003 tarihinde
bildirilmis olmasina kargin birgok bélimde egitim
programlarinin degistirilmedigi gdzlenmektedir.

Giiniimiizde dzellikle yeni agilan Gniversitelerin de katkisi
ile hizla elektrik elektronik miihendisligi gibi bir Gnvan moda
seklinde yayginlagmig, uzmanlagmadan uzak, tamamen
6grencilerin  bilingsiz tercihleri ile segilen ders sistemi
igersinde elektrik elektronik gibi cok genis bir alani
tanimlayan bir mihendislik yapisina ulagmistir. YOK
tarafindan da bu uygulama adeta serbestlegtirilmis yepyeni
bir mithendislik fili olarak olugturulmustur. YOK tarafindan
bir elektrik yada elektronik miihendisi iinvani igin alinmasi



gereken derslerin igerikleri, alinmasi gereken saat miktari
yada kredi toplami gibi kriterler belirlenmeyerek kaos
ortamina zemin hazirlanmigtir. Baz tiniversitelerde ise aktif
editim adi altinda yirttilen program gergevesinde belirtilen
konularin modiiller igersinde yer aimasi nedeni ile derslerin
alinmasina iligkin bilgilerin somutlagtirimasi ise olanaksiz
kilnmaktadir. Tiim dniversitelerimizin dgretim eleman yada
editim aracglar agisindan ayni olanaklara sahip olmadigi da
bilinmektedir. Ayni isimde derslerin bulunmasina karsin
icerikleri yada stireleri farkli olmakta ya da isimleri farkl
olmasina kargin igerikleri ayni olabilmektedir. Kimi bélimlerde
pratik egitimde laboratuar olanaklari dlgiistinde verilmesine
kargin kimi bélimlerde teori ile yetinilmektedir. Bir cok
elektrik elektronik mihendisligi mezununun ders
dokimlerinden elektrik

miihendisligi Gnvani igin

gerekli olan tiim derslerin

alinmadigi  gorilmekte , |
SMM Belgesi igin Oda |

merkezine yapilan | nanzl

. A
C %istemiuinm

basvurularda ise eksik = GYS°
dersleri nedeni ile Elektrik e T
SMM Belgesinin GUC\(a\\'{

verilemeyecedi yanit
alinmaktadir.

Ne yazik ki tiniversiteler |
arasindaki farkliliklar nedeni |
ile mezun olan Yuksek Gerllim Teknigi
meslektaglarimizin |
sorunlarinin ¢dzimd Elektrik Enerfisi Ekonomisl
Odamiza digmektedir.

Sorunu egitim  sisteminin
carpikligina verip  YOK'iin
egitim anlayigina birakmak goziim saglamamaktadr.

Elektrik SMM Belgesinin elektrik saglayan kuruluglar
tarafindan aranimasi ETKB tarafindan yiiriitiilen Elektrik ig
Tesisleri Yonetmelidi tarafindan saglanabilmektedir. YG
tesislerine iligkin Elektrik Kuvvetli Akm Tesisleri Yonetmeligi
veya Elektrik Enerji Tesisleri Proje Ydnetmeliginde benzer
somut ifadelerin yer almamis olmasi bile sektdrde cok biyik
olumsuzluklari dogurdugu agiktir. Bu nedenle highir
prosedirde yer almamasi nedeni ile Elektronik
Miihendislerine yonelik SMM Belgesi verilmesi bugiinkii yapi
igerisinde hir anlam ifade esmemektedir.

Ayrica ilkemizde “fen adamlan” denilen bir olgu da
bulunmaktadir. Hig bir miihendislik egitimi almamasina kargin
siyasi iktidarlar tarafindan stirekli yetkilendirilen ve demokrat
miihendis Oda yonetimlerine kargi siyasi baski unsuru olarak

Elektrik O
Elektrik Tesis Proje

Enerji Dagitimi

Glg Elektroniginin Endustriy

Elektrik Tesu‘tmndg Koruma

est Enerji Oretimi

ICIME

Elext

Elektrik Strucu Sistemleri

T Viakineier:

tutulan fen adamlari olgusunu da piyasa gartlari icersine
cozmek pratik olarak mimkiin olmamaktadir. Bu nedenle
teknik amag diginda highir kaygi gitmeksizin yapilan
yetkilendirme galigmalarinda da engel olarak kargimiza fen
adamlari hep gikmaktadir.

4. Sonug ve Oneriler

Yukarida 6zet olarak sunulan SMM Belgesi verilmesi
prosediirinden miihendislik tinvanlarina kadar olan sirecte
ve kaotik yapi igersinde sorunlarin var oldufu ve bu
sorunlarin gziim igin Grqt igi tartigilmaya gerek oldugu
agIkeir.

Verilen {invanlara ve alinan derslere bakildiginda
{iniversitelerimizin editim anlayisi ve olanaklarina gére
mezun olan meslektagimizin farkl uzmanlik alanlarina sahip

| oldugu gdriiimektedir. Bu

| farkli uzmanlik alanlart bir
e Uygulanmas!

zenginlik olarak
distride 1_||5rrjn‘..-mln.|r.r d ege I" len d Il | er e k
Eletctrigin &0 Elektrik, Elektronik,

' Asansor ya da ileride
| olusacak diger
uzmanliklar igin verilecek
- | bir gok SMM  belgesi
- | yerine tek bir SMM
Belgesi verilmesi ve
uzmanlklarn  bu  SMM
| Belgesi kapsaminda yer
~almasi sorunun
| | gozlimiinde daha dogru
Aydiniatma ve I¢ Tesisat | hir uygulama olabilir.
| Uzmanliklarin
belirlenmesinde alinan
dersler, ek egitim,
gérillen kurslar, lisans Ustii yada doktora egitimleri vh.
editimler gdzetilmeli, meslektaglarimizin 8nii gelismelerine
actk tutulmalidir. Bu islem ayrica Odamizda gok dnemli bir
yeri bulunan MISEMin gelisimine ve kiklesmesine de olanak
taniyacaktir. Elektrik ic tesisati, yiiksek gerilim tesisleri,
isletme bakim sorumlulugu, givenlik, yangin algilama
uyarma sistemleri ve burada tariflenmeyen bir cok konu
SMM Belgesi kapsaminda ayrica yer almali, gerekli hilginin
MISEM biinyesinde acllacak kurslarda yada dniversite
kapsamindaki egitim birimlerinde ek derslerle Oda
tarafindan belirlenecek igerikte alinmasi sonrasinda SMM
Belgesine ek yetki belgeleri verilebilmelidir.
Bu tir bir belgelendirme yapisinin {ye dinamigimizi
harekete gegirecedi gibi olasi bir i¢ tartismaya da engel
olacagiagiktir.

(/f(}. Topiraklama
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Elektrik Santralleri
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- HALDUN BUYUKDORA ILE SOYLESi

Eube tarihimizi iiyelerimize hatirlatmak gecmisten giiniimiize Subemizin gelisim
iirecini iiyelerimizle paylasmak amaciyla énceki dénemlerde calismalarimiza
katkida bulunan iiyelerimizle Yayin Komisyonumuz soylesi yapmaya basladi.
Haldun BOYUKDORA ile kendisi ve Subemiz hakkinda soylesimiz Bultenimlzm

bu sayisinda yer aliyor.

Sayin Haldun Biiyiikdora, bize cocukluk ve genclik
yillarinizi anlatir misimiz?

Benle, 1992 yiinda EMO (Merkez) adina bir stylesi
yapiimigti. O sdylesidekiilk soru da bu idi. Bu nedenle; o uzun
stylesideki yanitlarimi 6zetlemek yeterli olacaktir. Umarim
izleyen sarulariniz da ayni veya benzer degildir.

Gocukluk yillarimin, gok acili ve gok glizel dénemlerden
olustudunu sdyleyebilirim. Acil donem; savag nedeni ile
yaganan kitlk giinlerine rastlar. Ekmek karnelerini firin
kuyrugunda kaybettigim icin yedigim dayak, aglayarak ag
yattifim geceler; evden habersiz girdigim kiremit
fabrikasinda galismaya basladigimin ikinci giinii sag el orta
parmagimin kopmasinin verdidi aci; kit gegen gocukluk
donemi anilarindan bazilar.

Belli bir nedenle ortaya gikan bu gegici dnemde, henzer
acilar gekmig pek cok insanin var oldugunu biliyoruz. Oysa
glinimiizde daha biiyiik kitleler tarafindan bu acilar daha
yogun higimde yasaniyor. Ustelik bu durumun mesru hir
nedeni de yok. Ayrica gegici falan da degiller. Dolayisiyla,
cocukluumun kétii gegen doneminin higbir ilging yani yok.
llging olan ocuklugumun mutlu gecen yillaridir. Ortaokul ve
liseli yillarimi kapsayan bu dénemde; iginde yer aldigim
gurupta gozlemledigim kisiler arasinda var olan dostluk,
dayanisma ve saygiy! giiniimiizde hayal bile etmek miimkiin
degil.

0 ddénemi birkag drnekle agklamaya caligayim. Biz
Eskisehir istasyon mahallesinde; DDY lojmanlarinda oturan
ailelerin cocuklarindan olugan bir gruptuk. Bunun bir arkadasg
grubu oldugunu sdylemek yanhg olur. Giinkii, ilk okul 2.
siniftan, lise son sinifa kadar farkli yaglarda gocuk ve
genglerden olugan bir gruptu bu. Kimimiz makasgi gocugu,
kimimiz midiir veya mifettis gocugu idik. Lojmanlardan
hirinin catt katindaki bir oda evlerden getirilen fazla egyalarla
dosenmigti. Burada ders galigilir, kiigiiklerin ddevlerine
yardim edilir, kitap okunur, sinemaya toplu gidigler organize
edilin, satrang oynanirdl. Grupta satrang oynamasini
bilmeyen yoktu.

Aramizda var olan dayanisma ve saygyi gistermesi

bakimindan satrang ile ilgili bir ammi anlatmam gerekiyor.
lIkokul 4.siniftan birinin ayakkabilari gok kétii durumda idi.
Biiylkler aralarinda bir ¢éziim senaryosu hazirlamiglardi.
Senaryo gere§i o cocukla bir orta okul Ggrencisi, satrang
konusunda kapigtirildi. Blyiikler ikiye ayrilip, taraflar adina
bahse girdiler. Odiiliin ne olacagini kazananin taraftarlar,
belirleyecek idi. Tabii ki mag senaryoya uygun bitti ve
kararlagtirilan 6dil ayakkabi olarak ilan edildi. Kaybeden
taraftan, standart hale gelen yontemle para topland: ve
ayakkabi alind!.

Gerek duyuldukga; ornedin sinemaya gidis ginleri;
gereken paranin toplanmas! igin ortaya konan bir kutu igine,
herkes, sirayla yumulmug avucunu kutu igine sokar ve
elindeki paray birakirdi. Bu yontem, standart para toplama
yontemi haline gelmigti. Kimin kag para biraktigi bilinmeden
toplanan para sayilir ve yeterli olup olamayacag belirlenirdi.
Ancak o 8diilli satrang kargilagmasinin sonunda; daha az
kiginin elini kutuya sokmasina kargilik; gerekenden fazla para
clkmist.

Bazllarimiz biiyiklerin aracilii ile halk evlerindeki tiyatro
ve miizik calismalarina katilirdi. Aramizda tig kiginin bisikleti
vardi. Bisikletler apartman girigindeki merdiven altlarina
birakilirdi. Bunlari her dileyen kullanir, hatta bazen onlar
kendi evine gdtirirdd. Bu yiizden bir bisikletin galinmig
oldugunu iig glin sonra anlayabildik.

Kiigiklerden birinin diserek agirca yaralanmasinda
yapilanlar, yine kiigliklerden birinin karnesindeki kiriklar
yliziinden evine gitmek istememesi izering, gocugun okul ve
evine gidilerek durumun normallestirimesi, daha sonra, ona
yogun bir galistirma programi uygulayarak, birincilikle sinifini
gegmesinin sadlamasi ve benzeri pek gok dostluk, &zveri,
dayanigma 6rnegini vermek miimkiin.

EMO'da gorev yaptigimiz yillari anlatir mismniz? 0 dénem
Oda gahismalari nasildi?

Askerligi takiben TEK'de géreve bagladim ve sirasi ile,
Soma, Aydin, Elazi§ ve tekrar Soma'dan sonra; 1972 yilinda
lzmir'e geldim. izmir 6ncesi TUTED ve TEKSEN'de gdrev aldim.
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EMO ile iligkim Izmir'e geligimle baglar. Yénetime girdigim
1973 yih harig, EMO'daki g6revlerim, -1982 yilina kadar-
danigma kurullar ve komisyon galigmalartile sinirli oldu.

1980 askeri miidahalesine kadar gegen dtnem Oda
caligmalarini siyasi  hareketler belirlemigtir.  Dénemin,
partilesen ve partilegemeyen tim siyasi hareketleri,
demokratik kitle orgitlerinde yonetime gelmek; bunun
miimkiin olmamasi durumunda ise; yonetimde, olahildigince
stz sahibi olmak yarigina girmiglerdi. Bunun igin, oy kullanmak
durumundaki yeleri, taraftar durumuna getirmek
gerekiyordu. Kigilerin politik aidiyetlerinin - olmamasinin
ayiptan sayldigi bu dénemde, bunu sadlamanin fazla bir
glicli§ti de yoktu. Kisilere daha erken ulagmak, gok kere
yeterli olabiliyordu.

0 ddnem var olan danigma kurullarinin énemli islevleri
vardl. Yonetim kararlarinin elestirisi, yeni @neriler
olugturulma tartigmalari bu platformda yapilirdi. Donem
sonlarina gelindiginde, yeni yonetimde gdrev alacaklarin
helirlenmesi de yine bu platformda yapilirdi. Yeni bir Gyenin
katilimi, hir {iyenin dnerisine ve bu dnerinin kabuliine baglyd.
Yapilan 6neri, éinerilen kigiye kefil olmak anlamina da gelirdi.
Glinkii bu kurulda sug olugturan tartismalar da yapilird. Yeni
dnerilerle tiye sayis giderek artmig ve bazi toplantilar 50-60
tiyenin katiimiile yapilir hale gelmisti.

Danigma Kurulu dort siyasi hareketin taraftar ve
sempatizaniarindan olugurdu. Kendilerinin daha yakin
oldugunu varsayan bu hareketlerden ikisi stirekli olarak
gogunluk birlikte hareket eden diger ikisi ise, siirekli azinlik
durumunda kalirdi. Dogal olarak yonetim de bu gogunluk
tarafindan belirleniyordu.

Benzeri drgiitlere katki koymak istegindeki insanlarin,
iilke sorunlarinin siyasi boyutunu kavrayan ve yorumlayan,
Brgiitsel sorunlarinin da bu siyasetten kaynaklandigini fark
etmig olmalari gerekli, hatta kaginilmazdir. Bu insanlarin -
kogul olmasa da - bir siyasi hareketin icinde veya taraftari
olmalari da dogaldir. Ancak 6rgiitii iginde olduklar siyasi

hareketin bir alt yapilanmasi olarak gérmek ve buna galigmak,
drgiitsel etkinliklerinden beklenen yarari sinirlayacagi gibi, o
siyasi harekete de ek bir yarar getirmeyecektir.

Siyasi hareketlerin odayi kazanilacak bir mevzi olarak
gbrmelerinden kaynaklanan bu elegtiriler, yBnetimlerin
yetersiz veya yararsiz bir galisma iginde olduklari anlamina
gelmez. Tam tersine, o giinlerin etkili ve kamu yararina donik,
tzverili caligmalar takdire degerdir. Ozellikle glinimiizde.
Ancak bu anlayig farkii guruplarda yer almig, bazi nitelikle
insanlarin yénetime girmelerini engelledidi igin elestiriyi hak
etmektedir.

Bu ve benzeri elegtirilerime katilan ve baz ek elegtiriler
de vapan bir iki arkadagmiz daha vardi ama, bunlari
tartigmaya agmanin o giin igin olanag yoktu.

Baa elestirilerimizin var olmasina kargin; o dénemin, gok
sesli, cogkulu fakat seviyeli tartismalarini ve yonetimlerin
niikleer santrallar ve diger bazi konulardaki bagaril etkinlik-
lerini; bu giin dzier durumdayim. ..

1980 askeri midahalesinde Oda kapatilmigti.
Kapatilmayi izleyen ilk giinlerde, bazi arkadaglarla gériigmek
olanadl bulunabiliyordu. Bunlardan bazilari, dénem
yonetimlerini haketmedi§i sekilde elestiriyorlardi. Gegmigin
sorumlulugunu tagiyan arkadaglarimiz bir gecede
akallanmiglardi. Daha sonraki giinlerde ortalarda kimseler
kalmamigt.

1982 yilina gelindiginde Oda yeniden agiimist ama Odayi
agma durumunda olan kigilerden hichiri yine ortalarda yoktu.
Oda aglamiyordu. Gegmigte farkh siyasi egilimlerimiz
olmasina karsin, Mustafa Kiigik arkadagmizla bu ayip
durumu kabullenemeyip gerekli girigimlerde bulunduk. Ancak
bu hig de kolay olmad). Insanlarin genel kurula gelmesi, ayrica
yonetim kurulu ve diger gorevler igin aday olmalari
gerekiyordu. Ulagabildigimiz insanlarin tamamina yakin bir
hélimi; o giine kadar Oda ile iligkisi pek olmamig, ancak
demokrat ve diriist olduklarina inandigimiz arkadaglar
olmustu. Ancak -tzellikle yonetim kurulunda géirev almak
konusunda- insanlar ikna edilemiyordu. Yemek davetleri ile
devam eden ikna galigmalarina ragmen genel kurul giinii gelip
cattiginda; yénetim kurulu igin ancak dort arkadagimizi ikna
edebilmistik. Boylece, gok az kiginin katidigi genel kurul
hagladijinda yonetim kurulu igin aday listemiz 6'da takilip
kalmisti. Genel kurula gelenler arasindan bulabilme umudu le
yaptigimiz calismalardan da sonug alamamig ve giindemin
aday belirleme maddesine gelinmisti. Tam bu sirada; gegmig
dénemlerde kiigiik kurulda bulunmusg bir arkadagimizin salona
girdi§ini grmiis ve divandan 15 dakikalik ara talebinde
bulunmugtuk. Bu sireyi sonuna kadar kullanarak, bu
arkadagimizi ikna etmeye calismig ve sonunda bir “Peki”
cevabi alabilmistik.
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Katilanlarin segilenlerden az oldu§u bu genel kurulda
y6netimde gdrev almig ve hagkanlik gérevini tistlenmigtim.
Baslangigta, yonetim kurulu toplantilari hiikiimet komiseri
denetiminde yapiliyor idi. Bir siire sonra bu uygulamaya son
verildi. Bu ddnem, (yelerin Odaya ilgilerini arttirmak, alt
caligma guruplarini olugturmak ve Oda yonetiminde ilk defa
yar alan arkadaglarimiza, oda anlayis ve caligmalarini
tanitmak gabalarimizin yogunlugunu olugturuyor idi. Var olan
ekonomik sikinti nedeni ile profesyonel eleman caligtirma
olanagi da yoktu. Odanin tim biirokratik iglerini iislenerek
bagaran Mustafa Kiglklin biyiik bir ozveri ile yerine
getirdigi bu ve diger hizmetlerini daima minnetle anmigimdir.

1980 sonrasinda, odalarin yonetim siireleri iki yila
gkarimigtr. Ikinci yilin sonuna yaklagidiginda; yeni bir
talimata kadar; genel kurullarin yasaklandigi teblig edildi.
Béylece bu ydnetim donemi beg yila yakin bir siire devam etti.
Dénemin sonunda ben ve Mustafa Kiigiik yeni yénetimde yer
almak istemiyorduk. Ancak ben, bunun miimkiin olamadigin,
birimizin mutlaka yeni dénemde yer almasi gerektiini,
gerekeeleri ile Mustafa Kiigiik'e anlattim ve sonunda, benim
yonetim diginda kalmama karar verdik. Ancak bu dénem
oldudu gibi, gelecek danemlerde de, yonetime talip insanlarin
aranarak bulunmasinin bir goziim olamayacagini, bu nedenle
her dénem igin, yonetime iki yeni uygun- {yenin
kazandirimasinin gerektigini goriigtik ve gériig birligine
vardik.

Yeni baglayan ve izleyen ddnemde, Mustafa Kiigiik ile
hirlikce bu iki arkadag da yonetimde ver aldi. Ozellikle ikingi
donemde, Mustafa Kiigiik kargithigi clusumuna yénetimin alti
liyesi yer aimig ve Mustafa Kigiik yalniz birakilmisty. ilging
olan; bu olugumun liderligini, genel kuruldan ara talep ederek
zorla yénetime adayhdi icin ikna ettigimiz arkadagimiz ile,
Mustafa Kiigiik'in bulup énerdigi iki arkadagimizin iistlenmis
olmasidir.

Bu ddnemin tiim ydnetim kurul kararlarinda Mustafa
Kiigiik'tin karg! oy imzasi vardi. Dénemin ortalarinda Mustafa
Kiglk, bu durumda y@netimde kalmasinin highir anlam
tagimadigini ifade ederek istifa edecedini bildirmigti. Ben ve
kendisine yakin bir difer arkadagi ile birlikte, bunun yanhg
olacagini kendisine anlatarak, kalmasini istedik. Kendisi de bu
kararimiza saygr gdstererek yénetimdeki, yénetim kurulu
tiyeligine devam etti.

Yeni d&neme iligkin galismalarin baglatildig bir dénemde,
Mustafa Kiigiik bana gelerek, yonetime aday olmasinin
anlamsiz olacagini, ancak bir kadro olugturularak, ikinci bir
listeyle segimlere katiimanin uygun ve gerekli oldugunu ifade
etti. Disglncesinin dogru oldugunu, benim bu olusuma
yardime! olabilecedimi, ancak yonetimde gdrev almamin
olanaksiz oldufunu kendisine sdyledim. Bir aragtirma

yaparak, en az demokrat ve dirlst insanlari, highir
taahhiitte bulunmadan gdriismeye gagirma konusunda
anlagtik. Davet ettigimiz yaklagik sekiz kisiyle
gorigmelerimizde, odaya bakiglarini, galigma bigim ve ilkeler
konusundaki digiincelerini anlamaya caligtk ve bizim bu
konulardaki diiglincelerimiz aktardik Sonugta karar
verdiklerimiz gergekten nitelikli kigilerdi. Ben, genel kurula
dért-bes giin kala hastalandim ve bu nedenle siz verdigim
destek galismalarini yeterince yerine getiremedim. Genel
kurula iki giin kala, Denizli ve Mugla'dan eve telefon eden
arkadaslar, benim de yonetimde yer alacagimi zannettiklerini,
tam kadro olarak genel kurula gelecek arkadaslarina da, bu
yolda bilgi verdiklerini, bu durumun kendilerine iletilmesi
halinde cogunun gelmekten vazgegecegini, benim mutlaka
listede yer almam gerektigini soylediler. Kurul 6ncesi
gahigmalarim dolayisi ile bu hikme vardiklari agikti. Ayni
dilgtincede olan birkag telefonu da izmir'den aldim. Mustafa
Kigik de beni arayarak benzer telefonlar aldigini, bu
durumda yénetim aday listesinde yer almamin kaginimaz
oldugunu sdyleyince aday listesine benim adim ilave edilmig
oldu. Hastaligimin tam gegmedidi iki giiniin sonunda, genel
kurul salonuna girdigimde, biyiik bir katilimin oldugunu,
ancak ok geng insanlarin gok biyik bir gogunlugu
olugturdugunu gérdim. Segimde kaybedecegimiz
anlagiliyordu. Mevcut yonetim, oda telefonunu kullanarak bu
insanlara ulagtifi ve muhtemelen hakkimizda bir seyler
styleyerek bu insanlarin genel kurula gelmelerini saglandigi
agikt. Buna radmen segimi az bir farkla kaybettik. Daha
sonra hig oda ydnetiminde gdrev alma girigimimiz olmad.
Ancak, cagrili oldugumuz toplantilara genellikle katildik.

Oda caligmalarmizla iligkili, iiyelerimizle paylasacagimz
anilarimizdan soz eder misiniz?

Pek gok anidan s6z esmem miimkiin. Ancak bunlardan pek
gogunun lyelerimize ilging gelecedini diigiinmiiyorum. Bu
nedenle, ilging olabilecegini diiglindigim baz  anilari
aktarmaya galigacagim.

Mesleki bir iligki ile baglayan hir olaymn, oda calismasi ile
devam etme ykUsiini aktarmam sanirim ilging bulunur.

Uzun siiredir gdriismedigim bir tekniker arkadagim,
aragtirarak adresime ulagmig ve bana gelmigti. Filipeliler Un
Fabrikasinda galisiyormus. 1000 kVA olan trafo merkezlerine
ikinci bir 1000 kVA ilave edilmesi iginin benim tarafimdan
yapimasini istemekteydiler. Bu ig ile ilgili bir teklif
hazirlayabilecedimi, ancak dncesinde, gelip trafo merkezini
tetkik esmem gerektigini sdyledim ve adresi aldim. Gelirken,
merkezin anahtarini (bugiinkii adi ile) TEDAS'tan almam
gerektigini 6grenince, sebebini sordum. Merkez miilkiyetinin
kendilerin ait olmasina kargin, anahtarinin  TEDAS'ta



NN

lglledenw,b"‘l.‘.L.

oldugunu, sebebini de bilmedigini sdyledi.

TEDAS'n Onur Han'daki mudurligine gidip, ilgili
mihendisi gordim ve merkez anahtarin vermesini istedim.
Bunun miimkiin olamayacagl, bunun igin vezneye su kadar hir
paranin yatirip, makbuzunun kendisine getiriimesi ve ekibin
uygun bir zamaninda kapiy agmak {izere merkeze gidecedini,
bunun giin ve zamaninin aboneye bildirilecegini sdylemesi
iizerine, fena halde sinirlendim. Kendisine, bu anahtari
kendilerinde tutmanin yasal olmadigini anlatmaya galigtim ve
simdi gidip kapinin kilidini kirarak igeri girecegimi, bitince de,
anahtari abonede olan bir kilit takacagimi, sdyledim. Ancak
bunu, yatirlacak para yiziinden hdyle davranmadigimi
gbstermek iizere, istenen parayl masaya atarak oradan
ayrildim.

Arabama binip adrese ulagtidgimda, bir TEDAS ekibinin
beni bekledigini gordiim. isim bittiginde, bekleyen ekip kapiy:
kilitleyerek ayrildi. Kapi kilidinin degistirilmesine abone
yetkilileri, TEDAS iligkilerinin bozulabilecegi gerekgesi ile kargi
giktilar. Isi yaparken, her merkeze girmem gerektiginde,
TEDAS ekibini beni beklerken buldum.

Benim agimdan sorun ¢dziilmiigtl. Ancak bu vesile ile,
uygulamanin genel oldugunu 6grenmis oldum. 1982 sonrasi
benim oda yénetiminde oldugum bir déneme rastlayan bu
olayr yonetime getirerek tartigtik. Bu sorunu gozmek igin,
TEDAS (ist yonetimi ile bir toplantt diizenleme karar alind.
Toplanti cagrimizi ilettik ve bu toplanti gerceklesti.
Toplantiya, dénemin miiessese midiiri ve dort ist gorev
yetkilisi katildi. Oda adina ben ve Mustafa Kiigiik katilmigtik.
Uzun stiren tartigmalarda dzetle, miilkiyet haklarini koruyan
gok sayida, yasa hatta anayasa hiikimlerinin var oldugunu,
dolayisi ile uygulamanin yasal olmadigini, belirtmeye caligtik.
TEDAS ise, bu merkezlerde, kendi gebekelerinin bir parcasi
durumundaki, girdi- gkt fiderlerinin  bulundugu, bu
merkezlere abonelerin girmesine izin veremeyeceklerini
belirtiyordu. Biz; ayni merkezlerde abone tesislerinin de
bulundu§u, siz aboneye giivenmezken, abone size niye
giivensin, diyerek kargi gikiyorduk. Gecenin bir saatinde
toplant bitmis, ancak olumlu bir sonug alinamamigti.
Miiessese mdirii digindakiler odadan ayrilmisti. Biz,
milessese midiri ile yemege ciktk. Tim yemek, ayni
tartigma ile gecti. Yemek sonrasl, lokantanin kapi éniinde de,
bu tartigmaya, saat 02.00've kadar devam edildi ve ayrilma
noktasina geldigimizde, kendising; bu konuda dava agmayi
diigiinen hirkag abonenin var oldugunu, onlara bu toplantiy:
beklemelerini, hir sonug alinamazsa dava agmay!
diisiinebileceklerini, dava agma konusunda kendilerine
yardimet olacagimizi sdyledigimizi anlattik.

Ertesi glin, Miiessese Miidiir yardimeisi, biiroma gelerek
bu konunun nasil goziilebilecedi konusunu gériigmek lzere

geldigini sdyledi. Merkezlerin; abone ve TEDAS bélimlerinin
ayrilmasinin tek ¢&ziim oldugunu, meveut merkezlerin farkli
konumlarinin  TEDAS tarafindan hazirlanmasini  takiben,
yapilacak bir toplanti ile, tadilat igin gerekenlerin TEDAG ve
ahone tarafindan nasil paylagilacaginin bu toplantida
belirlenerek bir protokole baglanmasinin gerektigini anlattik.
Bu program aynen uygulandi. Goklu TEDAS dst yénetiminin
katildigi bu toplantida, TEDAS ve abone vecibeleri belirtildi.
Durum tiim abonelere bir yaz ile TEDAS tarafindan bildirildi.
sin garip yan, bu olayl zorla kabul eden TEDAG'n,
gerceklestirimesi igin 6 aylk stre vererek aboneleri
sikigtirimasi olmugtur. O siralar, yeni olan bu olay igin SMM
iyelerimiz yeterince hazir olmadiklarindan, sdz konusu tadilat
hizi gergekten diigtikel. Tekrar tekrar ek 6 aylk stirelerin
alinmasi, Sanayi Odasi ile odanin miigterek girigimleri ile
sagland.

Sonunda, SMM (yeler igin yiizlerce ig olanagi saglanmig
oldu. Tadilat sonrasi, igletmesi abonelere gegmis
oldugundan, SMM iiyeler igin isletme Sorumlulugu gibi ek bir
ig olanag da bdylece yaratilmig oldu.

Bu konuyu anlatmamin sebebi; ilging bir galigma olmanin
titesinde; bu durumun; birgok liyemiz tarafindan bilinmesini
saglamak olmugtur.

Bu olayin baglangig bélimiinde yaganan bir olayi, oda ile
bir iligkisi olmamasina ragmen, ilging buldugum icin aktarmak
istiyorum.

Durumun bilinmesine neden olan, Filibeliler Un
fabrikasinin tadilat projesini hazirlayarak, E.T.K.B'na
onaylatmistim. Isin aciliyeti nedeni ile projeyi elden gdtirmis
ve yine ayni nedenle rica ederek; kabul igleminin TEDAS
tarafindan yapiimasina iligkin talimati elden almigtim. Mevcut
trafo korumasi igin primer réle kullanilmigti. Ayrica bu roleler
-nedense- iki adet idi. Hazirladigim projede hem eski ve hem
de yeni trafo igin sekonder koruma dngériilmigtd. Bu ayrica
zorunlu idi.

Montaj tamamlanip kabul asamasina gelindiginde,
TEDAS'tan gelen mithendis arkadagimiz sekonder korumaya
itiraz edip, primer rdlelerin montajini talep ediyor ve bu
durumu kabule engel goriiyordu. Tesisi senin istedigin gibi,
korumayl primer rile ile yapsaydim o zaman kabuli
yapmaman gerekirken sen tersini yapmaktasin deydiysem de
ikna edemedim. Bunun izerine, kabuli bu gerekge ile
reddetmesini istedim. Bunu yapamayinca midirini
arayarak durumu iletti. Tanidik olan miidir beni telefona
istedi ve yalvaran bir sesle "Halduncugum, oraya iki primer
role takiver, gok zor bir ig mi istiyoruz senden” dedi. Kendisini
reddetmeden Gnce, niye daha alt seviyede bir korumayi
istemekte bu kadar i1srarci oluyorsunuz diye sordugumda,
aldigim cevap, daha da ilgingti. Bu rdlelerden
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anlamiyorlarmig. Siz primer rdleden de anlamiyorsunuz.
Anlasaydiniz her tarafa 3 yerin 2 primer rile koymazdiniz
diyemedim. Onun yerine bu sizin sorununuz. Ayrica siz, bu
kabule TEDAS adina degil, Bakanlk adina katiliyorsunuz
dedim. Sonunda, bu ilging olay kabuliin yapimasi ile son
bulmus oldu.

Ayni dénemde yaganan bir diger ilging olay ig Tesisat
Muayene yontemi ile ilgili olarak yasandi. Bu muayeneler igin
gbrevlendirilen teknisyenler gerekli denetimleri yapmadan
tesisi kabul veya reddedebiliyorlard. Kabuliin ancak adina
bahsig de denilen bir riisvet kargiidi yapildigi sdylentileri
yayginlagmisti. Ayrica TEDAS tarafindan gdreviendirilen bir
teknisyenle isi yapan bir miihendis karg) kargiya getiriliyordu.
Bu durumu gozmek tzere TEDAS'a bu konulari gdriismek
lzere bir toplanti gadrisi yaptik. Talebimiz {izere bu
toplantiya, uygulamayr yiriitmek durumunda olan gube
sorumlulari ile ilgili Ust dizey TEDAS elemanlari katild:.
itirazlarmiz timii ile kabul edildi ve ayrica; hazirlamig
oldugumuz, muayene formunun bastirilarak uygulanmasma
da karar verildi.

Bu formile; tlim denetimierin yapilarak, normal ve hatali
tespitlerin, kargilarinda yer alan kutucuklara isaretlenmesi,
hatanin igaretlenmesi halinde agiklamasinin ayrica yapiimasi
dngdriliyordu. Tesisin kabul veya refuze karar, bu
denetimleri yapan teknisyen tarafindan degil, merkezdeki
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TEDAS miihendisi tarafindan verilecekti.

Bu formlar basildi ve uygulama uzun siire devam etti.
Mustafa Kiigik, bu formlarin E.T.K. B'na verilerek ig Tesisat
Yénetmenlifinde yer almasinin saglanmasinin, uygulamayi
daha kalici yapacagini ve daha Gnemlisi genellesecegini
belirterek, bu girisimde bulunmanin uygun olacagini belirtti.
Kendisini Bakanlikta gdrevli bir arkadagi vardi. Formlari ona
gdtrlip talebi ve gerekgelerini anlatt. Ancak bu talebimiz
yerine getiriimemisti.

Isin ilging yani, aradan 20 yil agkin bir sirenin
gegmesinden sonra, bu formlar yenilenen Ig Tesisat
Yonetmeli§ine girmis olmasi idi. Ayrica Mustafa Kigtik'in
arkadasi ok yillar dncesinden emekli olmustu.

Odada girev yaptigimz donemle bu dionemi kwyaslar
misiniz?

Odada gorev aldigim donemi yeterli olmasa da;
tanimlamaya caligtim. Bu dénemi ise herkesin gériip izledigini
varsaylyorum. Bu nedenle bu kiyaslamayl yapmak ilging
olmayacaktir. Sorunuza mutlaka bir cevap vermemi gene de
istiyorsaniz cevabim kisa ve politik olacaktir. “YORUM YOK”

Bu siylesi icin tesekkiir ederiz.

Ben tesekkiir ederim.
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