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Tirkiye'de Olmak

Coplerini  bile patlatabilen bir
Ulkede nukleer santral
kalkisan,
dinyay alt Ust ettigi bir dénemde
“hamdolsun kriz teget geciyor”
iktidara sahip

kurmaya
ekonomik krizin tim

diyebilen siyasi
olmaktir.
Tecaviize ugrayan onddrt yasin-
daki bir cocugun “beden ve ruh
saghginin bozulmadigr”
yabilen saglik ve evilenme yasinin
onddrde indirilmesini tartigabilen

adalet sistemine sahip olmaktir.

ni raporla-

Filika testi yapmak icin kum
torbasi yerine o filikaya insan
koyabilecek kadar insana deger
vermeyen bir zihniyete sahip 6zel
sektdre sahip olmaktir.

Kirt oldugu icin baskiya ugra-
yan, Ermeni oldugu icin oéldurlle-
bilen bir kardese sahip olmaktir.

Aslinda Turkiye'de olmak 85
yildir sahibi olamadigimiz bir Cum-
huriyet'e sahip olmaktir.

Kadin Olmak

Kadininin gifte sdmurisi sorunu
tarihsel olarak ¢6zilmemis temel
sorunlarin baginda gelir. Sémduriye
dayali batin toplumsal sistemlerde
ezilen bir cins olarak toplumsal
yasamin tim alanlarinda kadinin
ikinci sinif insan konumunun 6z,

degismeden bugune taginmistir. Bu
sorunun kaynagl ve c¢oézilmesinin
onundeki temel engel, egemen
siniflar ve onlarin iktidarindan
baskasi degildir.

Kapitalizmin tarihi, blyik savas-
larda ortaya ¢ikan is guci aciginin
kadinlarin kitleler halinde sanayiye
cekilmesiyle doldurulmasinin ve
savas bittikten sonra cesitli poli-
tikalarla tekrar eve génderilmelerinin
Ornekleriyle doludur. Gerek Birinci
gerekse ikinci Paylagim Savasi
ddénemlerinde kadinlari Gretime ¢ek-
mek icin afislerle, filmlerle devasa
propaganda kampanyalari dizen-
lenmis ve milyonlarca kadin, is
glcline dahil edilmistir. Kadinlar
kapitalizmin gereksinimi oldugunda
erkeklerle ayni igsi yapan esitler
olarak kutsanirken (Ucrette degil
“‘is"te esitler!), gereksinim kalma-
diginda ise gdrevlerinin iyi bir es ve
iyi bir anne olmak oldugu anim-
satilarak evin yolu gdsterilir.

Miihendis Olmak

Muhendisligin tarihsel dénem-
lerde ortaya ¢ikisl, insanlarin temel
gereksinimlerini kargilama amacini
tasiyordu. Tarihsel sure¢ boyunca
mihendisin bulundugu vyeri ve
durusunu; yol, barinma, enerji gibi
temel gereksinimleri karsilarken
kime hizmet ettigi belirlemistir. Bu

bazen devlet, bazen insanlik ancak
genelde de sermaye olmustur.
Ulkemizde 80 sonrasi miihen-
dislerin calistigi alanlarda 6zel
sektdriin payinin artmasiyla birlikte
muhendisin toplumsal durusu da
degismeye baslamistir. 80 o6nce-
sinde “aydin olma sorumlulu-
gundan” yola ¢cikma temelinde bir
kargi durus varken; 80 sonrasinda
farklilagsan, mihendislerde isciles-
me siirecine dahil olmustur. iki ayr
sinif yapisi daha net cizgilerle
muhendislerde de belirmeye basla-
mis ve artik sinifsal konumlariyla
birlikte tavir alma zemini gelismistir.
Ancak simdi markalasan kuguk
bir kesim disinda bu kesimlerin
geneli proleterlesti. Muhendisler
bazi is kollarinda 6rgutlu iscilerin
sahip oldugu glvenceye sahip
degildir. Yeniden yapilandirilan
uretim surecleriyle muahendislerin
uretim icindeki tuttuklari yer de sinif
icindeki konumlarinin tim ciplak-
ligiyla géralmeye basglanmasini
saglamistir. Tum mesleki egitim
sureci boyunca inandiriimaya
calisildiklart  “ayricalikli” konum-
larinin  “piyasadaki” gercekligiyle
yuzlesmek muhendisler icin hic de
kolay olmamaktadir. Bdyle bir
ayricalikli konuma ulagsabilmek
hayaliyle ve daha cok sertifika



yalanina inanma egilimiyle o
egitimden bu egitime kosma ile
issizlik, is guvencesizlik, 6rgut-
suzlik, gerek zaman gerekse Ucret
olarak sosyal yasam alanlarinin
gittikce daralmasi seceneklerinden
birini se¢cmek zorunda kaldigini
hissetmek arasindaki celiskiyi
yasamaktadir.

Muhendisler gunluk calisma
sureleri sonunda o6nceleri 30 dk-1
saat derken gittikce artan bir sekilde
2-4 saatlere varan fazladan calis-
malara zorlanir olmustur. Bu fazla-
dan calismalar igin hicbir sekilde
6deme yapilmaz. Kidemli mihen-
dislerden de ayni
calisma istenen ve beklenen bir
seydir” baskisi butin isletmelere
dogru yayginlasan bir uygulama
sekline gelmigtir. Gin icerisinde
“isler aksamasin” denilerek rapor ve
sunumlar, toplantilar is glint sonrasi
saat 20.00'lere, hatta hafta son-
larina kaydirilir. Artik muhendisler
arasinda gunliik 10-12 saatlik ¢alis-
ma sureleri neredeyse normal karsi-
lanir olmustur. Son siirecte ise IMO
ile baslayip tim TMMOB'de yaygin-
lastinimaya caligilan “Yetkin Mu-
hendislik” kavrami ile muhendisin
meslektasi tarafindan da sémurul-
mesinin yolu aciimaya caligiimak-
tadir.

Turkiye'de Kadin Mihendis
Olmak

is gictinlin Ggte birini olusturan
kadinlar, calisma yasami icerisinde
erkek meslektaslarinin yasadigi
sorunlarin yani sira egemen sinifin
cikarlarina hizmet eden cins ayrim-
ciligindan kaynaklanan sorunlara da
maruz kalmaktadir. Kadini ikinci
cins olarak géren ve bunu gerek
yasalar gerekse geleneksel yapiyi
da kullanarak mesrulastiran toplum-
sal yapilanma, kadinin daha fazla
ezilmesini, baski altina alinmasini

“bu dbzverili

ve sémurilmesini beraberinde getir-
mektedir.

Erkek egemen bir meslek olarak
goérilen mihendislik ve meslegin
icrasinda gerekli oldugu var sayilan
kimi niteliklerin (tarafsizlik, mantik-
sallik, rekabetcilik) sadece erkeklere
6zgu nitelikler oldugu ve kadinhgin
bu niteliklerle bagdasmadigi 6n
yargisina ulasiimaktadir. Bu sebep-
le bir ¢ok kadin mihendis is
bulmada yasal ve pratik engelleme-
lerle karsilasmaktadir. Bunlara basit
bir 6rnek olarak kamusal alanda
gectigimiz yillar icerisinde MTA ve
TPAO'da ise alim sireglerinde
yasanan deneyimler, bunun yanin-
da meslek odalarinin da kadin
muhendise karsi tavri 6zel sektor-
den cok uzak degildir; 2005 yilinda
insaat Miihendisleri Odasi Ankara
Subesi yayinlarindan Santiye Semi-
neri Kitapcigi'nda yer alan “kadinlar
arazide calisamaz” gibi cinsiyetci bir
yaklasim (insaat Mihendisleri Oda-
sI, kadin muhendislerin dilekgeleri
sonucunda bu yayini toplatma karari
almistir) ya da Ankara'daki 8 Mart
Yuaruyusi'ne katilan TMMOB Mi-
marlar Odasi Ankara Subesi Uyesi
ve calisani Alev Sahin'in tutuklan-
masi ve tutuklulugunun bitiminden
sonra yazili agiklama yapilmaksizin
isine son verilmesi buna Ornek
olacak niteliktedir.

Kadinin dretime katiliminin 6-
nundeki en blyluk engel dogurgan-
hgi, ev igleri ve cocuk bakimi gibi
kadinin toplumsal sorumlulugu ola-
rak tanimlanan iglerdir. is gériisme-
lerinde evlilik, dogum gibi konular
kadinlarin &nlerine engel olarak
cikmakta, kimi is yerleri kadindan
belli bir stire dogum yapmayacagina
yonelik taahhut almaya varacak uy-
gulamalara basvurmaktadir. Ozel-
lestirme uygulamalariyla yogun-
lasan isten atiimalarda yine bu

engeller kadin mdhendislerin karsi-
sina cikariimakta ve isten atiima-
larda “6nceligin” kadinlara verilme-
sine sebep olmaktadir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda
daha etkin rollerde yer alamama-
sinin, ydneticilik kademelerine
ulagsanlarin sayisinin az olmasinin
nedeni; bir yaniyla cinsiyet ayrimcili-
ginin egitim alanina yansimasi
sonucu egitimde firsat esitliginden
kadinin yararlanamamasidir. Ayrica
daha fazla nitelik gerektiren bu
gorevler icin daha fazla zaman ve
enerji istenmekte, calisan kadinlarin
es ve annelik gibi gbérevleri de
Ustlenmesinden dolayi, is giiciine
katilimda, uzmanlasmada ve yuk-
selmede zorluklar yasamaktadir.

Kadin sémurtstnin ¢é6zimunde
feminizm gibi son tahlilde ilerici
olmayan akimlar,
erkeklerle hukuksal esitlik saglan-
masi, mulkiyet, kariyer, statl gibi
konularda esitsizlikte gorirler ve

temel sorunu

kadin sorununun egitimle, toplumsal
ilerlemeyle, hukuksal dizenleme-
lerle, sistem icerisinde c¢ozilebile-
ceg@ini savunurlar. Onlar sorunu
bireysel temelde ele alip ¢6zimu de
o temelde goriurler. Oysa kadin
sorununun ¢6zuimu hukuksal esit-
likle, egitimle vb. saglanamaz, soru-
nunun ¢6zUmu sinifsal dogasi ge-
regi, bireysel degil toplumsal bir
dénusimdedir.
tirmek icin de emekg¢i kadin, kapi-
talist sémaraye karsi sinifinin erkek-
leriyle omuz omuza vereceg@i bir

Bunu gercekles-

mucadele ve 6rgltlenme ile yarit-
mek zorundadir.
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