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7-Ortak Mesleki Denetim Uygula-
masina Geg¢is Nedenleri:

Ulke, meslek ve meslektas
cikarlarinin korunmasi temel amaci
yaninda elektrik muahendisligi
hizmetlerini disiplin ve denetim altina
alan, hizmeti yapan ve yaptiranin
cikarlarinin EMO tarafindan
korunmasini da getiren mesleki
denetim uygulamasi; 70’li yillarin ilk
yarisinda basta konut sektoérinde
olmak Uzere yuklenicilerin tepkisi ile
birlikte kimi kamu kurumlarinin
engellemeleriyle karsilasti.

Yapi ve tesis Uretim sirecinde
elektrik muhendisligi hizmetlerinin
cagdas teknik kurallara ve llke
gerceklerine uygun bicimde proje-
lendirilmesi ve yapiminin gercekles-
tiriimesine yo6nelik olarak mesleki
denetim uygulamasini yayginlas-
tirmaya calisan EMO, benzer en-
gellemelerle karsilasan diger Oda-
larla (IMO-MO-MMO) TMMOB birlik-
teligi icinde soruna ¢6zim getirmeye
calistl.

uzmanlik dallarinda yetki ve sorum-
luluklarin tanimsizli§i ile birleserek
teknik elemanlar arasinda yapay
surtisme ve rekabet ortami yarat-
misti. Bu ise hedef saptiran,
birlikteligi azaltan, projelerde kaliteyi
diguren, insan yasamini ve ekono-
miyi bir kenara iten bir etken olmustu.
70’li yillarda yapi sektérinde
hizla yayilan mesleki denetim uygu-
lamalariyla birlikte ise, ¢esitli uzman-
hk alanlarinda yetismis teknik ele-
manlarin aralarinda yaratilan celiski-
lere son verecek dayanismayi
glclendirmede, teknik hizmet kalite-
sini arttirmada ve hizmet sahibinin
hakki olan Ucreti saglamada Odalar
etkili bir aract durumuna geldi. Ancak
bu denetim gli¢clenip yayginlastikga,
hem Odalarin organlari arasinda,
hem de Odalar arasinda esgudimu
saglamanin giclesmesi, Turkiye
Olceginde tip bir uygulamaya gitme
ve bunun icin gerekli mevzuat
olusturma geregini ortaya ¢ikardi.

Ulkemizde o yillarda sarddrilen
ekonomik ve sosyal politikanin
yarattig1 ylksek enflasyon, yapi ve

TMMOE
FHERTION. W LEES ) 07081
SOALT FARTHLAN

e

ODALARARASI
ORTAK MESLEKI
DENETIM ESASLARI

W ANEARA

Yap!i ve tesis Uretiminde en
yogun karsilikli iligkiler sistemi icinde
bulunan lyelere sahip dért Oda
(IMO-MO-EMO-MMO), (yelerine
karsi sorumluluklarini yerine getirir-
ken butdnldkla ve uyumlu bir calisma
dlzeni icinde sorunlari ele almak ve
¢6zim yollari 6nermek durumun-
daydi. Projelendirme ve uygulama
sirasinda teknik hizmetlerin yerini
belirlemek, yetki ve sorumluluk
sinirlarini ve karsilikli iligkileri kesin
olarak saptamak, bu konulari Odalar
ici ve Odalar arasi mevzuatlara
yansitarak uygulamayi ve bunun
denetimini Ulke Olceginde standart-
lastirmak kaginilmaz bir zorunluluk
durumuna gelmisti. Odalar arasinda
yapilan ortak calismalar sonucunda
11 Haziran 1974 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan Ortak Mesle-
ki Denetim Ydénetmeligi ile mihen-
dislik ve mimarlik hizmetlerini denet-
leme mucadelesinde énemi bir ivme
yaratildi.

Mesleki Denetim Uygulamas’’mi izmir ve cevre illerde yayginlastiran
EMO izmir Subesi’nin 6.-13. Dénem(1973-1982) arasinda gorev alan
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri

tesis Uretiminde calisan teknik Ergun Elgin Doruk Karaoglu Muammer Goksel Erding Oziiner
elemanlarin calisma ve yasam Yiiksel Levendoglu  Erbil Sirel Omer Giiner Faruk Yilmaz
kosullarini giderek agirlagtirmisg, Haldun Biiyikdora ~ $ermi Dolmen Muammer Argiin Mustafa Kiiciik
sanayilesme slrecinde vyanlig Onur Tagkent Siileyman Giileryiiz Ajlan Kural Unal Akinci
istihdam politikasindan kaynaklanan Altan Basaran Alp Tuncer Yalgin Saraoglu

igsizlik ve dengesiz i dagilimi, kimi Olcay Akay irfan Arabaci Hiiseyin Cetin
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Fen adamlan tarafindan milimetrik kagida yapilan elektrik tesisat plani-1970

Uzmanlik ve ugrasim konularina
gore ilgili meslek odalar tarafindan
kamu yararina yuratilmesine basla-
nan Ortak Mesleki Denetim
Uygulamasi (OMDU) cercevesinde
1 Temmuz 1974 tarihinde bagitlanan
ortak protokolde aciklanan amaclar
sunlardir:

1-Teknik hizmet kalitesini yiik-
seltmek, yapi ve tesis liretiminin
saglam kullanisl, giivenilir ve
ekonomik bir bicimde ydiriitil-
mesine katkida bulunacak énlem-
leri almak.

2- Yapi ve tesis lretimini
kontrol ve ilgili projeleri tasdik ile
gérevli kamu kuruluglarina ve
yerel idarelere yardimci ve destek
olmak

3- Yapi ve tesis liretimi icinde
gbérev alan mimar ve miihen-
dislerin yaptiklari teknik hizmetin
karsiligr olan (icretleri eksiksiz ve
diizenli almalarini saglamak

4-Mimar ve miihendislerin bir-
biri ile aralarinda haksiz rekabete
yol acan, dolayisiyla yapi ve tesis
lretiminin saghgini tehlikeye
sokan zararli tutumlari engelle-
mek.

5-Yapi ve tesis liretiminde mi-

mar, miihendis ile isveren

arasindaki iliskileri diizenlemek,
Odalar (iyelerinin ve isverenin
yasal haklarinin korunmasini
saglamak.

OMDU ilk olarak IMO ve MO
Ankara Subeleri arasinda ikili olarak
yuritilmeye baslanmis ve uygula-
maya girmesi ile birlikte Ulke
dlzeyinde yayginlik kazanma egilimi
ortaya ¢cikmisti. Calisma alanlarinda
olan bu konuya dért meslek odasinin
el atmasi, ¢c6zime yoénelik éneriler
gelistirip uygulamaya gec¢mesi,
uygulamanin tim eksiklerine karsin
sorunlart buyuk o6lcekte azaltici
olmustu. Oda Temsilciliklerinin ve
serbest calisan uyelerin bulundugu
illerde uygulama yer yer dort ya da
ikili ortaklaga olarak ydratuldd.

Ote yandan Oda Yénetim
Kurullarindan birer Gye ve Odalarin
uygulama muhendislerinden olusan
surekli bir komisyon, Odalar arasi
OMDU komisyonu kurulmus, uygu-
lamanin saghkl bir isbirligine
kavusturulmasi i¢in uygulamada
karsilasilan sorunlara yerinde ve
zamaninda ¢6zum Onerileri getiril-
migti. Bu ise 6zellikle ayri uzmanlik
ve ugrasim dallarindaki miihendis ve
mimarlarin hak ve c¢ikarlarinin
Odalar arasinda kurulan gigli bag
ve dayanisma araciligi ile koruna-

bilmesini saglamisti. Bu komisyon
yaptigi gesitli toplantilar sonucunda
elektrik ve makine muhendislerinin
de 6785 sayili imar Yasasr’'nin 4. ve
14. maddelerine goére, yapilarda
TUS hakkini kullanabilmeleri i¢in
ortak TUS protokoliiniin hazirlan-
masi, uzmanlik ve ugrasim dallarina
gore yasal ve teknik sorumluluklarin
acikliga kavusturulmasi ve tanimlari,
TUS Gcretlerinin  yapi maliyetleri
kanali ile halka yansimasini dnlemek
ve yaplilarda ruhsat eki olarak
bulundurulmasina c¢ahsilan TUS
defteri gibi konularda kimi kararlar
ald.

EMO tarafindan hazirlanmasina
diger Odalarla birlikte biyuk katki
konulan OMDU Protokoli 21. Oda
Genel Kurulu'nda (1975) kabul
edilerek kesinlesmisti.

Yoénetmelige dayali ortak mesleki
denetim uygulamasi, EMO 6rgutlU-
lGgi icinde ilk kez MMO ile birlikte ikili
olarak 1 Mart 1975 tarihinde
istanbul’da baglamis, 12 Mayis 1975
tarihinde Ankara’da ayni bicimde, 14
Mart 1975 tarihinde Eskisehir'de dort
Oda birlikte, 10 Nisan 1975 tarihinde
Antalya’da ise ikili olarak yurirlige
girmigti.

8- EMO izmir Subesi’nin (1975-
1980) Yillarinda Mesleki Denetim
Uygulamalari:

imar Yasasr'nin gercek anlamda
izmir Belediyesi sinirlari iginde
uygulanmasi icin 1969 yilindan 70’li
yillarin ikinci yarisina kadar sinirli
Olculerde mesleki denetim uygula-
malari gergeklestiren EMO izmir
Subesi, OMDU’nun degisik illerde
yayginlasma egilimi gdstermesi
Uzerine, Belediye ile meslek ve
denetim konusunda yasananlara
karsi Subemizce yapilan tek yanli
girisimlerin olumlu sonuca ulasama-
masi, diger Odalarla ortaklasa
calisma vyapilma zorunlulugunu
ortaya ¢ikardi.



ilk olarak imar Yasasrnin 4.
maddesinin (mimari ve statik
projelerle birlikte ruhsat eki olarak
elektrik ve tesisat projelerinin de
istenmesi) bltin olarak uygulan-
masl| geregi Ustinde durularak
konunun izmir Belediyesi ile Odalar
arasinda yapilacak toplantilarda
¢dzimlenmesi calismalarina
baslandi. Bu gelismeler arasinda 4.
maddenin butinldyle uygulanma-
masindan dolayr SMM u(yeler
kendilerinin zarara ugradiklarini
sdyleyerek haklarini arayacaklarini
agikladilar. izmir Belediyesi'ne cesitli
dilekgeler verilerek 4. maddenin
bltiin uygulanmasinin yasa geregi
oldugu yetkililere strekliiletildi.

Bu calismalarin artan bir ivmeyle
siirdiiriilmesi sonucunda izmir Bele-
diye Baskani ile dért Odanin
yetkilileri 15 Eylal 1975 tarihinde
ortak toplantida bir araya geldi.
Olumlu bigimde bitirilen toplanti
sonucunda Odalarin izmir Sube-

lerinin birlikte bir protokol taslagi
hazirlamasi kararlastirildi. Belediye
yetkilileri ile birlikte son bigimi verilen
ve ylrlrlige girisi 1 Subat 1976 olan
Protokol, 31 Aralik 1975 tarihinde
taraflarca imzalandi. Mimarlar ve
insaat mihendisleri arasinda meslek
ve Uucret konusunda c¢ikan anlas-
mazliklar Odalarin kendi aralarinda
15 Eylul 1976 tarihinde imzalanan
OMDU protokolu ile ¢dzilerek,
o6ngodrulen ortak mesleki denetim ve
TUS uygulamasina, 20 Aralik 1976
tarihinden gecerli olarak izmirde
yurirlige girmesi kararlagtinidi.
EMO izmir Subesi, 1976 yili
sonunda baglayan OMDU ile ilgili
olarak izmirdeki diger Odalarin sube
yetkilileri ile yil icinde onbir kez
toplanti yaparak uygulamada
karsilagilan sorunlarin giderilmesine
yonelik kararlarin alinmasina katki
koymus ve SMM (iyelerin de konuya
sahip cikmalari Uzerine uygulama,
Bornova ve Balcova Belediyesi

EMO izmir Subesi Ortak Mesleki Denetim
(OMDU) Komisyonu Uyeleri (1979)

Muammer Goksel Siileyman Giileryiiz

Hasan Kildig Ahmet Karanci
Salih Ayar Avni Giindiiz
Erding Oziiner

sinirlarini da kapsayacak bicimde
yayginlastirimigti.

Ote yandan 1978 yilinda izmirde
sayllarr altmigbiri bulan SMM
ayelerin, calisma alanlarina gore
onbesi ticaretle, dokuzu taahh(t ve
proje ile dordi asansoér, onsekizi
taahhut, onbesi ise yalnizca proje
isleriile ugragsmaktaydi.

Kaynakga:

1. EMO 20.-21.-22.Dénem Oda
Genel Kurul Calisma Raporlari

2. EMO izmir Sube 8.-9.-10.-11.-12.
Dénem Genel Kurul Calisma
Raporlari

3. Odalararasi Ortak Mesleki Dene-
tim Esaslari-EMO Yayini/1976-
Ankara

EMO IZMIR SUBESI 12.DONEM (1979) CALISMA RAPORUNDAN...
Serbest Miisavir Miihendis Uyelerimiz ve Sorunlar1

SMM Uyelerimizin genel sorunlarmin , iilkemiz ve halkimiz sorunlarindan ayrilmadig1 , ayrilamayacagi gercegi artik inkar edilmiyor,
edilemiyor.Bu gercegin biiyiik cogunlugumuzca kabul edilir hale gelmesi , yasamin getirdigi dayatmalar sonucudur. Serbest calisan
uyelerimizi calisma olanaklarinin niteligi acisindan kaba hatlariyla tic grupta toplamak miimkiindiir: Sadece proje yapan iiyelerimiz , proje

ile birlikte taahhiit isleri yapan tiyelerimiz ve imalat-ticaret isiile ugrasan tiyelerimiz.

Serbest miisavir mithendis olarak calisan tiyelerimizin genel sorunlari yani sira iiyelerimizin genel sorunlari bulunmaktadir. Sorunlarin
iilkemiz sosyo-ekonomik yapisindan kaynaklandiginin bilincinde olarak kimiyonlerin acikliga kavusturulmasinda yarar vardir.

Bu donem insaat sektoriindeki tekellesme stirecinin hiz kazanmasi ve bununla birlikte maliyet artislar: kiictik captaki yapsatciligi ve
projeciligi hayli etkilemistir. Taahhiit isi ile ugrasanlar biiyiik boyutlara varan malzeme yoklugu nedeniyle hayli kotii donem yasadilar
,yasyorlar...Ote yandan iilkemizde uygulanan vergilendirme sistemi de projeci iiyelerimizin énde gelen sorunlari arasinda . Ornegin yllik
ortalama gelirleri 75.00-150.000 TL arasinda degisen projeci iiyelerimiz , bu miktara yakin vergi 6demek zorunda birakilmaktadir.

Bilindigi gibi serbest calisan iiyelerimizin sosyal giivenlik kurulusu olarak Bag-Kur’a kayith olma zorunluluklari vardir Ancak simdiki
haliyle konut kredisi alma ve emeklilik doneminde aylik baglanmasi umudundan baska bir giivence s6z konusu olmamaktadir.

Asansor projelendirilmesi ve tesisi konulari ile ugrasan tiyelerimizde 6nemli sorunlarla karsilagsmaktadirlar. S6z gelimi asansor teknik
uygulama sorumlulugu hizmetinin (Fenni Mesuliyetin) farkli kisilerce yorumlanmasinedeniyle , asansér uygulama projesini yapan ilyemiz
asansoriinisletilmesinden de sorumlu tutulmakta, herhangibir kaza ve 6liim aninda sorumluluk yiiklenmektedir.

Asansér projelendirilmesi ve tesisi konularinda , ilgili iiyelerimizin 6éneri uyarilari iizerine Izmir Belediyesi Fen Isleri "Teknik isler

Yonetmeligi”’nin bir bélimii olan her nevi asansorlerin proje, montaj ve isletme esaslarini belirleyen yonetmelik hazirladi.Yonetim
Kurulumuz bir komisyon olusturarak calismalar1 yiiriittii. Daha sonra asansoér firma temsilcileri ile bir toplanti yaparak onlarin gortislerini
saptadi. Makine Mithendisleri Odasi ile goriis birligine varilarak yonetmelikte degisiklik 6nerileri Belediye Baskanlhigina iletildi .Belediye
Meclisinde Haziran doneminde gorusilen bu yonetmelik taslagi halen yayimlanmadi.

Asansor Uygulama projelerinin ticretleri arttirildi ve tahsil esaslar1 yeniden saptandi. Bu konuya iliskin olarak belirtmek gerekir ki
Odamizda érnek asansér uygulama projelerinin bulunmayisi bir eksikliktir. Oniimiizdeki donem bu eksikligin giderilmesi yararl olacaktir.

0.G ve Y.G. projelerinin hazirlanmasi ve tesisiyle ugrasan iiyelerimizin eksikligini hissettigi ”projelendirme esaslar1” Yonetim

Kurulumuzun denetiminde hazirlandi ve bu hususlariiceren kitap 6niimiizdeki giinlerde iiyelerimizin hizmetine sunulacaktir.
Serbest calisan iyelerimizin 6zetlemeye calistigimiz sorunlarma kéklii coéziimler getirdigimizi iddia etmemekle birlikte, Yonetim
Kurulumuz tiyelerimizin yeni kazanimlari dogrultusunda caba harcamistir.
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