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GELECEGIMizZi KARARTMAMAK iCIN

Odamizin 42.0lagan Genel Kurulu 26-28 Mart 2010 tarihlerinde IMO Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Herseyden &nce, (lkemizin ekonomisinden idari
yapisina, hukukundan siyasetine kadar her seyin blylik 6lglide uluslararasi
sermayenin isteklerine uygun olarak yeniden sekillendirildigi, AKP Htikimeti eliyle
neo-liberal bir yikim programi uygulanip basta egitim, saglik ve sosyal glivenlik
olmak lizere enerjiden ulasima, madencilikten tarima kadar c¢ikarilan bircok yeni
“yvapisal dizenleme” ile ¢calisanlarin 6rgdtsdziige, issizlige ve yoksulluga mahkum
edildigi bir ddnemde gerceklestirilen Genel Kurulumuz; dinci-gerici karanlhga
karsi1 aydinhigin; esitsizlige karsi toplumsal adaletin; sermayenin sosyal yikim
ve yoksullastirma politikalarina karsi emegi ile gegcinen milyonlarca insanin
haklarini savunma iradesinin tekrar onaylandidi bir platform olarak, EMO’nun
tarihe dlsttigd bir not olarak yerini almigtir.

Diger yandan bu Genel Kurulumuz meslek alanlarimiza dair énemli bazi
kararlarin alindidi bir organ islevini de gérmustiir. Ornegin TUS, Asansér ve SMM
Yénetmeliklerimizde gerceklestirdigimiz degigiklikler, bu alanlarda meslegini
uygulayan tyelerimizin ¢calisma kosullarinin iyilestiriimesine yénelik ciddi adimlarin
atiimasini saglayacaktir. Yine Enerji Yéneticiligi EGitimleri konusunda Oda Yénetim
Kurulu'na verilen gérev, miidahale etmekte ge¢ kaldigimiz bu énemli alanda
6énidmlzdeki dbénemde daha sistemli ve sonug¢ alici calismalarin yapilacagi
konusunda bizlere umut vermistir.

Bununla birlikte, Genel Kurulumuzda derinlestirme sansi bulamadigimiz 6nemli
gtindemler de bizlerin calismalarini beklemektedir. Odamizin kamusal denetim
gbrevini gerceklestirme kosullarini yeniden tarifleyecek yapisal bazi
dlizenlemelerin olgunlastiriimasi ertelenemez bir gérev olarak &énimlizde
durmaktadir. Ayni sekilde 42.Dénem icerisinde, bir stiredir devam eden ve artik
geldigi nokta itibariyle EMO’nun pek ¢ok alana kamu yararina miidahale etmesinin
ontinde bir engel olusturan “Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme” tartismalarinin da
sonlandirilmasi gerekmektedir.

Bu sayida kapak konusu olarak belirledigimiz “GEDIZ EDAS'In
6zellestiriimesi’ni durdurmak icin enetji alaninda faaliyet ydriiten sendikalarla ortak
bir miicadele stirecini baslattik. Ozellestirmeye hazirlik amaciyla yillardir deneyimli
calisanlar azaltilan ve yatirnmdan alikonulan sektérde; tiretimden sonra dagitimda
da hizli bir pargalanma ve satis ydrtitilmektedir. Gediz EDAS'In 6zellestirme
uygulamasi, tiim diger pratiklerden de gayet iyi bildigimiz gibi, hem kurumda galisan
tiyelerimizin kosullarinda ciddi gerilemelere, hem de bélge halkinin elektrigi daha
pahaliya almasina neden olacaktir. Bunun sonucunda ézel sektére garanti edilen
karlar artarken kamunun (zerindeki ytk biiytyecektir. “GEDIZ Elektrik Dagitim
A.S.nin Ozellestirilimesine lzin Vermeyecegiz!” bagslkli basin aciklamasi ile
kamuoyuna da duyurdugumuz bu miicadeleyi, énimtizdeki dénemde yeni bicimler
ve araclarla da sdrdtirecek ve inancimiz odur Ki;

[zmir ve Manisa halki yla birlikte;

OZELLESTIRMEYi GEDIZ’'DE DURDURACAGIZ!
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