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Kamu kuruluslarinda hizmet goren teknik
elemanlarin bilylik bir kisminin bu kurulusla-
rin yatirim yapan sektOrlerinde calismakta ol-
dugu malumunuzdur.

ikinci diinya harbini takiben ve &zellikle
1951 den itibaren daha belirli sekilde girisilmis
olan kalkinma hamlemizde teknik elemanlari-
miza bluiyik gorev dilismis olup, bu gorevin
Onem ve sumulii gin gectikgce artmaktadir.

Ulusal yapimizin bir geregi olarak yatirim-
larin daha cok Devlet eli Ile yapilmasi mecbu-
riyeti karsisinda, Kamu kuruluglarinda gbrev
alacak teknik elemanlarin her bakimdan kifa-
yetli ve Kkaliteli olmasinin saglanmasindaki fay-
dalar, miinakasa edilemeyecek kadar asikardir.
Zira, dar imkanlar icinde bulunan memleketimi-
zin ne, su veya bu nedenle israf edilecek parasi
ve ne de zamani vardir.

Konuyu bu goriis acisindan degerlendiren hii-
kimetler, teknik eleman istihdam statiisiinde
degisiklik yapmay1 zaruri bulmus ve teknik ele-
manlart tatmin edici yevmiyelerle ve sozlesmeli
olarak calistirmaya baglamistir.

Baslangicta mevzii sekilde baglamis olan bu
hareket, bildhare 15.4.1958 gin ve 10195 sayili
kararname ile biitiin Devlet Kuruluslar1 Icin ge-
nellestirilmistir.

Bu suretle teknik eleman istihdam politika-
sinda nisbi bir istikraz saglanmis ve dolayisiy\o
kamu kuruluslarinin yatirim faaliyetleri de ras-
yonellestirilmesi istikametine yoneltilmistir.

Birinci bes yillik plan tatbikatina bu olum-
lu hava icinde girilmis ve planin 6ngoérdugi kal-
kinma hizlarina ulagsma gayretlerine bu espri
icinde destek saglanmistir.

Kalkinma cabasinda bulunan memleketlerin
ekonomik yapisinin tabii bir sonucu olarak bu
zaman icinde gecinme endeksleri ylikselmis va
fakat teknik eleman yevmiyelerinde buna para-
lel ayarlamalar yapilmamistir.

Bu arada Devlet hizmetlisi diger meslek gru-
bu mensuplarinin ve drnegin adliye, miilkiye, si-
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lahli kuvvetler personelinin  durumlart c¢esitli
yollardan ihdas olunan Odenek vesair usullerle
nisbl bir ferahliga kavusturulmustur.

657 sayili Devlet Personel kanununa daya-
nan avans kanunu ile de ttlm devlet personeli
% 10-15 arasinda tlcret artisina kavusturulmus
ve iktisadl Devlet Tesekkiilleriyle Belediyede
calisanlar icin de ayni imkadnin hazirlanmasi te-
sebbiisiine girisilmistir.

Devlet sektoriinde calisan diger meslek grup-
lar1 igm alinan bu sonuglar evvel emirde men-
suplarinin  kurduklari teskilatlar1 marifetiyle,
icinde bulunduklari mali yetersizliklerini hiikii-
metlere ve parlemontaya anlatabilmek Kkabili-
yetlerine bagli bulunmaktadir.

Buna mukabil yeni acilan Devlet ve 6zel
okullarla adedi giin gectikce artan teknik ele-

manlar i¢in ne yapilmistir ve ne duslinlilmekte-
dir?

Turk Miihendis ve Mimarlarinin ihtisaslari-
na gore «Odaslar, ve «Odaklarn da «Odalar Bir-
ligi» catist altinda kuran 6235 sayili kanunun,
kurulugs maksatlart ile ilgili 2. maddesinde :

«a) Biutin mihendis ve mimarlar1 ihtisas
kollarina ayirmak ve her kol icin liizum gordi-
gu yerde oda tesis etmek, bu suretle ayni ihti-
sasa mensup mcslekdaglart bir odanin biinyesin-
de toplamak,

b) Ammenin ve memleketin menfaatleri,
meslekin inkisafi, meslek mensuplarinin hak ve
saldhiyetleri bakimindan Ilizumlu goérdigi biitin
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,

c) Meslek ve menfaatleri ile aldkali islerde
Resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle
alakali bilcimle mevzuati, normlari, fenni sart-
nameleri incelemek ve bunlar hakkindaki dislin-
celeri alakalilara bildirmek».

hiikiimleri igcinde «Odaklara ve «Odalar Birligi-
ne» elbetteki pek cok gorevler dismektedir.



Mensuplarinin hak ve menfaatlerinin korun-
mas1 gorevi boylesine kanunlarla verilmis olan
«Oda» larimiz veya «Odalar Birligbmiz bu ko-
nularda simdiye kadar neler yapmistir?

Bir kag¢ «Oda» nin kendi ihtisaslariyle ilgili
baz1 faalyetlerl diginda Ve-"biitlin «Oda»lart kap-
sayan her hangi bir faaliyeti hatirlamak maale-
sef miimkiin degildir.

Turk Miihendis ve Mimarlarinin, kanun yolu
ile teskilatlanmak suretile bir araya gelmis ol-
malarina ragmen, bu Imkanlardan mahrum di-
ger meslek grublari yaninda  buglinkii daginik
halde gortinmelerinin vebali, elbetteki basta
mensuplart  olmak iizere «Odarlar ve «Odalar
Birligi» yoneticilerinin olsa gerektir.

Devlet sektoriinde calisan  doktorlar, muay-
yen ‘mesailerinin disinda serbest olarak’ Icrayi
sanat edebildikleri halde, miihendis ve mimar-
lar1 bu serbestiyetten mahrum eden kanuni en-
geller bulunmasi dolayisiyle gecimlerini miinha-
siran iicret veya maagiyle saglamak mecburiye-
tindedirler.

Bu durumda miihendis ve mimarlarin da
devlet sektoriinde calisan diger gorevliler gibi
artmakta olan gecim zorluklarina karst korun-
malarinin gerektigi ortadadir.

Hal boyle oldugu ve her meslek grubunun
meseleleri ¢esitli yollardan  cesitli usullerle hal
yoluna sokuldugu halde teknik elemanlarin bu
glinkii durumlart hem kendileri ve hem de bu

konuda bir adim ileriye gidememis olan Oda ve
Birlik yoneticileri hesabina cok aciklidir.

Bugtinkii teknik eleman kadrosunun, mem-
leketin muhtag oldugunun ¢ok altinda bulundu-
gu bir vakiadir. 1ktisaddaki «Nadir olan sey
kiymetli olur» kaidesine gore, teknik elemanla-
rin bu kaidenin tesirlerinden miuistefit olmasi
gerektigi gibi bir hususu da aklimizdan gecir-
miyoruz. Lakin diger meslek gruplari yaninda
gerek yetisme Kkiilfeti ve gerekse gorev agirligi
bakimindan hic te asagi olmayan teknik ele-
manlarm Icinde bulunduklart  gecim, sikintisin-
dan kurtarilmasinda hiikiimet yetkililerinin da-
ha cok dikkatlerinin cekilmesi igcin de Oda ve
Birlik yoneticilerimizin daha agik ve enerjik tu-
tum ve davranista bulunmalar1 zaruretine inan
maktayiz.

Esasen ihtiyaca yetmeyen teknik elemanin
yurt digina kagmasini Onlemenin ve halen gorev
basinda bulunanlarin da huzur icinde caligmala-

_Tnin yegane yolunun bu oldugu kanaatindeyiz.

«Odavlar ve <«Birlik» in. yeni yOneticilerinin
6235 sayili kanunun ve yurd gerceklerinin ken-
dilerine bahsettigi imkéanlar cercevesinde ener-
jik davranmalarint ve basarisizlik halinde ola-
ganiistii toplantilarla durumun camiaya anlati-
larak camia gorisiiniin meydana cikmasina ca-
lismalarint temenni ederken basari dileklerimi-
zin kendileri ile birlikte oldugunu belirtmek is-
teriz.
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SAYIN UYELERIMIZ,

3 Uyemiz Sungur Pamir Elektronik Terimler liigati hazirlamaktadir.
Uyemize yardimci olmak isteyenlerin dilek ve tekliflerini, ayrica bu tiir
caligmasi bulunanlarin asagidaki adrese veya Odamiza bildirmelerini rica

ederiz.

Adres : Sungur Pamir
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