YASADISI YAPILARA ELEKTRIK...

Imar Yasasi ile gelisen uygulama yacla imalat nedeni ile yasacl1§1 konumuna diigen yapllarln alt yap1

hizmetlerinden yararlan(llnlmamnln oniinii agacalz diizenleme Resmi Gazete'de yaymlandl.

2006 Yl Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun
goriiglilmesi sirasinda ilgili komisyona son anda getirilen
oneri ile Kanun taslaginin son maddesine yapilan ek Meclise
sunuldu. 27 Aralik 2005 tarihinde TBMM de yapilan
oylamada kabul edilen 5437 sayili 2006 Yili Merkezi Yénetim
Biitge Kanunu 31.12.2005 tarih ve 26040 miikerrer sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yasallasti.

Kanunun kismen veya tamamen uygulanmayacak
hikimler bdlimini tagiyan 32. maddesinde asadidaki
hiikiim 01.01.2006 tarihinden itibaren gegerli kilindi.

m) 12/10/2004 tarihinden dnce ingaat ruhsati
alinmis ve yapilmis olup, kullanma izni verilmeyen ve
alimmayan vyapilara; yol, elektrik, su, telefon,
kanalizasyon, dogjal gaz gibi alt yapi hizmetlerinden
hirinin veya hirkagimin gétiiriildiigiiniin belgelenmesi
halinde, ilgili yonetmelikler dogrultusunda fenni
gereklerin yerine getirilmis olmasi ve bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren basvurulmasi iizerine,
kullanma izni alinincaya kadar gegici olarak su ve/veya
elektrik baglanabhilir. Bu kapsamda su ve/veya elektrik
bhaglanmasi herhangi bir kazanilmis hak teskil etmez.

ELEKTRiK PiVASASI MUSTERI HiZMETLERi YONETMELIGI'NDE
DEGISIKLIK

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan
cikartilan Elektrik Piyasasi Miisteri Hizmetleri
Yonetmeligi'nde yapilan degisiklik 30.12.2005 tarih 26039
saylll Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girdi.
Yonetmelik degisikligi ile 25/9/2002 tarihli ve 24887 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Piyasasi Miisteri
Hizmetleri Yonetmeliginin 4, 8, 13, 14, 18, 19, 20, 25,
31 maddelerinde degisiklik yapilmigtir.

Ozet olarak yapilan degisiklikleri bilgilerinize sunuyoruz.
Madde 4 -(ek) 34. Brangman (irtibat) hatti: Miigterinin
dagitim sistemine baglandigi baglanti noktasina kadar
miisteri tarafindan tesis edilen, miisterinin
miilkiyetinde olan ve miinhasiran miisterinin haglanti
talehinin karsilanmasi amaci ile kullanilan tiim teghizati
(hat, kablo, direk, kesici ve dlgii sistemi v.h.),

Madde 8 -Dagitim lisansi sahibi tiizel kigi, herhangi bir
misterinin milkiyetindeki brangman hatti ve
miistemilatindan ancak miisterinin baglanti anlagmasi
hiikiimleri gergevesinde ve miigterinin ortak kullaniminda
olan dagitim tesislerini devralmak suretiyle yeni baglanti
taleplerini kargilayabilir."

Madde 13 Gergek veya tiizel kisilerin;

a) Dagitim sistemine veya sayaclara veya 6lgii sistemine ya
da tesisata miidahale ederek, tiketimin dogru tespit
edilmesini engellemek suretiyle, eksik veya hatali dlgiim
yapilmasi veya hig lglilmeden veya yasal sekilde tesis edilmig
sayactan gegirilmeden mevzuata aykiri bir sekilde elektrik
enerjisi tiketmesi,

b) Dagitim lisansi sahibi tiizel kiginin ilgili mevzuata uygun

olarak kestigi elektrik enerjisini, yikimliliklerini yerine
getirmeden dagitim lisansi sahibi tiizel kisinin izni diginda
agmasl,

Yapilan kontrollerde, kagak elektrik enerjisi tiiketildi§ine dair
bir siipheye sebep olacak bir bulguya rastlanmasi halinde, 15
inci madde uyarinca belirlenen yontemler gergevesinde kagak
tespit slireci baglatilir. Kagak isleminin baslatiimasi igin bu
slirecin sonunda kagak elektrik enerjisi kullaniminin tespiti
gereklidir.

Madde 14

d) Dagitim lisansi sahibi tiizel kisi tarafindan 7 nci
madde cergevesinde yapilmasi gereken baglanti
isleminin tamamlanmasimi heklemeksizin, tiiketiminin
dogru tespit edilmesini engellemeyecek sekilde haglant
yapmasi/yaptirmasi,

h) Kesilen elektrigi yiikiimliiliklerini yerine getirdikten sonra
dagitim lisansi sahibi tiizel kiginin izni diginda agmak,
(ikinci fikra yiiriirlikten kaldirilarak agagidaki

eklenmigtir)

Birinci fikranin (c) bendi gergevesinde yapilan tespitte,
sayaca ve Glcii sistemine miidahale edilerek tiiketimin dogru
tespit edilmesine engel olundugu yoniinde bir siiphenin
bulunmasi durumunda sayac sokiilerek yerine uygun bir
sayag takimak suretiyle incelemeye alinir. inceleme
sonucunda sayaca veya dlgli sistemine miidahale edilerek,
tiiketimin dogru tespit ediimesinin engellenmesi suretiyle,
elektrik enerjisinin eksik veya hatal dlglilerek veya hig
dlgiilmeden tiiketildiginin tespiti halinde, 13 Uncii madde

hiikiimleri uygulanir,
=

fikralar



Usulsiiz elektrik enerjisi tiikettigi tespit edilen migterinin
elektrik enerjisi, 15 inci madde uyarinca belirlenen ve Kurul
tarafindan onaylanan ydntemler cergevesindeki
yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde, dagitim lisansi
sahibi tiizel kisi tarafindan kesilir.

Madde 18 - (ikinci fikra) Sayacin yerinden sokiilmesi
durumunda; sdkiilen sayacin yerine dagitim lisansi
sahibhi tiizel kisi tarafindan gegici olarak, asgari sokiilen
sayacin fonksiyonlarimi yerine getirecek nitelikte hir
sayac takilir. Ancak, gegici olan bu uygulama hir aydan
fazla olamaz. Sokiilen sayacin yeniden kullamlamaz
durumda olduguna iligkin bir tutanagn tiiketiciye ibrazi
halinde, tiiketici tarafindan temin edilen veya
tiiketicinin kabul etmesi halinde dagitim lisansi sahibi
tiizel kisi tarafindan temin edilen ve hedeli tiiketici
tarafindan ddenen yeni bir sayag takilir.

Madde 19 Sayacin, miisterinin kusuru diginda herhangi bir
nedenle tiiketim kaydetmediginin tespit edilmesi halinde,
varsa misterinin ayni déneme ait saglikli olarak dlglilmis
gegmis dénem tiketimleri dikkate alinarak, yoksa, sayag
caligir duruma getirildikten sonraki misterinin  6deme
bildirimine esas ilk iki tiketim dénemine ait tiketimlerinin
ortalamasi alinarak gegmig dénem tiiketimleri hesaplanir ve
tahakkuk ettirilir.

Perakende satig lisansi sahibi tiizel kisi tarafindan yapilan
tahakkuk isleminde sayacin tiketim kaydetmedigi donem

birim fiyatlari kullanilir ve gecikme faizi uygulanmaz.

Ikili anlasmalar kapsaminda elektrik enerjisi tiiketen bir
miisterinin  sayacinin dogru tiiketim kaydetmemesi
durumunda dagitim lisansi sahibi tizel kisi tarafindan bu
madde kapsaminda islem yapilir."

"Madde 20 - Sayacin, miisterinin kusuru disinda
herhangi hir nedenle dogru tiiketim kaydetmediginin
tespit edilmesi halinde, varsa miisterinin aym déneme
ait saghkh olarak dlgiilmiis gegmis ddnem tiiketimleri
dikkate alinarak, yoksa, sayac calisir duruma
getirildikten sonra miisterinin ddeme hildirimine esas
ilk iki tiiketim donemine ait tiiketimlerinin ortalamasi
dikkate alinarak hesaplama yapilir ve fark tahakkuk
ettirilir.

Tiiketimdeki farklar, ilgili donem birim fiyatlariyla ve
gecikme faizi olmaksizin, perakende satig lisansi sahibi tiizel
kisi tarafindan misteriye tahakkuk ettirilir.

Yukarida yapilan hesaplamalar sonucunda bulunan fark
miisteri lehine ise, 23 inci maddenin dérdinci fikrasi
hiikiimlerine gére iade veya mahsup iglemi yapilir.

Ikili anlasmalar kapsaminda elektrik enerjisi tiiketen bir
misterinin sayacinin dogru tiketim kaydetmemesi
durumunda dagitim lisansi sahibi tiizel kisi tarafindan bu
madde kapsaminda iglem yapilir.

Madde 25 - (ek) Fiilen elektrigi kesilmeyen ahoneden
kesme-haglama hedeli talep edilmez.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
YUKSEK GERILIM TESISLERI iSLETME SORUMLULUGU

UYELERIMIZIN DIKKATINE

18.03.2004 tarih ve 25406 sayihi Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige giren TMMOB Elektrik Miihendisleri
: ~ Odasi Elektrik YG Tesisleri i§letme Sorumlulugu Yonetmeligi
7/0 maddesinde, isletme sorumlusu tarafindan gerek
goriildiigiinde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna,
yapilacak calismalara, varsa sorunlara, ¢oziim onerilerine
ve alinacak onlemlere iligkin enerji saglayan kurulusa,
isverene ve ilgili EMO birimine vermek iizere rapor
diizenlenmesi sart kosulmaktadir. Diizenlenecek rapora
iliskin calisma Subemizde yapiimis ve Periyodik Kontrol
Formu seklinde bastinimistir.

Ancak siire¢ igerisinde isletme sorumlulugu hizmeti
yiiriiten iiyelerimizin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan rapor
diizenlenmedigi anlagiimigtir. SMM Komisyonu goriisleri
dogrultusunda durumu degerlendiren Sube Yonetim
Kurulumuz yonetmelik geregi isletme sorumlulugu hizmeti
ustlenen ilyelerimizden Periyodik Kontrol Formu aranmasini
kararlagtirmisti. SMM iiyelerimizin bilgilerine sunar,
— ornegi Subemizden temin edilebilecek formlarin
' doldurulmasi geregini bir kezdaha hatirlatinz.

PERIYODIK KONTROL FORMU
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DOKUZ EVLUL UNIVERSITESI’NDE TEST ASANSORU ACILISI YAPILDI

Dokuz Eylil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Béllimii ders programinda segmeli ders olarak
yer alan Asansdr Teknolojileri dersi kapsaminda d§rencilerin
uygulamali editim gorebilmeleri igin planlanan test
asansoriniin agilig 6 Aralik 2005 tarihinde yapildi.

Asansgr sektriinde yer alan firma kurum ve kuruluglarin
ortak tasarim, malzeme, isglicii destegi ile kurulan test
asansorii aciligina, Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Ciineyt GUZELIS, Makina Miihendisligi Bélimii Baskani Prof.
Dr. Erol UYAR, 6gretim yeleri, asansor sektdr temsilcileri,
ggrenciler, MMO ve EMO izmir Subeleri asansdr komisyon
temsilcileri katildilar. Yapilan konusmalarin ardindan atdlye de
kurulan test asanstrli galigtirilarak bélimin test amacli
kullanimina sunuldu.

Acilisin sonrasinda Ege Universitesi Lokali'nde aksam
yemegi verildi. Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ciineyt
GUZELIS, Mak. Miih. Bal. Baskani Prof. Dr. Erol UYAR, EMO
ve MMO Asansor Komisyonu temsilcileri ve sektér
temsilcilerinin katildigi yemekte, Sektar/Universite/Odalarin
ishirliginin arttirlmasi gerektigi dile getirildi. Subemizin 14-
16 Nisan 2006'da diizenleyecegi Asansér Sempozyumu’nun
sektore katki saglayacagi vurguland.

Saat : 10.00

Egitim Merkezi [DESEM)
Alsancak-iZMIR

Secimler

Tarih: 19 Subat 2006-Pazar
Saat : 09.00-17.00

Yer : EMO izmir Subesi

EMO IZMIR SUBESI
26. OLAGAN GENEL KURULU

GUNDEM
1. GUN
Cogunlukiu 1. Aciig
Tarih: 11 Subat 2006-Cumartesi S CL i masT
3. Saygi Durusu
Saat : 10.00 gl
Y - EMO izmi besi 4. Sube Yonetim Kurulu Baskaninin Konusmasi
&0 - Zmir Sibesi 5. Konuklarin Konusmasi
N 6. Komisyonlarin Secimi
Goguniuksuz . 7. Yénetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi
Tarih: 18 Subat 2006-Cumartesi 8. Yénetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine

Yer : DEU Rektorliigii Siirekli 9.
10. Oda Genel Kurulu’na énerilmek Uzere Sube

11. Komisyon Raporlarinin-Gérusulmesi
12. Sube Yonetim Kurulu ve Oda Genel Kurulu

13. Dilek ve Temenniler
14. Kapanis

2. GUN
15. Secimler

Gortusmeler
Yonetim Kurulunun Aklanmasi

Tahmini Butcgesinin Olusturulmasi

Delege Asil ve Yedek Adaylarinin Belirlenmesi

=




ZEYTIN HAKKINDA YENIASIR GAZETESI TARAFINDAN AGILAN
TAZMINAT DAVASI SONUGLANDI

Zeytin agaci dikme bahanesi ile yarimada da

bulunan kamu alanlarinin biiyiik bir kisminin

Yeni Asir gazetesi tarafindan yaratilan Zeytin

Ana, Zeytin Baba gibi kampanyalarla

/ neredeyse bedavaya devir edilmesi

calismalarina iligkin olarak TMMOB vye bagl

meslek Odalarinin izmir birimleri tarafindan

yapllan kamu oyunu aydinlatici agiklamalar sonrasinda adi

gegen gazete tarafindan basta Sube Bagkanimiz Musa GEGEN

olmak (izere diger sube bagkanlarinin fotograflarini

yayinlayarak hedef gdsteren Yeni Asir gazetesi aleyhine

tazminat davasi agllacad ilan edilmesi sonrasinda, ayni gazete

tarafindan odalar aleyhine tazminat davasi agilmigti. TMMOB

tarafindan kamu oyuna yapilan agiklamalar sonucunda gazete

tarafindan yiiriittilen kampanya birden kesilmistir. Odalarin

yani sira Musa GEGEN tarafindan da agilan tazminat davalari

heniiz sonuglanmamasina kargin Yeni Asir tarafindan agilan
kars| dava Aralik ayinda sonuglanmistir.

izmir 4. Asliye Hukuk Mahkemesinde yiriitilen ve

29.12.2005 tarihinde yapilan durugma ile sonuglanan davada

mahkeme kararinda 0Ozetle su ifadelere yer verildi.

“Davalilarin sivil toplum drgiitleri olarak vasiflandirilan

tiizel kisiler oldugju ve hirlikte yasadiimiz toplumu
ilgilendiren imar plani, yerlesim yerleri, orman, kiy,
deniz, hava temizligi gibi gevre ile ilgili konularda da
goriis hildirmeleri teklif getirmeleri ve gelen teklif ve
goriigleri elestirmeleri hukukun genel ilkeleri iginde
kullanilabilecek dzgiirliik ve haklardan olup davacilarla
aym esit durumdadirlar ve yarmgsan haklarda kisilik
haklar ve dzgiirliikler kargilikh sayg kurallari iginde
kullanilmah ancak elestiriler de taraflarin da belli hir
noktaya kadar duygusalliktan arimarak incinme
derecesinde de olsa ozgiirliiklerin korunmasina
tahammiil gdsterilmesi gerektigi anlagiimakta olup
davalilarin yasalarla korunan haklarim simrlari agmadan
olayin ciddiyetini ve onemini gostermek bakimindan
duyulan endigeleri ifade eden aciklama ve bhildiri
yayinladiklam davacilarin kisilik haklarina dogrudan
hedef alarak tazminata gerektirecek hir saldirilarimin
olmadiii dzgiirliik simirlarinin agilmadigi anlasilmakla
sahit olmayan davanin reddine. ..... ©

Umariz bazi gazete yoneticileri bundan sonra yapacaklari
calismalarda yargr kararlarindan ders gikarirlar. Glinki simdi
sira meslek odalari tarafindan agilan davalara geldi.

DEMOKRATIK TURKIVE HALK IGIN BUTGE

KESK, DiSK, TMMOB ve TTB tarafindan 17 Aralik 2005
tarihinde Ankara'da yapilan mitingde onbinler "Demokratik
Tiirkiye-Halk igin Biitge" taleplerini birlikte haykird..

Mitingde DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi, KESK
Genel Baskani I.Hakki Tombul, TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci, TTB Il. Bagkani Metin Bakkalci birer
konugma yaptilar.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganc
konugmasinda sunlari séyledi:

Biz (retimden ve sanayilesmeden hizla uzaklagtirilan
ilkemizin, yeniden {iretim, yatirim, istihdam ve hakga béliigtim
temelinde politikalara déndiriilmesini istiyoruz.

Biz taplumsal esitsizligin her dizeyde yayginlagmig olmasina
kars, adalet ve esitlikistiyoruz.

Biz kiilttirel kimliklerin baski altinda tutularak yok
sayllmasina, her diizeyde milliyetgiligin kiskirtiimasina,
siddetin ¢6ziim yolu olarak sunulmasina karsi, Kiirt sorunun
demokrasi ve kardeglik temelinde gdziimiinden yana taraf
oldugumuzu ifade ediyor, barig iginde bir arada yasama
istiyoruz.

Biz, Tiirkiye'nin IMF ve diger uluslararasi kurumlar eliyle
yonetilmesine kargi, halkin her diizeyde ydnetimi katilmasini,

ilke yonetiminde halkin sdz, yetki ve karar sahibi olmasini
savunuyoruz. AB ile pazarliklar arasina sikismig hir demokratik
aciimi degil, gergek demokrasi istiyoruz.

Biz diin oldugu gibi bugiin de, diinyada ve {ilkemizde
yagananlara seyirci kalmiyoruz. Savasa kargi barisi, esitsizlige
karsi adaleti, siddete karsi kardesligi, sdmuriye kargi emegi
savunmaya, bagka bir Tiirkiye ve bagka bir diinya
miicadelesinde onurlu ve dik yirlyiislimizi stirdiirmeye
kararlyz.

Emek ve demokrasi gliclerine diigen, sermayenin yarattig
igsizligin, yoksullugun, savagin, sémiriiniin diinyasina karsi,
emekten, barigtan, adaletten, dzgiirlikten ve demokrasiden
yana baska bir Tiirkiye'yi ve bagka bir diinyayr kurmaktir.
Gelecek ana sahip gikan ellerle sekillenecektir. Bagka bir diinya
yaratma umudu ve inancl; bizim ellerimizde baska bir diinyanin
kurucu iradesine doniigebilir.

Sermayenin yasama tim gliciiyle saldirdidl,
emperyalistlerin diinyay! savagla sinadifi bu dénemde bize
diisen bir olmaktir, umudu diri tutmaktir, kavgada birlikte
olmaktir. Sen yoksan bir eksigiz. Bagka bir Tiirkiye, bagka bir
Diinya icin sen de katil, ellerimizi birlestirip emegin ve
ozgirligin Tirkiye'sine uzanalim.”



OGER TELEKOM GALISANLARA GOZDAGI VERIVOR

Elektrik Muhendisleri Odasi, 8 Ocak 2006 tarihinde yaptigl basin aciklamasiyla, Oger
Telekom'un Tirk Telekom personeline yonelik politikasina karsi tepkisini ortaya koydu.

Tiirk Telekom dzellestirmesinin ilk olumsuz yansimalari
personel politikalariyla ortaya cikmaya baslamistir. Tirk
Telekom personeli yasal durumu hile netlesmeden tercih
yapmaya zorlanmaktadir.

Personelin nakil hakkina iliskin olarak diizenleme dngdren
Elektronik Haberlesme Yasa Tasarisi TBMM'de beklemekte,
ancak mevcut yasal diizenleme gergevesinde personele
taninan 150 giinliik nakil hakk siiresi giderek kisalmaktadir.
Bélge toplantilari diizenleyen sirket ise, calisanlarin 12 Nisan
2006 tarihinde sona erecek olan yasal haklarini kullanmadan 5

calismakta, dider taraftan "kendi yapisina uygun gdrmedigi
caliganlari kurumdan ayiklamak" igin siire kazanmak
istemektedir. Bu kapsamda TBMM'de bulunan yasa tasarisiyla
Telekom calisanlarina 5 yil boyunca kamuya geri déniig olanadi
saglanmasl, nakle tabi personelin en azindan 5 yillik siire igin i
glivencelerinin korunmasi agisindan olumlu bir adim olarak
gbrmekteyiz. Ancak bu siire iginde sirketin calismak istemedigi
personeli her zaman "istihdam fazlasi" olarak Devlet Personel
havuzuna gonderme olanag elinde bulunmaktadir. Personelin

cogunlugunun nakil istemesi durumunda

hafta iginde ilk kararlarini vermelerini

Oger Telekom'un yeni bir yapilandirma

istemektedir. Sirket, bu siire iginde
kendileriyle calismak istedigini hildiren
personel igin "daimi personel" ifadesini
kullanirken, nakil hakkindan
vazgegmeyen personelin lcret
artiglarindan yararlandiriimayacagini
aciklayarak, aba altindan sopa
gbstermektedir. Caliganlara yasayla
verilmig olan siirenin yok sayilarak bdyle
bir manti§in devreye sokulmasi hukuki

Titrk Telekom'un dagilan davalar
Resin bir sonuca ulasmadan apar
topar sirkete devredilmesi ve
yapllan islemin AukuRa ayRiri
oldugu iddidlar bir sonuca
ulasmadan yillardir bu Ruruma
emek vermis olan Telekom
¢alsanlarinin gelecekleriyle
oynanmasi Rabul edilemez.

gergeklestirmeye firsat bulamadan zor
durumda kalacag, sirket galigmalarinin
aksayacadi ve caliganlar arasindan
istedigi gibi secim yapma olanagini
yitirecegi aciktir. Bu nedenle toplu
nakillerin  olmasini 6nlemeye ydnelik
olarak 5 yillik bir siire kazanimi sirket
agisindan 6nemli bir adim olarak
goriilmektedir. Sirket, calisanlarin 150
giinlik yasal siire dolmadan karar

olmadi§i gibi etik ilkelerine de uygun
degildir.

Memur statiisiinde olmayan yaklagik 30 bin personel
sirketin iki dudagin arasindan gikacak sdze bagh konumda
geleceklerinin  ne olacagini  beklerken, yaklagk 25 bin
kapsamdigi ve s6zlegmeli personel de toplu nakillerle kurumun
bogalmasini  dnlemek amaciyla sirketin insiyatifine terk
edilecek bigimde kurumda galismaya devam etmeleri igin ikna
edilmeye caligilmaktadir.

Tirk Telekom'un yiizde 55 hissesini devralan Oger
Telekom'un, bolge toplantilarinda yapti§i agiklamalar ise
calisanlarin ig giivencelerinin sz kanusu olmayacagini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir. Sirket kendince hir is
giivencesi tamm yapmakta, istedigi calisanla istedigi
siirede sdzlesme imzalayahilecegjini agiklamaktadir. Boyle
bir uygulama ile galisanlarin sdzlegme siiresi bitiminde ige iade
davasi agma haklarini kullanmalarinin 8niine gegilmekte ve
mevcut ig piyasasinda gegerli olan siiresiz sézlesme diizeni
sona erdirilmektedir. Sirketin yapti§i  degerlendirmeler,
tageronlagtirmanin  "simdilik" distintilmedigini, kurumun
personel yapisini istedikleri gibi sekillendirdikten sonra bazi
isleri tageron sirketlere gordiireceginin isaretini vermektedir.

Bugiine kadar Ankara, Trabzon ve Adana'da bdlge
toplantilar diizenleyen sirket bir taraftan personele sirin
goriinerek kurumun toplu nakillerle bogalmasini énlemeye

vermelerini talep ederek, ilk testi
yapmak istemektedir. Sirketi istedidi gibi yapilandirabilmesi
icin gerekli sayida personelin sirketle sdzlesme imzalamayi
kabul etmesi durumunda, 5 vyillk bir siireye ihtiyag
duymayacaktir. Bdyle bir durumda sdz konusu TBMM'de
bekleyen Telekom calisanlarinin 5 yil boyunca kamuya geri
doniis hakkinin sakli kalmasini saglayacak diizenlemenin
glindemden diistiriilmesi ihtimali de byikttr.

Sirket yoneticileri bolge toplantilarinda taninacak 5 yillik
slire iginde nakil hakkindan vazgegmeyen personele highir
sekilde zam yapilmayacagini, mevcut ddemeler diginda higbir
ddeme yapmayacagini, ancak kendisiyle sdzlesme
imzalayanlarin {icret artiglarindan yararlandirilacagini
bildirmektedir. Telekom calisanlari, havug-sopa mantigiyla
sirket gikarlari dogrultusunda tercih yapmaya zorlanmaktadir.

Tiirk Telekom'un agilan davalar kesin bir sonuca ulasmadan
apar topar sirkete devredilmesi ve yapilan iglemin hukuka
aykiri oldugu iddialar bir sonuca ulagmadan yillardir bu kuruma
emek vermis olan Telekom calisanlarinin gelecekleriyle
oynanmasi kabul edilemez. Calisanlara yasayla verilmig olan
haklarin sirketin uygulamalariyla fiili olarak ortadan
kaldirimasina izin verilmemelidir. EMO olarak bugiine kadar
gbsterdigimiz tavri bundan sonraki siiregte de gdsterecediz,
halkimizin 6zgiirce haberlesmesinin savucusu olacagiz.
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