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MMOB Bagkani Teoman
Alpturk, yapilan son me-
mur zamminin, beklenti-
leri ve TMMOB'un talep-
lerini karsilamaktan uzak
oldugunu belirterek, Teknik perso-
nelini Gnemsemeyen bir Ulkenin sa-
nayilesmesini basariyla tamamla-
masi olasi degildir” dedi.
Bu nedenle kamu calisani mihen-
dislerin - mimarlarin ekonomik hak-
larinin 657 sayili yasadan ayri bir
statiyle duzenlenmesi gerektigini
sOyleyen Alpturk aciklamasinda
Ozetle su goruglere yer verdi.
"Yapilan zamlar yuksek hatta nor-
mal diye nitelendirmek olanaksizdir.
Ucret ve maaslan artirmak tek bagi-
na yeterli degildir. Cunku yillardir
uygulanan serbest piyasa ekonomi-
sinde "Ucretler kar, piyasa zamlari
glines” olmustur. Bu 6nlenemedigi
slirece yapilan artiglarin bir anlami
yoktur.

Bu Ucret ve maas artiglari son on
yilin kayiplarini telafi edemeyecektir.
On yiin kayiplarini - kapatmak icin
kaynak yaratilmahdir.

Kaynak yaratiimasi igin tlkemizdeki
gretimin artinimasi, vergi adalétinin
saglanmasi, plansiz ve Olu yatinm-
larla kaynak israfindan kaginilmasi
gerekmektedir.

Ayrica Ucret yelpazesinde bir den-
ge, bir adaletli dagilim mutlaka sag-
lanmalidir. Yoksa yelpazedeki baz
siniflarin lehine iyilestirme saglamak
ne yeterli ne de hakl olur. Hatta
avantaj saglanan kesimler yonetim-
de olan iktidarin niteligini gosterir de
denebilir.

Ordu mensuplar ve givenlik gicle-

rinin Ucretlerinde esirgenmeyen du-
yarlilik, bu kesimleri hos tutma kay-
gisinit karsilar goriinmektedir.

Ucret tesbitinde "esit ise esit icret”,
"bilgi, yetenek ve tecribeye gore
tcret” ilkelerine dikkat edilmelidir.
Ne yazik ki ulkemizde bu ilkeler co-
gu zaman gOzden kacirnimaktadir.
Ornegin egitimcilerini ihmal eden bir
Ulkenin gelecegi tehlikeye atiliyor
demektir. Ayrii sekilde teknik perso-
neli yeterli Ucret alamayan bir tlke-
de sanayilesme ve imar hizmetleri-
ne 6nem verildigi sdylenemez.

Bu konuda Mihendis ve Mimarlar
icin TMMOB (Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi) yaptigimiz uyari-
larin dikkate alinmadigini gérmek
bizleri tedirgin etmis, endiselendir-
mistir.

"UCRETLER KAR,
ZAMLAR GUNES'

Sanayi ve imar hizmetlerinin temel
diregi teknik elemanlarin ihmal edil-
digi bir toplumda dretimin artmasi

dolayisiyla kalkinma da olanaksiz-

dir. Uretimin yeterli diizeyde sagla-
namamasi da kaynak bulmada el-
bette ydnetimleri zora sokacaktir.
Uretimin artinimasi, ekonomik agi-
dan calisanlarin tatmin edilmesiyle
sa@lanabilir.

Yalnizca Ucretlerde adil ve hakga bir
dagiimin yeterli olmayacag agiktir.
Ayni zamanda gelir vergisi alaninda
da iyilestirmeler yapilmahdir. Bu
alanda son duzenlemelerde de bir
iyilestirme getirilmemistir. Dar ve
sabit gelirliler hem vergilerini pesin,
hem de diger sektorlere gére daha
cok 6demektedir. Pesin 6demenin
karsiligi olarak ucretlilere vergi indi-
rimi saglanmali, vergi iadelerinde
gercekgi ve etkin bir iyilestirme ya-
piimaldir.

Temmuz 1991 maas ve ucret artis-
lar yeterli olmamistir. Bu bakimdan

1. Gecmis donemlerin (son on yilin)
kayiplarini telafi programi agik-
lanmali ve zaman gegiriimeden
uygulanmalidir.

2. Personel istihdamina ve (cret-
lendirmesine iliskin mevcut duru-
mu iyilestirici degisiklikler yapil-
malidir.

3. Emeklilikte tcretlerin timi g6z6-
ninde bulundurulmali, mevcut
durum dizeltilmelidir.

4. Sendikal 6rgutlenmenin éniinde-
ki engeller kaldinimahdir.

5. Teknik Elemanlarin 6zluk, Ekono-
mik ve Demokratik haklarinin 657
disinda ayn bir statuiyle duzenlen-
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mesi mutlaka saglanmalidir.”
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