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YOK Bagkanliginin 17.11.2008
tarih ve 4796-33505 sayili yazisi ile
Universitelerin rektérliklerine yapilan
duyuruda “Cesitli kamu kurulus-
larinin veya meslek kuruluglarinin
yénetim veya denetim organla-
rinda gérev yapmak lzere ilgili
kanun hiikimleri uyarinca gérev
alan (niversite o6gretim eleman-
larinin bu goérevleri yerine getire-
bilmeleri ancak; 2547 sayili Yiik-
sekégretim Kanunu'nun 38. mad-
desi kapsaminda gérevilendir-
meleriyle miimkiin olabilecektir.”
denilmektedir. Bu yazi Uuzerine
TMMOB, YOK'den gériisme talep
etmistir ancak YOK 6 Ocak 2009
tarinli dizeltme metni yayinlayarak
“égretim (yelerinin meslek kuru-
luslarinin yénetim veya denetim
organlarinda gérev yapmalarinin
ancak 2547 sayil YOK Kanunu'nun
38. maddesine gére olabilecegini’
belirtmekle yetinmistir.

300.000' bulan Uye sayisi ile
TMMOB ve bagl Odalarinin yénetim,
denetim ve onur kurullarinda segim
yoluyla goérev alan c¢ok fazla sayida
6gretim elemani vardir. Bu uygulama
ile konu Uzerinde yetkisiz bir organ
6gretim elemanlarini  dolayisiyla
TMMOB'u vesayet altina alma
niteliginde bir karar almis olup, ka-
rarin objektif, bilimsel ve yasal daya-
nag! bulunmamaktadir.

30.01.2009 gunu TMMOB
avukatlar bu kararin Anayasaya,
TMMOB Yasasi'na, YOK yasasina
aykir oldugu gerekgesi ile Danistay'a
yaritmenin durdurulmasi istemi ile
dava acmiglardir.

Bir ogretim elemaninin Univer-
sitede Ustlendigi gorev ile tyesi oldu-
gu meslek kurulusunun yoénetim ve
denetleme organlarina secilmesi bir-
biriyle ¢celisen bir durum degildir. Celi-
sen durum, Gye olunan kurulusun
ybnetim ve denetleme organinaizinle
secilmektir. Toplum yarari temel ilke-
sine dayanarak yasa izniyle kurulan
ve Universite 6gretim elemanlarinin
Uye olmasinda bir sorun olmayan
meslek odalarinin yénetim ve denet-
leme organlarinda, yasal mesai saat-
leri diginda bilgi birikimini kullanacak
olan &6gretim elemaninin bu goérevi
yurGtip yirGtemeyeceginin  Gniver-
site ve YOK'lin takdirine birakilmis
olmasinin mantiga, pozitif bilime ve
hukuka uygun bir yén bulunma-
maktadir. Bu “izinle” secilme durumu-
nu dogal olarak higbir 6gretim elema-
ni kabullenemeyecegi gibi, her Uni-
versite de “izin verme” takdirini ayni
sekilde kullanmayacaktir.

Bu kararin uygulanmasi duru-
munda zaman icerisinde degisen
liniversite lst yonetimlerinin kigi-
sel takdirine gére verilen izinlerle
meslek odalarinin akademik alanla

bagi kesilecektir. Bu bagi kesmek
demek ise, miihendislik egitimi ile
miihendislik yasami arasindaki bil-
gi paylasimini koparmaktir. Univer-
site egitiminin uluslararasi standart-

lara goére bazi belirli normlarda
yapillmasi gerekir, ancak bu arada
tlkenin sanayisi ve bu sanayinin geli-
simi ile gereksinimleri de muhendislik
egitiminde belirleyici olmak zorun-
dadir. Ogretim planlarini belirli za-
manlarda revize etmek 6gretim Uye-
lerinin sorumlulugundadir. Bu 6gre-
tim Oyelerinin meslegini icra eden
muhendisleri yakindan gdzleyecek
ve bdylece Ulke sanayisini ve gerek-
sinimlerini belirleyebilecegi en dnemli
yer olan meslek odasi ile iligkilerinin
tamamen kisisel izne birakiimasinda
herhangi bir toplum yarari s6z konusu
olmadigi gibi, alinan kararin bilimsel
bir hata oldugu da aciktir. Ayrica
Universite ve bdlimlerin nitel bir
sigrama yapmasi ve universitelerdeki
akademik calismalarin topluma geri
dénusu olarak bakildiginda gérilen
tek gergcek ¢6zUmin sanayi-Univer-
site isbirligi oldugu yadsinamaz bir
gercektir. Bilim baski ortaminda ge-
lisemeyecegine gére, baski altina
alma isteginin sonucu olan bu ka-
rar1 hakli kilacak bilimsel bir ge-
rekce bulma olanagi da bulunma-
maktadir.



