KIYIMIN NEDENI...

Son gilinlerde, Ulkemizde yogun
bir teknik eleman ayina g¢ikil-
migtir. Milliyetgi Cephenin
higmina urayan birgok mihen-
dis teker teker gbrevlerinden
alinip, yurdun uzak il ve il-
gelerine silirtilmektedir. Amag
agiktir: Teknik beyin gliclini
korkutmak, sindirmek ve dev-
lefin bazi koltuklarina ig ve
sermaye gevreleriyle igli dig-
11 olanlari oturtmak.

Milliyetg¢i Cephe, iktidar kol-
tufuna el uzattidi glinden bu
yana, bakanlik kadrolari, dev-
let olanaklarini isg gevrele-
rine akitan milhendislerle dol-
durulmugtur. Gegenlerde bir
dosyayi inceliyordum. Bir mii-
teahhit, bir zamanlar yaninda
calistirdigi bir miihendisin
iggal ettigi bakanlik koltu-
gunun altindan, milyonlarca
lira ihaleyi bir ¢irpida tlize-
rine aliyordu. Mistesar da,
yine ayni miiteahhidin eski
santiye sgefiydi.

iste bdyle kazaniliyor ihale...

Bakan eski adamin. Miistegar
santiye gsefin. Ondan sonra
gelsin ihale sgartnameleri,
dan sonra gelsin paralar...

on-

Tlirkiye'de kapitalizmin g¢arki
béyle igliyor. Ya bu diizenden
payini alacaksin, ya da yerden
yere vurulacaksin. Yok basgka
garesi. 2

Teknik eleman sorunu ililke so-
runlarindan soyutlanip tek ba-
gsina ele alinmaz sliphesiz ki.
Sémiiri garklarina ayak uydu-
rursaniz, higbir sorununuz ol-
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maz, Ustelik giil gibi geginir-
siniz gu 6limli dinyada.

Eer bu sdmiiri dilizenine kar-
giysaniz, bunun igin meslek
odalarinda Orgilitlenip kavgaya
girmigseniz, birer birer se-
¢ilip, sliriillirsiliniz biryerle-
re.

Dlizenin mantii bu. Teknik gli-
cli, bazi cevreleri zengin et-
mek ig¢in kullanacak diizen. Bu-
nunla gatismaya girdin mi, bir
kolayini bulup defterini diri-
verirler adamin.

Bu sorunlara sadece "meslek"
agisindan bakarsaniz:

Bagbakan mihendis, Bagbakan
Yardimcisi mihendis, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani mii-
hendis, Sanayi ve Teknoloji
Bakani miithendis, Bayaindirlik
Bakani mihendis, bizim sorun-
larimizi en iyi bu iktidar ¢6-
zer... diye diiglinebilirsiniz.
Fakat konuyu sinifsal iligki-
lerin odagindan izlerseniz,
bir mihendis bilirosu gibi, mil-

-hendislerle dolu bulunan Mil-

liyetgi Cephe iktidarinin mi-

hendisleri neden ezmeye galig-
tiklarini, biitlin neden ve so-

nug¢lariyla yerli yerine otur-

tabilirsiniz.

Mihendis mihendise kargi, ne-
den? Doktor doktora kargi, ne-
den? Mimar mimara karsi neden?
Avukat avukata karsi, neden?

Nedeni agik...

Mihendis var, emekg¢iden yana;
miihendis var, patrondan yana.
Mimar var, isggiden yana; mi-

ugur mumcu

mar var, haramzade yalilarinda
diploma satar.

Teknik elemanlar bu sinifsal
béliinmeyle yerli yerlerini a-
liyorlar. Kavga bu. Iktidar
bakiyor: EJer bir mihendis,
kendi diizeninin iglemesine ya-
riyorsa, onu .tutuyor, yliksel-
tiyor, cebine paralar koyuyor.

Geri biraktirilmig tiim lilkeler-
de boyle bu...

Sinifsal gatisma, son glinler-
de, miihendis odalari gevresin-
de yogunlugunu artirmigsa, dev-
rimci Meslek Odalarinda oOrgilit-
lenmig teknik elemanlarin,, ig-
levlerini etkin big¢imde yerine
getirdiklerini s6yleyebiliriz.

DOrt dortlik sagci iktidarla-
rimiz, oldum olasi devrimci
Meslek Odalarini hig¢ sevmez-
ler. Sinifsal kavgada, anaya-
sal dlizeni varglicliyle savunma-
da tlilkenin oteki devrimci glig-
leriyle "dirsek temasi" sagla-
yan mihendis odalari g¢oktan-
dir "kara listelere" alinmisg-
tir.

Simdi de korkutmaya ve sindir-
meye galigiyorlar...

Devrimci kavga, Orgilitsiiz ol-
maz. Meslek Odalari, bu ilke-
yi en somut bigimde topluma
maletmektedirler. Mihendisler,
tim teknik elemanlar, ancak
bir devrimci y6netimde halka
hizmet olanadini bulabilecek-
lerdir. )

0 glnler igin omuz omuza ola-
lim. ..

Elektrik Miihendisli§i 225




