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HER KOSULDA MUCADELE EDECEGiZz!

Kardelen KAMISLI - EMO Ankara Subesi 25. D6nem YK Baskani

"Her eylem, baska her seyden once, tini giiclendirmekle ise baglar."

24 Haziran gunu, EMO 31. Donem Yonetim Kuru-
lu Uyesi, EMO Ankara Subesi 7. Dénem Yénetim
Kurulu Uyesi ve Odamiz eski midirlerinden 7257
sicil numarali Gyemiz Kadri Durgun’u kaybetmenin
derin UzUntdsunu yasadik. Bu vesile ile Kadri abinin
yol arkadasi, glizel insan Necati ipek abimizi, Sakir
Aydogan abimizi, Tahsin Yilmaz abimizi, Ertan Say-
ginar abimizi de saygiyla minnetle ve bize biraktig
hosgoru mirasi ile bir kez daha aniyorum. TMMOB
ve Odamiza yaptiklari, hayal ettikleri ve katkilari ile
karanliga isik tutanlara, karanliga inat bu yolda mu-
cadele edenlere selam olsun.

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi 25.
Dénemi’ nde gorev siremizin sonuna dogru emin
ve kararli adimlarla ilerlerken; webinar raporumuz
ve bir yillik faaliyet raporumuz ile seffaf, katihmci ve
kapsayici yonetim anlayisimizi pekistirdik. Pandemi
etkisi ile egitim hayatinin kisitliligi, egitimin ve iceri-
gin yetersizliginin daha da fark edilir boyuta geldigi
donemde gelecegin meslektaslarinag; “Online Staj
Programi” ile staj yeri bulamamis arkadaslarimiza
destek olmaya devam ettik. Staj programinda katki
veren, bilgilerini paylasan tum tyelerimize tesekklr
ederim.

10 - 11 Temmuz 2021 tarihlerinde ¢evrimici olarak
gerceklestirdigimiz ilk Bildiriler Konferansi (iBK) yo-
gun ilgiyle karsilanirken bildirilerini sunan meslegin
basinda geng arkadaslarima, kariyerinde emin adim-
larla ilerlerken destek olmayr benimseyip katkilari,
konusmalari ile emek veren degerli akademisyen ho-
calarima ve davetimizi kirmayarak okyanus asiri ve
yurtici konusmalarini sunan davetli konusmacilarimi-
za, deneyimlerini paylasarak yol gdstermeyi hedefle-
yen panel konusmacilarimiza EMO Ankara Subesi 25.
Donem Yonetim Kurulu adina tesekkir ederim.

Kolektif calismanin bu denli glizellikleri ortaya cikart-
tigini her giin deneyimleyerek hatirlarken; baris ve
kardeslik icin her kosulda demokratik bir Anayasaya
vurgu yapacagiz. MKE ile baslayan ve TEIAS ile devam
eden 6zellestirmeler ile yasanan yoksulluklara, issiz-
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lige, sendikal hak gasplarina ve taseronlasmaya, isci
cinayetlerine, cinsiyet ayrimciligina, kadin bedeninin
ve emeginin somurulmesine, kentsel dénusum adi
altinda tarihsel ve kulturel yikimlara, doga ve ¢evre
felaketlerine dénen rantiliskilerine, egitimin geri-
cilestiriimesine, Universitelerin ticarilestirilmesine,
bilim karsiti yasaklamalara, 6gretim elemanlarinin
baski altina alinmasina, 6zgur basinin susturulmasi-
na, keyfi yargilama ve tutukluluk sureclerine, sosyal
yasamin dinsel gericilik ile kusatilmasina, Cumhu-
riyet degerleri ve kazanimlarinin yok sayilmasina
“Hayir" demeye devam edecegiz.

Cete liderinin gazeteci, gazetecinin komisyoncu, eski
milletvekillerinin ve bakanlarin araci, adaletin izleyici,
polisin mafya liderlerine eskortluk yaptigi bir tlkede
nefes almaya, akil saghgimizi korumaya calisiyoruz.
Akil saghgimizi koruyamazken rant ugruna talan
edilen, her gun yanginlar(!) cikan ve sonrasinda otel-
lerin konduruldugu tlkenin her bir yaninda ekolojik
dengenin sistematik sekilde mahvedildigi bugtnler-
de; ikizdere'de gece giindiz tas ocagina kamyonlar
ulasirken, Rize ve Artvin’de sel meydana gelirken,
Turkiye Avrupa’nin ¢opligu haline gelmisken, iklim
krizi ile her giin baskaca sorunlari yasiyorken yasa-
ma, Uretme ve nefes alma hakkimizi savunmamiz
gerekiyor.

“Ekolojik felaketler politiktir! “ diyerek haykirmaya
devam etsek de maalesef siyasal iktidar yillardir
stregelen TMMOB ve bagl Odalari etkisizlestirme,
meslegimizi degersizlestirme cabalarina harcadiklari
enerji ve zamanin kigUk bir b6lumund dahi ayirma-
maktadir. Yasamin butini olan ekosistem her gecen
gun daha da ¢ikmaza girerken, dogayi yok edip canli-
lari ve yasami yok sayarken zamanimiz ve kaynaklari-
mizin azaldigini hatirlamak gerektigine inaniyorum.

Her kosulda miicadele eden,

Diinyayi evi olarak benimseyen ve

Yasama deger verip anlam katanlara sevgi ve
saygilarimla.
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DAHA FAZLA HAKSIZLIK
DAHA DERIN YOKSULLUK

EMO Ankara Subesi Yayin Kurulu

gosteren ve 2020 yili baslarinda da tim dun-

yayl saran, hala tam anlamiyla sonlanmamis
Covid-19 pandemi sureci maalesef yuzyilimizin en
bayuk, iktisadi, sosyal ve insan krizi olarak karsimiza
¢iktl. Her krizde oldugu gibi kuskusuz ki bu yasanilan
felakette de en ¢ok is¢i emekgi kesim etkilenmekte.
TUm dunyada calisanlar buytk bir gelir ve is kaybi
yasayarak yoksullastirildi.

D Unyada ve Ulkemizde 2019 yil sonlarinda bas

Bircok tlkede pandemi slirecinde vatandasa karsilik-
siz ekonomik destek saglanirken, Turkiye'de ise te-
mel tercih yurttaslari bor¢landirarak sorunlari 6tele-
mek yoninde oldu. TTB Pandemi Calisma Grubu’'nun
verilerine gore Ulkemizde bu surecte; “2 milyon kisi
ilk defa kredi kullanmak zorunda kaldi. 5 milyonu as-
kin yurttas ise tekrar bankalardan bor¢lanmaya itildi.
Hane basi bor¢luluk miktari 55 bin liraya ytkseldi.”

Salginla Miicadeleye Ayrilan Payin

Milli Gelire Orani
(Kaynak: DISK-AR, IMF)
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Covid-19 isci Sinifi Hastaligi Haline geldi

isci ve emekgiler yasanilan bu ekonomik buhranlar
ile birlikte emekleri ile saghklari arasinda kalmis ve
kendilerinin, ailelerinin yasamlarini idame ettire-
bilmek i¢in Uretim sUreci icinde yer almaya devam
etmislerdir. Elbette ki virs insanlar arasinda sosyo-
ekonomik sinif ya da cinsiyet gibi ayrimlar yapmiyor
fakat yasanan toplumsal kosullar Covid-19'u is¢i sinifi
hastaligi haline getirmistir.

Salgina karsi en etkili ydntemin evde kalmak ve fizik-
sel mesafeyi korumak oldugunun strekli dile getiril-
digi Ulkemizde ne yazik ki is¢i sinifi eve kapanmadi.
Kapitalizmin ¢arklarinin durmamasi adina isciler ise
gitmek salgin 6ncesiyle ayni kosullarda ayni mekan-
larda ¢alismak, ayni yemekhanelerde yemek yemek,
ayni toplu tasima ile evlerine donmek zorunda kal-
dilar. Dolayisiyla hastaliga en ¢ok isciler yakalandilar
bu agidan bakildiginda Covid-19'a bir is¢i sinifi hasta-
hgidir diyebiliriz.

*[sci Saghgi ve Giivenligi Meclisi verilerine gére Pan-
deminin ilk bir yilinda 861 is¢i Covid-19 nedeniyle
yasamini yitirdi. Ve ne yazik ki kaybettigimiz 367 kisi
salgin ile en 6nde miicadele eden saglik calisanlarin-
dan olusmakta.

Pandeminin Birinci Yilinda
COVID-19 Nedenli is Cinayetleri

Kocaeli: 38
Bursa: 33
Diyarbakir: 30
Mersin: 30

istanbul: 178
Ankara: 42
izmir: 41

is¢i yasamini yitirdi
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Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
Arastirma Merkezi'nin (DISK-AR) verilerine gére, DISK
dyesi isciler arasinda COVID-19 pozitif vaka orani,
Turkiye'deki toplam vaka oraninin 3,2 katidir. DiSK
dyesi isciler arasinda pozitif vaka orani binde 4,1
iken, Turkiye'de COVID-19 pozitif vaka orani binde
1,3'tlr. Bu arastirmadan da gozlemlendigi tzere Co-
vid-19 pozitiflik orani isciler arasinda hem genel nu-
fusa hem de calisma ¢agindaki ntfusa gore oldukca
yuksektir.

Grafik: Covid-19 Pozitif Vakalari: Turkiye Ortalamas: ve DISK Ortalamasi (Binde)
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KGO ve Ucretsiz izin ile Sermaye, isci
Masrafindan Korundu (!)

Salgin sUrecinde devlet tarafindan belirlenen Kisa
Calisma Odenegi (KCO) ve isten ¢ikarma yasagi gibi
uygulamalar maalesef amacindan saparak isciler icin
bir sefalet 6denegi haline gelmistir. iscileri korumak
ekonomik surekliligi saglamak adina yapilan isten
¢ikarma yasagl beraberinde Ucretsiz izin uygulamasi
ile birlikte ise kosulunca 2 milyon 200 bin is¢i giinde
39 Tl'ye, ayda net 1.168 TL'ye ac¢liga mahkim edildi.
Buguin gelinen noktada ise yasaklarin kalkmasiyla
ulasimdan Uretime bir ¢cok sektérde toplu isten cikar-
malar baslad, ilerleyen zamanlarda bunun hem isci
sinift hem de ekonomi agisinda karsimiza ¢ikaracagi
vahim sonuclarini hep birlikte gorecegiz.

KCO ile birlikte iscilerin yillarca kendi 6demeleriyle
biriktirdikleri issizlik fonu, sermayeyi rahatlatmak
adina kullanilarak isciye maasini kendi cebinden
odetti. Diger taraftan kayit disi calisanlar ve esnaflar
ise uzunca bir sure hicbir destege sahip olamadi.

Salginin Bize Yeniden Hatirlattigi Kol Gucu

Covid-19 salgini ile karsimiza ¢ikan bir baska tablo
ise dunyada yillardir unutulan, kol gtictine dayal
emegin, yasamin ana carklarini cevirmedeki 6ne-
midir. Hayatin eve sigmadig, birilerinin surekliligi
saglamak icin topragi ekmesi, ekmegi pisirmesi, gida-
lari Gretmesi ve dagitmasi, sokaklari temizlemesi ve
her seyden dnemlisi hastalari iyilestirmesi gerektigi
gercegi ile ylzlesmemizdir. Emegin degeri yeniden
tariflenmelidir.

Hala Yapilabilecek Seyler var

Evet cizdigimiz ekonomik tablo oldukca karanlik fa-
kat elbette ki buradan da bir ¢ikis var. Karanliga yaki-
lacak isik esitlik ve adaletle olacaktir.

Salgin strecinde benimsenen ana yontem ile milyon-
larca yurttas bor¢ batagina sturuklenmistir. Devlet
esitsizliklerin daha da derinlesmesini engellemek i¢in
hanelere yaptigl nakdi yardimlari artirmali ve surekli
hale getirmelidir. Calisanlar Gzerindeki vergi yuku
hafifletiimeli gerekirse yapilacak bir vergi reformu ile
toplumsal adaleti yeniden saglamak adina gelir den-
gesine dayali vergilendirmeler planlanmalidir.

Yasanilan sureg acik ve net, Covid-19 salgini ile mu-
cadelede bilim insanlari “AsI” ile tinelin ucundaki
15181 bize gosterdiler. Tuneldeki timsekleri dizeltmek
ise toplumsal adalet ve esitligin tesisi icin mucadele
edenlerin elinde.
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PANDEMININ UYELERIMIZE ETKIiSi
ANKETI SONUCLARI YAYINLANDI

Um dunyayi esir alan
TSARS-COV-Z (Covid-19)
salgini nedeniyle
hayatimizin bircok alaninda
onemli degisiklikler mey-
dana geldi. Yakin tarihte
hi¢ deneyimlemedigimiz
bu yeni duruma bir yandan
adapte olmaya calisirken bir
yandan da surecin getirdik-
leri ile bag etmeye calisiyo-
ruz.

Yasamin temelini olusturan
bircok alanda salgin siddetli
bicimde kendini gosterir-
ken, hepimizin bildigi ve
yasadigl Uzere en yogun
yasanan alanlardan birisi
de "Calisma yasami" idi.
Salginin etkileri de oldukca sinifsal bir bicimde bu
surecte ortaya cikti. Devlet tarafindan yapilan kisitli,
sinirli ve hatta yetersiz diyebilecegimiz ekonomik
destekler sermaye sinifini kucaklarken, isciler kendi-
lerinin ve ailelerinin ekmekleri ile sagliklari arasinda
secim yapmak zorunda kaldilar. Evde kal cagrilarina
uyamayan emekgiler yasanan bu surecte iki seyi bir
kez daha gozler 6nlne sermistir. Birincisi sistemin
kusursuz devam edebilmesi i¢in, toplumsal ihtiyagla-
rin karsilanabilmesi icin kol glict saglayan isciler hala
yasamin yeniden Uretiminde en énemli unsurudur,
ikincisi ise bu vahsi ekonomik sistem her kosulda
Uretimi sirdurmek adina fabrikalarda, santiyelerde,
santrallerde, madenlerde isci sinifini en riskli anlarda
ve alanlarda bile g6zinu kirpmadan sahaya strmek-
tedir.

Yaklasik bir yildir yasadigimiz salgin ortaminda do-
nem dénem ilan edilen sureli karantinalar, evde kal
cagrilari bu tablo icinde bizlere sunu gostermistir;
bu karantina bir sinif karantinasidir. Sermaye sinifi
ve kismen orta sinifin evlerinde korumaya alindig,
yoksullarin ise her giin ise gitmeye devam ettigi bir
karantinadir.

70.000 "in tzerinde Uyesi olan Odamizin kuskusuz

ki Uyelerinin dnemli bir
kismi dcretli calisan mu-
hendislerden olusmak-
tadir. Dolayisiyla calisma
yasaminda gerceklesen
donldsum ve degisimler
bir Meslek Odasi olarak
bizleri birincil olarak ilgi-
lendirmektedir. Bu amag-
la TMMOB EMO Ankara
Subesi olarak tyelerimize
yakin zamanda "Pande-
minin Uyelerimiz Uzerin-
deki Etkileri" baslkli bir
anket duzenledik. Ankete
katihm gdsteren Uyeleri-
mizin cevaplari ile carpici
sonuclar elde ettik.

Ankete katilan uyelerimizin %67,27'si aktif
olarak calismakta iken %32.73'u issizdir.

Uyelerimizin %49,09'u Pandemi siirecin-
de kesintisiz olarak isine devam ederken,
%12,73'a araliklarla devam etmis %38,18'i
ise is yasamina devam edememistir.

Pandemi Déneminde isinize Devam Edebildiniz mi?

12,73

p

49,09
38,18
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Ankete katilan uyelerimizin %30'unun ca-
listigi birimde ya da is yerinde personel
azaltilmasina gidilmis, %70'inin ig yerinde
ise hicbir azaltma olmadan Uretime devam
edilmistir.

u Kismen = Hayir = Evet

is yasamina devam eden iiyelerimizin
%80'inde hicbir licret degisikligi olmaz iken
%?20'sinde Ucret degisiklikleri meydana gel-
mistir.

Personel Azaltmasi Yapildi mi?

m Evet ® Hayir

Suanda Calisiyor musunuz?

32,73
m Evet

67,27 u Hayir

Ucret Degisikligi Oldu mu?

m Hayir :
4
Evet

20

Hayir Evet

Aktif calisan Uyelerimizin sadece %9,09'u
Kisa Calisma Odenegi'nden faydalanirken,
%90,91'i bu 6denekten faydalanmamaktadir.

Kisa Calisma Odeneginden Faydalandiniz mi?

= Evet \

= Hayir

SON OLARAK EKLEMEK iSTENENLER

Katilimailarin acik uglu sorulara verdikleri cevaplar tg
ana baslk halinde toplanmistir.

Aidat 6demeleri ve Ucretleri ile ilgili dUzenleme talep
edilmistir.

Oda'nin ¢alisma yasamina mudahale etmesi ve mu-
hendislerin Gcretleri ile ilgili dUzenlemeler yapilmasi
icin calisma yurutmesi talep edilmistir.

Emekli olan Uyelerin de benzer Ucret kaygilari oldugu
dile getirilmistir.

-y

v
v

®
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Giivenli, Ekonomik ve Cevreye Uyumlu Bir Kamusal

Hizmet Olarak Toplu Tasimacilikta Rayli Sistemler...
YENIDEN DEMIRYOLLARI

Cengiz GOLTAS - Elektrik Miihendisi

hattinin isletmeye acilmasiyla Anadolu sertveni

baslayan ve ginimuzde Konvansiyonel (Mevcut
eski hat) ve YUksek Hizli Tren hatti ile birlikte 9.032
Km'lik bir ana hat agina sahip olan Demiryollarinin
tarihgesini Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik,
sosyal ve siyasal surecler icerisinde degerlendirmek
ayri ve kapsamli bir yazi konusudur.

23 Eyltl 1856 tarihinde 130 Km'lik izmir-Aydin

Bu yazi 6ncelikle Ulkemiz demiryollari isletmeciligi
acisindan yasanan son gelismelere deginmek Gzere
kaleme alinmistir. Son yillarda 6limla tren kazalari
ile gindemde olan Demiryollari (TCDD), toplu ula-
sim alaninda guvenilirligini arttiracak ciddi 6nlemler
almak yerine maalesef yeni rant alanlari yaratacak
sorunlu bir strece dogru itiliyor.

Yapilan aciklamalara gore; Ulastirma ve Altyapi
Bakanligl, TCDD ile TUBITAK-Turkiye Sanayi Sevk ve
idare Enstitust “Demiryolu KiT'leri Kurumsal Dénii-
sum Projesi” adiyla bir ¢calisma hazirladi.

Daha sade ve anlasilir bir deyisle AKP iktidari, bir
kamu isletmesi olan TCDD'yi zarar ettigi gerekcesiyle
“doénusturme” adi altinda tekrar tekrar bdlme ve par-
calama sonuclarina kapi acacak ve demiryollarinda
kaosu derinlestirecek olan “sirketlestirme- holding-
lestirme” sUrecini gindemine aldi.

“Demiryolu KiT'leri Kurumsal Dénlsim Projesi” De-
miryollarinda sessiz sedasiz uygulamaya sokulmak
istenirken, kamu isletmeciliginin buattnsel yapisinin
yillar icerisinde partizanca yapilan kadrolasmalar ve
taseronlasan en stratejik temel hizmetler ile kuru-
mun i¢inin bosaltilmis olmasi gercegi yasanan onlar-
ca kaza ve can kayiplari ile kendini gosteriyor.

Toplumsal yasamin dogasi geregi, 6nemli gérdU-

gumuz her olayda an olarak en derin tartismalari
surdurmdus olsak da, zaman icerisinde yasadikla-
rimiz benzer bir olay karsimiza ¢ikmadigi stirece
belleklerimizde Ust basliklar olarak tarihsel bir nota
donusuyor.

Ulkemizde son 15 yilda éne ¢ikan toplumu
sarsan 6lumlia tren kazalarini yeniden
animsamak gerekirse;

- 22 Temmuz 2004 Pamukova tren kazasinda 41
kisi yasamini yitirdi 89 kisi yaralandi. Bilirkisi in-
celemesinde 80 kilometre hizla gitmeleri gerekirken
132 kilometre hiz yapan makinistler ile yol tamirat-
larini yapmayan ve sinyalizasyon hatasi nedeniyle
TCDD 8'de 4 oraninda kusurlu bulunmustu. Bu su-
recte “hizlandirilmis tren” adi altinda imaj ve siyasal
rant pesinde kosan yoneticilere hicbir sorumluluk
yuklenmezken, trende gorevli makinistler suclu ilan
edilmisti.

-11 Agustos 2004 - Kocaeli'nde 2 tren carpisti, 8
kisi yasamini yitirdi. 88 kisi yaralandi. Adapazari
Ekspresi ve Baskent Ekspresi, Kocaeli'nin Gebze ilce-
sinin Tavsancil mevkiinde carpisti. Dénemin Ulastir-
ma Bakani Binali Yildirim, basin toplantisinda “istifa
edecek misiniz?” sorusuna "“DusUnmuyorum, uygun

bulmuyorum. Karayollarinda yilda 5 bin kisi 6ltyor,
aldigim ilk izlenimlere gére kaza 1sik ihlalinden. Olen-
lerden ikisi demiryolu iscisi, ancak nerede ¢alistikla-
rini, nigin burada bulunduklarini hentz bilmiyorum.”
yanitini verdi.

-27 Ocak 2008 - Kutahya'daki tren kazasinda

9 kisi yasamini yitirdi, 37 kisi yaralandi. istan-
bul-Denizli seferini yapan Pamukkale Ekspresi, C6-
gurler-Degirmendzu (Kutahya) istasyonlari arasinda
seyrederken raydan cikti. Turkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollari (TCDD) uzmanlarinin ilk tespitlerine
gore kazaya, conta basinda
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¢ikmasi sonucu makinist Mehmet Kirkin ve
yardimci makinist Sergen Ayverdi olay yerin-

de hayatini kaybetti. Kaza sonrasi olay yerinde
yapilan incelemelerde; vagonlarin fren aksaminin
calismadigl, trende eksikleri belirlemekle gorevli tren
teskil memurlarinin gorevinin makinistlere yuklendi-
gi, trende gorevli memur sayisinin 4 kisiden 2 kisiye
distruldigu tespit edildi.

-8 Temmuz 2018 - Tekirdag'in Corlu ilgesinde,

yolcu treninin devrilmesi sonucu 25 kisi hayati-

ni kaybetti, 318 kisi yaralandi. Ulastirma Bakani
Ahmet Arslan kazanin “asiri ya-

ray kirllmasi (iki rayin bir-

S BASINDA GUVEN

& o eyt com 1

L3
lestigi yer) sebep oldu. iTU /l' M Illve
Insaat ve Kimya Fakdultesi sorr

HIZLI TREN gislar nedeniyle menfez ile ray
FACIASIJ arasindaki topragin bosalma-
U sindan” kaynaklandigini soyledi.

Ogretim Uyesi isimlerden

insaat Miihendisleri Odasi ise

kurulu bilirkisi heyetinin 24 Blr ov u runa "Suclu yagmur degildir. Yapan-
Nisan 2008'de duzenledi- lar, yaptiranlar ve yapilmis olan

gi "iki secenekli" raporda,
"Ray birlesim noktasindaki

catlagin gozle gorulebilecek o
boyutta olmasi halinde hat S, s
bakimtiile ilgili sorumlularin, g e e
dolayisiyla TCDD Isletme- 5:';‘;?2,’5,’?;3(” g
si'nin kusurlu olacagi, cat-
lagin gozle gorulemeyecek
boyutta olmasi halinde ise
malzeme ve bakim yéntem-
lerinin yetersizligi, ray ve
contalarda ¢atlak muayene
yontemlerinin ve gerekli
araclarin noksanlgi nede-
niyle TCDD isletmesi'nin ku-
suru olacagl" kaydedilmisti.

Olenlerin ailesine
50 milyar tazminat
T e &

-6 Temmuz 2015 - Sivas'in
Kangal ilcesi yakinlarinda
iki yuk treninin carpisma-
si sonucu yasanan kazada
bir makinist 61du, bir makinist ise yaralandi. Ka-
zanin ardindan yuk trenlerinde “tren sefi” uygulama-
sinin “yeniden yapilandirma” adi altinda kaldiriimasi-
nin bu tur kazalara davetiye ¢ikarildigi ifade edildi.

-6 Mayis 2017 - Ankara-Kirikkale hattinda ilag-
lama yapan trenin vagonu devrildi. Vagonun
altinda kalan iscilerden biri yasamini yitirdi, 3
isci yaralandi. Yol bakimlarinin personel eksikligi ile
zamaninda yapilamadigindan soz edildi.

-4 Agustos 2017 - Elazig'da yuk treni devrildi. 930
ton demir cevheri tasiyan yiik treninin raydan

ED.J ge’e boyunca

el N\ ga Yarman'in ise hattin sinyali-

Yolasrs ge.e 136
kilometre hizla gidiyor:

yapilari denetlemeyenlerdir. Alt-
yapisi ve Ustyapisi iyi durumda
olmayan demiryolu hatlarinda
uygulanan seri fren, Ustyapida
burkulma gibi bozulmalara
neden olabilmektedir" acikla-
masinda bulundu. Kasim ayinda
savcihiga verilen bilirkisi rapo-
runa kazada o6lenlerin yakinlari
itiraz etti. Bilirkisi heyetinde yer
alan Prof. Dr. Mustafa Kara-
sahin’in Ulastirma Bakanligl
Danismani, Bekir Siddik Binbo-

zasyon islerini yapan sirketlerin
yonetim kurulu baskani oldugu
belirtilerek, “Gorevleri, bilirkisi-
nin tarafsizligina ve hazirlanan

raporun objektifligine golge

dusurecek niteliktedir” denildi.

-13 Aralik 2018 - Ankara-Konya seferini yapan
yuksek hizli tren ve ayni glizergahta yol kontrolu
yapan bir kilavuz tren, Ankara’nin Yenimahalle
ilcesine bagh Marsandiz istasyonu’'nda carpisti.
6's1 yolcu, 3'li makinist 9 kisi hayatini kaybetti

47 kisi yaralandi. Ozellikle kilavuz trenin, ticari tren
seferine basladiktan sonra halen raylarin Gzerinde
olmasi ve tren hattinin sinyalizasyon sistemi olma-
dan acilmasi olayinin Birlesik Tasimacilik Sendikasi
(BTS) tarafindan hazirlanan raporda; “Kazanin so-
rumlusunun demiryolu politikalarini siyasi kazanca
gore belirleyen Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi oldugu
soylendi.
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Butun bu aci 6rneklerde yasananlar ne te-
sadiif ne de kader degildir. TCDD'de son 20
yil icinde adim adim gerceklestirilenler, AKP
eliyle en guvenilir kamusal toplu ulasim ol-
masi gereken rayli sistemlerin piyasa kar ve
rekabet ortami ile icinin bosaltilmasi, insan
hayatinin hice sayilmasi ve Glkemiz ulasim
altyapisinin bir bilinmeze suriiklenmesidir.

T ot

Bu bilinmeze gidilen strecte Demiryollarinda gecmis-
te kendi bunyesi icerisinde gerceklestirilen bir cok
hizmet zaman igerisinde “verimlilik” ve “teknolojik
yenilikler” adi altinda tasfiye edilirken, tim bu uygu-
lamalara yasal bir ¢erceve olusturmak Uzere de en
son olarak “Demiryollarinda Serbestlestirme” baslig
ile; Ulkemizde yerli ve yabanci isletmecilerin kendi
trenlerini isletebilmesine imkan saglayan 6461 Sayih
“Turkiye Demiryolu Ulastirmasinin Serbestlestirilme-
si Hakkinda Kanun “ 2013 yilinda ¢ikarildi.

S6éz konusu Kanunla, TCDD Altyapi isletmeciliginden
sorumlu olurken tren isletmeciligi icin de TCDD'nin 4.
bagl ortakligi olarak kurulan TCDD Tagimacilik A.$ 1
Ocak 2017 tarihinde faaliyete gecti.

Oysa bu yapilanlarin aksine, Demiryolu isletmesi do-
gal konumu geregi altyapi ve Ustyapisi, sabit tesisleri
ve konusunda uzman ¢alisanlari ile merkezi buttnsel
bir yapida yonetilmesi gereken stratejik 6neme sahip
kamusal bir hizmet olarak ele alinmahdir.

Sonug olarak; Ulkemizin tarihsel sosyal ve kiiltirel
gelisiminde ve ekonomisinde son derece 6nemli

bir yere sahip olan Demiryollarinda; tim bu olum-
suzluklara karsin tlkemizin bilim insanlari, meslek
odalari, sendikalar ve ilgili dernekler ile esgidim
icinde ortak bir akil olusturulmasi Kurum Yénetimi-
nin ve Ulastirma Bakanliginin ortak sorumlulugun-
dadir. Kimin ne sdylediginin 6n yargisizca dinlenmesi
ve buna uygun diyalog platformlarinin olusturulmasi

yonetenlerin birinci derecede gorevi olmalidir. Bu
anlayisla;

e Kurumda teknolojik yenilenmenin yaninda bakim
ve onarim hizmetlerinin yeterli sayida uzman
personel ile surdurdlmesi saglanmalidir.

e Yurutulecek hizmetlerin aksamamasi i¢in ihtiyaca
uygun bir norm kadro calismasi yapilarak ¢alisan
sayisi saghkli bir planlama ile arttiriimalidir.

o Basta elektrifikasyon, sinyalizasyon ve haber-
lesme tesisleri olmak Uzere altyapi ve Ust yaplyi
olusturan tUm sabit tesisler ile ¢eken ve ¢ekilen
araclarda yolcu ve yuk trafigi dikkate alinarak
planlama ve buna uygun yatirimlar yapiimali ve
bu yatirimlar kesintisiz olarak strdurtlmelidir.

e Yeniden yapilanma adi altinda tUm 6zellestir-
me taseronlastirma uygulamalarinin sonug ve
islemleri ile iptal edilmeli, Demiryollarinin kendi
personeli ve kendi arag gerecleri ile yol bakim
onarim ve yenileme ¢alismalarini yurutebilmesi-
nin teknik altyapisi olusturulmalhdir.

e Demiryollarinda liyakatsiz atamalara ve vekalet
gorevlendirmelere son verilmelidir. Bu gine
kadar siyasal kayirmacilik ile partizanca yapilan
atamalar iptal edilmeli, Kurumda calisma barisi-
ni tesis etmek Uzere 6nlemler alinmalidir.

o Butceden Demiryollarina ayrilan kaynaklar
konvansiyonel (mevcut hatlar) ve Yuksek Hizli
Tren (YHT) hatlari arasinda esit olarak yatirim ve
yenilemeye ayrilmaldir.

o Demiryollar Siyasetin Gélgesinden Kurtariima-
I, tim yatirimlarinda ve Kurumsal karar alma
sureclerinde bilimsel ve teknik dogrular esas
olmalidir.

2021/2 Haber Biilteni

ULKEMiZDE DOGAL YASAM YOK OLUYOR!

EMO Ankara Basin -

iklim Krizi Glkemizi de oldukca yakindan etki-

lemekte, kriz bagli olarak dogal yasam gtinden
gune yok olmaktadir. Basta iklim degisikligi olmak
Uzere, biyocesitliligin azalmasi, kentlesme ve sanayi-
lesmeye bagli sorunlar giin gectikce buytyerek karsi-
miza ¢ikmakta.

D Unyadaki en buytk krizlerden biri olan Kuresel

Uluslararasi Dogayi Koruma Birligi'nin (IUCN) hazirla-
digl Kirmizi Liste’de Turkiye'de 127 balik, 103 bitki, 17
memeli ve 16
kus tarinun
neslinin tehdit
altinda oldugu
belirtiliyor.

Sanayilesme
ve kentlesme
artarken, bu-
yuyen kentler
beraberinde
plansizligi da
getiriyor ve
“kanal istan-
bul, imara
acilan tarm
arazileri, hava
Kirliligi, asbest-
li su borulari,
baz istasyonla-
ri” ve daha bir¢ok sorun karsimiza ¢ikiyor.

Maalesef Ulkemizdeki iklim krizi sadece kentlerde
degil her yerde bas gdsteriyor. Kuruyan goller ve
barajlar ile kuraklik neredeyse birincil cevre sorunu.
Turkiye'de son 60 yilda Van GolU’'nan ug kati ba-
yukltgunde, 60'a yakin golun kurudu, bircok gol de
kuraklik ve ciddi derecede kuruma tehlikesi yasiyor.
Tarim ve Orman Bakanhgy, “iklim Degisikli ve Tarim”
raporu yayinladi. Raporda, 6numuzdeki yillarda
kurakligin Turkiye'de genis bolgelerde hissedilecegi
belertilerek, tarim politikalarinin 2-3 derece sicaklik
artisi baz alinarak yapilmasi gerektigi vurgulandi. Ra-
porda, dinya genelinde 30 yila kadar gida fiyatlarin-
da yuzde 85'e varan artislar olabilecegi ifade edildi.
Orman yanginlari, dogal alanlarin tahribati (Salda
GOl 6rnegi) da yine kuraklik ve dogal hayati tehdit
ediyor.

Ote yandan sadece dogal hayat degil kilttirel mira-
simiz da gunden gline yok edilmekte. “Hasankeyf'in
sulara gdmulmesi, Munzur gozeleri peyzaj projesi,
Kapadokya'nin imara agilmasi ve Nemrut'un beton-
lasmasi” bunlardan sadece ilk aklimiza gelenler.

Ulkemizde yillardir uygulanan yanlis eneriji politikala-
ri da yine bir baska ¢evre sorunu olarak boy goster-
mekte. Filtresiz termik santraller ve bunlara yapilan
devlet tesvikleri, Karadeniz'de yapilmasi planlanan
Hidro Elektrik
Santraller,
RES, GES ve
JES de dene-
timsizlik, ya-
salarin uygu-
lanmamasi.
Ve belki de
hepsinden
élumcul olasi
sonuclari
olan Akkuyu
ve Sinop
Nukleer
santral pro-
jeleri. Elekt-
rik Mahen-
disleri Odasi
ve NKP yillar-
dir halka ger-
cekleri anlatmak ve hukumetleri bu yoldan ¢evirmek
icin mucadele etmektedir.

Basta da belirttigimiz gibi sanayilesme ve beraberin-
de gelisen kentlesme ihtiyaci tamamen yanlis poli-
tikalar gudulerek plansiz bir bicimde ilerlediginden
dolayi, kuraklik, dogal hayatin tahribati, kilturel mi-
rasin yok edilmesi gibi bir cok sorun sarmal bir zincir
halinde cogalmakta.

Bir an 6nce bu yasananlarin 6niine gecmek adina
alaninda uzman bilim insanlari, mimar, mihendis

ve sehir planlamacilar ile birlikte yeni cevre ve kent
politikalari belirlenmeli. Yapilan yanlislardan vazge-
cilmelidir. Cocuklarimiza yasanilacak bir dinya birak-
mak ¢ok uzak bir ihtimal degil ufak bir sorumluluk
meselesi.
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60364 Serisi - 603364-4-41 Alcak Gerilim Elektrik
Tesisleri - Giivenlik i¢cin Koruma - Elektrik
Carpmasina Karsi Koruma, 300 mA Artik Akim
Anahtarlari ve Yangindan Korunma

Emre METIN - Elektrik Miihendisi

tasarim ve is surekliligi acisindan en énemli

standart olan ve Elektrik i¢ Tesisleri Yénetme-
ligi'nin, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonet-
meligi'nin ve Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama
Yonetmeligi'nin temelini olusturan TS HD 60364
standardinin birinci bélimudnden sonra ilk standart
olan elektrik carpmasina karsi koruma konusunu
isleyecegiz.

TS HD 60364'Un bu béluimu, elektrik tesisatlarinda
uygulanan elektrik carpmasina karsi koruma ile
ilgilidir. Bu bélum insanlarin ve hayvanlarin korun-
masi i¢in gecerli olan temel bir glivenlik standardi
olan EN 61140'a dayanmaktadir. EN 61140, elektrik
tesisatlari ve ekipmanlarinda ortak olan veya bunla-
rin koordinasyonu igin gerekli olan temel ilkeleri ve
gereksinimleri vermeyi amaclamaktadir. EN 61140'a
gore elektrik carpmasina karsi korumanin temel
kurali, tehlikeli canli pargalarin olmamasi gerektigi-
dir. Erisilebilir iletken parcalar, ne normal kosullar
altinda ne de tek ariza kosullar altinda canlilar igin
tehlikeli olmamalidir. EN 61140'in 4.2'sine gore, nor-
mal kosullar altinda koruma, temel koruma htkam-
leri ile, tek ariza kosullarinda koruma, ariza koruma
hakumleri ile saglanir. Alternatif olarak, elektrik
¢arpmasina karsi koruma, normal kosullar altinda
ve tek ariza kosullari altinda koruma saglayan ge-
lismis bir koruyucu hukidm ile saglanir. IEC Kilavuz
104 uyarinca bu standart, elektrik carpmasina karsi
koruma icin bir grup guivenlik yayini (GSP) statusu-
ne sahiptir.

TS HD 60364- 4-41, kisilerin ve hayvanlarin temel
korumasi (dogrudan temasa karsi koruma) ve ariza
korumasi (dolayli temasa karsi koruma) dahil olmak
Uzere elektrik carpmasina karsi korumaya iliskin
temel gereksinimleri belirtir. Ayrica, dis etkilerle il-
gili olarak bu gereksinimlerin uygulanmasi ve koor-

E lektrik i¢ tesislerinin projelendirme, muayene,

dinasyonu ile ilgilenir. Bazi durumlarda ek koruma
uygulamasi icin de gereklilikler verilmistir.

Temel referans standartlar

e |EC 60364-5-52, Binalarin elektrik tesisatla-
ri - Bolum 5-52: Binalarin secimi ve montaji
elektrikli ekipman - Kablolama sistemleri

e TS HD 60364-5-54, Binalarin elektrik tesisat-
lari - B6lum 5-54: Binalarin secimi ve montaji
elektrikli ekipman - Topraklama duzenleme-
leri, koruyucu iletkenler ve koruyucu kusakla-
ma iletkenler (IEC 60364-5-54, degistirilmis)

e TS HD 60364-6, Alcak gerilim elektrik tesi-
satlari - Bolium 6: Dogrulama (IEC 60364-6,
degistirilmis)

e TS EN 60439-1, Alcak gerilim salt ve kontrol
duzenekleri (IEC 60439-1)

e TS IEC 60449, Binalarin elektrik tesisatlari icin
gerilim bantlari

e TSIEC 60614 (tum parcalar), Elektrik tesisat-
lari icin borular - Spesifikasyon

e TSIEC 61084 (tum parcalar), Elektrik tesisat-
lariicin kablo kanali ve kanal sistemleri

e TS EN 61140, Elektrik carpmasina karsi koru-
ma - Kurulum ve ekipman icin ortak hususlar
(IEC 61140)

e TSEN 61386 (tum parcalar), Kablo yonetimi
icin kanal sistemleri (IEC 61386 - tum parg¢a-
lar)

e TSEN 61558-2-6, GUg transformatorlerinin,
guc kaynagi birimlerinin ve benzerlerinin
guvenligi - Bolum 2-6: Genel kullanim icin
guvenlik izolasyon transformatorleri icin 6zel
gereksinimler

e |EC Guide 104, Guvenlik yaymnlarinin hazirlan-
masi ve temel gtivenlik yayinlariin kullanil-
masi ve grup guvenlik yayinlari

Standart kapsaminda dogrudan ve dolayl dokun-

maya karsi koruma ile ilgili gereklilikler, devre kes-
me sureleri ve Ulkelere gore farkliliklar degerlendi-
rilmektedir.

Standartta deginilen konular;

e Koruyucu 6nlem: beslemenin otomatik olarak
kesilmesi

e Temel koruma gereksinimleri

e Ariza korumasi icin gereklilikler

e TN sistemleri

e TT sistemleri

e [T sistemleri

e Fonksiyonel ekstra dusuk voltaj (FELV)

e Koruyucu 6nlem: cift veya gui¢clendirilmis yal-
tim

e Temel koruma ve ariza korumasi i¢in gereksi-
nimler

e Koruyucu 6nlem: elektriksel ayirma

e Koruyucu 6nlem: SELV ve PELV tarafindan sag-
lanan ekstra dusuk voltaj

e Temel koruma ve ariza korumasi i¢in gereksi-
nimler

e SELVve PELV icin Kaynaklar
e SELV ve PELV devreleri icin gereksinimler
e Ek koruma

e Ek koruma: artik akim koruma cihazlari
(RCD'ler)

e Ek koruma: ek koruyucu es potansiyel baglama

e Ek A (normatif) Temel koruma hukumleri (dog-
rudan temasa karsi koruma)

e Ek B (normatif) Engeller ve erisilemeyecek se-
kilde yerlestirme

e FEk C (normatif) Yalnizca kurulum kontrol edildi-
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ginde veya vasifli veya egitimli kisilerin gozeti-
mi altinda oldugunda uygulama i¢in koruyucu
onlemler

e Ek D (normatif) Otomatik baglantinin kesildigi
hikGmler

e 411.3.2'ye gbre mumkun degil

e Ek E (bilgilendirici) Belirli tlkelerle ilgili notlarin
listesi

e Bibliyografya
e Ek ZA (normatif) Ozel ulusal kosullar
e Ek ZB (bilgilendirici) A-sapmalari

Ozellikle son dénemde tartismali noktaya gelen
artik akim anahtarlari (piyasadaki adi ile kagak akim
roleleri) da bu standart kapsaminda degerlendiril-
mektedir.

Ariza durumunda otomatik baglanti kesme

Bir koruyucu cihaz, hat iletkeni ile agikta kalan ilet-
ken kisim arasinda ihmal edilebilir bir empedans
arizasl veya devredeki veya baglanti kesme icindeki
ekipmandaki bir koruyucu iletkende, bir devrenin
veya ekipmanin hat iletkenine giden beslemeyi oto-
matik olarak kesmelidir.

Cihaz, en azindan hat iletken(ler)inin izolasyonu icin
uygun olacaktir. IT sistemleri icin, ilk arizanin mey-
dana gelmesi durumunda otomatik olarak baglanti
kesilmesi gerekli degildir. Farkh bir canli iletkende
meydana gelen ikinci bir ariza durumunda baglanti
kesme gereksinimleri icin.

Tablo 41.1'de belirtilen maksimum baglanti kesme
sureleri, nominal akimi asmayan son devrelere uy-
gulanacaktir.

* Bir veya daha fazla prizli 63 A ve

* 32 A, yalnizca sabit bagli akim kullanan ekipmani
beslemeleri

Table 41.1 = Maximum disconnection times

System 50V<U,s120V 120V< U, <230V 230V<U,<400V U, > 400 V
s S s s
a.c. d.c. a.c. d.c. a.c. d.c. a.c. d.c.
TN 0,8 a 0,4 1 0,2 0,4 0,1 0,1
TT 0,3 » 0,2 0.4 0,07 0,2 0,04 0,1

Where in TT systems the disconnection is achieved by an overcurrent protective device and the protective
equipotential bonding is connected with all extraneous-conductive-parts within the installation, the maximum
disconnection times applicable to TN systems may be used.

Uy, is the nominal a.c. or d.c. line to earth voltage.

4 to 411.5.3 and Note to 411.6.4 b).

NOTE Where disconnection is provided by a residual current protective device (RCD) see Note to 411.4.4, Note

* Disconnection may be required for reasons other than protection against electric shock.
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TN sistemlerinde dagitim icin 5 s'yi gecmeyen bir
baglanti kesme suresine izin verilir.

TT sistemlerinde dagitim devreleri ve 63A ve 32A
kapsamina girmeyen devreler i¢in 1 s'yi ge¢meyen
bir baglanti kesme suresine izin verilir. Bir asiri akim
koruma cihazinin, bir kacak akim koruma cihazinin
(RCD) kullanimina uygun olarak beslemeyi kesme-
sinin mUmkun olmadigl durumlarda, bu amag i¢in
uygun degildir. Ancak, elektrik carpmasina karsi
koruma disindaki nedenlerle baglantinin kesilmesi
gerekebilir.

300 mA RCD'ler ve Elektrik gtivenligi

Elektrikle calisan cihaz veya tesislerde calisirken
kacinilmaz olarak bircok tehlikeyle de karsi karsiya
kalinmaktadir. Elektrik kaynakli tehlikelerin bertaraf
edilmesi ve guvenli calisma ortaminin olusturulmasi
icin standart ve yonetmeliklerde bir¢ok 6nlem, be-
lirli bir metodoloji baglaminda tanimlanmaktadir.
Alcak gerilimli (<1000 V) elektrik tesislerinde gluven-
lik konusunda uluslararasi standartlarda Binalarda
Elektrik Tesisati bashkli 60364 serisi IEC standardi
ve Ulkemizde Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi, Elekt-
rik Tesislerinde topraklamalar yonetmeligi ve ayrica
6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda yayimlanan y6-
netmelikler baglayici olmaktadir.

Gerek IEC 60364 serisi standartlarda ve elektrik

i¢ tesisleri yonetmeliginde ve gerekse elektrik te-
sislerinde topraklamalar yonetmeliginde, elektrik
carpmasina karsi iki ana metot verilmektedir. Temel
koruma (dogrudan temasa karsi koruma) ve hata
korumasi (dolayli temasa karsi koruma).

Temel Koruma (Dogrudan temasa karsi
koruma);

Dogrudan temasa karsi korumada ana hedef, in-
sanin gerilim altindaki canli kisimlara dogrudan
dogruya temasinin dnlenmesidir. Burada alinacak
onlemler, canli iletkenlerin izolasyonu, canli iletken-
lerin kilitli pano gibi bir mahfaza icine alinmasi, canh
iletkenlerin 6nlne pleksiglas gibi bir engel konmasi
ve canliiletkenlerin el ulasma mesafesinin (1,25m)
disina yerlestirilmesi seklinde uygulanan pasif 6n-
lemlerdir.

ister TT olsun ister TN sistem olsun asagidaki ko-
sullardaki devreler 30 mA RCD ile desteklenmelidir.
Pasif dnlemler alinmadan, sadece 30 mA RCD'ye
glUvenerek koruma yapilamaz. 50V'un Uzerindeki
sebeke gerilimlerinde (400V/230V) 30 mA Kagak
akim rolelerinin kullanimi ile ilgili olarak IEC 60364
standardinda ilave koruma basliginda; (Additional

protection IEC 60364-4-41 411.3.3).

e Linye devre kesicisi 20A’e kadar olan ge-
nel kullanim prizlerinde, nemli yerlerde,
(WC-Banyo ve mutfaklarda vb.) 30mA kacak
akim rélesi kullaniimahdir.

e Linye devre kesicisi 32A’e kadar olan mobil
cihazlarda (seyyar matkap, spiral tas vb.) ve
harici yerlerdeki prizlerde 30mA RCD kulla-
nilmahdir.

Hata korumasi (dolayli temasa karsi
koruma);

Dolayli temasa karsi korumada ana hedef, insan-
larin normal kosullarda temas ettigi metal gévdeli
elektrikli cihazlarda bir hata meydana geldiginde,
beslemenin otomatik olarak kesilmesini saglayan
aktif dnlemler, tamamen izolasyon kapli sinif II
cihazlar kullaniimasi yéntemi, izolasyon halisi gibi
iletken olmayan mahaller olusturulmasi yontemi,
topraklamasiz tamamlayici yerel (mahalli) espotan-
siyel kusaklama ile koruma yapilmasi yéntemi ve
izolasyon trafosu kullanarak elektriksel ayirma yon-
teminin kullanildigi (IT sistem) 6nlemlerdir.

Beslemenin otomatik kesilmesi yénteminde hata
akimi cevrimini kullanan iki topraklama sistemi
mevcuttur. Bunlar hata akimi cevriminde toprak
kutlesini kullanan TT sistemler ve hata akimi ¢evri-

minde iletken ve kablolari kullanan TN sistemleridir.

Hata akimi cevriminde ¢ok kug¢uk direncli iletken

ve kablolarin kullanildigi TN sistemlerde hata akimi
yeterince buyur ve genellikle devredeki sigorta ve
devre kesicileri otomatik olarak devreyi keser. An-
cak hata akimi ¢evriminde toprak kutlesini kullanan
TT sistemlerde hata akimi yeterince buylyemedi-
ginden sigorta ve devre kesiciler otomatik olarak
devreyi kesemez, devrenin guvenligini saglamak
icin RCD kullanimi sart olur. Ozetle TN sistemlerde
sigorta veya kesicilerle yeterli koruma saglanabil-
mekte iken TT sistemlerde ise ancak 50 V temas
gerilimini dogrulayan uygun bir RCD kullanimi ile
s6z konusu koruma saglanabilmektedir. Bunun

icin beslemenin otomatik kesilmesi metodundaki
devre sartlarinin tahkik edilmesi gerekir. Bu durum,
elektrik carpmasina karsi korumayla ilgili gerekli
kosullari kapsayan TS HD 60364-4-41 standardinda
aciklanmistir. Topraklama tesisatinin isler halde bu-
lunmasi kaydi ile dolayli temasa karsi koruma yapil-
masi gerektiginde koruma cihazinin agma akiminin,
50 V temas geriliminin altinda bir degerde devreyi
kesmesini saglayacak sekilde belirlenmesi gerek-
mektedir. IEC 60364-4-41 411.3.3'de tanimlanan
yerler haricindeki yerlerde TT sistemde 30 mA'den

daha yUksek esikli mesela 300 mA RCD ile temas

gerilimi sartinin (Ra<50V/la) saglanmasi mimkun
iken, TN sistemde kimi durumlarda bu dahi gerek
olmadan sadece sigorta ile beslemenin otomatik

kesilmesi saglanabilir.

TN sistemler TN-S, TN-CS ve TN-C seklinde (sadece
biri) kurulabilir. RCD kullaniimasi bakimindan Elekt-
rik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi'nin 8.3.8
maddesi geregi TN-C sistemlerde RCD kullanilamaz.
TN-CS sistemlerde ise ana dagitim panolarinda RCD
kullanilamaz. Sadece TN-CS i¢in yapilan Notr-Top-
rak képrasunun bulundugu tali panolardan sonra
RCD kullanilabilir.

S: Separeted; Ayrik PE ve N iletkeni.
C: Combined; Birlesik PE ve N iletkeni, PEN iletkeni.
PEN iletkeni 6zellikleri

1-PEN iletkeni kesiti 10 mm2'den kticuk olamaz.
SPEN>10 mm2 EITY Md. 36

2-PEN iletkeni faz iletkenine esit olmali. SPEN=SFAZ
EITY Md. 57

3-PEN iletkeni yangin tehlikesi olan yerden gecmez.
EITY Md. 64

4-PEN iletkeni ATEX tehlikeli zone bolgesinde olmaz.

IEC 60079-14

6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsamin-
da yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Glivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik'in
EK-1 bélimunin 8. maddesinde yer alan “isyerinin
ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilke-
sine uygun kacak akim rélesi (artik akim anahtar)
tesis edilir.” hukmu geregi anilan kanun ve y6net-
melik kapsaminda yer alan isyerlerinde RCD tesis
edilmesi zorunlu tutulmustur.

Bu yonetmelik maddesi TT ve TN-S sistemlerde uy-
gulanabilir ancak PEN iletkeni iceren TN-C ve TN-CS
sistemler icin uygulanamaz. Yonetmelik maddesin-
deki celiski duzeltilmelidir.

Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligimin konut ve apart-
manlar i¢in yapilmis olan 18. maddesinde; “Cok
basit tarim binalari, barakalar, basit kdy evleri harig
yapi baglanti kutusuna (ana buat veya kofre) yangin
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koruma, sayac kolon devrelerine ise hayat koruma
esikli, duzenegi ile birlikte termik manyetik salter
veya otomatik sigorta (ayri ayri veya birlikte) ko-
nulmali ve tim koruma duzenleri arasinda segicilik
saglanmalidir. Yapida tek sayag varsa, kofre tesis
edilemez. Bu maddeye aykiri olarak yapilan tesi-
se isletme kesinlikle elektrik vermez.” hikmu yer
almaktadir. Bu maddeye gore apartmanlarin kat
panolari devrelerine yani sayag kolon devrelerine
hayat koruma esikli (30mA RCD) duzenek baglan-
masi gerekmektedir. Ancak bir tek sayaci olan bir
fabrikanin saya¢ kolon devresine 30mA RCD takila-
rak calistiriimasi teknik olarak mumkun degildir.

Kablolarda, Sinif | cihazlarda normal durumda ka-
pasitif etki yapan izolasyonlardan dolayi olusan
kapasitif kacak akimlar mevcuttur. Bu akimlar dev-
rede herhangi bir hata akiminin olmadig normal
isletme durumunda bile s6z konusu olur. Genellikle
bircok cihaz ve kablo topluca ¢alistiginda bu kapasi-
tif akimlar bUyur. Kimi durumda ¢ok buyuk ve gu¢lt
bir tek makinada bile buytk kapasitif kacak akimlar
bulunabilir. Bu yuzden fabrika panolarinda evler
icin yazilmis 18. madde uygulanamaz.

C6zUm kacak akim roélesi konacak yerdeki kapasitif
kacak akim miktari 6lcimi yapmaktir. Ornegin 50

mA kapasitif kacak akim olan bir yerde 30 mA RCD
calistirlamaz. Bunun yerine 300 mA RCD kullanila-
bilir ve bu RCD ile hayat korumasi saglanabilir. Or-

negin 2 A kapasitif akim olan yerde 300mA RCD ‘de
calistirilamaz.

300 mA RCD'ye verilen yangin koruma tnvanida
pek dogru degildir. Yangin ¢ikabilmesi yangin Ucge-
ninin tamamlanmasi gerekir. Yakit-yeterli ark-hava.
Yakit veya yanacak madde; Yanacak maddeyi tutus-
turmak icin kisadevre akimina bagli yeterli ark isi
yogunlugu (cal/cm2). Yanacak maddeyi tutusturmak
ve yanmay!i surdudrme icin yeterli havadir.

Eger elektrik tesisatinin yakininda yanici madde
yoksa yangin ¢ikmaz. Ark enerjisi yanici maddeyi
tutusturmaya yetmezse yangin ¢ikmaz.

Elektrik ic tesisleri ydnetmeliginde yangin tehlikesi
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olan yerler madde 3- f7'de tanimlanmistir. Yangin
tehlikesi olan yerlerdeki elektriksel koruma kurallari
64. Maddede verilmistir. Buna gore asiri akim devre
kesicilerin yani sira 500 mA'e kadar ve 1000 mA’e
kadar RCD'lerin kullaniimasi gerekmektedir. TSE'nin
yayinladigl TS HD 60364-4-42:2011 standartinda da
yangin tehlikesi olan yerlerle ilgili elektriksel koru-
ma kurallarina gére 500 mA’e kadar RCD’lerin kul-
laniimasi gerekir. Yangin tehlikesine ise yangin risk
analizi ile karar verilir.

Sonuc itibari ile her bir koruma ydntemi, kendi
metodolojisinin uygulamasiyla etkin sekilde kulla-
nilabilir. Her tesisin, Uretimin sekline bagl olarak
gelistirilen kendine 6zel elektriksel givenlik tasarimi
vardir. Her yere her duruma uygun bir tek ¢6ziim
olmayip uygun olan ¢6zUm yontemi tesisin elektrik-
sel gvenlik tasarimini yapan muhendis tarafindan
uygulanmahdir.

Engeller ve Erisilemeyecek Sekilde
Yerlestirme

Uygulama

Engellere ve erisilemeyecek yerlere yerlestirmeye
iliskin koruyucu 6nlemler yalnizca temel koruma
(dogrudan temasa karsi koruma) saglar. Yetkili veya
egitimli kisiler tarafindan kontrol edilen veya denet-
lenen ariza korumasi olan veya olmayan (dolayl te-
masa karsi koruma) kurulumlarda uygulama icindir.

Engeller

Engeller, canh bolimlerle kasitsiz temasi 6nlemeyi
amaclar, ancak manianin kasith olarak asilmasiyla
kasitl temasi engellemez.

- canli parcalara kasitsiz bedensel yaklasma ve

- normal hizmette canli ekipmanin calismasi sira-
sinda canli parcalarla kasitsiz temas.

Engeller, bir anahtar veya alet kullaniimadan kaldi-
rilabilir, ancak istenmeden kaldirilmasini 6nleyecek
sekilde emniyete alinmalidir.

Ulasamayacagi yere yerlestirme

Ulasilamayan yerlere yerlestirerek koruma, yalnizca
canli parcalarla dolayli temasi dnlemeyi amacglar.
Farkli potansiyellerde ayni anda erisilebilen parca-
lar kol mesafesinde olmamaldir.

Aralari 2,50 m'den fazla degilse, iki parcanin ayni
anda erisilebilir oldugu kabul edilir.

f/‘?l7z
Limit of arm's reach

RUZGAR YATIRIMLARININ TEKNiK DEGERLENDIRME YONETMELiGi GUNCELLENDI

kanligl tarafindan “Ruzgar

Kaynagina Dayali Elektrik
Uretimi Basvurularinin Teknik
Degerlendirmesi Hakkinda Yo-
netmelik " te degisiklik yapildi.

E nerji ve Tabii Kaynaklar Ba-

Resmi Gazete "nin 17 Haziran
2021 Persembe glnku sayI-
sinda yayinlanan degisiklik ile
hibrit rizgar enerjisi santralleri
iliskin is ve islemelerine iliskin usullerin Enerji isleri
Genel Mudurlagu tarafindan hazirlanacak usul ve
esaslar ile belirlenecek.

Yonetmelige eklenen ilgili madde su sekilde;
"Usul ve esaslar

MADDE 7/A - (1) Riizgar enerjisine dayali elektrik
tiretim tesislerinin teknik degerlendirmesi ile
ilgili diger hususlar ve 2/11/2013 tarihli ve 28809
sayili Resmi Gazete “de yayimlanan Elektrik Piya-
| sasi Lisans Yonetmeligi kapsaminda yapilan bir-
den cok kaynakli elektrik iiretim tesisleri ile ilgili
is ve islemlere iliskin hususlar Genel Miidiirliik
tarafindan hazirlanan ve Bakanlik resmi internet
sitesinde duyurulan usul ve esaslar ile belirlenir."”

Yonetmelik icin TIKLAYINIZ.

o W

IS GUVENLIGI
UZMANLIGI

Riistem OZATA - Elektrik Miihendisi

Tanimi:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan is sag-
lig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere,
Belgelendirilen Miihendis, Mimar ve teknik elemanlara
Is Giivenligi Uzmani denir.

Teknik eleman olarak bahsedilen,
Teknik 6gretmenler, fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik

veya kimya biyolog mezunlari ile is sagligi ve giivenligi
programi mezunlari tanimlanmaktadir.

IS Giivenligi Uzmanu:

Eski 6331i yeni 4857 sayili is kanunu ¢ercevesinde,

is Glvenligi Uzman, is saghgi ve guvenligi alaninda go-
rev yapmak icin asagidaki niteliklere sahip ve sartlari
yerine getiren elamanlara denmektedir.

- Mimarhk ve Muhendislik egitimi veren fakulteler-
den mezun olanlar,

- Universitelerin kimya,fizik ve biyolog bélimun-
den mezun olan kisiler,

- s Saghg ve Guvenligi 6n lisans ya da lisans bolu-
munden mezun olan kisiler.

- Teknik 6gretmenler,

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca veya

Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslarin-

ca acllan egitimi aldiktan sonra sinavlara katilarak
ve Bakanlik¢a verilecek UZMANLIK BELGESINI
aldiktan sonra Is Guvenligi Uzmani olarak gérev
yapabilirler.

Not: Bakanlik ve bazi kuruluslarda ¢alisma hayatini
denetlemekle gorevli olan mufettisler ayricalikli olarak
sinavsiz bu gorevi yaparlar.

ONCE iS GUVENLIGi

UZMANLIK BELGELERI:
- Asinifiis guvenligi uzmanhgi belgesi,
- Bsinifiis guvenligi uzmanhgi belgesi,
- Csinifiis glvenligi uzman lig1 belgesi,
olmak Uzere Ug tiptir.

ilk sinavda alinan belge C sinifiis givenligi uzmanhg
belgesidir,

Kanun da is yerleri durumlarina ve is niteliklerine
gore siniflandiriimistir. is gtivenligi uzmanlart is yerleri-
nin durumlarina gore belgeli olarak gorevlerini, yetki-
lerini ve sorumluluklarin bu duruma gore yaparlar.

i$ YERLERI:
- Cok tehlikeli isyeri.
- Tehlikeli isyeri.
- Az tehlikeli isyeri.
Buna gore cok tehlikeli sinifinda yer alan is yerlerinde,

A sinifi belgeye sahip olan is Givenligi Uzmanlari go-
rev alabilirler.

Tehlikeli olarak siniflandiriimis olan isyerlerinde de en
az B sinifi belgesine sahip olan Is Guvenligi Uzmanlari
gore alabilirler.

Az tehlikeli olan isyerlerinde de C sinifi belgesine sahip
olan Is Guvenligi Uzmanlari gore alabilir.

is giivenligi uzmanliklari arasindaki gegisler asagi-
daki sistem cercevesinde uygulanmaktadir:

A sinifi is Guvenligi Uzmanhigi belgesine sahip ola-
bilmek igin:

- Bsinifina ait is Givenligi Uzmanlgi belgesi ile en
az 4 yil gorev yapanlar ve A sinifi ile ilgili egitimleri
alarak sinavda basarili olanlar.

- Miuhendislik ve mimarlik faktltesi mezunlari.

2021/2 Haber Bulteni [ 15



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-1.htm
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134969&tipi=2&sube=14

16| TMMOB EMO Ankara Subesi

- s Saghgi ve Guvenligi ya da Is Guvenligi progra-
minda doktora yapmis olan teknik elemanlar.

- IsSaghgi ve Glvenligi Genel Mudurligi'nde ya da
bagli kuruluslarda 10 yil gérev yapmis olan mu-
hendislik ve mimarlik fakultesi mezunlari, teknik
elemanlar.

- IsSaghg ve Glvenligi alaninda en az 10 yil mu-
fettis yardimciligi yapmis olan mihendislik ve mi-
marlik fakultesi mezunlari.

- IsSaghgi ve Glvenligi Genel Mudirligi'ne bagh
birimlerde uzman yardimciligi yapmis olan mimar-
lik ve mihendislik fakdltesi mezunlari A sinifina ait
is Guvenligi belgesi alabilirler.

B sinifi is Giivenligi Uzmanhg belgesine sahip ola-
bilmek igin:

- Csinifina ait Is Guvenligi Uzmanligi belgesi ile en
az 3 yil gorev yapanlar ve B sinifiile ilgili egitimleri
ve sinavi basaril olnlar.

- IsSaghg ve Glvenligi programinda yuksek lisans
egitimi almis olan muhendislik ve mimarlik me-
zunlari.

- s Saghg ve Guvenligi alaninda teftis yapmakta
olan muhendisler, mimarlar disinda bakanlklarda
en az 10 yil mufettis yardimciligr yapmis olan kisi-
lerden B sinifiile ilgili egitimleri basari ile tamam-
layan kisiler B sinifi is Glvenligi Uzmanligi belgesi
alabilirler.

C sinifi s Giivenligi Uzmanhg belgesine sahip ola-
bilmek igin:

- Csinifiileilgili yapilan egitimlerde ve sinavlarda
basarili olan mihendislik ve mimarlik fakiltesi
mezunu olanlar,

- IsSaghgi ve Glvenligi alaninda teftis yapmakta
olan muhendis, mimar ve teknik elemanlar haric,
Bakanliklarda en az 10 sene mufettis yardimcihgi
yapmis olanlar,

- Csinifiis Glvenligi belgesi alabilirler.

i$ GUVENLIGI UZMANLARININ GOREVLERI:

is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yeri-
ne getirmekle yakumltdur:

a) Rehberlik yapmak,

1. lisyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degi-
sikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu

donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi
ve guvenligi sirdurtulmesini saglamak icin isverene
Onerilerde mevzuatina ve genel is gtivenligi kural-
larina uygun olarak bulunmak.

2. s saghgi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken ted-
birleri isverene yazil olarak bildirmek.

3. lIsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek has-
tahklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlan-
mamasi i¢in alinacak énlemler konusunda calis-
malar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4. isyerinde meydana gelen ancak élim ya da yara-
lanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipma-
na veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olay-
larin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma
yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

b) is yerinin Risk degerlendirmesini yapmak,

1. s saghg ve guvenligi yoniunden risk degerlendir-
mesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanma-
sina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve guvenlik énlemleri ko-
nusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

¢) Calisma ortami gézetimini yapmak

1. Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerin-
de is saghgi ve guvenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dlctimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2. lisyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlen-
mesi icin yapilan ¢alismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi
calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil du-
rum plani dogrultusunda hareket edilmesini izle-
mek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit isleri ile ilgili calis-
malari yapmak,

1. Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uy-
gulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2. Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve guvenligi ca-
hismalari ve ¢alisma ortami gbzetim sonuglarinin
kaydedildigi yilhk degerlendirme raporunu isyeri
hekimi ile isbirligi halinde EK-2'deki 6rnegine uy-
gun olarak hazirlamak.

3. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini du-

zenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygula-
masini kontrol etmek.

4. Gerekliyerlerde kullaniimak amaciyla is saghgi ve

guvenligi talimatlari ile calisma izin prosedurlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygula-
masini kontrol etmek.

5. Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve glvenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP'e bil-
dirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

1. lisyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek has-
taliklariyla ilgili degerlendirme yapmalk, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirla-
mak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2. Birsonrakiyilda gerceklestirilecek is sagligi ve gu-
venligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planiniisyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3. Bulunmasi halinde Gyesi oldugu is saghgi ve gu-
venligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak,

4. Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢als-
malarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri:

is givenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a. lsyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6n-
lenemez olmasi ve bu hususun acil midahale ge-
rektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene
basvurmak.

b. Gorevi geregiisyerinin bltln bdélimlerinde is sag-
g1 ve guvenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢ali-
sanlarla gorusmek.

c. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi
dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig
duzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

d. Tam sureliis sézlesmesi ile goreviendirilen is gu-
venligi uzmanlari, cahstiklariisyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve
panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sa-
hiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen surelerden
bir yil icerisinde toplam bes is glinU kadari calisma
suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle is gu-
venligi uzmaninin Ucretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarinin yiikiimluliikleri:

1. s guvenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen
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gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkan
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isve-
renin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukimla-
darler.

2. s guvenligi uzmanlari, is saghgi ve guvenligi hiz-
metlerinin yUrttilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

3. s glvenligi uzmani isverene yazili olarak bildirilen
is saghgi ve guvenligiyle ilgili ainmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile
yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizinti gibi hayati
tehlike arz edenleri,belirlenecek makul bir stre
icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is
kurumu il mudurltgune yazih olarak bildirmekle
yukumladurler.

4. s givenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde
yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyet-
lerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalari
ve gerekli gordtgu diger hususlari onayli deftere
yazar.

is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri:

Is gtivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen go-
revlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen sureler-
de gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan kisi basina
ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan kisi basina ayda
en az 20 dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan kisi basina
ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan -1000 ve daha faz-
la calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan icin tam
gun calisacak en az bir is guvenligi uzmani gorevlendi-
rilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi goz
ontnde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriter-
lere uygun yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 500 ¢alisan icin tam gun
cahsacak en az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla ol-
masi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi g6z 6nun-
de bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak gorev-
lendirilir.
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(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 250 ¢alisan icin tam gun
calisacak en az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
Galisan sayisinin 250 sayisinin tam katlarindan fazla ol-
mas! durumunda geriye kalan calisan sayisi gbz 6nun-
de bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani ek olarak gorev-
lendirilir.

(5) is gtivenligi uzmanlari s6zlesmede belirtilen
sure kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri
ile kismi sureli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyer-
leri arasinda yolda gegen sureler haftalik kanuni ¢alis-
ma suresinden sayllmaz.

(6) is guivenligi uzmanlari tam gun calistig) isyeri
disinda fazla ¢alisma yapamaz.

i$ GUVENLIGI UZMANLIGI iLE iLGiLi GORUS VE DU-
SUNCELERIM:

i$ GUVENLIGi UZMANLARI:

- 6331 sayil kanunda belirlenen ¢erceve de is verence
yapilan veya yapmadigi calismalarin takipgisi ve so-
rumlusu olmamaldir.

-isci saghgi ve is gtivenligi hizmetleri bir kamu hizmeti
olarak degerlendirilip bu sekilde ele alinmalidir.

-isci saghgi ve is glivenligi hizmetlerinin ticaretlendiril-
mesi yasanan sorunlarin temel kaynagidir.

-Bir isyerinde isci saghg ve is glvenliginin saglanma-
sinda isyeri hekimi, is yeri uzmani, saglk personeli, is
hijyenisti, psikolog vb. isbirligini saglayacak koordineli
olarak ¢alisacak bir birim olusturulmalidir.

e Uzman calistirmaya hig bir isyeri ayrimi yapiimak-
sizin kucuklt bayUkli kamu isyerleri de dahil is
guvenligi uzmani calistirilma yukumlalagu getiril-
melidir.

e s gavenligi uzmanhg uygulamasina ayirim yapil-
maksizin tim is yerlerinde hemen gecilmelidir.

e Az tehlikeli sinifta yer alan ve 50'nin altinda calisani
olan isyeri isveren veya isveren vekillerinin meslek
disinda olmasina ragmen alacagl egitim sonunda
kendi isyerlerinde isci Sagligi is Givenligi hizmet-
lerini yerine getirmesi uygulamasina son verilme-
lidir.

e s guvenligi uzmanligi egitim programlari bu iste bil
fiil calisan uzmanlarin goérus ve onerileri dogrultu-
sun da sure ve icerik olarak yeniden dizenlenme-
lidir.

e s glvenligi uzmanlarinin isci saghg ve is given-
ligine iliskin yenileme bilgileri en ge¢ yilda bir ye-
nilenmeli ve Yenileme egitimleri TMMOB'ye bagli
Odalarca yapilmalidir.

e Uzmanlarin TSE Standartlarindan yararlanabilme-
leri icin standartlara Ucretsiz erisim olanagi saglan-
malidir.

e s glvenligi uzmanlarinin aylik calisma stresi hicbir
sekilde 180 saati gecmemelidir.

e OSGB'lerde calisan is guvenligi uzmanlarinin hiz-
met verecegi isyeri sayisina sinirlama getirilmelidir.

e 5is gunu izin uygulamasi Kamu ve Ortak Saglik ve
Guvenligi Birimlerinde ¢alisan uzmanlar icin de zo-
runlu hale getirilmelidir.

e TMMOB ve ilgili Bakanlik¢a alana yonelik ortaklasa
bir Gcret tarifesi hazirlanmalidir.

e Ucret tarifesinin uygulamasi, SGK yetkilileri ve TM-
MOB'ye bagh meslek odalarinin denetimine acik
olmalidir.

e s glivenligi uzmanlarinin Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimi ya da isyerleri ile yapacaklari is s6zlesmele-
rinde, uzmanlarin hak ve cikarlarini korumak tzere
TMMOB ve Bakanlikca tip s6zlesme hazirlanmali-
dir.

e Uzmanlarin sicilleri TMMOB'ye bagli ilgili Odalarca
tutulmalidir.

e Uzmanlar isyerlerine iliskin eksiklikleri, calismala-
rini elektronik ortamda bildirmeli, bildirilen eksik-
likler aninda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhgr TMMOB'ye bagli ilgili Odalar tarafindan da
gorulebilmelidir.

e s guvenligi uzmanlarinin “mesleki sorumluluk si-
gortas!” zorunlu hale getirilmeli, bir fon olusturul-
mali pirimler fondan karsilanmalidir.

e ilk okuldan baslayara her kademede okullarda isci
saghgi ve glvenligi dersleri zorunlu ders haline ge-
tirilmelidir.

e isci saghgi ve is givenligi alanina idari mali ve de-
netimi bagimsiz hale getirmek amaciyla yeni bir
birim olusturulmahdir adina ne denirse densin bi-
rim Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin
yaninda, Saglk Bakanligi, Universiteler, Sendikalar,
TTB ve TMMOB've TS den olusmalidir.

e Bakanlik¢a iLO Ulusal is Saghgi ve Guvenligi veri ta-
bani olusturulmalidir.

GOrUs ve dusuncelerimin takipgisi olmak lGzere
Maskesiz mesafesiz glinler umudu ile

Saglikla ve mutlu kalin.

bizden haberler...

“CANAKKALE SAVASLARINA BiR BAKIS” ‘
SUNUMU DUZENLENDI

Ganakkale Zaferi'nin yil ddnumunde EMO Ankara Su-
besi Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan organi-
ze edilen “Canakkale Savaslarina Bir Bakis” sunumu
cevrimici olarak tyemiz Mehmet Ali Atay tarafindan
17 Mart 2021 Carsamba gunu duzenlendi.

EDAS CALISTAYI HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA
KONYA-AKSARAY-KIRSEHIR-NEVSEHIR-
EREGLI-AHSEHIR SMM TOPLANTISI
DUZENLENDI

Elektrik enerjisi alaninda arz strekliliginin saglanmasi
asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz faktorlerin
tespiti ve ¢6zUm onerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Subemizce duzenlenecek olan EDAS Calistayr'nin
besinci alt toplantisi, Konya-Aksaray-Kirsehir-Nevse-
hir-Eregli-Ahsehir SMM toplantisi 27 Mart 2021 Cu-
martesi glint 11.00 " de online olarak gerceklestirildi.

EMO ANKARA SUBESi DENETLEMESI YAPILDI

EMO Ankara Subesi 47/2 denetlemesi 07 Nisan 2021
Garsamba glinl yapildi. EMO Denetleme Kurulu
Baskani Suat Yilmaz, Denetleme Kurulu Uyeleri

HABERLERE
ULASMAK iCiN
BASLIGA
TIKLAYINIZ

Ozguir Yakisan, Hiiseyin Ekrem Pazarli, Yasanur Kaya
tarafindan yapilan denetlemeye EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli, Yazman
Uye Ozguir Karagiille, Sayman Uye Mustafa Mumcu,
Sube Mudiri Mustafa Oztiirk, Muhasebe Gorevlisi
Fatma Ayan katild.

“EMO VE TURKIYE ENERJi POLITIKALARI",
“TURKIYE'DE ELEKTRIK ENERJiSi GORUNUMU"”
SUNUMLARI DUZENLENDI

HERKESIN bir RAPORU var

EMO Ankara Subesi Enerji Komisyonu tarafindan or-
ganize edilen; TMMOB ve EMO eski baskanlarindan
Teoman Alpturk'in “EMO ve Turkiye Enerji Politikala-
r”, ismet Turan'in “Tlrkiye'de Elektrik Enerjisi Go-
runumu” baslikh sunumlar 7 Nisan 2021 Carsamba
glnu online olarak gerceklestirildi. Sunumlarin ardin-
dan Teoman Alptirk ve ismet Turan, katiimcilarin
konularla ilgili sorularini yanitladilar.

EDAS CALISTAYI HAZIRLIKLARI'NIN iLK AYAGI
ANKARA-KASTAMONU-KIRIKKALE-CANKIRI
SMM TOPLANTISI ILE SONA ERDI

Yasin YUKARICU... MERVE ATASAYAR

Elektrik enerjisi alaninda arz surekliliginin saglanmasi
asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz faktorlerin
tespiti ve ¢6zUm oOnerilerinin gelistirilmesi amaciyla
Subemizce diizenlenecek olan EDAS Calistayr'nin

son alt toplantisi Ankara-Kastamonu-Kirikkale-Can-
kirt SMM toplantisi 10 Nisan 2021 Cumartesi gin
11.00"de online olarak gerceklestirildi.
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“BAHARA HOSGELDIN KORONAVIRUS'E
ELVEDA” KONSERi DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler Komisyonu
tarafindan TRT TSM Sanatgisi Cengiz Taskent'in
katihmiyla “Bahara Hos geldin Koronavirus'e Elveda”
konseri 17 Nisan 2021 Cumartesi gunu gerceklestiril-
di. Pandemi salginindan bunalan Gyelerimiz Cengiz
Taskent'in sarkilariyla bahari karsiladilar.

EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM 2.
KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi 25. Dénem 2. Koordinasyon
Kurulu toplantisi, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube
Denetcileri, Subemize bagli il ve ilce Temsilci, Tem-
silci yardimcailarinin katihmiyla, ZOOM uygulamasi
Uzerinden 9 Mayis 2021 tarihinde dizenlendi.
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Koordinasyon Toplantisi GUndemi su basliklardan
olustuy;
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3. Subeve Temsilcilik calismalari
4 Mali durum
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Dilek ve temenniler

Koordinasyon Toplantisina, EMO Ankara Subesi Yo6-
netim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli, Sube Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Yavuz Bilgttay, Sube
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Ozgiir Karagtlle, Sube
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Mumcu,
Sube Denetgileri Seyit Osman Acar, Emin Yildirim,
Yiiksel Usta, Sube Muduri Mustafa Oztiirk, Orgit-
lenme Sekreteri Ferhat Bitecek, Teknik Gorevli Fatma
Gizem YUramez katildi.

Koordinasyon Kurulu toplantist EMO Ankara Sube-
si Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli ™ nin
acilis konusmasi ile basladi. Kardelen Kamisli*nin

ardindan Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Ozgir
Karagtille ve Sube Yénetim Kurulu Sayman Uye-

si Mustafa Mumcu degerlendirmelerde bulundu.
Toplantiya ayrica Sube Denetgileri Seyit Osman Acar,
Emin Yildinnm ve YUksel Usta da denetimler hakkinda
bilgilendirmede bulundular.

Subemize bagl il ve ilce Temsilcileri, Temsilci yardim-
cllar mesleki denetimle ilgili yasadiklari sorunlari,
sorunlara yonelik ¢6zum onerilerin dile getirdiler.
Yiiksek Gerilim isletme Sorumluluk Hizmeti Pratik
Egitimleri hakkinda Ankara ilinde uygulanan egitim
programinin diger temsilciliklerde de uygulanmasi
hususunda gorus birligine varildi. EDAS Calistay! -
nin ikinci fazinda tam il/ilce temsilciliklerinin ziyaret
edilecegi ve eszamanli olarak hem temsilcilik denet-
lemesi hem de calistay kapsaminda ziyaret edilmesi
gereken kurum ve kuruluslarda gerekli temaslarin
kurulacagi kaydedildi. ilk Bildiriler Konferansi *21 icin
ise temsilciliklerin daha fazla katki koymasi hususun-
da gorus bildirildi. Bayram temennilerinin ardindan
koordinasyon kurulu toplantisi Sube Yénetim Kurulu
Baskani Kardelen Kamisli*nin "Pandeminin hayati-
mizdan ¢iktigl, saglikh, mutlu, neseli, seker tadinda

iyi bayramlar. Bayraminiz kutlu enerjiniz bol olsun"
mesajl ile sona erdi.

19 MAYIS ATATURK'U ANMA, GENGLIK VE
SPOR BAYRAMI 100.YIL YURUYUSU SUNUMU
GERGEKLESTIRILDI

“19 Mayis Atattrk "t Anma, Genclik ve Spor Bayrami
100. Vil YUrUyUsu” sunumu Gazeteci Engin Ug tarafin-
dan 19 Mayis 2021 Carsamba ginu zoom Uzerinden

online olarak gerceklestirildi.

“ANGARA ANGARA GUZEL ANGARA"
SUNUMU DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler Komisyonu
tarafindan organize edilen Ankara Kulibu Dernegi

bizden haberler...

Baskani Dr. Metin Ozaslan'in “Angara Angara Guizel
Angara” sunumu 22 Mayis 2021 Cumartesi gunu
zoom Uzerinden online olarak dizenlendi.

EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Baskani Rustem Ozata etkinligin acilisinda sunla-

ri sdyledi;, "EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler
Komisyonu "nun dizenlemis oldugu ‘Angara Anga-
ra GUzel Angara" etkinligine hepiniz hos geldiniz.
Ankara " nin ¢ok cesitli sdylemleri var ama Komis-
yonumuzda bu bashg sectik. Katihmci arkadaslarin
hepsine ¢ok ¢ok tesekktr ediyoruz. Ankara"yi bize
anlatacak Ankara Kuluibld Dernegi Baskanimiz Metin
Ozaslan Beyle birlikte olacagiz. Kendisine ézellikle
hos geldiniz diyorum. Bizimle paylasim yapacagi icin
kendisine tekrar tekrar tesekkur ediyorum."

Rustem Ozata nin acilis konusmasindan sonra Dr.
Metin Ozaslan "Angara Angara Guzel Angara" baslikli
sunumunu gerceklestirdi.

EMO SiVAS iL TEMSILCILIG'NDEN TELEKOM
SIVAS iL MUDURU’NE ZiYARET

EMO Sivas il Temsilcisi Ahmet Senyurt, Temsilci Yar-
dimcisi ismet Caglayan, 24. Dé6nem Temisilcisi ibra-
him Konk, Turk Telekom Sivas il MGdarlagi gérevine
getirilen ve bir donem Sivas Temsilciligimizde (2007
yilinda) teknik gorevli olarak calisan Pelin Onem'i
makaminda kutlama ziyaretinde bulundular.

EMO YOZGAT, SiVAS, TOKAT iL
TEMSILCILIKLERI'NDE DENETLEME YAPILDI

EMO Ankara Subesi Denetgileri S.Osman Acar, Emin
Yildirim, Yuksel Usta, 14 Haziran 2021 Pazartesi gunu
EMO Yozgat Il Temsilciligi'nde, 15 Haziran 2021 Sali
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ginl EMO Sivas |l Temsilciligi'nde, 16 Haziran 2021
Carsamba gunu EMO Tokat Il Temsilciligi'nde denet-
leme yaptilar.

KONYA TEKNiK UNIVERSITESI EMO
BULUSMALARI ETKINLiGi DUZENLENDI

Konya Teknik Universitesi EMO Geng “EMO Bulus-
malar” etkinligi 18 Haziran 2021 Cuma gunu online
olarak gerceklestirildi. Etkinlige EMO Ankara Subesi
Orgutlenme Sekreteri Ferhat Bitecek, EMO Konya

il Temsilcisi Ozkan Keskin, Temsilci Yardimcisi Fuat
Saylan katild.

EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU
UYELERI TOKAT CEDAS iL iSLETME
MUDURU NU ZIYARET ETTILER

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Karde-
len Kamisli, Yazman Uye Ozgur Karaglle, Orgitlen-
me Sekreteri Ferhat Bitecek, 16 Haziran 2021 Car-
samba glinl Tokat CEDAS il isletme Mudurt Ozgir
Alpaslan’t makaminda ziyaret ederek Uyelerimiz
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mesleklerini icra ederken yasadiklari sorunlar ve bu
sorunlarin ¢c6zUm Onerilerini gorustuler. Ziyarette
EMO Tokat Temsilci Yardimcisi Sileyman Engin de
yer aldi.

EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU
UYELERI SIVAS'TA BIR Dizi ZIYARETTE
BULUNDU

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Karde-
len Kamisli, Yazman Uye Ozglir Karagtille, Orgttlen-
me Sekreteri Ferhat Bitecek, 15 Haziran 2021 Sali
gunu Camlibel Elektrik Dagitim A.S, Turk Telekom
Sivas Il Mdurlugu, Aksagaz, TEDAS 8. Bolge Muduir-
IGgu, Cumhuriyet Universitesi Mihendislik Fakultesi
Elektrik Elektronik MUhendisligi BolUmu'nu ziyaret
ettiler.

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU
UYELERi YOZGAT'TA BiR Dizi ZIYARETTE

BULUNDU

len Kamisli, Yazman Uye Ozgtir Karagtille, Orgutlen-
me Sekreteri Ferhat Bitecek, 14 Haziran 2021 Pazar-
tesi gini EMO Yozgat Temsilciligi, CEDAS Yozgat il
isletme Mudurltga, Sirmeli GAZ' ziyaret ederek bir
dizi gérismelerde bulundular.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Karde-

EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU
YAZMAN UYESi OZGUR KARAGULLE KANAL
D'YE PRiZE TAKILI ELEKTRIKLi ALETLERIN
TUKETIMiNi DEGERLENDIRDI

EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Ozguir Kargille, Kanal D Ana Haber'e 25 Haziran
2021 Cuma gunu “Prize takil elektrikli aletlerin yillik
enerji tuketim bedeli, elektrikli aletlerin prizde uzun
sure bekletilmesinin yaratabilecegi olumsuzluklan”
degerlendirdi.

Ozglr Karagtille séyle konustu, "Sarj aletinin marka
modeline gore degisir. Piyasada ¢ok kullanilan marka
model Uzerinden ortalama bir hesap yapmak gere-
kirse, piyasada yaygin kullanilan sarj aletlerinin stand
by glict yani kullanima hazir sekilde priz de tukettigi
glc 0,1 W olarak belirtilir. GUnde 18 saat takil kaldi-
gini varsayarak bir hesap yaptigimizda ortalama 657
Wh lik bir tUketim yaparlar. Elektrik birim bedelini or-
talama 80 kurus baz alirsak yillik ortalama 52 kurus 1
sarj aletinin bosta enerji kaybi demektir. Ulkemizde
ortalama 38 milyon konut ve 2 milyon is yeri oldu-
gunu dusunursek ve her birisinde prizde 1 sarj aleti
oldugunu dusunursek 40 milyon tane 52 kurusluk
tUuketim yani senelik 20 milyon TL lik enerji bedeli
demektir." Elektrikli aletlerin (televizyon, telefon sarj
cihazi, firin vb.) surekli olarak prizde birakilmasinin
sadece enerji tasarrufu agisindan degerlendirilme-
mesi gerektiginin altini cizen Ozgur Karagillle "Prizde
birakilan telefon ve bilgisayar sarj aletleri isindig icin
yangin riski teskil etmektedir. Ozellikle de power-
bankler uzun sire enerji altinda kaldiginda igindeki
pilin kimyasal yapisi bozuldugunda patlama riski de
olusabilir." dedi. Ozgur Kargtille réportaji 25 Haziran
2021 Cuma gunu Kanal D Ana Haber " de yayinlandi.

bizden haberler...

EMO ANKARA SUBESI 25.D6I§|EM DANISMA
KURULU 1.TOPLANTISI DUZENLENDI

Ecevit ABLAK

AllYigit

EMO Ankara Subesi 25. Dénem Danisma Kurulu 1.
Toplantisi 26 Haziran 2021 Cumartesi gunu online
olarak gerceklestirildi.

EMO ANKARA SUBESI ONLINE STAJ
PROGRAMI BASLADI

e

EMO Ankara Subesi 2021 yili online staj programi 5
Temmuz 2021 tarihinde Elektrik Elektronik Mihendi-
si Murat Kaya'nin, “Haberlesme-Haberlesme Sistem-
leri”, “Mobil Haberlesme 5G” ve “Uydu Teknolojileri”
sunumlartr ile basladi. Katimcilarin bir kisminin yiz
yuze katildigl sunumu 35 EMO-Gen¢ Uyemiz de zoom
Uzerinden online olarak takip etti. Toplam 5 Hafta
surecek olan staj programi 13 Agustos 2021 tarihin-
de sona erecek.

HABERLERE
ULASMAK iCiN
BASLIGA
TIKLAYINIZ
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TEIAS OZELLESTIRILEMEZ!

Turkiye Elektrik Kurumunubélinmesiile baslayan, dagitim
veuretimsirketlerinin ézellestirilmesiileyasanantecriibeler
bizlere TEIAS inézellestiriimesiileyasanabilecekdahabiiytik
yanhghklarin yamacinda oldugumuzu gdstermektedir.
TEIAS gibi malvarhgi milyarlarca dolar ile ifade edilen ve
_elektrik enerjisinde arz enliginin teminati olan, tilkemiz

mu kurumunun ézellestirme

09.07.2021

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
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TEIAS OZELLESTIRILMESINE KARSI IMZA
KAMPANYASI BASLATIYORUZ

Turkiye Elektrik iletim Anonim sirketi'nin
(TEIAS) Ozellestirmesini Kabul Etmiyoruz! Imza
Kampanyasi I¢in Tiklayiniz. @

Makine ve Kimya Endustrisi (MKE) Kurumunun Ano-
nim Sirkete donustUrtlmesine ait 7330 sayili Kanun
ile Turkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi* nin (TEIAS)
Ozellestirme kapsamina alinmasina iliskin 4222 sayili
Cumhurbaskanhgi Karari 3 Temmuz 2021 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanarak yUrurlige girmistir.

Turkiye Elektrik Kurumu ™ nu bélinmesi ile baslayan,
dagitim ve Uretim sirketlerinin 6zellestirilmesi ile
yasanan tecriibeler bizlere TEIAS "in dzellestirilmesi
ile yasanabilecek daha buytk yanhsliklarin yamacin-
da oldugumuzu géstermektedir. TEIAS gibi malvarhg
milyarlarca dolar ile ifade edilen ve elektrik enerjisin-
de arz glvenliginin teminati olan, Glkemiz i¢in stra-
tejik Gneme haiz bir kamu kurumunun 6zellestirme
kapsamina alinmasini kabul etmiyoruz.

TEIAS gibi agirlikli olarak meslektaslarimizin ¢alisti-
g1 kurumlarda gerceklestirilecek 6zellestirmelerin
takipgisi ve hukuki streglerin isleticisi olarak goérev
alacagiz.

Ozellestirmelere Hayir!



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135010&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135010&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135010&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135009&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135009&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135009&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135033&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135033&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135033&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135033&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135072&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135072&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135168&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135168&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135222&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135222&sube=14
https://emoankara.org/form/view.php?id=16212
https://emoankara.org/form/view.php?id=16212
https://emoankara.org/form/view.php?id=16212
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ILK BILDIRILER KONFERANSI (iBK) 21 DUZENLENDI
K BK

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi'nin TED ve Hacettepe Universite- i

lerinin ilgili boliimleri ile isbirligi ile ilk Bildiriler Konferansi (iBK) 2021 10-11 Temmuz 2021 . L . .
tarihleriade cevrimici olarak dizenlend, 1B /LK BILDIRILER KONFERANSI 2021 ILK BILDIRILER KONFERANSI 2021

ANKARA 2021

11 Temmuz 2021 Ozl 02
Pazar. Cumartesi
Etkinligin aciis konusmalarini sirasiyla, TED Universitesi Elektrik Elektronik Mithendisligi
B6lumi Dr.Ogretim Uyesi Muhsin Caner G6kgek, Hacettepe Universitesi Elektrik Elektronik e 10.00-10.30
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Ali Ziya Alkar ve EMO Ankara - e-on bt st e N /
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli yapti. A¢ilis konusmalari- £ viocorarini istemex

Thue-Morse Dizilimli Cok Katmanh Akustik Yiizey Tasarimi
Ozden DOGRUER, Cigdem Seckin GUREL

: - sons S1di iCiN AFiSLERIN UZERINE
nin ardindan llk Bildiriler Konferansi 21 etkinlik programina gecildi. TLAYING

Development of a Disposable SpO2 Finger Probe for COVID-19 Patients

@ Kiiltiirel Farkhiliklar: Tiirkiye’den Silikon Vadisine ve
Haci ismail ASLAN, Cansu KARAKUZU

Yazilim Miihendisliginden Makine Ogrenmesi Miihendisligine

IBK 21 ETKINLIK VIDEOLARINI iZLEMEK iCiN AFiSLERIN UZERINE TIKLAYINIZ

Mustafa ispir Kimdir?

181

Bitcoin and Ethereum Background Mustafa ispir, 2013 yilindan beri Google'da Makine i alaninda €l bir
Gizem ALTUN Makine Ogrenme ekibinin liderligini yapmaktadhr. TensorFIow dn “High Level APV’ ekibinin teknik liderligini
yapmistir. Google icindeki birgok iiriiniin Makine Katkida Google'a
katilmadan &nce MilSoft, Aselsan ve Synopsys’te yaziim muhendlsl olarak calismistir. ispir, ODTU
Siyam Sinir Aglari ile Yiiz Tanima Sisteminin Okul Girislerinde Uygulanmasi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi bsliimiinden mezun olmustur.
Yunus ATLI, Mehmet DEMIRTAS 8
OnivERsHESi ‘

unﬁ-’.’fﬁm ‘
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ANKARA 2021

10 Temmuz 2021 10 Temmuz 2021 i
: i 11 Temmuz 2021 Cumartesi
Cumartesi Cumartesi
Pazar
10.30-11.30 Bildiri Oturumu 11.45-12.45 Bildiri Oturumu 13.45-14.15
ot Baskanlar: Oturum Baskanlan: 11.15-12.15 Bildiri Oturumu
o, Dr.Cenk TOKER / rf, D Caner GZDEMIR / fnnniedl Davetli Konusmaci
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HASIRCI TUGCU Ars.Gér. Burcu BILGIG Dog. Dr. Mehmet DEMIRTAS
- - Doe. D Mabene oEMIT // Dog. Dr. Mehmet Nuri AKINCI
Elektronik ve Haberlesme Miihendisi
Dron Tarzi Hava Platformlarinda Termal Kamera ile Yiiksek Giivenlige Yonelik Yazilim Tanimli Radyo Kullanarak Ugan Bir Platformdan Telemetri iletimi
}  Goriintli Aktarimi Saglayabilen Telemetri Sistemi Gelistirilmesi [ Nihan YILMAZ, Algi KUGUKYAVUZ, Rabia KAPAN, Cenk TOKER Lityum Siilfiir Bataryalar .
idil KELES, Sevilay CAN, Ali UYANIK, Umut CILDIR, Mahmut POLAT, Caner OZDEMIR Mustafa YAZ, Abdussefer BOLUKBASI
Dron Araglarinin Duvar Boyama islerinde Kullanilabilmesi i¢in Donanim ve Dért Ayakli Robot Tasarimi ve Yiirilyiis Modelleme Derin Ogrenmenln Mikrodalga Goriintiilemedeki Uygulamalan
Yaziim Gelistirilmesi Bahar VURAL, Pinar PAMUK, Yasemin ERKAN Sebekeden Bagimsiz Kiigiik Olgekli Kdylerin Enerji ihtiyacini Karsilamaya Yonelik
irem KURSUN, Melih Bayram BOZ, Sami HAMAN, Aycihan CAKMAK, Caner OZDEMIR Optimize Edilmis Hibrit Yenilenebilir Enerji Kaynagi Sistemi Tasarimi Mehmet Nuri AKINCI Kimdir?

[Aesut TOKMAK, Cemil ALTIN e 7D Tikirmiasyer Mk e i, A bt D Elebronl e Hasaripr Mo, Gt Syet
itfaiyeci Ins.ansu Hava Araci . " YOLO Derin Ogrenme Algoritmasi ile Arag Plakalarinin Tespit Edilmesi . olan ve IT0 Elektromanyetik Arastirma Grubu ile galisan AKINCI, bu galismalan sirasinda literatiire mikrodalga
Mehmet Ali KANDILCIK, Sezgin KARAPINAR, Muhammet Enes ADANUR, Giirhan BULU Ahmet ATLI, Mehmet DEMIRTAS Yiiksek Hizh Tren Haberlesme Hatlarinda Fiber Uzerinden Radyo Teknolojisi Uygulamalari gériintiileme, anten tasarimi ve 8lgiimil, kilavuzlanmis dalga yayilimi, optik filtre tasarimi konularinda yaptigi

Ahmet Caner GUL, N. Ozlem UNVERDI alismalarla katkilarda bulunmustur. Son yillarda ise daha agirlikli olarak mikrodalga ile gériintiileme ve hasarsiz

muayenede derin 8grenme iizerine calismaktadir.
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ANKARA 2021

11 Temmuz 2021

Cumartesi Cumartesi
11 Temmuz 2021 Pazar
Pazar
14.15-15.15 Bildiri Oturumu 15.30 - 17.10 Bildiri Oturumu . .
Oturum Baskanlart: Oturum Baskanlars: 14.30 Soylesi
Prof, Dr. Hiiseyin CANBOLAT / Prof. Dr. Nihat GZTURK 13.15-14.15 Bildiri Oturumu Egitim Hayatindan
Dr. Or. Uyesi Muhsin Caner GOKGE Dr.Ogr. Uyesi Agah Oktay ERTAY / Oturum Baskanlari: 5 & /
Dr. Hichr DUZKAYA 4 Meslek Hayatina Miihendis /
Dr. Or. Uyesi Baris YOKSEKKAYA / -
Uglii Thue-Morse Dizilimli Fotonik Kristal Yapidan Yansimanin incelenmesi Sualti Kablosuz Optik Haberlesme Sistemleri igin Kismi Es-Fazl Lazer Dizi Demeti
Mehmet Furkan AY, Umut ALAN, Biisra GORAL, Cigdem Seckin GUREL Sinyal-Giriiltii Orani Analizi . § " . i . B Moderator:
Ecenaz OZALP, Alp Eren AYDOGDU, Muhsin Caner GOKGE, Yahya BAYKAL Genis Arazilerde Yangin Tespiti ve ilk Hizh Miidahale icin Yeni Bir Drone Tasarimi Onerisi ” . N — .
iTHI i YU Dr. Cigdem GUNDOGAN TURKER TMIMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Besinci Nesil Haberlesme Uygulamalari igin Altigen Halka Bigimli Bant Genisligi Yasar Anil HITHIT, Harun HOT, Zeynep Sevgi YUKSEL, Erdem YAZGAN Cig

iyilestirilmis Mikrogerit Yama Anten Tasarimi Konusmacilar:

Duygu Yasar GUNDOGDU, Agah Oktay ERTAY @ Prof. Dr. Feza Arikan Hacettepe Universitesi

Bir Uydu Yer istasyonu Haberlesme Sistemleri Altyapisindaki
Network Giivenlik Zorluklari igin Katmanli Bir Yaklagim g " = .
Abdullah GURTEKIN Besinci Nesil Haberlesme Sistemleri ve ISM Bandi Uygulamalari igin iyilestirilmis Gériintil isleme ile Qmpafk'a"z'a Arag Yogunluk Tespiti A Prof. Dr. Cenk Toker Hacettepe Universitesi
Frekans Yanitl Mikroserit Yama Anten Tasarimi Musa DALANCIKAR, ismail CELIK, Zeynep HASIRCI TUGCU, ismail Hakki CAVDAR
Ahmet Osman AKSOY, Aysenur USTUN, Agah Oktay ERTAY

ik im Yazilimi K 2400 MHz F
40 db RF Giig Yiikselteci Tasarimi
Sefa Furkan CALISIR, Yusuf ERTUGAN, Caner OZDEMIR
Fibonacci Serileri ile Ses Emici Yiizey Tasarimi ]
irem KAYA, Gigdem Seckin GUREL gucerrEee, ’

Ars. Gor. Hidir Diizkaya Gazi Universitesi
Baldan Colak iletisim Uzmani

Siirdiiriilebilir Tarimsal Kalkinma igin Nesnelerin interneti Tabanli Ali ihsan Aslan Ortana Elektronik

Sera Kontrol Sistemi Tasarimi Dr. Ali Levent Kurtoglu Philips Saglik Sistemleri
Ramazan CAPANOGLU, Emrah CETIN Ferhat Bitecek TMIVIOB EMO Ankara Subesi

s, @ e, @

Elektrikli Araglar icin Batarya Yonetim Sistemi Tasarimi ve Uygulama Ornegi
Nazim ELMALI, Emrah CETIN, Mustafa YAZ

s, @

' 18 18
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https://www.youtube.com/watch?v=sioBrJHJVjY
https://www.youtube.com/watch?v=ksD0Vg0N_vk
https://www.youtube.com/watch?v=aj-hJzs46YI
https://www.youtube.com/watch?v=Ke0fNG7q1sg
https://www.youtube.com/watch?v=PulRZThT3YQ
https://www.youtube.com/watch?v=j_dYSOFcHE8
https://www.youtube.com/watch?v=AqrwUxJfGqg
https://www.youtube.com/watch?v=CliNGuRLCQ8
https://www.youtube.com/watch?v=QRSuaUdQ2f8
https://www.youtube.com/watch?v=hSx2tlWwzvc
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135251&sube=14
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Roportaj: Burce Bahadir ile

Olii Kadinlar Memleketi Kitabi Uzerine

""Kadini esir etmeye calisan
erkegin, devletten daha giiclii
oldugunu diisiindiirecek bir

caresizlik bu."

ilk olarak 2014 yilinda yayinlanan Olii Kadinlar Memleketi kitabi yazar Burce Bahadir

tarafindan kaleme alindi. Eslerini 6ldurmekten hukiam giymis iki kadin ve li¢ erkek
ile hapishanede yapilan gorismelerin yer aldigi ve délduriilen kadinlarin akrabarinin
da dinlendigi kitapta insanlarin, ailelerin ve cinayetlerin hikayesi anlatiliyor. Yazar
Burce Bahadir ile kitap tGizerine kisa bir soylesi gerceklestirdik. Keyifli okumalar
dileriz.

Bize biraz kendinizi tanitir misiniz, kimdir Burce
Bahadir?

Merhaba. 1999 yilinda acilan genel sinavla TRT'ye
Produktor olarak girdim. istanbul ve Ankara radyo-
larindan sonra TRT Turk ve TRT Belgesel kanalinda
programlar yaptim. Halen de yapmaya devam ediyo-
rum.

Sizin ilk kitabiniz bildigimiz kadariyla “0lii Kadin-
lar Memleketi”, bu yola nasil ¢iktiniz?

2013 yilinda kadin cinayetlerini konu alan bir belge-
sel cekmek icin cezaevine gittim. Eslerini 6ldUrmus
kadin ve erkeklerle réportajlar yaptim. Ardindan
kurban yakinlariyla gérustim. Daha sonra belgeselin
yayinlanmasi uzun stre mumkuan olmadi, ben de
gorduklerimi ve duyduklarimi yazmaya karar verdim.
Aslinda yazmak aklimda yoktu ama simdi dusuntince
anlatmak istediklerimi kitap sayesinde daha iyi akta-
rabildigimi dasunuyorum.

Kitabiniz karisini éldiirmiis 3 erkek, kocasini
oldiirmiis 2 kadin ve iki kurban yakini ile yaptigi-
niz goriismelerden olusuyor. Bir kadin olarak bu
goriismeleri yaparken neler hissettiniz?

Daha 6nce de az ¢ok farkindaydim belki ama bu
gorusmelerde kadinlarin ne kadar savunmasiz ve
yalniz birakildigini daha iyi anladim diyebilirim. Go-
rastugum pek ¢ok avukat yasalarin yeterli oldugunu,
dzellikle istanbul S6zlesmesi'nin kadinlari korudugu-
nu ancak ¢ogu zaman uygulanmadigini sdyluyordu.
Kadinlarla yaptigim gortismeler de bunu ispathyor-
du. Defalarca sikayet etmesine ragmen koruma izni
alamayan ve ardindan éldurulen kadinlarin hikaye-
lerini dinledim. Tehdit ediliyorlar, sokak ortasinda
siddete ugruyorlar. Karakola ya da savciliga basvur-
duklarinda aylarca sonug alamiyorlar. O kadar care-
siz kaliyorlar ki ablasiyla réportaj yaptigim bir kadin
6lmeden 6nce soyle demis: “Abla, ben bu adamdan
kurtulamayacagim. Beni mutlaka oldurecek. Belki
elinin altinda olursam kurtulurum.” Ablasi bunu

anlattiginda 6nce yadirgamistim. Bir insan nasil bu
kadar mantiksiz bir distinceye saplanabilir, onu teh-
dit eden, déven adamla neden tekrar bir araya gelir,
diye sasirmistim. Ne kadar caresiz kalmis olabilir?
Muhtemelen kendini yapayalniz hissetti. Onca sika-
yete ragmen sonu¢ alamayinca umutsuzluga kapildi.
Kadini esir etmeye calisan erkegin, devletten daha
gUclt oldugunu distindlrecek bir caresizlik bu.

Erkeklerle yaptigim gorismeler de kadinlarin séy-
lediklerini dogruluyordu. Kadinlarin aksine erkekler
kendilerini guclt ve hakli hissediyorlar, hissettiriliyor-
lar. Alacaklari cezayi, hafifletici sebepleri, ne kadar
yatip ne zaman ¢ikacaklarini iyi biliyorlar, arastirmis-
lar. Kadinlarin kendilerine ait
olduguna, kadinin bosanma
karari veremeyecegine inani-
yorlar. Zaten acik acik da soéylu-
yorlar. Katillerden Veysel, cok
pismanim simdiki aklim olsa
yapmazdim, demisti. Vicdanen
rahatsiz mi oldu acaba diye
dustndum. ( Bu beni sasirtirdi
cunku gorusmelerde erkeklerin
ruh haline ve dustincelerine
epeyce vakif olmustum artik.)
Bir insani bilerek isteyerek
oldardugu icin aldigl 14 yil ceza
ki, bunun bir kismi da acik ce-
zaevindeydi, ona fazla gelmis.
Birini éldurtp hig ceza alma-
yacagini mi saniyordun, diye
sordum. Kendimi hakh ¢ikarir
az bir ceza ile kurtulurum diye disindim, dedi.

Sorunuza gelince; ben de kendimi Seda gibi, Seda,
Gonul, Havva ve ismini duyup duymadigimiz butin
kadinlar ve yakinlari gibi ¢caresiz ve dfkeli hissettim.
Cezaevlerindeki gorismelerden bu yana 7 yil ge¢-
ti ama ofke ve caresizlikten pek eksilme olamiyor
maalesef.

Kadina yonelik siddetin giinden giine arttigi bir
iilkede yasiyoruz maalesef, neredeyse her giin bir
kiz kardesimiz daha erkekler tarafindan éldiirii-
liiyor. Kitabinizla kadin cinayetlerinin ailelerin,
magdur ve faillerin hik@yesini anlatiyorsunuz,
arastirmalariniz sirasinda sizi en ¢cok etkileyen
olay nedir?

Suna, kocasi tarafindan 30 yil kadar siddete maruz
kalmis ve baska erkeklere satilmis bir kadindi. Ben
gorustigiim zaman 10 yih askin sUredir cezaevindey-
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di. Nasil hissediyorsun burada, diye sordum. Ozgiir
ve emniyette, dedi. Erkeklerin kendini hakl gérme-
sine de ilk basta sasirmistim, kadinlarin sikayetlerin
sonugsuz kalmasina da. Ancak Suna’nin cezaevinde
kendini “0zglr ve emniyette” hissetmesi apayri bir
saskinlkti. Dis dinyanin kadinlar icin nasil bir cezae-
vine dondugunu daha iyi ifade edebilecek bir cimle
kurulamazdi sanirim.

Sizin kitabi ilk yayinladiginiz giinden bugiine degi-
sen seyler olarak ilki kadin cinayetlerinin giinden
giine artmasi bir digeri ise “istanbul Sozlesmesi”
ile ilgili yasanan gelismeler, bu konudaki diisiin-
celerinizi 6grenebilir miyiz?

- Gorustugum avukatlar (belgeseli
ve ardindan kitabi hazirladigim
dénemde, 2013-14 yillarinda)
yasalarin, ézellikle de istanbul
Sozlesmesi'nin yeterli oldugunu
ancak uygulanmadigini sdyltyor-
lardi. Yasalar elbette ¢cok 6nemli
ama bunun karakolda, savcilikta,
mahkemede layikiyla uygulanma-
st i¢cin toplumsal biling gerekiyor.
Kizini kaybeden bir baba, defa-
larca karakola ve savciliga sikayet
ettiklerini, sonug alamadiklarini,

en nihayet kizi dldaruldugunde
karakolda “Sen de kizina sahip

§ cksaydin,” dendigini anlatmisti. Ka-
risini 6lduren Veysel'e Hakim, “Niye
6ldurdun, vuraydin kigina tekmeyi
gideydi,” demis. Bu drneklerin istisna olmadigini
hepimiz biliyoruz, duyuyoruz. Kadinin sahip ¢ikilacak,
kicina vurup génderilecek ya da kocasiyla barisma-
nin yollarini arayacak bir “sey” olmadigini 6grenme-
miz gerekiyor oncelikle.

istanbul Sézlesmesi’'nin uygulanmasi konusunda
inatcl pek cok avukat sayesinde pek ¢ok kadin ko-
ruma karari aldirabildi ve hayatta kaldi. Kaldiriimasi
buyUk talihsizlik elbette ancak karsilasilan her engel-
de kadinlar daha kalabalik, daha gt¢lu ve daha 6fkeli
oluyor. Ozglir ve emniyette hissedecegimiz gnler
gelecek diye dustintyorum. Ustelik cok da uzak bir
gelecek degil bence. Bir Alman’in Hikayesi kitabinda
Sebastian Haffner sdyle der: “Umut, savastan tama-
men kurtulmayl mimkuin kilmasa da, savasin birkag
sene daha kisa stirmesini saglayabilir.” Umut etmek-
ten ve direnmekten daha iyi bir ¢are yok sanirim.

Tesekkiir ederiz.




KAPAMA OGELERI
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?%\ gﬁ DUZENLENEN WEBINAR EGITIMLERI T
/?/7 Gegctigimiz Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda diizenlenen webinar * JELCh
egitimlerin bashklari asagidadir. )
Egitimleri tekrar izlemek icin bashga tiklayiniz.
WEBINAR ADI TARIHI | KATILIM
SAYISI
?|1SO/IEC 17020 UYGUNLUK DEGERLENDIRME-CESITLi TIPTEKi MUAYENE
~ | KURULUSLARININ CALISTIRILMALARI iCiN GENEL KRITERLER 1.04.2021 111
STANDARDI
ELEKTRiK TESiISLERINDE TOPRAKLAMA VE UYGULAMALI TEST
7| FONKSIYONLARI 5.04.2021| 479
?| CV HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIKLERIi 6.04.2021 164
£?| PKD (PATLAMADAN KORUMA DOKUMANI) NASIL HAZIRLANIR 8.04.2021 138
7L UCAK TEKNOLOJILERI 13.04.2021 137
e TRANSMIiSYON SiSTEMLERI (PDH SDH DWDM) 15.04.2021 100
2LV YAYINCILIGI NEREYE GiDiYOR? 20.04.2021 78
2 REAKTIF GUC FiZIKSEL Mi KURGUSAL MI? 22.04.2021 206
e ELEKTRiIGIN ENDUSTRIYEL UYGULANMASI VE TAHRIK 27.04.2021 127
2 ENERJi VERIMLILiGi, MEVZUAT VE DESTEKLER 29.04.2021 167
2 MUHENDISLIK BAKISIYLA GELECEGIN MESLEKLERI & GiRiSIMCILIK 4.05.2021 122
»| TUM YONLERIYLE AG/OG ARK KORUMASI COZUMLERI ILE MAKSIMUM | . | 0o
C*| PERSONEL VE TESiS GUVENLIGiINi SAGLAMAK o
2| YARATICI OZGUVEN 18.05.2021 97
2| GUNES ENERJiSININ HAYATIMIZA ETKILERI 20.05.2021 70
?| SAGLIK SEKTORUNDE GIiRISIMCILIK: YERLI TIBBi CIHAZ URETIMI 25.05.2021 163
2| ELEKTRIKLI ARAGLAR SARJ ALTYAPISI VE SEBEKE ENTEGRASYONU 27.05.2021 257
2| TEST VE KALIBRASYON MUHENDISLIGI 3.06.2021 181
?| ENERJi VERIMLILIGI, YONETiMi, OLCME VE DOGRULAMA 8.06.2021 136
2| MUHENDISLIGE YONELIK TEMEL i$ HUKUKU 10.06.2021 131
?| YAPAY ZEKA VE ROBOTLAR 15.06.2021 158
?| HVAC OTOMASYONU VE ABB CYLON BMS COZUMLERI 17.06.2021 101
2| 1SO 39001 BIiLGILENDIRME 22.06.2021 95
?| TRUONE ATS-DUNYANIN iLK GERCEK ATS'SI 24.06.2021 84
‘9 GUC ELEKTRONIGI DiZGELERINDE YARI-ILETKEN DEVRE ACMA 26.06.2021 -
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| 'yl IVh[[lye Destanl”, “Memleketimden insan Manzara[a—
£&" "Murtaza" “Gurbet Kuglan" “Hasretinden Prangalar Es—

MEMLEKETIM

Memleketim, memleketim, memleketim,
Ne kasketim kaldi senin ora igi SEVDAN BENI
Ne yollarini tasimis ayakkabim,

Son mintanin da sirtimda paralandi ¢oktan,
Sile bezindendi.

Sen simdi yalniz sagimin akinda,

Terketmedi sevdan beni,
Ac kaldim, susuz kaldim,
Hayin, karanlikti gece,

Enfarktinda yiregimin, Can garip, can suskun,

Alnimin cizgilerindesin memleketim, Can paramparga
Memleketim, Ve ellerim, kelepcede,
Memleketim .. Titiinstiz uykusuz kaldim,

Terketmedi sevdan beni.
NAZIM HIKMET

AHMED ARIF
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WEBINARLARIN EGIiTIM RAPORU

(2020-2021) YAYINLANDI

Egitim Raporu Webinarlar (2020-202 1) yayinlandi. 11 Mart 2020 - 27 Mayis 2021 tarihleri
arasinda Clickmeeting Uzerinden gerceklestirilen 68 webinar editiminde elektrik, elektronik,
biyomedikal, kontrol, otomasyon, yazilim konularina deginilmis ve egitimlere ¢cogunlugu
Ulkemizden olmak Uzere Kuzey Amerika, Giney Amerika, Avrupa, Afrika, Asya kitalarindan
11.159 kisi katihm g&stermistir. Egitmenlerin tamamen génillilik esasina gére gerceklestirdigi
webinar egitimleri 10.97 1,7 1 kisi/saat sirmis olup ortalama olarak 1,5 saat civarinda
gerceklesmistir. Webinarlarin tamaminda da Meslek Odamiz icerisinde yer alan disiplinlere esit
6nem ilkesi ve esit tavir ile katilimei, kapsayici ve katki veren anlayisla gerceklestirilmistir.

WEBINARLARIN EGiTiM RAPORU (TIKLAYINIZ)

MMOB Elektrik MUhendisleri
TOdaS| Ankara Subesi 25. D6- ‘é

nem Yonetim Kurulu olarak — ¢
dig1 17 Subat tarihinden kisa bir = " e
sure sonra dunyada ve Ulkemizde
pandemi ile ylzlesmek zorunda
kaldik. Pandemi ile gelen 6ngo-
rilemeyen yasam ile; yapmak
istediklerimiz, hedeflerimiz bu
surecte aksadi fakat bizler 16 bin
Uyeye verdigimiz s6zin 6nemi-
nin bilincinde calismalar ile katki sunmaya devam
etmekteyiz.

Bizler Calisma Programimizda da belirttigimiz gibi
calismalarini; odagina "insani" alarak; emekten,
baristan, esitlikten, 6zgurlukten, demokrasiden yana,
toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her turlt
siddete, gericilige, irkcihiga, ayrimcihiga karsi bir arada
yasami savunan bir anlayisla ylrttmekteyiz.

Dijitallesmenin bu denli arttigi ginimuzde; dunya ile
hayatimiza entegre olan online egitim ve webinarlar
ile Gyelerimizin, meslektaslarimizin ve meslektas
adaylarimizin mesleki gelisimine katki sunmak ama-
clyla goreve basladiktan bir ay sonrasinda baslatti-
gimiz ve duzenli olarak devam ettirmeye calistigimiz
webinarlarimiz ile Elektrik Mihendisleri Odasi " nin
calismalarini ileri adimlara tasimayi hedefleyen calis-
malarla katki sunmaktayiz.

11 Mart 2020 - 27 Mayis 2021 tarihleri arasinda Click-
meeting Uzerinden gerceklestirilen 68 webinar egiti-
minde elektrik, elektronik, biyomedikal, kontrol, oto-
masyon, yazilim konularina deginilmis ve egitimlere
¢ogunlugu ulkemizden olmak tzere Kuzey Amerika,
GUney Amerika, Avrupa, Afrika, Asya kitalarindan

&
'; ELEKTRIK MUHENDISLER] ODASI ANKARA SUBESI
S

@

. EGITiM RAPORU
Genel Kurulumuzun tamamlan- ‘v \WEBINARLAR (2020-2021)

11.159 kisi katihm gostermistir.

Egitmenlerin tamamen gonulluluk
esasina gore gerceklestirdigi we-
binar egitimleri 10.971,71kisi*saat
strmus olup ortalama olarak 1,5
saat civarinda gerceklesmistir. Ger-
ceklesen webinarlarin tamaminda
da meslek odamiz igerisinde yer
alan disiplinlere esit 6nem ilkesi ve
esit tavir ile katilimci, kapsayici ve
katki veren anlayisla gerceklestir-

HAZIRAN 2021

mekteyiz.

Toplam Katilim Sagla- Toplam Egitim
yan Kisi Sayisi (Kisi*Saat)

11.992 10.971,71

Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme,
Kontrol ve Biyomedikal muhendislerinden olusan 80
bini agkin tyesi, 14 subesi, 112 il ve ilce temsilciligi,
250 isyeri temsilciligi, yuzlerce bilimsel yayini ve 160
calisani ile EMO, ulkenin her yerinde 1954'den beri
emek, demokrasi ve mesleki mtcadelesini sturdur-
mektedir.

Raporumuzun hazirlanmasini saglayan ve gonul-

IU olarak meslegimize ve meslektaslarimiza katki
vermek icin calisan ve ¢abalayan, ¢iktigimiz yolda
destekleri ile bizleri onurlandiran webinar egitmen-
lerimize; TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara
Subesi 25. Dénem Yoénetim Kurulu olarak tesekkir
ederiz.

TMMOB
Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi
25. D6nem Yoénetim Kurulu

“@ | ONEMLI

d ¢ DUYURU

7326 SAYILI KANUNA GORE ODA AIDAT BORGLARININ
YAPILANDIRMASI ILE iLGILi ONEMLI DUYURU

7326 sayili 'BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILAN-
DIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISiKLIiK
YAPILMASINA iLISKIN KANUN' 09.06.2021 tarih ve
31506 sayili Resmi Gazete “de yayimlanarak yurtrlU-
ge girmistir.

Bu kanunun "Diger Huktmler" baslikli 10. Madde-
sinin 10 fikrasinda, 6235 sayili Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu htkamlerine gore
meslek mensuplarinin tyesi olduklari odalara olan
aidat borg¢lari asillarinin tamaminin yapilandiriimasi
dizenlenmistir.

30.04.2021 tarihine kadar 6édenmesi gereken ancak
6denmemis olan aidat bor¢larini kapsamaktadir.

1. Uyelerin yapilandirma imkanindan faydalanabil-

meleri icin 31 Agustos 2021 tarihi bitimine kadar

aidat borg¢larinin tamamini 6demek tzere bagl
oldugu Subeye yazili basvuruda bulunmalari

gerekmektedir.

2. Taksitlendirme basvurusunda bulunan tyenin
borca iliskin ilk taksitini 30 Eylul 2021 tarihine
kadar 6demesi gerekmektedir.

3. llk taksitin 6denmesinden sonra asil alacaga ilis-

kin kalan borg¢ en fazla 6 esit taksite boltinecektir.

4. Belirtilen sure ve sekilde 6deme gereken tutar-
larin fikrada 6ngorulen sure ve sekilde kismen
veya tamamen 6denmemesi halinde, 6denme-
mis alacak asillari ile bunlara iliskin faiz, gecikme
faizi, gecikme zammi gibi fer "i alacaklar ilgili
mevzuat htikimlerine gore tahsil edilecektir.

5. Yapilandirmadan yararlanmak isteyen Uyelerin
dava agmamis olmasi veya acilmis davalarindan
vazgecmis olmasi sarttir.

2016 yih icin aidatlar ayhik 12 TL
2017 yih icin aidatlar ayhik 15 TL
2018 yili icin aidatlar aylik 15 TL
2019 yih icin aidatlar ayhik 18 TL
2020 yihi icin aidatlar ayhik 18 TL

2021 yiliicin ilk 4 ay aylik 25 TL'den hesaplana-
caktir.

Yapilandirmadan faydanlanmayacak Uyelerimiz ise
geriye donuk tum aidatlarini 2021 yil aidati Uzerin-
den aylik 25 TL olarak 6deme gerceklestirecektir.

Detayli bilgi icin Subemizle ile iletisime geginiz.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134839&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134839&sube=14
https://www.emo.org.tr/ekler/8f9a393056b5c64_ek.pdf?tipi=1&turu=X&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135063&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135063&sube=14
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Tam "MUAMMA"

Unyada bir yili askin stredir bas gosteren
SARS-CoV-2 (Covid-19) salgini maalesef

ki lkemizde en can alici dénemini gegir-
mekte, uygulanan yanlis politikalar ile salginla
mucadele bir yana "lebalep yapilan kongreler",
gec baslayan ve agir ilerleyen asilamalar ve daha

bircok nedenle salgina adeta ¢anak tutulmus ﬁu e iﬂ

durumdadir. Gelinen noktada vaka sayilari, yogun Tam . AMMA deg“ )

baklmda“ki hasta sayisi ve 6lum sayilarinda salgi- gereﬁme uygun tam KAPANMA

nin en yuksek rakamlarina varmistir.

. . e

Bu vahim durum karsisinda yetkili makamlarca . -

ilan edilen tam kapa,fma A Muamma" Fabrikalar, santiyeler, santraller durmadan

biciminde kendini gostermektedir. icisleri Bakanli-  ¢alismaya devam ederken; santiye sefligi

8l tgraflnkdgndyaylﬁ]lanin ger;(elge ile bda2| sektéfrler yapan, proje cizen, kesif/metraj cikartan iiye-

ve bu sektdrde ¢alisanlarin kapanmadan mua letimizi . SR
erimizin muafiyet kapsamina dahil edilmiyor

olacag bildirilmis ve calisanlarin - pat iy i
olusu ise celiskilerin ne kadar ileri hoyutta
oldugunu acik¢a gozler dniine sermelﬂedir.”

BASIN AGIKLAMASI

E-Devlet sistemi Uzerinden alacaklari belgeler ile
ise gelip gidebilecekleri séylenmistir. Fakat tam
kapanma ilan tarihinin Uzerinden ginler gegme-
sine ve vatandaslarin islerine dénmesine saatler
kalmasina ragmen bircok yurttas ilgili belgeleri
gece glinduz her saatte denemis olmalarina
ragmen alamamis, sistem arizalari sebebiyle ilgili
yerlere ulasamamislardir.

ELEKTRIK MOHENDISLER] ODASI ANKARA SUBES]
I 490 312 23144 74 Fal 3210 88 CSM:490 530 77309 37, +90 530 773 69 38

Ihiamor Caddesi Not1o Kazilay Ankara, Torkd

stuncmstt () rstemes () ovine. (i (G

Gerek sistemde yasanan yogunluk gerek yetersiz altyapi milyonlarca calisani belirsizlige iterken 6te yandan
SGK ve BAGKUR arasindaki uyumsuzluklar da Serbest Miisavir Miihendis Uyelerimizi ve enerji arz surekliligin-
de faaliyet gosteren Yiksek Gerilim isletme Sorumluluk hizmeti idame ettiren Gyelerimizi magdur etmektedir.
Fabrikalar, santiyeler, santraller durmadan ¢alismaya devam ederken; santiye sefligi yapan, proje cizen, kesif/
metraj cikartan Uyelerimizin muafiyet kapsamina dahil edilmiyor olusu ise celiskilerin ne kadar ileri boyutta
oldugunu acik¢a gozler 6nune sermektedir.

Salginin basindan beri tim ekonomik tedbirleri sermayenin refahriicin planlayan siyasi iktidar yine ¢alisanlari
g0z ardi ederek, sermayeye milyonlarca lira destek olurken calisanlari belirsizlik icerisinde birakmaktadir.

Salginin pik noktasini yasadigimiz bu gunlerde gercek anlamiyla bir kapanma yapiimali toplumsal yasamin su-
rekliligi icin hayati 8neme sahip sektorlerin gtvenlikli calismasi ile bu sureg atlatilmahdir. "Evde kal" ¢cagrilarini
¢agri olmaktan oteye gecirilerek calisanlara is guivencesi ve ekonomik destek saglanmalidir.

Tam MUAMMA degil geregine uygun tam KAPANMA ve tim yurttaslarin bir an 6nce asilanmasi ile toplum
saghgiicin gerekli adimlar bir an énce atilmalidir.

TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
25.Donem Yénetim Kurulu
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ISTANBUL SOZLESMESI'NDEN VAZGECMIYORUZ

adina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi, bilinen
Kadlyla "istanbul Sézlesmesi" Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi nin 90. maddesine aykiri olarak, bir gece yarisi Cumhur-

baskanligi Kararnamesi ile 20 Mart 2021 tarihinde tek tarafli feshedilmis ve 29 Haziran “da da Danistay, kadinlar ve
STK" lar tarafindan agilan hukuksuz feshin iptaline iliskin davalarda yuritmenin durdurulmasi taleplerinin reddine karar
verilmistir. Bu durum apagcik hukuka aykiri ve kadin mucadelesinin gérmezden gelinmesidir. Kabul etmiyoruz!

Her siniftan, her inancgtan, her mezhepten binlerce kadin aylardir salginin getirdiklerine, kolluk kuvvetlerinin baski ve sid-
detine ragmen bu hukuksuz karara karsi meydanlarda seslerini haykirmakta ve micadele vermektedir.

Yillardir séyledigimiz gibi bu yasadiklarimiz da bize gosteriyor ki kadina yonelik siddet politiktir ve dnlenememesi tama-
men politik bir tercihtir. Kadina yonelik siddetin katliam haline geldigi Glkemizde yasananlar, mevcut yonetimin ayrimci ve
kadin dusmani politikalari ile faillerin cezasiz birakilmasinin bir sonucudur.

Herkesin malumu olan ve kamuoyuna yansiyan "Elmali Davas!" kararinda sadece kadinin degil, cocuklarin da haklarini ko-
ruyan istanbul Sézlesmesi* nin dnemini bir kez daha gérmekteyiz. Ayrica 4. Yargi Paketi ile cocuk istismarlarinda cocugun
beyanini esas almayan, somut delil aranmasinin 6niint agan dizenlemenin uygulanmasiyla zaten magdur olan ¢ocuklarin
magduriyeti kat be kat artirilmaktadir.

istanbul Sézlesmesi hicbir kurum ya da kisi tarafindan kadinlara bahsedilmis bir lGtuf olmayip kadinlarin yillardir verdigi
mucadelenin bir Grinuduar ve hicbir kosulda vazgecilmeyecektir. Kadin micadelesi tarihinde siyasal iktidarlara her zaman
direnen ve asla bilegi bukulemeyen bir micadeledir.

Bizler bu bilingle kadin mucadelesi ve buna bagli kazanimlarin sonuna kadar destekgisi olacagiz. Evde, iste, sokakta, yasa-
min her alaninda micadeleye devam edecek ve kazanimlarimizi birakmayacagiz. Bu tUlkede tipki emege dayali micadele
alaninda oldugu gibi cinsiyet esitligi alaninda da cinsiyet temelli ayrimlar sona erene kadar cinayete kurban giden kiz
kardeslerimiz icin, ¢cighgl duyulmayan ¢ocuklarimiz i¢in buradayiz!

isyandayiz!
Haklarimizi alana kadar vazge¢meyecegiz!

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi
25. Donem Kadin Miihendisler Komisyonu
01.07.2021

BiZiM ASIL KATILIMiZ SOZLESMEYi FESHEDEN iKTIDARDIR!

Gunlerdir kayip olan, Akdeniz Universitesi Gazetecilik Bolimu 6grencisi Azra Gulendam Haytaoglu, maalesef
diin, canice katledilmis olarak bulundu. Maalesef Birligimiz tyesi bir Subenin Yénetim Kurulu Uyesi oldugunu
Uzulerek 6grendigimiz Mustafa Murat Ayhan'in en agir cezayi almasi icin strecin takipgisi olacagiz. Henuz 21
yasinda hayatinin baharinda bizden koparilan Azra’nin katili sadece vahsi eylemleri gerceklestiren Mustafa
Murat Ayhan degil, istanbul S6zlesmesi'ni tek imza ile feshedenler; bugiine kadar yasanan cinayetlere caydi-
rici cezalar uygulamayanlar; tacizcileri, tecavizculeri serbest birakanlar; koruma talep eden kadinlari koruya-
mayanlardir.

Biz kadinlar, istanbul s6zlesmesi kaldiriimak istendiginde sokaklari, meydanlari inletirken bir kiz kardesimizi
daha kaybetmeye tahammulimuzin olmadigini sdylemistik. Buglin yine sdylUyoruz, her bir kadin cinayetin-
de, S6zlesmeyi amaci disinda hedef alan iktidarin parmagi vardir. Bizler asil failin kimler oldugunu biliyoruz,
katlettiginiz kadinlar icin hesap vereceksiniz ve o guin gelene kadar biz ¢cocuklarimizi, kiz kardeslerimizi sizden
korumaya devam edecek ve sizi her gin teshir edecegiz.

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi
25. Donem Kadin Muhendisler Komisyonu
03.08.2021
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15-16 naziraw Bivik igci DIRENISE

1970'%e, Toplu I3 Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi ile Sendikalar
Yasasinda degigiklik yapan tasari, iscilerin sendika secme
. Ozglrliglnt Onemli &lclide kisitlamakta, sendika degistirmeyi
"; glclegtirmekteydi. Yasa taslaginin onaylanip ytrirlige girmesiyle
> DISK tarafindan baslatilan direnig 2 gin siirdii ve iscilerden
., yagaminl yitirenler oldu. Biuyuk igei direnigi sonrasi yasa iptal
edildi.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

.. TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI KUTLU OLSUN

23.04.2021

“23 Nisan, Tiirkiye milli tarihinin baglangici ve yeni bir déniim noktasidur.
Biitiin bir diismanlik diinyasina karst ayaga kalkan Tiirkiye halkumn,
Tirkiye Bityiik Millet Meclisini meydana getirmek hususunda gosterdigi
harikayt ifade eder”

Mustafa Kemal ATATURK

o
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ANKARA SUBESI

1 MAYIS iSCILERIN ULUSLARARASI
BIRLiK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN

BiZ YAN YANA GELDiGIMiZDE
YEPYENI BiR HAYAT DA GELECEK

1 MAYISTA UMUT YAN YANA!
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01.05.2021
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19.05.2021

02.07.2021

30.05.2021

“Biliin Uimidim genclikiedir. Her Kafanin anlamaklan
aciz oldugu viiksek bir varlikir genclik:” )
MUSTAFA KEMAL ATATURK

19 MAYIS

. WTATRICG ANMA, GENGLIK VE SPOR BAYRANI

WUTLU OLSUU. ..

g
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2 Temmuz 1993 ywinda Sivas Madimak Otelinde
33 sair, yazar, halk ozant, semaha dénenenler Cum-
huriyet ve laiklik dUgmant geriatgL yobazlar tarafindan
yokilarak katledildi. Katliam santklart korundu, ise yer-
lestirildi, yurt digina kagmalarina géz yumuldu. Adalet
yerini bulmadt.

Sivas katliamintn atesi 28 yuldir sénmedi.

#unut limda

#GeziDirenisiOYasinda

27 Mayis 2013 tarihinde is makinelerinin Gezi Parki'na girmesiyle
baslayan Gezi Direnisi 8. yilinda. Tiirkiye genelindeki direniste 8
geng fidan topraga distd, ylizlerce insan yaralandi. Gezi direnisi in-
sanin, doganin ¢i§ligi; haksizliga ve zulme baskaldirisidir.

GEZi ONURUMUZDUR!
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