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Karsilasilan bazi
sahneler oncelikli
olarak; “Bilgisayar
Miihendislerinin
neden baska bir
olusumda degilde
EMO catisi altinda
toplanmasi”
gerekliliginin ve
“yasal
dayanaklarinin”
anlatilmasinin
oncelikli oldugunu

gostermektedir.

emo izmir subesi

Bu anlamda 6235 sayil Turk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Kanu-
nu'nundan, Turk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi Elektrik Muhendisleri
Odasi Ana Yonetmeligi'nden, Elektrik
Muahendisleri Odasi Meslek Dali Ana
Komisyonlari Kurulus Ve Calisma Ydnet-
meligi'nden alintilar yapilarak “Neden
EMO” sorusuna yanit verilecektir.

KANUN NO: 6235

TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGI KANUNU

Madde 1-(Degisiklik:KHK/66 -
19.4.1983) Tiirkiye sinirlari icinde mes-
lek ve sanatlarini icraya kanunen yet-
kili olup da mesleki faaliyette bulunan
yliksek miihendis, yliksek mimar, mii-
hendis ve mimarlari tegkilat icinde topla-
yan tlizel Kisilige sahip Tlirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek ku-
rulugu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankara'dadir.

Madde 2-(Degisik: KHK/66 -
19.4.1983) Birligin kurulus amaci ile ya-
pamayacagi faaliyetler ve igler asagida
gosterilmistir. Birligin kurulus amaci:

a) Bdtin mdhendis ve mimarlari
ihtisas kollarina ayirmak ve her kol icin bir
oda kurulmasina karar vermek;

b) Bu suretle ayni ihtisasa mensup
meslek mensuplarini bir Odanin bin-
yesinde toplamak; merkezde Idare
heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi
géreviilere yetecek kadar lyesi bulun-
mayan Odasinin merkezini, Umumi He-
yetin belirleyecegdi yerde acmak;

¢) Mihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, mdgterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile
olan iliskilerinde ddrdstligl ve gliveni
ahlakini korumak igin gerekli gérdigti bi-
ttin tesebblis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili isler-
de resmi makamlarla isbirligi yaparak ge-
rekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,
meslekle ilgili bltlin mevzuati normlari,
fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkinda gérts ve dlstinceleri ilgililere
bildirmektir.

Madde 17 - Sayilari oda teskiline mi-
sait olmayan ihtisas mensuplari Birlik U-
mumi Heyeti karariyla ihtisaslarina gére
en yakin odaya ithal olunur.

ekim 2007:27



Madde 33 - Tiirkiye'de miihen-
dislik ve mimarlik meslekleri men-
suplari mesleklerinin icrasini ik-
tiza ettiren iglerle mesgul olabil-
meleri ve mesleki tedrisat yapabil-
meleri icin ihtisasina uygun bir
odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetin-
dedirler.

(Ek fikralar :
19.4.1983)

Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile
Iktisadi Devlet Tegekkiilleri ve Kamu
Iktisadi Kuruluglarinda asli ve stirekli
olarak calisan mihendislik ve mi-
marlik meslekleri mensuplarinin
‘meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya
girmeleri isteklerine baglidir. Ancak
bunlar, gérevierinin geregi olan isleri
yaparken, mesleki bakimdan, Odaya
kayith meslektaslarinin yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin 6devle-
riyle ylikamldiddirler. Bu konuda Turk,
Silahl Kuvvetleri mensuplari ile ilgili
hiikdmler saklidir.

6235 sayili kanunda yer alan
maddelere dayanarak mesleki
faaliyette bulunan muihendis ve
ylUksek muhendislerin mesleklerini
icra edebilmeleri basta olmak uzere
meslek alanina yénelik calismalari
yuritebilecekleri kurum; kamu
kurumu niteliginde olan Tuirk
Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi'dir. Kanunda kurulusun ilk
amaci olarak; “mihendisleri intisas
kollarina ayirma ve her kola bir oda
kurulmasina karar verme” goérevi
belirtimigtir.

6235 sayili kanunun 17. mad-
desinde, yeterli sayiya sahip olma-
yan ihtisas mensuplarinin kendile-
rine en yakin oda icerisinde yer alabi-
lecekleri cok acik bir sekilde belirtil-
mistir. Yine 6235 sayili kanunun 17.
maddesine de dayanarak;
10.03.2003 tarihinde 25044 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanarak yi-
rarlige giren TMMOB Elektrik
Muihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi

KH.K. 66 -

kapsaminda bilgisayar muihen-
dislerinin de oda Uyesi olarak EMO
kapsaminda olduklari agik¢a belirtil-
migtir.

Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Elektrik Miihen-
disleri Odasi

Ana Yoénetmeligi

Amag

Madde 1- Bu Ana Yénetmelik,
kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu olan Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Elektrik Md hendisleri
Odasinin kurulusu, amaclari ve
Orgutlenmesine iliskin esaslari du-
zenlemek amaciyla hazirlanmisgtir.

Kapsam

Madde 2- Tiirkiye sinirlari icinde
meslek ve sanatlarini yiiriitmeye
yasal olarak yetkili, elektrik yiksek
mihendisi, elektrik miihendisi,
elektronik mdhendisi ve bilgisayar
mihendisi ile uzmanliklari bunlara
yakin olan diger mihendislerden
Tirk Mdhendis ve Mimar Odalari
Birligi Genel Kurulu karari ile Elektrik
Mtihendisleri Odasina girmeleri
kabul edilenler Odanin dyesidirler ve
bu Yénetmelik kapsamindadirlar.

Bilgisayar muhendislerinin Gye
olmasi gerektigi kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kurumu belirtildikten
sonra Uzerinde durulmasi gereken;
bu kurum igerisinde nasil ve ne sekil-
de yer alinabilecegidir. Bu konu da;
16-17 Nisan 2004 tarihinde yapilan
EMO 39. Olagan Genel Kurulu'nda
kabul edilen Elektrik Muhendisleri
Odasi Meslek Dali Ana Komisyonlari
Kurulus ve Calisma Yd&netmeligi'nde
acikca belirtilmigtir.

Elektrik Miihendisleri Odasi
Meslek Dali Ana Komisyonlari
Kurulus Ve Calisma Yénetmeligi

01. Ama¢

Bu yénetmeligin amaci, TMMOB
Elektrik Mdhendisleri Odasi yapisi
icinde farkli meslek alanlarindan

S¥DM

Bilgisayar Muhendisigi Mesiek Daly Komsyonu

bulunan dlyeler arasinda da-
yanismayi glclendirecek politika-
larin olusturulmasi, o meslek alanina
6zgti bilgi ve deney birikiminin olug-
turulmasi, o alana iliskin Oda birim-
lerinde ydirttiilecek ¢alismalarin es-
guddmlenmesi, gelistiriimesi, dlize-
yinin ylikseltiimesi ve lyelerin ¢ikar-
larinin korunmasina yénelik calisma
ve Orgtitlenmenin tanimlanmasidir.

02. Kapsam

Bu yénetmelik, TMMOB Elektrik
Mcdhendisleri Odasi Meslek Dali Ana
Komisyonlarinin ve Meslek Dali
Komisyonlarinin kurulus sekillerini
ve calisma ybéntemlerini tanimlar.

ilgili kanun ve yénetmelikler
incelendiginde bilgisayar muhen-
dislerinin meslek icraalari, meslek
alanina yoénelik caligsmalari, mev-
zuatlari, normlar olusturabilecekleri
ve benzeri calismalari yurUtebile-
cekleri yerin EMO oldugu agikca
gortlmektedir. Bu elbette baska
dernek, sivil toplum kurulusu vb.
olusumlarda yer alinamaz anlamina
gelmemektedir. Asil Gizerinde durul-
masli ve anlagiimasi gereken yasal
olarak meslek alani ile ilgili tim
sUreglerin yUritllebilecedi adresin
TMMOB catisi altinda EMO, EMO
icerisinde de meslek dali komisyonu
oldugudur.

Bu dogrultuda Bilgisayar Mihen-
disligi Meslek Dali Komisyonu olarak
meslegine duyarli tim meslek-
taglarimizi calismalarimiza ortak
olmaya cagirnyoruz.

Kaynaklar
e www.tmmob.org.tr
*WwWw.emo.org.tr
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