30. Olagan Genel Kurulumuzu Gergceklestirdik

Subemizin 30. Olagan Genel Kurulu, 15-16 Subat 2014 tarihlerinde gerceklestirildi. 15 Subat 2014 tarihinde
yapilan Genel Kurulun ardindan 16 Subat 2014 tarihinde yapilan secimlerle EMO izmir Subesi 30. Dénem Yonetim
Kurulu belirlendi. 396 iiyenin oy kullandigi secimler sonucunda Mahir Ulutas, Alpaslan Giizelis, Murat Kocaman,
Ahmet Becerik, Hasan Sahin, Ozgiir Tamer ve Semra Yamis Yénetim Kurulu'na secildi. Genel Kurul‘da EMO 44.
Olagan Genel Kurulu’nda EMO izmir Subesi’‘ni temsil edecek delegelerin secimi de gerceklestirildi.

EMO izmir Subesi Genel Kurulu
Dokuz Eylil Universitesi DESEM
75. Yil Salonu'nda gergeklestirildi.
30. Olagan Genel Kurul Divan
Bagkanigina M. Emin Ozger,
Bagkan Yardimciligina M. Yavuz
Alkan, Egemen Akkus ve Serap Kog
secildiler.

Genel Kurul acilisina; EMO
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Neriman Usta, EMO Yonetim Kurulu
Uyesi Erhan Karacay, TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Hiiseyin
Yesil, CHP izmir  milletvekilleri
Mehmet Ali Susam ve Mustafa
Moroglu, EMO Kocaeli Subesi
Baskan Yardimcisi Ozgir Yakisan
konuk olarak katildilar. Genel Kurula
EMO adina gézlemci olarak H. Suat
Tarker katildr.

Divan’in olusturulmasi ile
calismalarina  baglayan  Genel
Kurul, 29. Dénem Sube Yonetim

Kurulu Bagkani Ozcan Ugurlu’nun
konusmasiyla devam etti.

Ozcan Ugurlu konusmasinda
29. Dénem icerisinde gerceklestirilen
etkinliklere iligkin bilgi vererek siyasi

iktidar tarafindan toplumun tim
kesimlerine ydnelik baskilarin oldugu
birdonemde calismalari yarattiklerini
dile getirdi. TMMOB ve bagh odalari
gugsuzlendirmek, muhendisleri
glivencesiz ve geleceksiz birakmak
amagcli sistemli saldirilarin oldugunu
belirten Ugurlu; 3 ve 14 Nisan 2012
tarihlerinde “burokrasinin azaltiimasi

ve islemlerin basitlestiriimesi
hakkinda yénetmelik degisiklikleriyle
meslek odalari, Uyeler ve ruhsat
veren kurumlar arasindaki iligkiler
yeniden dlzenlenerek, Odalarin
mesleki denetim alanlari daraltiimak
istendigine dikkat gekti. Ozcan
Ugurlu konusmasini, iki yillik calisma
dénemi suresince toplumu ve meslek
alanlarimizi ilgilendiren  konulara
deginerek surddrda. Saglikta
déndsim programi, 4+4+4 egitim
sistemine iliskin goériglerini aktaran
Ugurlu konusmasini séyle strdirdi:
“Bir taraftan egitimde yapilmak
istenen degisiklik ile toplumsal
déntsime hiz verilmek istenirken,
diger taraftan depreme hazirlk,
kentsel kalkinma gibi gerekcelerle
susledikleri “kentsel dénusim” ile
kamuya ait alanlar peskes cekilerek
3+1, 2+1 konutlara dénustirilerek
rantsal donlisim saglandi ve



saglanmaya devam ediliyor. Bunun
en son 6rnedi olarak da lzmir'de
Alsancak Stadi’nin, Agacliyol’daki
DSi ve Karayollari arazilerinde
yapilacak “déniisiimler” giindeme
geldi.

Van depremi sonrasi sbdzde
“danyadaki benzer uygulamalar
Isiginda yeni bir yapi denetim
sisteminin 6nerildigi” Yapi Denetim
Kanun taslagr hazirlanmigtir. 2012
yili Mayis ayinda sunulan taslagin
icerigine bakildiginda projelendirme,
proje denetimi ve yapi denetimi
hizmetlerinin “Teknik Miisavirlik
Kuruluslarr” tarafindan
tistlenilmesi saglanarak, serbest
calisan liyelerimizin is olanaklari
biitiiniiyle  kisitlanacagi  gibi,
Odalarimizin  mesleki denetim
faaliyetleri ortadan kaldiriimak
istenmektedir. Kisacasi Van
depremi sonrasi TMMOB’a bagl
meslek odalari tarafindan yurutilen
proje denetimi hizmetleri kamu
hizmeti olmaktan cikartilarak,
piyasalastiriimak istenmektedir.
1999 depremi bahane edilerek
sonrasinda baslatilan  kamusal
denetimin tasfiyesi siireci, Van
depremi sonrasi tamamlanmak
istenmektedir.

Elektrik Piyasasi Kanunu
Tasarisi, TBMM Genel Kurulu’'nda
kabul edilerek yasalastl. Yasa,
enerji piyasasinin asil sorunu olan
disa bagimhhgin azaltiimasi, yerli
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini  gibi temel sorunlarin
¢cozumlerini sunmak yerine,
enerji piyasasinda lisans dagitim
surecinde yasanan sikintilari
ortadan kaldiracak duzenlemeler
getirmektedir.

2009 yilinda Teknik Egitim
Fakiilteleri’nin bircogunun
Teknoloji Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmesi ile sirecin ilk
adimi atilmisti. Bu uygulama teknik
6gretmenlerin aslinda mihendislerle
es dluzey bir egitim aldiklari,

sadece unvanlari ylzlinden
piyasada hak ettikleri kosullar icinde
calisamadiklarn  iddialariyla  bu
uygulama savunulmaktadir.
Meselenin kimin daha yUksek
puanla Universiteye girdigi, kimin
daha iyi mihendislik egitimi aldig
savlari Gzerinden tartigiimasi
Ulkemizin  mevcut yilksekégrenim
seviyesi disUnudldiginde anlamsiz
kalmaktadir. Burada sorgulanmasi
gereken (ilkemizin gereksinim

duydugu nitelikli teknik ara
elemani yetistirmek lizere
egitilecek insanlarin neden

mesleklerini yapamayip, piyasada
calismak zorunda kaldiklaridir.
Teknik 6gretmenlerin de kendilerine
bu soruyu sormasi, neden teknik
dgretmen kadrolarinin agiimadiginin
hesabini iktidara sormalari
gerekmektedir.

Buglnku siyasi iktidar, Ulke
ekonomisini yénetme  slrecini,
blylk oranda, kentsel ve Kkirsal
alanlar ile koruma altindaki alanlarin

dondstarilmesi  ve  satigindan
elde edilecek rant geligtirme
programlarina baglamistir.  Siyasi
iktidar, ~ Cumhuriyet  degerlerini

yok etme, her seyi metalastirma
ve kamuya ait tim kaynaklari
piyasalastirma girisimlerini olanca
hiziyla surdirmektedir.

3194 sayili Imar Yasasrnin

8. Maddesine eklenen (1), (i)
ve (j) bendleri ile,
baglh

TMMOB ve

bazi odalari ilgilendiren

sézde diizenlemeler ile
odalarin islevierini azaltmak ve
intikam amacl yasa degisikligi
operasyonu yapilmistir.

Gezi Parki direnisinden
gerekli mesaji aldigini ifade eden
Cumhurbaskani da, siyasi iktidarin
bu intikam yasasini hi¢ disinmeden
onaylayarak aldigi mesajin icerigini
ortaya  koymustur. Bu yasa
degisikligi TMMOB’un Anayasal
ve yasal dayanaklarinin hukuk
dis1 bir sekilde ihlali anlamina
gelmektedir. Anayasaya ve hukuka
aykirl bu yasa degisikligi odamizin
mesleki denetim yetkisini elinden
alamaz. Her seyden 6nce EMO
imar Kanunu'nun 8. Maddesine
gére  hicbir  sekilde  mesleki
denetim  yapmamaktadir. EMO
Mesleki Denetim yetkisini 6235
saylll yasadan almakta ve Imar
Kanunu’nda meslegimizi ilgilendiren
kisimlari  38. Madde icerisinde
bulunmaktadir.

Udurlu  konusmasini  sdyle
noktaladi: Seminer, egitim,
caligtay, panel, sempozyum ve
kongre adi altinda bircok teknik
etkinlik gerceklestirdik ve meslek
alanlarimizda bilginin paylasildigi,
meslege dair sorunlarin tartisildigi,
sonuglarinin meslektaslar ve
kamuoyu ile paylasildigi ortamlar
yarattik. Bunun yani sira meslek

alanlarimiz ~ Gzerinde  yaratilan
tahribatlar basta olmak Uzere
hayatin her alaninda uygulanan




anti-demokratik uygulamalara karsi
s6zumuizl soylemekten ve birlikte
alanlarda tepkimizi gostermekten
geri  durmadik.  Orgiitiimiiziin
gecmisten gelen degerlerine bagli,
caliskan ve uyumlu yapimizia
ve lyelerimizden aldigimiz giic
ile érgiitiimiiziin  sirekliligini
saglamaya  calistik.  Doganin
rant gelistirmek icin tahribatinin
acimasizca yapildigi, birilerinin
zenginlestigi, buna karsilk genis halk
yiginlarinin ise her gegen gin daha
da yoksullastigi, yolsuzluklarin ise
devletin en yetkili kisileri ve yakinlar
icinkonusulur ve belgelerinin ortalikta
gezer oldugu su glnlerde gerek
meslektaslarimizin ve gerekse
halkimizin  séylediklerimize ve
yaptiklarimiza olan inancinin ve
katiiminin arttigini gériiyoruz.

Ozcan Ugurlu’nun konusmasinin
ardindan konuk konusmalari
bélimdne gecildi.

EMO Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Neriman Usta

konusmasinda EMO &rgutltliginin
yakin tarihinde goérdigid en buyik
saldirilarla kargl karsiya kaldigini
belirterek mevcut siyasi iktidarin tg

6nemli sektdrden enerji, maden,
ingsaat  sektorlerine  goérilmemis
ayricaliklar  verdigini ifade etti.

Kamusal alanlarin halkin ortak mali
olmaktan ¢ikarilarak tarihin en 6nemli
mulksuzlestirme uygulamalarinin
ortaya ciktigini agiklayan Usta; “afet
kanununu ile tanimlanan kentsel
déndsim, yerel ydnetimler devre
disi birakilarak rantsal doénisim
olarak  gerceklestiriimistir”  dedi.
Usta konusmasini sdyle surdlrdi:

Meslegimizin degersizlestirilek

vasifsizlastinimasinin ~ ilk  adimi
aslinda Universitelerde  baghyor.
Miihendislik asgari lcretin
tanimlanmasinda ve TMMOB
ile SGK arasinda protokol
yapilmasinda o6nemli  katkilar
sunduk. Meslektaslarimizin
insanca yasayacak bir Ucret almasi
ve calisma kosullarina iligkin
calismalarimiz  artarak  devam

ediyor. iktidarin TMMOB’ ve bagli
odalari etkisizlestirme konusunda
saldirirlarla karsi karsiyayiz.

EMO ve TMMOB érgiitselligi
olarak bu oyunu bozmanin tek

yolunun; llkenin her yanina
yayillan yeni bir toplumsal
miicadele kdltirinin ve

dayanismanin gereklerini kendi
alanimizdan  yerine  getirmek
oldugunu biliyoruz.

Bizler; 6zellestirmeler ile yasanan
yoksulluklara, issizlige, sendikal
hak gasplarina ve taseronlasmaya,
iSci cinayetlerine, cinsiyet
ayrimciligina, kadin bedeninin ve
emeginin  sOmdurlilmesine, kentsel
dénidsim adi altinda tarihsel ve
kdltirel yikimlara, doga ve cevre
felaketlerine dénen rant iliskilerine,

egitimin gericilestiriimesine,
Universitelerin ticarilestiriimesine,
bilim karsiti yasaklamalara,
Ogretim elemanlarinin baski

altina alinmasina, 6zgiir basinin
susturulmasina, keyfi yargilama
ve tutukluluk stireclerine,
sosyal yasamin dinsel gericilik
ile kusatilmasina, Cumhuriyet
degerleri ve kazanimlarinin yok
sayilmasina  "Hayir" demeye
devam edecegiz.

EMO Yénetim Kurulu Uyesi
Erhan Karacay : Nukleer Karsiti
Platform  énimuzdeki gunlerdeki
calismalarina iligkin bilgi aktardi.
Nukleer konusunda gelinen nokta
diger sorunlarimizdan bagimsiz
degil. 24 Ocak 1980 kararlarindan
bugune geldigimizde; 2010 anayasa

oylamasi, “demokratiklesme” denilen

anayasa degisikligi sonrasindan
bugltne gelinen nokta, meslegimizin
ayaklar altina alinmasi ve ulkemizin
nukleer ¢coplik yapiimak istenmesi,
bu konuda uluslararasi guclere
tanidigi hak ve yetki, bizi cevre
Ulke olarak gorip, ulus otesi
sermayenin igbirlikcileriyle sistemin
kendi krizini agmak icin bize allayip
pulladiklari yeni dunya dizeninin
dayattigi uygulamalaridir Siyaseten,
ahlaken mesgruiyeti kalmamig
bir AKP iktidari, dismemek icin
tirnaklanyla tutunurken, cok ciddi
tavizler veriyor. Demokratiklesme
adi altinda, “Ozel mahkemeleri
kaldirdim” diyor; ama 118 tane agir
ceza mahkemesini ayni yetkilerle
donatiyor. Ayni sekilde, niikleerle
de ilgili, giicstzlestikce ulus
Otesi sermayeye tavizler veriyor.
Hatta (ciincii niikleer santralle
ilgili  girisimlerde  bulunuyor.
Zayifladikca saldirganlagiyor,
saldirganlastikca da uluslararasi
sermayeye tavizler veriyor. Bu
dénemde, 9 Mart’taki Nukleer Kargiti
Kongre ¢ok buyik 6em tagimaktadir.
TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil
Gezi direniginin bizim mdicadele
perspektifimizi yeniledigini,

degistirdigini  sdylemek istiyorum.

O, bize ¢ok blyuk bir sey katmistir.




Ama bunun temelinde de bizim
Orgutlulugimiz vardir.

Gergekten, izmir Sube,
kurumsallik acisindan EMO’nun

cok o6nemli  bir  subesidir.
Yéneticileri degisir, arkadaslar
gelir gider, tartismalar olur,
ama lzmir Subede hep bir
kurumsallik vardir; (yeleriyle,
yoéneticileriyle, komisyonlariyla,
trettikleriyle  bizim, @~ EMO’nun

énlinii agmaktadir. Bu Urettiklerine
katilmayabiliriz, elestirebiliriz; ama
biz bir tartismayi yaratiyoruz. izmir
Subenin bdyle bir 6zelligi var.

AKP iktidari sadece odalari
zapturapt altina almak istemiyor.
Ornegin, Diinya Enerji Konseyi
Tiirk Milli Komitesi’nde
TMMOB’nin bir (iiyesi var, diger
miihendis arkadaslarimiz  var.
Orayi ele gecirmek icin, 2016°daki
Diinya Enerji Kongresini kendisi
yapmak icin 400 tane memurunu
oraya liye yapmak istiyor.
Sadece odalara degil, Ulkenin tim
kurumlarina saldiriyor. Kendisine
karsi en ufak bir c¢ikis oldugunda,
hemen o kurumu degistirmek, o
insanlari yer degistirmek seklindeki
uygulamalara basvuruyor. Biz “ne
AKP, ne Cemaat” diyerek, bugiine
kadar ytiriittiigiimiiz miicadeleden
aldigimiz giicle yolumuza devam
etmeliyiz.

CHP izmir Milletvekili Mehmet

Ali Susam Tarkiye'de eneriji
konusunda bu iktidar déneminde
cok ciddi kayip ve cok ciddi

sikintilar yagandigi aciktir. iktidarin,
bu alanda devlet olarak yatirm
yapmaktan vazgecip, tam tersine,
bugiline

kadar olan yatirimlar

sadece Ozellestirmeyle, Uzerinden
yuk atmis gibi, Ulke ekonomisi
acisindan ¢ok énemli olan bir alani
sadece kér hirsiyla hareket eden
bir anlayisa terk etmis olmasi, en

temel eksikliklerden bir tanesidir.
Bizim  bakis acimiz  sudur;
enerjiyle ilgili konuda, devlet

temel belirleyici bir fonksiyona
sahip olmali, hikimetlere goére
degil, gelen iktidarlara goére degil,
Ulkenin icinde bulundugu kosullar ve
dinya konjonktirtinin gerektirdigi
olanaklar dahilinde, sadece
hukumetlerle degil, bu alandaki ilgili
tiim kuruluglarla olusturulmus
bir  ulusal enerji politikasi
olmali. Sizler iilkenin icerisinde
bulundugu  kosullarda dogru
ittifaklar, dogru birliktelikler ve
dogru siyasal anlayisla, beraberce
yeni dénemin sekillenmesine katki
koyabilecek, cok énemli bir kitle
Orgiitiistiniiz. Turkiye'nin icinde
bulundugu demokratik kosullarin
daha iyi ve daha guzel bir noktaya
dénlsebilmesinde bu kongrelerin
ve bu érgutlerin cok 6nemli katkilari
olacagina inaniyorum.

Konuk konusmalarinin ardindan
Genel Kurulda goérisilmek Uzere
komisyonlarin  secimine  gecildi.
Komisyonlarin seg¢iminin ardindan
29. Dénem Sube calisma raporu
Yazman Uye Mahir Ulutas;
mali rapor Sayman Uye Biilent
Uzunkuyu tarafindan ézetlenerek
katilimcilara aktarildi.

Calisma raporu Uzerine gorisler
bélimunde; Fikret Sahin, Mehmet
Guzel, Bekir Celik, Musa Cecen ve
Macit Mutaf goruslerini belirttiler.

Fikret Sahin : Hem temsilcilerin,
hem igyeritemsilciliklerinin gercekten
etkin hale getirilmesi gerekiyor.
Enerji ve enerji verimliligi konusunda
etkinliklerin yapilmasi ¢ok 6nemli,
bu konuda eksiklikler giderilmeli.
Ozellikle iicretli konumda calisan
meslektaslarimizin yaptigi islerle
ilgili mesleki sigorta olmall. Bu

mesleki sorumluluk sigortasiyla ilgili
2014 yilinda SMM’lere bir sigorta
yapiimis. Bu evraklar SMM olarak

bizlere verildi. Yeterli mi; bence
degil. Bu konuda, avukatlar ve
doktorlar gibi, tiim arkadaslarimizi
kapsayacak mesleki sorumluluk
sigortas1  yapilabilir. Elektrik
Muhendisleri Odasi'nin veya
TMMOB’nin, Cumhuriyet Bayramina
veya bu konularda yapilan muhalif
toplantilara katilmamiz gerekiyordu.
Su anda belki ulusal kelimesi anlami
itibariyla bir partinin slogani olabilir,
bir partinin gériistu olabilir vesaire;
ama ulusalcilik, bizim, TMMOB’nin
O6zinde olan bir sdylemdir diye
disintyorum, o anlamda da bunu
6nemsedigimi sdyliyorum.

Mehmet Giizel : Bu dénemde
izmir

EMO Subede gbrev
yapan  arkadaslarimizi  &zverili
calismalarindan dolayr gercekten

samimiyetle  kutluyorum. Hem
siyasi, hem ekonomik olarak
zorluklarla micadele ettiler. Trafo
Komisyonu izmir Sube'de, izmir

Sube'ye bagli baska temsilciliklerde
¢obzulmesi gereken bir sorun olarak
duruyor. Uzunca bir zamandir,
TEDAS ddneminde de aslinda bu
tartisiimisti. Ozellestirme oldu, artik
bir kamu tarafi da yok. 50 yillik
slrelerde ya da slresiz igletme



karsihigr  alinan  araziler, bina
yerleri, tanimi olmayan iliskiler artik
sonlandiriimali diye dusunutyorum.
Ozellestirme sireciyle ilgili de bazi
tereddltler demeyeyim, ama bazi
psikolojik unsurlar var. Cok yanlig
seyler vyapildi bu 06zellestirme
olduktan sonra izmir ve Manisa
bdlgesinde. Karsi c¢ikisimiz bazi
tereddutleri icermemeli, yanhslara
olabildigince anlik refleksler verip
durdurmaya calismalyiz.

Bekir Celik : Bir seyde basarili,
verimli olmanin en dnemli unsuru

yonetmeyi

yonetmektir. Eger
beceremezseniz, basarli olmaniz
zor. iki celiski igindesiniz; bir taraftan
calistiginiz  sirkette  ydnetici
pozisyondaysaniz, patrona hizmet
etmek zorundasiniz, bir taraftan
da halkin cikarlarini gézetmek
zorundasiniz. Miihendis odalari
burada daha bir 6nem kazaniyor
bagimsiz olarak. Secilecek yeni
ybnetime de, yénetme konusunda
daha duyarli, toplumsal cikarimizi
koruyacak bir ydnetim anlayisini
benimsemesini tavsiye ediyorum ve
kendilerine tesekkur ediyorum.
Musa  Cecen Elektrik
Muhendisleri Odasi olarak,
hem meslek alanimizda, hem
Ulkenin, kamunun cikarlarinin
korunmasi anlaminda ciddi

cabalar  sirddriyoruz.  Iktidara
verdigimiz rahatsizliktan dolay! hig
pisman degiliz. SMM gelirlerinin
olusturulmasina yénelik mesleki
denetim gelirleri biraz yazboz
tahtasina dondstirildi. Simdi
¢ok iyi durumda miyiz? Su anda;
10 milyonluk proje de getirsen 40
lira, bir isletme sorumlulugu belgesi
de getirsen 40 lira. Gergcekten biraz
bunu tartismamiz gerekiyor. Biiyiik
bir  adaletsizligin,  yanlishgin
kaynagi oldu. Her palyatif ve o
glinkii sorunu ¢ézmeye yoénelik
olarak lretilen ¢6ziim, aslinda
bir sonraki dénemler icin yeni
sorunlar (lretmeye aday. Bunun
6numizdeki dénemde yarattigi
sorunlari nasil ¢bzecegimizi de belki
simdiden duasinmeye baslamaliyiz.
Enerji alaninda, dagitim sirketleriyle
yaptigimiz protokoller bizi bozmaz.
Biz dagitim sirketiyle protokol
yapar, Resmi Gazete'de herkesin
zaten uymak zorunda oldugu
ybnetmeliklere gére islerimizi
protokolle c¢ézebiliriz; ama bu
protokolii yapmis olmak bizi
tiknefes kilmaz. Yaptiklariyanlislari
da kamuoyuyla paylasmaya, en
azindan dogrusunu yapmaya
zorlayarak, kamuoyunun en az
zarara ugramasini saglamak iizere
de diger yandan calismalarimizi
yapariz. Daha dogru durlst kamuya
guvenlik Uretecek bir yapi denetimi
kavraminin kurallarinin  Turkiye'de
isler hale gelmesi icin, hem Odamiz,
hem de TMMOB nezdinde girisimde
bulunmaliyiz.

Macit Mutaf : Yeni yonetimler
géreve geldiginde, bir slrekli

komisyonlari belirliyor, bir de dénem

icerisinde
halinde

gereksinim  duyulmasi
birtakim komisyonlar
belirleniyor. Ornegin Tesisat
Kongresi, Asansdér Sempozyumu,
iletisim Gunleri etkinliklerinin  de
birer komiteleri var ve c¢ok uzun

slrelerle gbrev yapiyor. Calisma
Raporunda bunlarin da olmasi
gerekiyor  saniyorum. ikincisi

de, bu komisyonlar ve bunlarin
gérev almalariyla ilgili Merkez-
Sube iliskisinden kaynaklanan bir
sorun var; bu sorunun da artik bir
sekilde ¢ozllmesi gerekiyor. CUnku
sirekli hale getirdiginiz birtakim
etkinlikler var. Bu etkinlikleri
yeni déneme birakma gibi bir
egilim var, fakat yeni déneme
biraktiginizda baska bir sorunla
karsilasiyorsunuz. Bu sorun da,
Sube, Merkez, TMMOB secimleri,
yaz dénemi vb, sonra eyliil oluyor,
eyliilde biz etkinliklerimizi konusur
hale geliyoruz ve siralamaya
bashyoruz. Tabii, kasim-aralik
ayinda bu etkinlikler sikisiyor ve
cok bliylik bir yogunluk oluyor,
etkinliklere yetismek ya da oralarda
diger subelerin katilmini saglayacak
suregleri 6rmek ¢ok zorlagiyor.
Izmir Subenin uzun yillardir iist
liste yaptigi Tesisat Kongresi var
ki, onun altinda aydinlatma var,
otomasyon var, enerji tesisleri
var; onlari bir biitiin olarak topladi.
Uglinclisiinii yaptik, dérdincisini
yapacagiz. Bu ciddi bir etkinlik ve
izlenebilir olmasini istiyorsaniz
da, bunun iki yil 6nceden deklare
edilmesi gerekiyor.

Yonetim Kurulu’nun
aklanmasindan sonra Sube tahmini
butcesiolusturularakkararabaglandi.
Komisyon raporlarinin gértsulmesi
maddesinde Oda  Orgiitliiliigii
ve Odanin Gelecegine Yédnelik
Onermeler Komisyonu’nun
Elektrik =~ Miihendisleri  Odasi
44.0lagan Genel Kurulu’na
tasinmak (lizere olusturdugu alti
adet karar taslagi Genel Kurulda



tartismaya acildi. Miihendislik
Ruhsati karar taslagi Ozcan
Ugurlu, Egitim ve Belgelendirme
Mahir Ulutas, Serbest Miihendis
Miisavir Hizmetleri ve Mesleki
Denetim Komisyon Raporu Ahmet
Becerik, Yapi Denetim béliimii
Murat Kocaman, Hizmet Uretimi
Baris Aydin, Teknik Etkinlikler
Mustafa S. Cinarli tarafindan
sunulurken Enerji Komisyonu
Raporu Avni Giindiiz tarafindan
aktarildi.

Mihendislik  ruhsati ile ilgili
karar taslaginin sunumunda Ozcan
Ugurlu; muhendislerin - Turkiye’de
calisabilmeleri ve muhendis olarak
calismalarini  yuratebilmeleri  icin
3458 sayili Mihendislik ve Mimarlk
Kanunu ve 6235 sayilli TMMOB
Kanununa uymalari gerektigi, aksi

durumda muhendislik faaliyetini
ylritemeyecegini belirtti.
Turkiye'de herhangi bir

mihendislik faaliyetinde bulunacak
olan Kkiginin ise girerken sadece
muhendislik  diplomasina  sahip
olmasi yeterli olmadigi, bu kisinin
ayni zamanda Tiirkiye’de calisma
iznine sahip olmasi gerektigi,
calisma iznine sahip olmanin en
temel kriterinin ise oda lyeligi
oldugunu soéyledi. Bu anlamda
kamu ya da 6zel sektér isverenleri
tarafindan ise alma asamasinda
kisiden miihendis diplomasi degil,
oda liyelik belgesi aranmasinin
saglanmasi  gerektigini  ifade
ederek odaya ilk kayit aninda
bir muhendislik “Caligma izni,
Muhendislik Lisansi, Mduhendislik
Ruhsati” vb. duzenlemeler ile
diploma vyerine bu Dbelge ile
muhendislik faaliyetlerinin  yerine
getirilmesinin saglanmasi gerektigini
ifade etti.

Sunumun ardindan Divan
Baskanhgina bu konu hakkinda
verilen karar taslagl asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu'na
taginmasi konusunda EMO izmir

Subesi  Yonetim Kurulu'na goérev
verildi.

Miihendislik Ruhsati Hakkinda
Genel Kurul Karan

6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun
33. ve 34. Maddelerinde yer
alan lye olma ve iiye olma
ylkimliligini muhafaza et-
me sarti ile 38.maddesinde
belirtilen “Bu kanunun 33 ve
34 incii maddelerinde yazilh
vecibeleri  yerine  getirmeyen
yliksek miihendis, yliksek
mimar, miihendis ve mimarlar
Tiirkiye’de mesleki faaliyetten
men edilirler” hiikmii geregince
Universiteden mezun olan
meslektaslarimiza (iyelik belge-
sinin yani sira Miihendislik
Ruhsati diizenlenmesine yénelik
gerekli idari, mali ve teknik altyapi
olusturulmasi, miihendislik yap-
ma izninin bu ruhsata bagli olarak
verilmesine ydénelik EMO Genel
Kurulunda tartisilarak TMMOB
Genel Kurulu’na sunulmasi igin 30.
Dénem EMO izmir Subesi Yénetim
Kuruluna gérev verilmesine.

Yapi Denetim  Sirketlerinin
TMMOB’a tescil edilmesi ile ilgili
komisyon raporu sunumunda
Murat Kocaman; yapi alaninda
kamu guvenligini ilgilendiren denetim
faaliyeti, TMMOB’nin tim uyarilarina
ragmen 4708 Sayill yasa ile
dlzenlendigini, s6z konusu yasanin
isleyisi oldukca sorunlu oldugunu,
yapi denetci belgesi bakanlik¢a
veridigive slrecicinde yapigeregince
denetlenmeden  kagit  Uzerinde

denetlenmis gibi goériindiguna ifade
etti. Yapi denetim sirketlerinin ise

ortaklarin tamaminin muhendis ve
mimarlardan olustugu icin aslinda
hepsinin miihendislik mimarlik
hizmeti veren sirketler oldugu bu
nedenle TMMOB tarafindan bu
sirketlerin denetlenmesi, tescili,
belgelendirilmesi, calisanlarin
6zliik haklarinin korunmasi
vb. konularinda yetkili olmasi
gerektigini belirtti.

Sunumun ardindan Divan
Baskanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagi asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
tasinmasi konusunda EMO izmir
Subesi  Yénetim Kurulu’na goérev
verildi.

Yapi Denetim Sirketlerinin Tescili
Hakkinda Genel Kurul Karari

Yapi denetim sirketleri ortaklik
yapilar1 ve islevleri itibariyle
biitiiniyle miihendislik mimarlk
sirketleri oldugundan dolayi, bu
tiizel kigilerin TMMOB mesleki
denetimine tabii olmasina yénelik
mekanizmalarin olusturulmasi,
yapi denetim sirketleri vb. diger
miihendislik olusum ve/veya
sirketlerinin Oda’yatesciledilmesi,
tiim bu sirketlerin denetlenmesi,
belgelerinin durdurulmasi, iptal
edilmesi, ceza verilmesi, calisan
ve ortak durumdaki (iiyelerin
6zliik haklarinin denetlenmesi
ve korunmasi, cezai islem
yidritilmesi konusunda calisma

yapilmasi icin konunun EMO
Genel Kurulu'na ve TMMOB
Genel Kurulu’na tasinmasi

amaciyla 30.D6nem EMO izmir
Subesi Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesine.

Serbest  Miihendislik  Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim
konusunda komisyon raporunun

sunumunda Ahmet  Becerik;
meslek mensuplarinin  haklarinin
korunmasi, haksiz rekabetin
Onlenmesi, mihendis ile igveren

arasindaki iligkilerin dizenlenmesi,
Oda uyelerinin ve igverenin yasal



D)

haklarinin korunmasi, teknik hizmet
kalitesinin yukseltiimesi acisindan

mesleki denetimin  6nemini dile
getirerek 1963 yilinda EMO
SMM Yoénetmeligi ile baglatilan
uygulamanin 22-23 Subat 1969
tarihlerinde Istanbul’da toplanan
EMO 15. Genel Kurulu'nda ise
SMM’lerin  butin projelerinin  Oda
mesleki denetimden gecirilmesinin
kararlastiriimasi Uzerine tim
Orgut  birimlerinde  uygulanmaya
baslandiginiifade etti. Ayrica mesleki
denetim uygulamasinin baglatiimasi
sonrasinda Subemize bagli il ve ilge
temsilciliklerinin agildigi, bu nedenle
Orgutlenme acisindan da mesleki

denetim  uygulamasinin  6nemli
oldugunu ifade etti.
Sunumun ardindan Divan

Baskanhgina bu konu hakkinda
verilen karar taslagl asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
taginmasi konusunda EMO izmir
Subesi Ydénetim Kurulu’na gérev
verildi.

SMM  ve

Uygulamalari
Kurul Karari

1. Mesleki denetim hizmetleri
israrli bir sekilde siirdiiriiimesi
ve stirdiiriilmesine y6nelik
disiplin siirecgleri, oérgiitlenme vb.
tiim argiimanlar kullaniimasi ve
mekanizmalarin gelistirilmesi,

2. Mesleki denetim ile
ilgili yénetmelikler sadece
serbest calisan (SMM) (iyeler
lizerinden tanimlanmamasi, SMM

Mesleki
Hakkinda

Denetim
Genel

ybénetmeliklerinin yani sira bu
hizmetlerin onayi, uygulamasi
asamasinda yer alan tim

miihendisleri baglayacak sekilde

genisletilmesi,

3. SMM faaliyetlerinin saglikh
bir bicimde izlenebilmesi, proje
icerigi denetimi ile teknik hizmet

kalitesinin  arttirlmasi, (iyeler
arasinda haksiz rekabetin
6nlenmesi  amaciyla  Elektrik

Dagitim Sirketleri, OSB, Belediye
vb. kuruluglarla projelerin icerik
denetimi konusunda protokol
yapilmasi,

4. Hizmet kalitesinin arttiril-
masi amaciyla hizmetlerin ilgili

standart ve ybénetmeliklere
uygunlugunun denetlenmesi,
asgari miihendislik kosullarinin
saglandiginin incelenmesi,

diizeltilmesi vb. islemler ancak

icerik denetimi ile mimkiin
olacagindan (iye ve igverenin
talebi  dogrultusunda, bedel

karsiliginda Odamiz tarafindan
icerik denetimi yapilmasi,
5. UYAP benzeri bir sistem

aracihigiyla hizmet tretimi
sirasinda  édenen licretlerin
denetimine yénelik Maliye

Bakanlgi ile gériisiilmesi,

6. SMM'lerin proje (retim
faaliyetlerine sinirlama getirilmesi,
her SMM in istedigi sayida proje
liretmesi yerine yapi1 6zelligi ve
sinifina baglh olarak kurulu giice
veya m2 alanina gére baz degerler
lizerinden  tanimlanmis  siire
dikkate alinarak bir list proje limiti
belirlenmesine
ybnelik calismalarin yapilmasi
icin  EMO Genel Kurulu’na
tasinmak iizere EMO Izmir Subesi
30.D6nem  Yénetim Kurulu’na
gorev verilmesine.

Miihendislik Egitimi, MISEM
ve Belgelendirme konusunda
komisyon raporunun sunumu
Mahir Ulutas tarafindan
gerceklestirildi. Ulutas, Glkemizdeki
mihendislik  egitiminin  sorunlari,
MISEM’in yapisi, egitim icerikleri,
belgelendirme, ara elemanlarin
egitimi ve belgelendiriimesi ile ilgili

komisyon goéruslerini aktardi. Ayrica

belgelendirme konusunda genel
prensibi tanimlayarak Uyelerimizin
faaliyet gosterdigi tim meslek ve
calisma alanlarinin ayrintili olarak
tanimlanmasi ve her alan igin;

« Gegerli Universite Diplomasi

* Belgelenmis Mesleki Deneyim

+ MISEM Egitimleri

kriterlerini saglayan ayelerin
belgelendiriimesiyle gercgekle-
sebilecegi, bu gsekilde meslek

alanlarimizin buyuk bir bélumu igin
oda uyeligi yeterli olacakken, kamu
yararl acisindan gerekli gorulen
belli alanlarda, MISEM Egitimleri ve
belgelenmis mesleki bilgi ve/veya
deneyim sarti konulabilecegi ifade
edildi.

Odamizin, Personel Belgelen-
dirme Kurulusu olmasinin zorunlu
hale gelmekte oldugunu ifade
ederek, Personel Belgelendirme
Kurulusu olunmasi ile; Odamizin
belirlemis oldugu politika ve prosedr
ile belgelendirme kriterlerinin tim
adaylar icin guvenilir, adil, esit ve
tarafsiz bir sekilde uygulanacagi
beyan edildigini, talep edilen
belgenin  verilmesi, yenilenmesi,
askiya alinmasi ve iptaline iligkin
uygulamalarin mevzuatimiz
icerisinde  yeniden tanimlanmasi
gerektigini soyleyerek 6numuzdeki
sireglerde MISEM  kapsaminda
verilen belgelerimizin de gecerliligi
sorgulanmaya baslanacagini dile
getirdi.

Sunumun ardindan Divan
Baskanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagl asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu'na
taginmasi konusunda EMO izmir



Subesi
verildi.
MISEM Belgelendirme Hakkinda
Genel Kurul Karari

1.  MISEM’in  Miihendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
faaliyetlerini ylriitecek bir
Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) haline getirilmesine yénelik
calismalarin,

2.EMOiiyesimeslektaglarimizin
unvanlarina, tiniversitede aldiklari
egitim, transkript incelemesi,
yiiksek lisans, doktora, MISEM
egitimleri ve mesleki deneyimleri
g6z Oniine alinarak  hangi
alan veya alanlarda hizmet
liretebilecekleri belirlenmesi, her
tiyenin alt uzmanliklarini belirten
tek bir belge verilmesine yoénelik
calismalarin,
yapilmasi icin EMO  Genel
Kurulu’na tasinmak ilizere EMO
izmir Subesi 30.D6nem Yénetim
Kurulu’na gérev verilmesine.

Hizmet retimi hakkindaki
komisyon raporunun sunumu
Baris Aydin tarafindan
gerceklestirildi. Aydin, 06ncelikle
Genel Kurul gindemine getirilen ve
sunumlari gerceklestirilen komisyon

Yénetim Kurulu’na gérev

aslinda  bir
olusturulmadigi, subemizin dénem
icerisinde gercgeklestirdigi etkinlikler,

raporunun glinde

hazirladigi raporlar, tartisma
metinleri vb. bir ¢ok konunun
somuglarindan  suzllerek Genel
Kurula tasindigini séyledi.

Topluma y6nelik ekonomik Gretim
surecinde kamu yarari kavraminin
yok edildigi, kamusal her tirli
denetim mekanizmasinin dislandigi

bir dénemde, meslek 6rgutl olarak
Odamiza yeni gdrevler dustiguna,

kamu yararinin  savunulmasinda
denetim gobrevinden kacinma
olanagimizin bulunmadig,

Odamizin kar elde etmek vb.
ticari amaclar pesinde kosmadan,
meslek alanimizin korunmasi ve

kamusal yararinin saglanmasi
seklinde tanimladigimiz hizmet
tretimi anlayisinin gelisen
kosullara gére yeniden ele

alinmasi zorunlu bir hale geldigini,
meslek alanimiz igerisinde yer alan
ve Oteden beri kamusal bir gérev
olarak slrdirdigimuz asansorlerin
periyodik kontrollerinin  yapilmasi,
topraklama  6lcim  raporlarinin
hazirlanmasi gibi denetim
faaliyetlerini, yeni kosullar icerisinde
nasil  gerceklestirecegimizi  artik
netlige kavusturmamiz gerektgini
sbyleyerek gecmis  dbénemlerde
yapilan calismalardan érnekler verdi.

Sunumun ardindan Divan
Baskanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagi asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
tasinmasi konusunda EMO izmir
Subesi  Yonetim Kurulu'na goérev
verildi.

Hizmet Uretimi Hakkinda Genel
Kurul karari

1. EMO mesleki hizmet
tretimini gelir getirici bir faaliyet
alani olarak tanimlamaz.

2. EMO Hizmet liretimini kamu
glivenliginin  saglanmasi  ve
meslek alaninin gelisimine yénelik
izleme olarak degerlendirir.

3. EMO Hizmet (iretimi ile
ilgili olarak kamu kurumu sifati
ile hareket eder. ihale, yarisma
vb. adlarla cikarilan streclere
katiilmaz.

4. EMO Hizmet (iretiminde
mali yaklasimini denk biitce esasi
lizerinden ydirditdildir.

seklinde baglayici kurallar
cercevesinde odamizin A Tipi
Muayene Kurulusu olmasi

ybniinde calismalarin yapilmasi
ve hizmet (retimi alanindaki
tartismanin sonlandirilmasi
amaci icin EMO Genel Kurulu’na
tasinmak iizere 30.Dénem lzmir
Sube Yoénetim Kurulu’na gérev
verilmesine.

Teknik etkinlik  hakkindaki
komisyon raporunun sunumu
Mustafa  S.Cinarli  tarafindan
gerceklestirildi.  Cinarh, EMO

Orgutlilugu kapsaminda her dénem
onlarca etkinlik gerceklestirildigi,

o6rgut  birimleri  bu  etkinlikleri
gerceklestirmek icin yogun emek,
zaman ve para harcadigi, ancak bu
kadar yogun bir slrecten sonra bile
yapilan bazi etkinliklerde; katihmin
az oldugu, katilimcilarin ya da
etkinlik iceriginin yeterli nitelikte
olmadigi, diizenlemenin iyi olmadigi,
etkinligin amacina uygun olmadigi,
sonuglarinin/giktilarinin bulunmadigi
ya da iyi degerlendiriimedigi gibi
olumsuz  elestirilerin  alindigini
belirterek etkinliklerin ciddi karar
ve planlama siirecinden gecmek
zorunda oldugunu ifade etti.
Etkinlik  iceriginin amacina
uygun olarak tasarlanmasi igin,
etkinlikte yer alacak konusmacilarin
hedeflenen sonuglara uygun olarak
belirlenmesi, katilimci igin gerekli
cabanin gdsterilmesi ve duyurularin
yapiimasi, dizenlemenin Uyenin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde
olusturulmasi ve buitcesinin gercekgi
ve denk butge olmasi gibi konulara
O6nem verilmesi gerektigini ifade etti.
Sunumun ardindan Divan
Baskanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagi asagidaki gibi



oylanarak Oda Genel Kurulu’na
tasinmasi konusunda EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu'na goérev
verildi.

Teknik Etkinlikler Hakkinda Genel
Kurul Karari

EMO  her icinde
gerceklestirecegi kongre,
sempozyum, calistay ve forum
gibi biitce planlamasi gerektiren,
genis katihimh etkinliklerin
diizenlenmesinde karar vermek
lizere “EMO Etkinlikleri Merkezi
Komisyonu’nun kurulmasi ve
islevine iligkin mevzuatinin
hazirlanmasina yénelik calisma-
larin  hayata gecirilmesi icin;
EMO Genel Kurulu’na tasinmak
iizere EMO izmir Subesi 30.
Dénem Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesine.

Yapi Denetim  Sirketlerinin
TMMOB’a Tescili, SMM Hizmetleri
ve Mesleki Denetim Uygulamalari,
Hizmet Uretimi, Egitim ve
Belgelendirme, Teknik Etkinlikler
ana basliklari ile hazirlanan karar
taslaklarinin Oda Genel Kurulu’na
tagsinmak (izere Sube Yénetim
Kurulu’na gérev verildi.

dénem

Enerji ve Enerji Verimliligi
Komisyonu Raporunu sunan
H.Avni Giindiiz, komisyon

tarafindan hazirlanan bu raporun ana

temasinin; Ulusal Enerji Kaynaklari,
Boélgesel Enerji Kaynaklari, Enetiji
Dagitimi, Tuketimi, Enerji Verimliligi
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Uzerine oldugunu belirterek,
enerjinin  verimli  kullanimi, enerji
tasarrufundan daha kapsamli olarak
ekonomik- sosyal gelisime yapacagi

katkilari nedeniyle énem arz eden
bir konuma geldigini dile getirdi.

Ulkemizin kurulu glicii 64.000
MW mertebesine gelmis olsa da
bu kurulu gi¢ 38.000 MW puanti
karsilamakta vyetersiz kalabildigi,
yurtdisindan temin edilen dogalgazin
elektrik enerjisi Uretimindeki payinin
artmasinin yarattigi sorunlarin da
gelecekte daha da artacagini ifade
etti.

Ulkemizin primer enetiji
kaynaklari kisith oldugu, ilaveten su
kaynaklarinin azalmakta oldugunu
ifade ederek, llke olarak gelecek
yirmi yilda su kaynaklarimizi ne
sekilde kullanacagimizi  tekrar
tartismak ve ulusal su politikamizi
yenilemek zorunda oldugumuzu

soyledi.
Ulusal sebekemizin  gelece-
gine yonelik calismalarin

yayginlastiriimasi ve daha zengin
katihm saglanarak olabildigince genis
platformlarda tartigiimasi gerektigi,
ayrica rlzgar ve gunes santrallerinin
yayginlastiriimasi yerli kaynaklari
kullanmak ve karbon emisyonunu
disirmek acisindan gerekli oldugu
yénindeki komisyonun tespitlerini
Genel Kurulla paylasti.

Dunyadaki ve Ulkemizdeki eneriji
dengesi, 2013 yil Glkemizin elektrik
enerjisi Uretimi ve tiketimi, enerji
verimliligi politikalari ve Ulkelerin
enerji yogunlugu Kkarsilastirmasi,
iklim degisikligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi,
enerji  kaynaklari

bdlgemizdeki

\

ve Ege Bolgesinin iletim Sistemi,
bolgemizdeki dagitim  sebekesi
hakkinda bilgi verdi.

Bélgemizin iletim ve dagitim
sistemin sorunlari ve ¢éziim
Onerilerini konusunda Subemizin
bir cok platformda ifade ettigi ve son
olarak komisyon raporuna yansittigi
gorus ve Onerilerini dile getirdi.

Genel Kurulun dilek ve
6neriler giindem maddesinde ise
Uyelerin 6nimuzdeki déneme iligkin
gorus ve Onerileri paylasildi. Ayrica
Uyeler tarafindan yazih ve so6zli
olarak dile getirilen bazi énermeler
ise Divan Baskanligi tarafindan
degerlendiriimek Uzere 30.Dénem
Sube YoOnetim Kurulu’na iletildi.

Ik gln calismalarinin
tamamlanmasi ile ertesi gun
secimler gerceklestirildi. Secimler

sonucunda EMO izmir Subesi 30.
Dénem Yoénetim Kurulu  Mahir
Ulutas, Alpaslan Giizelis, Murat
Kocaman, Ahmet Becerik,
Hasan Sahin, Ozgiir Tamer ve
Semra Yamis’ten olustu. Onder
Koktiirk, Demirhan Goézacan,
Hasan Mersin, Salih Egerci,
Aliser Parlak, Leyla Belli ve Ozgiir
Salih Mutlu ise yénetim kurulu
yedek iyeleri olarak belirlendi.
Secimler sonucunda Cevat Sahin,
Ali Fuat Ozbay, Biilent Damar
sube denetgisi olarak belirlenirken
Mehmet Giizel, Hiirriyet Simsek
ve Murat Yapici ise sube denetci
yedek lyesi olarak secildi.




EMO izmir Subesi 30. Dénem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

Baskan

1976 yilinda istanbul’da dogdu. ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliminden 2001 yilinda mezun

oldu. 2005 yilinda ayni Universitenin Uygulamali Matematik Enstitlisi’nden yuksek lisans derecesi aldi. 2004-

2006 yillari arasi EMO Ankara Subesi 17.D6nem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, 2006-2008 tarihleri arasi

EMO 40. Dénem Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. EMO izmir Subesi 28. Dénem Yénetim Kurulu

Baskan Yardimciligi, 29. Dénem Yazman uyelidi gérevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasi Mahir Ulutas
6zel bir firmada proje muddri olarak calismaktadir.

Mahir Ulutas

Bagskan Yardimcisi
1955 yilinda Istanbul’da dogdu. istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme
béliminden 1978 yilinda Elektrik Miihendisi unvani alarak ile mezun oldu. is yagsamina istanbul Telra
Televizyon fabrikasinda basladi. 1980 yilinda TARIS Pamuk Yagi Kombinasinda calisti. 1983 yilinda PTT
izmir Telefon Basmiidiirliginde Miihendis, Bas Mihendis, Grup Basmiihendisi ve miidiir olarak gérev yapti.
2005 yilinda Tiirk Telekom’un 6zellesmesi sonrasi bu kurulustan emekliye ayrildi. Ozellikle telekomiinikasyon
Alpaslan Giizelis konusunda izmir ve Karsiyaka’nin altyapilarinin kurulmasinda dogrudan katkilari oldu. 1994—1998 arasi EMO
izmir Subesinde iki yil Yénetim Kurulu Uyesi olarak, iki yil da Bagkan Yardimcisi olarak gérev aldi. EMO izmir
Subesi tarafindan basilan “Telgraftan internete Telekominikasyon” adli kitabi ayni zamanada Telekomcular
Dernegi’'nin 2010 Yihnin Kitabi’ 6dulina almigtir.

Yazman

1981 yilinda Siirt'in Sirvan iigesinde dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Edremit (Balikesir) tamamladi. 2008

yilinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ogrencilik

yillarinda EMO-GENG iyesi idi. Mezuniyet sonrasinda EMO izmir Subesi'nde I.Ulusal Elektrik Tesisat

Kongresine hazirlik calismalarinda Sekreter Yardimciligi gérevinde bulundu. 28. Dénem Sube Komisyonlarinda

L gorev aldi. 5 yili askin bir siiredir izmir Bayrakl Belediyesinde calismaktadir. EMO izmir Subesinin 29. Dénem
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti.

Sayman

1958 yilinda izmirde dogdu. ilk ve Orta &grenimini izmir de tamamladiktan sonra girdigi Ankara Devlet

Mihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Mihendisligi Béliminden 1980 yilinda mezun oldu. Ozel sektérde

baslayan c¢alisma yasamini 1985 yilindan glinimuze Serbest Misavir MUhendis olarak sirdirmektedir. EMO

izmir Subesi SMM ve Yayin komisyonlarinda merkezi SMM Daimi Komisyon calismalarinda gérev tstlenmistir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Uye
1966 yilinda Karaca’da dogdu. llk ve orta 6gretimini Malatya’da tamamladi. 1984-1988 dbneminé/e
Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Mihendisligi Bélimi'nde egitimini tamamladi. 1989
yilindan itibaren PT ve Turk Telekom’un degisik kademelerinde Mihendislik ve Mudurlik yapti. 2006 yilinda
Telekom'un &zellestirme siirecinde Ege Universitesi’ne nakil oldu. Halen Ege Universitesi Hastanesi Klinik
Miihendislik bélimiinde tibbi cihazlar izerine gérevini siirdiirmektedir. EMO izmir Subesi 28. Dénem Yedek
Yénetim Kurulu tyeligi, 29. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi'nin yani sira Elektronik MDK Sekreterlik yazmanlik
Hasan Sahin ve bagkanlik gérevlerinde bulundu. 2 gocuk babasidir.

Uye

1975 yilinda Manisa’da dogdu. 1993'de Manisa Lisesini bitirdi. 1997 yilinda Dokuz Eylil Universitesi,

Elektrik Elektronik Mihendisligi Béliminden mezun oldu. 1997-1998 yillari arasinda Metasan A.S. Ar Ge

béliminde gérev yaptiktan sonra 1998 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi

Boéluminde Arastirma Gorevlisi olarak basladigi kariyerini 2011 yilindan bu yana Yardimci Docent Dr. olarak
strdurmektedir. 23, 24, 25 ve 29. Dénem Sube Y6netim Kurulu tyeligi yapmigtir.

Ozgiir Tamer

= Uye
1982 yilinda Adana'da dogdu. 2007 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi
| bolimiinden mezun oldu. 2007 yilinda miteahhit bir firmada gérev yaptiktan sonra su anda izmir Bliyiiksehir
Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligl Cigli Atiksu Aritma Tesisinde Elektrik Otomasyon
Birimi sorumlusu olarak ¢alismaktadir. 27. ve 29. Dénem Yayin Komisyonu Uyesi olarak gorev yapti.

Semra Yamis



EMO izmir Subesi 30. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

1965 Izmir dogumlu, 1991 Dokuz Eylul Universitesi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi mezunudur.
Mezuniyet sonrasi BT alaninda 20 yila yakin bir siredir, Tlrkiye Saglik Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve
sektérin gelismesine, Ege Universitesi, T.C. Saglik Bakanhdi dahil olmak tizere énemli ézel sektér firmalari
bunyesinde orta ve blyuk 6lcekli hastanelerde (BT alt yapilarinin kurulmasi, bilgi gtivenligi ve is surekliliginin
saglanmasi icin) farkli platform ve teknolojilerde teknik ve idari deneyime sahiptir. Halen 6zel sektdrde bilisim
ve yénetim danismanh§i yapmakta olup, BT alanindaki bilgi ve deneyimlerini TMMOB EMO izmir subesine
yararina paylagmaktadir. 29. Dénem Enerji Verimliligi alt calisma grubunda gérev almistir.

1974 yilinda Trabzon'da dogdu. Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii’nden
1999 yilinda mezun oldu. 2001 yillindan bu yana kendi is yerinde Serbest Mihendis Misavir olarak gérev
yapmaktadir. Manisa il Temsilciliginde Temsilci Yardimcisi 14.12.2011 tarihine kadar gérev yapti, bu tarihten
itibaren Manisa Il Temsilciligi gérevini stirdiirmektedir. Evli ve bir kiz cocugu babasidir.

1981 yilinda Izmirde dogdu. 2000-2005 yillari arasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi (ingilizce) bélimiinde lisans diizeyinde tamamlamistir. Lisans diplomasini aldiktan
sonra, 1 yil kadar TMMOB Elekirik Mihendisleri Odasi izmir Subesi’nde yardimei personel olarak calismistir.
2006 Eylul ayindan 2013 Mart ayina kadar 6zel bir muhendislik firmasinda proje yoneticisi olarak ¢alismigtir.
2013 Nisan ayindan itibaren kendi kurucusu oldugu sirkette meslek hayatini stirdirmektedir.

Hasan Mersin

Aydin'da 1982 yilinda dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bélimi’nden 2005 yilinda mezun oldu. 2007-2009 yillarinda Aydin Titan Jantsa Elektrik-Mekanik Bakim Sefi,
2009-2010 yillarinda Elektrik Mihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi Teknik Gérevlisi olarak calisti. 2010
yilindan beri Aydin Belediyesi Fen isleri Midirligi’nde Proje ve Kontrol Mithendisi olarak gérev yapmaktadir.

Salih Egerci

1985 yili Tunceli Dogumlu. 2007 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi
bélimiinden mezun oldu. 2008 yilinda izmirde ézel bir sirkette caligti . 2009 yilinda izmir Karsiyakada kurdugu
sirketinde SMM olarak meslegini yiritmektedir. 29. Dénem igerisinde basta SMM komisyonu olmak lzere
cesitli etkinliklerde goérev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Aliser Parlak

1988 yilinda Diyarbakirda dogdu. Lise egitimini 2006 yilinda tamamladi. 2012 yilinda Mustafa Kemal
Univesitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Mezun olduktan sonra ilk olarak bir
asansoOr firmasinda proje ve kontrol mihendisi olarak gorev yaptiktan sonra Eylul 2013 tarihinden itibaren proje
ve taahht firmasinda gérev yapmaktadir.

\f gV
Leyla Belli

1977 yilinda Turgutlu-Manisa’da dogdu. Universite 6grenimini askeri égrenci olarak Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimiinde 1999 yilinda tamamladi. Elektrik mihendisi deniz subayi olarak
Milli Savunma Bakanligi insaat Emlak ve NATO Altyapilari Dairesine bagl izmit Bélge Bagkanliginda 3 yil, izmir
Bdélge Bagkanhginda 10 yil gorev yapti. MSB gérevi sirasinda ayni zamanda 2002 yilinda YUksek Lisans, 2009
yilinda Doktorasini bitirdi. 2012-2013 tarihlerinde Deniz Harp Okulunda Yrd.Dog.Dr. 6gretim Uyesi olarak gérev
yaptl. Nisan 2013’te Tirk Silahli Kuvvetlerindeki gorevlerinden ayrildi. Halen biyomedikal alaninda faaliyet
Ozgiir Salih gdsteren bir firmada Teknik Midir olarak gérev yapmaktadir. Cok iyi derecede ingilizce bilmektedir. Evli ve 1
Mutlu erkek cocuk sahibidir.




EMO izmir Subesi 30. Dénem Sube Denetcileri Asil Uyeleri

1954 yilinda Sarikamis’ta dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Sarikamista tamamladi. Ankara Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi’nden 1977 yilinda elektrik mithendisi olarak mezun oldu. 1977-1978 yillarinda iller
Bankasi, 1980-1982 yillarinda ESHOT Genel Miidiirliga, 1982-1996 yillari arasinda ise TEDAS izmir isletme
Basmuhendisligi gérevlerini yuruttl. 1996-2013 yillar arasinda 6zel bir sirkette ¢alistiktan sonra 2013 yilindan
itibaren ortagi oldugu firmasinda muihendislik hizmetlerini yiritmeye devam etmektedir. 17. D6nem Sayman ve
Baskan Yardimciligi olmak izere 16., 17., 18. ve 21. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

1955 yilinda Aydin’da dogdu. ADMMA Elektrik Muhendisligi Bélumi’nden 1979 yilinda mezun oldu. 1977-
1979 yillar arasinda Saglik Bakanligi’nda, 1979-1986 yillari arasinda Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi is
Guvenligi Mufettisi olarak goérev yapti. 1987 yilindan bu yana kendine ait firmasinda SMM olarak ¢calismalarini
yiriatmektedir. SMM Komisyonunda gorev yapmaktadir. 29. Donem Sube Denetgisi olarak gorev almistir.

1958 yilinda Erzincan'da dogdu. ilk-orta-lise egitimini Erzincan’da tamamladiktan sonra 1981 yilinda
istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisinden elektrik miihendisi olarak mezun oldu. 1984 yilindan
itibaren SMM olarak calismalarinin stirdirmektedir. Subemiz SMM Komisyonu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Evli bir erkek ¢cocuk babasidir.

Biilent Damar

EMO izmir Subesi 30. D6nem Sube Denetcileri Yedek Uyeleri

1959 yilinda izmirde dogdu. 1982 yilinda ITU Macka Elekirik Fakiiltesi’'nden mezun olduktan sonra cesitli
sanayi kuruluslarinda calisti. Halen SMM olarak faaliyetini siirdiiren Giizel; EMO izmir Subesi 21., 22., 23.,
24. ve 26. Dénem Yénetim Kurulu Gyeligi, EMO 41. Dénem Onur Kurulu Uyeligi, 28.Dénem Yazman uyeligi
ve 29.Dénem Sube Denetciligi gérevini yapti. Kendisine ait sirketinde proje, taahhit, danismanlik hizmetlerini
yurutmektedir.

1960 yilinda Denizlide dogdu.1977 yilinda Nazilli Ogretmen Okulundan mezun oldu. Ankara Gazi
Universitesi Elektrik Miihendisligi béliminden 1988 yilinda mezun oldu. 1988 - 2006 yillari arasinda ECA
grubuna bagh Valfsel firmasinda gérev yapti. 2007-2012 yillari arasinda EMO Manisa il Temsilciliginden Teknik
Gorevli olarak calisti. 2013 yilindan itibaren 6zel bir kurulusta is saglidi ve givenligi uzmani olarak gérev
yapmaktadir.

Hiirriyet Simsek

1970 yilinda izmirde dogdu. 1993 yilinda iTU Elektrik Mihendisligi Bélimi’nden mezun oldu. 1993-2000
yillari arasinda Otomasyon alaninda faaliyet gsteren 6zel bir sirkette'de ar-ge mihendisi, 2002-2006 yillari
arasinda Ozel miihendislik sirketinde ortak olarak galismalarini yiiriittii. Ocak 2007°den bu yana kendisine ait
miihendislik firmasinda gérev yapmaktadir. EMO izmir Subesi Otomasyon Komisyonu’'nda (ic dénem gérev
yapmisgtir.
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