i

ar

karatas isgalinde

huriyet Savciligina dava
agildr.

Saban Karatas aleyhine sav-
ci1liga dava acan TRT-2 BOlum
Mudird Altan Asar ve arkadas-
lari goérevlerinden alindi.
TRT Se¢im Kurulunun kesin ka-
rar vermeden dagilmasi Ulzeri-
ne Karatas kiyimlari artirdi.
Karatags'm gbrevden alinmasi
i¢in bir kisim TRT personeli
Cumhurbaskanina basvurmak
Uzere imza topluyor.

TRT-2'de glnde U¢ kez yayim-
lanmakta olan Olaylarin I¢in-
den programi "amaca hizmet
etmedigi" gerekcesiyle kaldi-
rildi. Programda c¢aliganlar
dagitilda.

Karatas'm avukatlari Danig-
tayda davalara kabul edilmi-

Karatas'm guvendigi eleman-
lar da birbirine dlistiler.
Parlamento Muhabirleri Der-

nedgi: "TRT Se¢im Kurulu cge-
kilmelidir".
Karatas: "TRT'de genisg tayin-

ler yapilacak".

TRT Se¢im Kurulu da Saban Ka-
ratags kadar suc¢ludur.

t¢ ¢eligkinin blyudduigt TRT'de
olan bitenler bagsindan sak-
lanmak isteniyor.

TRT'deki kiyimlari protesto
eden bastemsilci, 6lUm oru-
cuna basladi.

TRT'de ay sonunda 107 isc¢i
isten ¢ikariliyor.

TRT'de c¢alisanlar Karatas'in
kurumu "kUmes gibi" yonetti-
gini bildirdiler.

Yargitay Ceza Kurulu Karatas'i

TRT Genel Mudiru saymayan ka-
rarli onayladi.

gelismeler o

= TRT'de kiyim tim hizi ile sUt-
rerken din uUclnci kez savci-
li1ga bagvuran TRT personeli
Karatas ile ilgili islemin
¢cabuklastirilmasini istedi-

Mart ayil ig¢inde yasa tanimaz
iggalci TRT ydnetiminin anti-
demokratik uygulamalarini sim-

= TRT se¢im kurulu, Karatas'la
ilgili beklenen kararini yine
alamadi ve toplanti baska bir

tarihe ertelendi. ler. geleyen birkac¢ olayin haber
- TRT Genel Midiri Saban Kara- - fstanbul TV'sinde 14 isci is- basliklari béyleydi. Danistay
tas hakkinda yasal Genel M- ten cikarildi. ve Yargitay kararlarina karsi

dir olmadigi ve memuriyeti = veni Haber-1ls:
gasp ettidi gerekgesiyle Cum-

gelip ancak orman yasalarini
uygulayarak TRT'yi igsgal altin-

"Karatas bir
an once gbérevden alinmalidir".

=

-~

YOK

disiplinsiz davraniglara,
gbrevdeki kayitsizlidili neden-
leriyle kendisine rektérlikce
dikkati c¢ekme cezasi verilen,
ayrica hakkinda disiplin kovug-
turmasi acilan bu kisinin bu
gbrevi yUrlUtemeyecedi acik.

Oinliilc HAKAN TAN OLAYI SIiK

teknik eleman c¢aligtiran, ay- gi,
rica her dénem 20 dolayinda
O6grenci asistana gbrev veren,
Ulkemizdeki en bluyltk bilgisa-
yvar sisteminin yer aldigi bir
merkez. Bu merkezdeki donanim
icin ODTU ayda 32 000 dolar
kira o6duyor. Bilimsel arastir-
ma ve mihendislik uygulamalari
acisindan genig olanaklarla do-
natilan merkezde Universitenin
kendi egitim ve arastirma hiz-
metlerinden baska, TEK, DPT,
MTA,Ankara Niukleer Arastirma

MC iktidarinin Universiteleri
fa'gsistlestirme girigimleri Ha-
san Tan'in rektdérltige atanma-
si1yla Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi'nde de yodunlasti. MC'
nin emellerine hizmet misyonu
ile isbagsina gelen Hasan Tan
bir yandan okulu fiilen igle-
mez duruma sokup Odrencileri
yurtlardan jandarma zoruyla
¢ikarirken, oOte yandan 6zellik-
le idari personel Uzerinde ge-
nig tasfiyelere girigti. Bu
tasfiyelerin en belirgin ve so-
mut ornedi Elektronik Hesap Merkezi, Zirai Donatim Kurumu,
Bilimleri B&6luminde (EHBB) ya- Tirkiye Demir Celik Isletmele-
sandi. ri, MKE gibi kurumlarin tUtlke
agisindan son derece degerli
bilimsel arastirma, proje ve
uygulamalari yurutiliyor. Yurt
disi kuruluslarin arastirmala-
rina da destek veren merkez, komando ile bilgisayari caligs-
ginde en az 16 saat calisiyor. tirmaya cabaliyordu.

Projelerin zamaninda bitiril- .
mesi i¢in merkezdeki tuim tek- Rektdr Hasan Tan, yasa digi uy-
nik elemanlarin ¢abasi gereki- gulamalarinin, kiyimlarin ve
vor. baskilarinin hesabini, Ulkemi-
zin buglin i¢inde bulundugu kan-
11 ortamdan sorumlu olan dider
¢cagdisi kisilerle birlikte, ya-
salar onlunde verecek. -/)

Boldmin bu konudaki bitin uya-
rilari rektorlikce cevapsiz bi-
raki1ldigil gibi, Hasan Tan yone-
timi 29 Mart gind merkezde c¢a-
lisan 26 uzman personelin gdére-
vine de son verdi. Boylece Bil-
gisayar Merkezi c¢aligsamaz duru-
ma getirildi.

Dergimiz baskiya verildigi si-
rada Hasan Tan'in merkez yobne-
ticisi olarak atadidi masasi,

Devlet Istatistik Enstittsiinden
getirtildigi sdylenen 20 kadar

Rektorlik, EHBB Bilgisayar Mer-
kezinin c¢alismalarini ve Uni-
versitenin yUrlyen arastirma
faaliyetlerini durdurmak paha-
sina, kendi ¢agdisi gorisleri-
ne uyan yeteneksiz bir kisivi,
bdyle bir kadro olmamasina kar-
sin "Bilgisayar Merkezi Ydneti-
cisi" olarak atadi.

Merkez yoéneticisi olarak atanan
ortaokul dlzeyinde egitim gor-
muis ve daha 6nce yeteneksizli-

EHBB Bilgisayar Merkezi 14'd
teknik dallarda lisans-ylksek
\jisans 6drenimi go6rmis 38 uzman
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da tutan Karatag ve ekibi TRT'
deki tum ilerici ve nitelikli
kesimi silip, 6zellikle onumiz-
deki se¢im dbéneminde radyo ve
TV'yi MC'nin borazani olarak
kullanmayi amag¢liyor. 16 Mart
guini TRT secim kurulunun aldi-
g1 belirsiz karardan da gu¢ alan
MC ve TRT'deki uzantisi Karatas
ekibi,TRT'yi sadcilastirma is-
lemlerini hizla surdiruyorlar.
TRT Sec¢im Kurulu ise Danistay,
Yargitay ve mahkeme kararlari-
ni1 hig¢e sayarak Karatag'la sug
ortakligil yapmayil dahi gbze
aldi. gSimdi a¢ik bir gergek
olarak orta yerde duran, Kara-
tag 'm iggalci niteliginin ay-
nen surdiugu ve TRT Secim Kuru-
lunun evetc¢i ve c¢ekimser oy
sahiplerinin de TRT'deki fasist
uygulamalarin sorumluludunda
kendilerine dusen pay1i aldik-
laradair.

forum:

DtSK'e bagli Tlurkiye Yeni Ha-
ber-ts Sendikasi, TUM-DER, TMMOB
ve TUTED ile birlikte 26.3.1977
ginii "TRT Fasist Isgalden Kur-
tarilmalidir" konulu bir forum
dizenledi. Forumda Yeni Haber-
ts Sendikasi Bagkani Cengiz
Acar, TUM-DER Genel Baskani
Erhan Tezgdr, TUTED Genel Bag-
kani Aykut Goéker, TMMOB'den On-
der Kuclkkaragdz, CHP Ankara
Senatdérd Ugur Alacakaptan, Halk-
evleri Genel Bagkani Ahmet Yil-
diz, SDP Genel Bagkani M.Ali
Aybar ve Ankara Belediye Baska-
ni Vedat Dalokay konusgstular.

Forumda, Turkiye'nin en etkin
kitle iletigim araci olan TRT'
nin, fagizme kitle tabani ya-
ratma amaci dogrultusunda MC
tarafindan ele geg¢irilmeye ve
yvonlendirilmeye c¢aligildiga
vurgulandi.

Forumu dizenleyen kuruluslarin,
foruma sunduklari ortak metin-
de, 235/Temmuz 1976 sayimizda
timiyle yer alan TRT Dosyasi
hatirlatilarak}

"Buglin artik TRT'de, Anayasa

dan gelen direnme hakkinin dog-
dugunu gdren baski altinda bir
kitle ile fasgsist-zorba bir yo-
netim kargi karsiyadir. Bu nok-
taya gelinmesinde, isgalci Ka-
ratas ydénetiminin yanisira ken-
disine eslik eden, hizmet su-

nan, yardak¢ilik yapan TRT'de

gbrevli bircok organ ve kisinin
de buylk sorumluluklari vardir.
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Yasa disi bir isgalciyi bas-
kan olarak tanimakla, fasist-
lestirme hareketini gergek-
lestirmek ig¢in 1500 dolayin-
da yeni kadro ¢ikarmakla, Ka-
ratag 'm her girisimini onay-
lamak ve gerekli denetim go6-
revini yapmamakla TRT Yo6netim
Kurulu;

Yetki alanlarina giren konu-
lardaki yasa disi uygulamala-
ra karsi ¢ikmayip, tersine
kolaylastirmakla TRT Genel
Mudir Yardimcilari;

e Kurum ig¢indeki kiyimlara ve
atamalara Karatas yonetimi
dogrultusunda kiliflar uydur-
makla TRT Personel Dairesi;

fsgalci y6netimin emirlerine
boyun egerek, kiyimlara ge-
rek¢e hazirlayan Teftis Ku-
rulu;

Yasa disi islemlere, yuksek
yargl organlarinin kararla-
rini ve hukuk ilkelerini ¢ig-
neyerek destek olan Hukuk Mu-
savirligi;

Sindirme araci olarak goérev
yvapan Disiplin Kurulu;

Fasist vyayin uygulamalarina
olanak saglayan gayretkesg
Denet¢iler ve yasa digi is-
galci yoénetimin islemlerine
g6zl kapali yardakg¢ilik eden
tim ydénetici ve gdrevlilerin
bu sorumlulukta paylari bu-
lunmaktadir.

Kuskusuz, isgalci Karatas ve
onun savunucularina en buylk
destedi TRT Sec¢im Kurulu sagla-
migstir. Yuksek yargi organlari-
nin ag¢ik kararlarina ve buglne
kadar mikrofon ve ekranlarda
sirdirtilen MC yanlisi yayinla-
ra kargin, incelemelerini 8 ay
gibi bir stre ile suruncemede
birakan TRT Secim Kurulu, bu
stre i¢inde Karatas'in yasa di-
s1 uygulamalarini surdirmesine
olanak saglamigtir. TRT Seg¢im
Kurulu, 16 Mart gind aldigi
"kararsizlik" karari ile de
igsgalci Karatas'a, TRT'yi fa-
sistlestirerek ele gegirme yo-
lunda gu¢ vermistir. Nitekim
Saban Karatasg, 16 Mart sabahi
vayinlanan demecinde "bir ka-
rar alinmadi, yoksa ben bilir-
dim, bu kurulda 4 tane Univer-
site rektdrd var, biz de Uni-
versitedeniz, bizim de hatiri-
miz var, bize soylerler" diye-
rek yakinligini belirttigi

TRT Se¢im Kurulunun "kararsiz-

11k" kararindan sonra kiyim gi-
rigimlerini dorudguna ¢ikarmig-
tir.

Iste son &rnekler:

e DISK'e badli Yeni Haber-1lg
Sendikasinda O6rgutlu 107 is-
¢inin iglerine toplu sézles-
me acik hiukimlerine, Is Ka-
nununa ragmen son verildi.

Halkin sorunlarini gbrevleri
geredi ekrana getiren ve Ka-
ratas 'in, halkin televizyon
araciligi ile aldatilmasi ca-
balarina katilmayan televiz-
yon yapim kesimi yoénetici ve
programcilari gdrev gerekle-
ri, yénetmelik ve yasalar
¢ignenerek godrevlerinden
uzaklastirildi ve uzaklasti-
rilmaktadir.

Bu arada, TRT'de yeni bir si-
nav ag¢ildi. 23 Mart gunid basg-
layan ve hala sltrdiurulmekte
olan bu sinav, Karatas'in em-
ri ile "s6zlu" olarak yapil-
maktadir. TRT'ye fagist mi-
litanlarin doldurulmasinda ko-
laylik saglamak amaci ile
s6z1l yapilan sinav, yalniz-
ca "Resmi Gazete" araciligiy-
la duyurulmusg; ne yazili ba-
sinda ne de televizyon ve
radyolarda sinava iliskin bir
duyuru yapilmamistir. Sinavi
ylirtitmekte olan kurul da tu-
miyle ve yalnizca Karatasg
yvandaslarindan olusmaktadir.

¢ TRT ekranlarini ve mikrofon-
larini fagizmin borazani ha-
line getirme c¢abalarina ka-
tilmayan Haber Merkezi ele-
manlarinin bircodu gbdrevle-
rinden alindi, bir kismi da
etkisiz hale getirildi. Bugun
Haber Merkezi, yapilan gorev
i¢in yetersiz, tek 6zellikle-
ri MC yandasligi olan bir
kadronun elindedir. Surasi
unutulmamalidir ki, zamanin-
da yada erken bir sec¢ime gi-
dildiginde, yasalara gore
tarafsiz olmasi gereken ku-
rum ve kurumun se¢imler agi-
sindan en etkili Unitesi Ha-
ber Merkezi, yukarida sézl
edilen MC yandasi kadronun
yonetimi ve denetimi altinda
olacaktir. BOylece Karatas,
sec¢im éncesi kamuoyunun MC'
den yana olusmasini sadlava-
rak kendisini bu gbreve ge-
tiren ve vyargil kararlarini
¢igneyerek tutmakta direnen
MC'ye minnet borcunu odemisg
olacaktir."

denildi.
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EN AZ GECIM INDIRIMI TASARISI
CALISANLAR LEHINE YENIDEN
DUZENLENIP YASALASTIRILMALIDIR _)

En az ge¢im indiriminin yuksel-
tilmesine iligkin tasari yeni-
den glundeme geldi. Cesitli si-
vasil partilere mensup temsilci-
lerin en az geg¢im indiriminin
ytkseltilmesi konusunda rakam
yvarisina girdikleri biliniyor.
Hig¢biri gercgekg¢i ve Ucretliler
yvararina olmayan bu rakam &éne-
rileri, memurlarin oldudu kadar
ig¢ilerin de gdzinl boyamay i
amacliyor. Demokratik kitle or-
gutlerinin ve ig¢i sendikalari-
nin konuya daha dikkatle egi-
lip, en az ge¢im indirimi konu-
sunun 6z ve amacindan saptiril-
masini engellemeleri dnemli bir
goérevdir. Bilindigi gibi udlke-
mizde, diger bati uUlkelerinde-
kine kiyasla vergi gelirlerinin
GSMH ic¢indeki payi oldukga di-
suktlr. Bunun nedeni de isci ve
memur gibi sabit Ucretli gelir
gruplari disindaki gelir grup-
larinin etkin bir bicimde ver-
gilendirilemeyigi ve etkin bir
bigimde vergi denetiminin sag-
lanamamasidir. Yani ulkemizde
vergl kag¢irma alabildigine yvay-
gindir. Vergil yasalari, vergi
kagak¢iligini 6zendiren yeter-
sizliklerle ve bosluklarla be-
zenmistir. Son rakamlara baki-
lirsa, sabit gelirlilerin gelir
vergisi ic¢indeki payi % 69'dur.

Buna karsilik ulusal gelirden

% 68 pay alan sanayiciler, tuc-
carlar, ciftcgiler ve digerleri
gelir vergisinin % 31'ini &de-
mektedirler. Konuya kisaca boy-
le bakildiginda ivedi gbdrev,
dcretlilerin vergi yukinin azal-
tilmasidir. Bu gerede kamuoyu-
nun baskisiyla boyun egen MC'nin
TBMM'ne sundudu tasari ise ca-
ligsanlar aleyhine hukuimler ta-
simaktadir. Tasariyla halen yu-
rurltkte bulunan en az gegim
indirimi hadleri 2 misli, o&zel
indirim hadleri 1 misli artai-
rilmaktadir. Gec¢ici maddelerde
yver alan hiukumlerle bu artiga
kademeli olarak 1980 yilinda
ulasilmasi 6ngdriulmektedir. Bu
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tasariyla getirilen en az gecim
indirim haddi ucretlilere fazla
kazang¢ getirmemekte, Ucretlerde
guling artiglar saglamaktadir.
Buna karsilik Ucretliler disin-
daki gelir gruplari bu uygula-
madan daha fazla yararlanmakta
ve vergl adaletsizligi azala-
cadi yerde pekismektedir. Yal-
nizca sabit gelirli memur ve
ig¢ilerin yararlanacagdi ozel
indirimin ise tasarida oldugu
gibi belirli bir rakama ¢ika-
rilmasi yerine asgari Ucrete
bagli olarak belirlenmesi cali-
sanlar lehine bir uygulama ola-
caktir. Bu tur bir uygulama
ekonomik ve demokratik micade-
lede memurlar ve iggiler ara-
sindaki dayanigmay1l gluc¢lendire-
cektir. MC'nin tasarisinda yer
alan ve calisanlarin aleyhine
bir durum yvaratan didger bir ko-
nu da vergi iadesinin kaldiril-
mak istenmesidir. MC bu tasa-
riyla da ne kadar gayret eder-
se etsin sermayeden yana bir
iktidar oldugunu gizleyememek-
tedir. Demokratik kitle orglut-
leri dar gelirli ig¢i ve memur
kitlelerinin lehine olmaktan
uzak bdyle bir tasarinin yasa-
lastirilmasina karsi durmali,
tasarinin tum ¢aligsanlarin ¢i-
karlari dogrultusunda demokra-
tik bir 6ze kavusturulup yeni-
den dlzenlenerek TBMM'de ele
alinmasini saglamalidirlar.
TUM-DER Genel Sekreteri Mithat
Gobrkem'in bu konuyu ayrintila-
riyla inceleyen "Caligsanlarin
Vergilendirilmesi ve Uygulama-
daki Aksakliklar" adli bir va-
z1sinl asadida sunuyoruz:

GALISANLARIN
VERGILENDIRIIMEST ve
UYGULAMADAKI AKSAKLIKLAR

Son gunlerde is¢i ve memurlarin
6dedikleri vergilerin c¢oklugu
tartisiliyor. 193 sayili Gelir

Vergisi Kanununun 13.maddesinde
vapilan son degisiklikle ¢iftgi—
lerin yi1llik kazang¢larinin 90
bin lirasi vergi disi birakildi.
Calisanlarin gelirlerinin ug¢te
birini vergi olarak verdigi gl-
nimiizde toprak sahiplerine veri-
len bu bahsis neden? Anayasanin
61 .maddesine gore herkes kamu
giderlerini kargilamak Uzere
mali glcline goére vergli Odemekle
yukumludir. Vergi, resim, harg-
lar ve benzeri mali yukumltluk-
ler ancak yasalarla konur. 193
sayi1li yasa bu amacla c¢ikartil-
migtir. Konusu gercgek kigilerin
gelirleri. Yasa 1.maddesinde

bir gercek kiginin, bir takvim
vi1li ig¢inde elde ettigi kazancg
ve iratlarin safi tutarini ge-
lir olarak tanimlamis, 2.madde-
sinde ise gelir sayilan kazang
ve iratlari saymigtir. Bunlar;

Ticari kazang¢lar,

Zirai kazanclar,

Serbest meslek kazang¢lara,
Gayri menkul sermaye irat-
larza,

e) Menkul sermaye iratlari,
f) Sair kazanc¢lar ve iratlar,
g) Ucretlerdir.

EN COK VERGIYI 1Is¢i wve
MEMURLAR ODUYOR

Bu yedi kazang¢ turinden alinan
vergiler devlet bitc¢esinin ver-
gl gelirlerinin 1970-1974 yi1l-
larinda ortalama % 78,92'sini
meydana getirmektedir. Gene ay-
ni1 dénemin kesin hesap yasala-
rina goére vergil gelirlerinin
genel bltce gelirleri icindeki
payl ise ortalama % 23,96 olmak-
tadir. Gelir vergisi ig¢indeki
en 6nemli payl ise Ucretliler-
den alinan vergiler olusturmak-
tadir. Gelir Vergisi Yasasinin
61.maddesine gbre "lcret isve-
rene tabli ve muayyen bir isye-
rine bagdli olarak ¢aligsanlara
hizmet karsiligi verilen para
ve ayinlar ile saglanan ve pa-
ra ile temsil edilebilen men-
faatlerdir." tste kazanc¢lari bu
tanima giren ig¢i ve memurlarin
6dedikleri vergilerin toplam
gelir vergisi i¢indeki payi

% 69'u bulmaktadir. Buna karsi-
11k ulusal gelirin % 68'ini pay
olarak alan sanayiciler, tuc-
carlar, buyluk toprak sahipleri
ve digerleri ise gelir vergisi-
nin % 31'ini 6demektedirler. Bu
oranin bu denli ylksek olmasinin
nedeni vergil yasalarinin kapita-
list toplumlarda Ucretlilere

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 243



acimasiz uygulanisidir. Bugln

Ulkemizde yururlikte olan mev-
zuata gdre bekdr bir memur ve-
va igs¢inin ¢esitli gelir grup-
lari itibariyla &édemek zorunda
oldugu vergi miktari soyledir:

YILLIK CSLIRE
GELIR vERet ORANT
15 000,00 2 410,00 % 16,0
30 000,00 6 710,00 % 22,3
50 000,00 13 710,00 % 27,4
75 000,00 24 460,00 % 32,6

Bu yukarida belirttigimizin
acik bir kanitidir. Bunlara

3 mali denge vergisi ile

04 damga vergisi dahil degil-
dir.

3
)
3
]

Devlet Planlama Teskilatinin
vapmis oldudu bir arastirma so-
nucuna goére 1976 blutce gelirle-
rinin 29 milyar 760 milyon 11-
rasini 1is¢i ve memurlarin
olusturdugu Ucretlilerden ali-
nan vergiler saglayacak. Sana-
yvici ve tuccarlarin olusturdudu
serbest meslek sahiplerinin
katkisi ise sadece 13 milyar
400 milyor. lira...

VERGIDEN ISTISNALARDA
ADALETSIZLIK

Burjuvazi, yasalarini hazirlar-
ken caligsanlarin kazang¢larindan
6nemlice bir payin kendilerine
geri dénmesini saglamak igin
akil almaz hukuk cambazliklari-
na girismigtir. Bunlardan bi-
ri Gelir Vergisinden istisna
edilen Uucretler ile vergilerden
muaf Ucretlilerin titizlikle
sinirlanmasi. Ucretliler disin-
daki kazang¢ sahiplerinin safi
kazang¢larinin saptanmasinda
6zel otolarin giderleri, aldigi
malzeme-alet-edevat, kitap der-
gl vs... gibi sayisiz giderler
vergl matrahindan disultrken,
Ucretlilerde gercek Ucretin
saptanmasinda yalnizca ayda

150 liralik 6zel indirim ve
emekli aidati veya sigorta pri-
minin distlmesi disiundiricudir.

EN AZ GECIM INDIRIMI ve
OZEL INDIRIM

Gelir Vergisi Yasasinin 31.mad-
desine godre mikelleflerin giinde
5, ayda 150 liray1l asmayan ge-
lirleri vergi disi birakilmak-
tadir. Mukellef evli ise bu mik-—
tara es i¢in gunde 3, ayda 90,
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¢ocuklarin her biri ig¢in de gun-
de 2, ayda 60 lira eklenir.

Gercek ucretlerin vergilendiril-
mesinde 6zel indirim olarak ay-
da 150 lira yukaraidaki indirim
hadlerine eklenir. Ozel indirim
yvalnizca Ucret turd i¢in geger-
lidir. Oteki 6 gelir tlirtne uy-
gulanmaz. Huklim bdyle. Ancak
yasanin "Bu gelirler vergiye
tabi tutulmaz" demesine aldan-
mamak gerekli. Cunkl Maliye Ba-
kanligil Genel Mudurluglnce ya-
yvinlanan 87 seri sayili Gelir
Vergisi Genel Tebligi vergiden
indirim yéntemini benimsemig-
tir.

EN AZ GECIM INDIRIMI
ARTARSA NE OLUR

Su gunlerde meclislerde bulunan
bir tasari ile en az geg¢im in-
dirimi hadleri 2 misli, o6zel
indirim hadleri ise 1 misli ar-
tirilmak istenmektedir. Bu, id-
dialarin tersine is¢i ve memura
6nemli hi¢bir kazan¢ getirmeye-
cektir. Tasaridaki tutar ve il-
kelere gére 12 katsayi esas
alindiginda 7.derecedeki evli

2 c¢ocuklu memurun aylidinda yal-
nizca 112 TL artis olmaktadir.
Bu rakamlar Ucretliler ile

alay etmenin 6rnedidir. Bu ar-
tislar ¢alisanlari refaha ka-
vugsturmaz. En az ge¢im indiri-
minin asgari Ucret dizeyine ¢i-
kartilmasi dahi sorunu ¢dzumle-
meyecektir. Yalnizca Ucretli-
lerin yararlanacadi ve halen
ayda 150 lira olan 6zel indirim
asgari Ucret dizeyine ¢ikartil-
malidir. Vergiden verginin in-
dirimi ydéntemi terk edilmeli,
asgari ucret matrahtan indiril-
melidir. Boylece katsayi 12 ol-
dugunda 7.derecedeki evli 2 ¢o-
cuklu memurun aylidinda ayda
517 lira net artis olacaktair.
Oysa en az ge¢im indirimi asga-
ri lcret dizeyine (1800 liraya)
¢ikarilirsa yalnizca 307 lira-
11k bir artis olmaktadir. Ozel
indirimden yalnizca Ucretliler
yvararlandigindan hem diger ka-
zan¢ turlerinden vergi kaybi
olmayacak hem de Ucretliler
acisindan vergi adaletine kis-
men yaklagilacaktir.

VERGI IADEST KALDIRILAMAZ

MC'nin tasarisinda yer alan ve

¢aligsanlarin aleyhine bir durum
yvaratan diger bir husus da ver-
gi iadesinin kaldirilmak isten-

mesidir. Buna gbsterilen gerek-
¢ce guling ve gullng oldudu ka-
dar da yasalara aykiridir.

MC ne kadar gayret ederse etsin
sermayeden yana bir iktidar ol-
dugunu gizleyemeyecektir. 193
sayi1li gelir vergisi yasasinin
87 .maddesinin 4.fikrasina daya-
nilarak mevsimlik igg¢iler, tak-
vim y1l1 ig¢inde ige baslayanlar
ve emekliye ayrilanlar fazla
kesilen vergilerin iadesi iste-
miyle beyanname vermektedirler.
Tasari 87.maddenin anilan 4.fik-
rasinin kaldirilmasini oéngdr-
mektedir. Gerekg¢e olarak da
"Vergl Dairesine buyluk kulfet-
ler ylikledigi" ileri surulmek-
tedir. Bu hakkin geri alinmasi
halinde zaten adaletsiz olan
vergilendirme ¢aliganlarin
aleyhine aaha da adaletsiz bir
goérinum alacaktir. Diger taraf-
tan bu maddenin 1976 yilinda
gecerli olmasi 6ngdriulmektedir.
Bu, aleyhe olan kurallarin ge-
riye yurumezlidi ilkesinin
ayaklar altina alinmasidir.

1975 yilina iligkin olarak sa-
dece 1976 yilinda 10 bin emekc¢i
bu haktan yararlanmig ve vergi
iadesini almigtir. Bu hakkin
kaldirilmak istenmesi MC'nin
¢alisanlarin dismani oldugunu
kanitlamaktadir. Biz TUM-DER
olarak bu girigimlerin karsgi-
sinda olacak ve emek¢ilerin el-
lerindeki olanaklari almak is-
teyenlere kargi verdigimiz eko-
nomik ve demokratik micadeleyi
gucli bicimde suUrdirecediz.

ONERILER

Yukaridan beri siralanan vergi
adeletsizliginin ¢ok sinirli da
olsa bir 6lc¢ude ortadan kaldi-
rilabilmesi 6zel indirimin as-
gari Ucret dizeyine ¢ikarilma-
sini, ayricaliklarin yeniden
dizenlenmesini, Ucretliler ig¢in
dilimleri daraltilmig ayri bir
vergi cetvelinin uygulanmasini,
pesin vergilendirme yoéntemin-
den vazgecilmesini ve mali den-
ge vergisinin kaldirilmasini
gerektirmektedir. Ancak tum
bunlar ne bir vergi reformu ne
de esitsiz vergilendirmeye ge-
tirilebilecek son ¢ézumdir. Da-
ha kokll bir ¢6ztim buglinki yo-
netimin sinirlarinin diginda-
dir. Memurlarin insanca yasama
dlzeyine ulastirilmasi ise yu-
karida siralanan 6nerilerin bo-
yutlarini asmaktadir.

(Mithat Gérkem, Vatan, 16.3.1977)
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Yasadaki

isliyor

bosluklar
memurlarin zararmna

~

Yal¢in Dogan

)

"657" Turkiye'de yaklagik bir
milyon kiginin en iyi bildigi
rakamdir. "657" Turkiye'de yak-
lasik bir milyon kiginin kade-
rini belirleyen bir rakamdir
¢unklti. Onlarin sosyal haklarin-
dan ekonomik haklarina, 6zlik
iglemlerinden yetkilerine dedin
tim ilkeleri kapsayan yasanin
adidir "657". Yaklagik bir mil-
yon kiginin i¢ine dustugu eko-
nomik bunalim, bunalimlara yeni
sorunlar ekleyen maddeler ve
bunlardaki bosluklar hep 657'
den kaynaklanmaktadir. 657 sa-
yvi1li Devlet Memurlari Yasasi
gunimizde bir milyona yakin me-
murun tum haklarini belirleyen
bir yasadir. Ancak, yine gunu-
mizde memurlarin karsi karsiva
kaldiklari tUm sorunlar iste

bu yasadan kaynaklanmaktadir.
657 vyipranmis bir yasadir ve
de memurlar aleyhine igleyen
6nemli bogsluklari vardir.

Tamamlanan 1977 bitge gbrisme-
leri sirasinda memur sorunlari
veniden guncel, tartisilan bir
konu haline geldi. Katsayi, vyan
6deme, en az ge¢im indirimi gi-
bi kavramlar sik sik kullani-
lir oldu. Ne var ki, sorunun
temelinde 657'nin bogluklari ve
vipranmigligl bulunmaktadir.
Bagslibasina bu bosluklar ve
blitceye bagli olarak memur so-
runlarinin nasil ¢o6zumlenmek
istendigine iligkin denemeler,
memurlarin gercek durumlarini
bir kez daha ortaya koymakta-
dir.
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SINIFLANDIRMA SisTEMI

"657" gercekte 61U dodmus bir
vasadir. Bir yandan tam olarak
yurtirltige girememisg, bir yan-
dan da Uzerinde sayisiz dedi-
siklikler yapilmigtir. 657 sa-
yvili yasanin ilk ¢iktigr bigi-
miyle getirilenlere yada geti-
rilmek istenenlere bakip, bun-
lar bugtunku getirilmis olanlar-
la karsilastirildiginda, yasa-
nin "canliligi" Utzerinde daha
kesin bir yargiya varilabilir.

Karsilastirmada ilk ele alinan
konu siniflandirmadir. Devlet
Memurlari Yasasi, devlet memur-
lugunu meslek gruplari olarak
distinmistlr. Bunun sonucu ola-
rak da, o6ncelikle kamu hizmet-
lerini U¢ ayri kategoriye ayir-
mistir. Goérev yasalariyla yada
hizmet yoénetmelikleriyie gelig-
tirilecegini belirterek 8 sinif
belirlemistir. 657 sayili yasa-
nin 1327 ile dedisik 32.madde-
sinde sinif g6yle tanimlanmak-
tadir:

"Sinif, bu kanuna tabi kurum-
larda misterek genel meslek ni-
teliklerini gerektiren devlet
kamu hizmetleriyle bu hizmetler
i¢in tesbit edilen kadrolara
atanan devlet memurlarinin top-
lamindan meydana gelir. Memur-
larin meslek niteliklerine gb-
re gruplandirilmalari Devlet
Personel Dairesi tarafindan ha-
zirlanacak meslek gruplandirma
yonetmeligi ile yapilir."

Siniflandirmada gudilen bir bas-
ka ama¢ da, yasanin gerekgesine

gdére "ekonomik kalkinma cabala-
rinin, halk sadliginin ve gluven-—
1iginin en iyi big¢imde korunma-
s1 ve kultlrel alanda cagdas
uygarlik dizeyine ulasabilmek
cabalarinin kimi hizmet grupla-
rina Otekilere oranla déncelik
taninmasini ve bu siniflarin
taban ve tavan gdstergelerinin
yiksek tutulmasini saglamak"
olarak belirtilmigtir.

Ancak, buglinkti siniflandirma
sistemi iglevini tumiyle yitir-
migtir. Siniflandirma meslekle-
ri gruplandirma ile es anlamli-
dir. Anilan gruplandirma yapil-
mamis, buna badli olarak da
"kadro yokludu" sorunu dodmus-
tur. Kadro yoklugundan dolayi
memurlar "derece ylkselmesini"
gercgeklestiremez olmuslardir.
Hakettikleri halde, bu yasal
haklarindan yoksun birakilir
olmuslardir. Derece ylkselmesi
i¢in gbrevin 6nem yada sorumlu-
lugunun artmasi yada dedismesi
bekleniyor ise, yukselme sira-
s1 gelen memurun derece ylksel-
mesinin gerceklesmesi gerekir.
Cunku, kadro bir kurulusun ge-
nel hizmet plani ig¢inde belli
bir goérev yerini temsil etmek-
tedir. Belli goérev yeri ile o
gbreve 1ligkin Ucret birbiriy-
le elbette baglantilidir. Bir-
likte distunilmek durumundadir.
Ne var ki, 657'de artik ne kad-
ro belli bir gérev yerini, ne
de belli bir gbrev yeri kendi-
sine iliskin Uucret tutarini
karsilar olmustur. Sistem tu-
miyle ¢dkmiug, "kadro" siyasal
iktidarlarin elinde silah ola-
rak kalmistir.

ISTEGE BAGLI

Istenirse kadro verilmekte, is-
tenmezse verilmemektedir. Bu-
lundugu derecede bekletilen,
villarca bekletilen memurlar
bulunmaktadir. Ornegin, 9.dere-
cenin 3.kademesinden aylik alan
bir memur "kadro yoklugu" nede-
niyle 8.derecenin 1.kademesine
getirilmemekte, bunun yerine
9.derecenin 4.kademesinden ay-
11k almak zorunda birakilmak-
tadir. Bundan dolayi bu memu-
run yi1llik kaybi 932 lira ol-
maktadir. Yuksek derecelerde
kayip daha da artmaktadir. Or-
nedin, 6.dereceden aylik alma-
s1 gerekirken, 7.derecenin A.
kademesinden aylik alan bir me-
murun yillik kaybi 1176 liraya
bulmaktadir. Ayni big¢imde 5.
derecenin 1.kademesinden aylik
alan bir memur 6.derecenin A.
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kademesinden aylik aliyorsa,
yv1llik kaybi 2078 lira olmakta-
dir.

Aslinda bu eksik odeme kendini
emeklilik sirasinda da hisset-
tirmektedir. Kadro yoklugundan
kaynaklanan eksik &deme emekli
olduktan sonra da surmekte,
alinan her aylik gergekte bir
onceki yi1l alinmasi gereken
aylik olmakta ve bu boyle si-
rip gitmektedir.

KADRO SAPTIRMASTI

1322 sayili Genel Kadro Yasasinin
amacl ise kamu yoénetiminde "is
ile insan arasindaki iligkiyi
kurmak" ve kadro kargasaligini
ortadan kaldirmaktir. Boylece
kigiye gb6re is bulma yerine,
ise gbdre eleman bulma sistemi
kurulmasinin sadlanmasiyla
"adam kayirma" onlenecek, "ka-
mu yonetiminin gereklerine go-
re hareket etme" gibi, objek-
tif bir ydbntem uygulanacaktir.
Ama, bunun yerine getirildigi-
ni sdéylemek oldukca glcgtlr.

1322 sayili Genel Kadro Yasasi,
kadro standardizasyonu yapilma-
sini1 O6ngdrmistir. Bundan amacg,
nitelik olarak ayni isi gdren-
lerin ayni grupta toplanmala-
ridir. Boylece, kadro-lnvan
birligi saglanarak kadro Unvan-
lariyla kadrolarin barem dere-
celeri, gbrevleri, sorumluluk-
lari ve yetkileri arasinda ilig-
ki kurulmus olacak, dolayisivla
personel rejiminin zaman ig¢inde
gelismesi gercgeklegtirilmig
olacaktir. Sonuc¢ta, reformun
dinamik bir yapiya kavusmasi,
kadrolarin duragan olmasinin
Oonlenmesiyle kamu yodnetiminde
etkinligi artiracak big¢imde
"hizmet ile personel" arasin-
daki organik bagin kurulmasi
ama¢lanmaktadir.

Kadro standardizasyonunda bir
diger ama¢ ise, kamu kurulusla-
rinin tek tek ne gibi gdrevleri
bulundugunun, bu gdrevlerde is-
tihdam edilecek memur sayisinin
ve bu memurlara ne kadar &deme
yvapilacaginin belirlenmesinde
kolaylik getirmektir. Kadro-
larin derecelendirilmesiyle
devlet iglerini yuridtenlerin
bir anlamda "O6nem"leri ortava
konulmaya ¢aligilmigtir. 1l.de-
receden 15.dereceye degin de-
rece piramidinin arkasinda ya-
tan gergek budur.

Gorev derecelendirilmesi yonte-
miyle ayni onem ve deJerdeki
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kadrolar ayni derecede toplana-
cak, "esit ige egit Ucret" il-
kesi saglanacaktir. Ancak,
bzetlenen bu kadro ilkeleri ka-
git Uzerinde kalmig, daha oOte
uygulamaya konulanlar amac¢la-
rindan saptirilmis ve siyasal
iktidarlarin keyfi tutumlari
sonucu kadrolar ve dereceler
istenildigi gibi kullanilmig-
tir.

KADRO CETVELLERI

Devlet Memurlari Yasasinda ku-
rumlarin kadro cetvellerinin
her yil Dblit¢e yasalarina bagla-
nacagl ilkesi getirilmigtir.
Ancak, kadro standardizasyonu-
nun yapilamayigsi, kadrodan bek-
lenen "insan-gbrev-lUcret" ilig-
kisinin kurulamayisi sonucunda
bu ilke yerine getirilmemig ve
kadro cetvelleri blit¢e yasala-
rina eklenmemigtir.

Bu durum her yil ertelenmis ve
1974 yilina gelinmigtir. Anaya-
sa Mahkemesi 1974 blitg¢esindeki
uygulanmayan bu konuya iligkin
maddeyi iptal etmis ve 1975
bltcesine de bdyle bir madde
koyma olanadi ortadan kalkmigs-
tir.

BIR BASKA ESITSIzZLIK
KAYNAGI

657'nin 68.maddesiyle 1, 2, 3
ve 4.derecelere atama kurali
getirilmigstir. Bu dereceler
i¢in gobsterilen gerekge "perso-
nel rejimini duragan olmaktan
kurtarmak"tir. Ilke olarak
olumlu bir adim olsa da, uygu-
lamada bu da saptirilmis bir
kural olmaktan 6te gidememig-
tir. Ilk dért derece, gercekte
yasanin yurutme erkine tanidi-
g1 bir "esneklik"tir.

1-4.derecelere atama ydntemi
ilk kez 1322 sayili Genel Kad-
ro Yasasina dayanilarak 13 Ka-
sim 1971 glin ve 7/3434 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla geti-
rilmigstir. Kararnamede 1-4.de-
rece kadrolar oldukg¢a sinirli
tutulmus, kadro piramidinin ku-
rulmasi o6ngoérulmistir. Ancak,
objektif Olc¢uiler getirilmemis
olmasi, yurdtmenin bu kadrola-
ri buyuk bir "keyfilik"le kul-
lanmasi sonucunu dodurmustur.
Her idare kendi personeli igin
bu kadrolardan alma yarisgina
girmig, kisa stre ig¢inde anilan
kararnamede degisiklik yapmak

zorunlu olmustur.

I1k kararnamenin yayinlandigi
13 Kasim 1971 ile 1976 Mart
ayina dedin gecgen slUrede, ka-
rarname Uzerinde tam 49 ayri
dedisiklik yapan 49 kararname
vayinlanmigtir. Bu denli kisa
bir sltirede bu denli degigikli-
gi gerceklestirmek, ilkelerin
saptirildiginin en ag¢ik gdster-
gesi ve kanitidair.

Bu arada bir baska yoéntem daha
getirilmis, "torba kadro" (1-4.
derecelere atama yolu) kullana-
rak yedi yil c¢alisanlar 3. ve

4 .derecelere, on yil g¢alisan-
lar 1. ve 2.derecelere atanmig-
lar yada istenilen kigilere bu
olanak taninmigstir, uUst dere-
celer bdoylece, idarenin "oz"

ve "Uvey" evlatlarini ortaya
¢ikaran Olcgulere donUsmistur.

PERSONEL AYNI,
UCRET FARKLI

657'nin en 6nemli iddialarin-
dan biri de, vyasa kapsamindaki
kamu personeli ile kapsam di-
sindaki kamu personelinin Uc-
ret sistemleri arasinda para-
lellik saglamaktir. 657'den 6n-
ce tam 90 ayri aylik, &denek,
tazminat yasasinin bulundudu,
bunlarin getirdigi sosyal ve
mali haklar arasinda bluytuk fark-
li1liklar bulundugu saptanmigstir.

Buglin kamu gérevlilerinin tc-
retlerini, mali haklarini dui-
zenleyen 90 ayri yasa yoktur
artik. Ancak, 90 ayri yasanin
getirdigi ilkeler, daha agik
bir deyigsle lcret farklilikla-
r1 birkac¢ yasa ig¢ine sikigti-
rilmigtir.

657'nin genel gerekgesinde gOy-
le denilmektedir:

"... Gorevlilere gordirtlen
hizmetin tek bir Ucretle 6dul-
lendirilmesi, ¢esitli meslek
gruplari arasinda kiyaslamaya
imkan verecek gekilde kesin ve
acgik olmasi, Ozel kesimle kamu
kesimi arasinda Ulcret denkligi-
nin saglanmasi..."

657 'den kaynaklanan mali ilke-
lerin yirurlige girmesinden

5 ay sonra 1327 sayili yasanin
getirdigi yan O6demeler, bu ge-
rekceyil tumlyle ortadan kaldi-
ran bir nitelide blUrUnmtstir.
Ayni bic¢imde, ucret farklilik-
larinin en 6nemli kaynadini da
yvine bu "yan 6deme kararnamesi"
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olusturmugstur. Yan Odemeler,
siyasi iktidarlarin biling¢li
"aylik dizenleme" politikasina
doéonlismigtlir. Burada, yan 6de-
meye karsi ¢ikmak s6z konusu
dedildir. Ancak, yarattidi esit--
sizlige dikkat c¢ekmek gerekmek-
tedir. Koékunu siyasal iktidar-
lardan alan bir egitsizlige...
Blurokrasinin uUst kademe ybne-
ticilerine yan &demelerle sag-
lanan ayricalik, bu kesimin

siyasal iktidarlarla blutunlesg-
mesinde ara¢ olarak kullanilan
yvoéontemlerin basinda gelmekte-
dir.

Alt derecelerdeki ylzbinlerce
memurun yan Odemeleri 300 lira
olarak belirlenirken, vali,
mistegar, elg¢i, genel mudur,
daire bagkani ve yardimcilari
gibi go6revlerde bulunanlarin
5400 liraya dek yan 6deme alma-
larini ag¢iklamak i¢in, onlarin
salt "o6nemli isler" yaptikla-
rindan dolayi yuUksek miktarla-
r1 hakettiklerini soéylemeye
olanak yoktur pek.

Oysa, 65? genel gerekgesinde
"maas disi yapilan Odemeleri"
elegtirilmekte, bu tir bir uy-
gulamanin calisma disiplinini
bozmasindan, kamu ybnetiminin
"etkin iglemesinde", "yetenek-
1i kadrolarin isbasina gelme-
sinde" engeller yaratilmasin-
dan "endise" edilmektedir.

Yasa gerekg¢esinin siraladigi
sakincalara karsin, yeniden ge-
tirilen yan 6édemeler, siralanan
sakincalari yaratmakta gecikme-
mistir. Ornedin yan &demelerin
emeklilige yansimamasi nedeniy-
le, UuUst kademelerdeki memurla-
rin emeklilik slreleri doldudu
halde, gbrevden ayrilmamakta
direnmekte ve idarenin dinamiz-
mini engellemektedirler. Ote
yandan, hangi elemanlarin "te-
mininde glu¢lik" oldugu, hangi
iglerin "glu¢ yada riskli" ol-
dugunun saptanmasi, idarenin
keyfi uygulamalarinin bir bag-
ka érnedini olusturmustur. Uc-
retin "tekligi, aleniligi, denk-
1igi" amag¢lari saptirilmigtar.
Devletin kendi memurlari ara-
sinda nasil bir farklilik yarat-
ti1d1, nasil bir ayricalida yo-
lagti1dl son yan &deme kararna-
mesinde ag¢ikg¢a ortaya ¢ikmakta-
dir. Ornegin, egitim hizmetle-
ri sinifina ayda en az 400, en
¢ok 1560 lira verilirken emni-
yvet hizmetleri sinifina ayda

en az 1160, en ¢ok 3400 lira
van 6deme verildigi gdérullr.
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Ayni Ogretim dizeyinde olup,
ayni anda gdreve baslayan bir
toplum polisi ile &Fretmen ara-
sindaki 2103 liralik aylik fark
¢ok disindirtcuddir.

Yan O6deme sisteminin bir diger
gbrunumi de, ek gdsterge adi
altinda karsimiza ¢ikmaktadir,
11k doért derece yoéneticilerine
ek gbsterge olarak konulan
100-150 ve 200 rakamlari katsa-
y1 ile c¢arpilarak maasgsa eklen-
mektedir.

SOSYAL HAKLAR

657'de memurlara dedisik sosyal
haklar getirilmek istenmigtir.
Ama sadece istenmigtir. Yasada-
ki ilkelerle uygulama arasinda
daglar Olc¢lstinde farklar var-
dir. Bunun 6rnekleri, uygulama-
nin ertelenmesinin ornekleri
6zellikle onemli sorunlarin yo-
Jgunlasmasina ve memurlarin agir
kosullarla karsilasmasina yol
acacak niteliktedir.

Ornegin, Devlet Memurlari Ya-
sasinda bir konut ilkesi var-
dir. Yasanin 193.maddesi "me-
murlarin kiralik konut gerek-
sinmelerinin genel ve katma
bltgelere her yil konacak &6de-
neklerle kurulacak fonlardan
kargilanmasina" iligkindir.

194 .maddede ise,"kurumlarin ku-
rulus ve gbdrev yasalarinda be-
lirtilen yerler ile belirtilen
gbrevlerde c¢alisacak personeli-
ne kira karsgsiligi olmaksizin

konut tahsis edilecedi" &éngo-
rtulmektedir.
NE DENLI PARLAK SOZLER

DEGIL M1 ?

Yalniz devletin de hakkini ye-
memek gerekir! Konut sorunu

ile ilgili olarak Devlet Perso-
nel Dairesi tarafindan yaklasik
on yil énce hazirlanan, bir
"Teklifler" kararnamesi vardir.
Bakanlar Kurulunca benimsenmisg
kararname nitelidi kazanmistir.
Ayni parlak soézler "Teklifler"
de de yer almaktadir:

"Genel ve katma blutc¢eli daire-
ler personeli i¢in kiralik loj-
man yaptirma hususunda devlet

kalkinma planindaki prensip ve
imkanlar dahilinde bir calisma
vapilarak bilhassa mahrumiyet

bdlgelerindeki personelin konut
sikintisini gidermek gayesiyle,
lojman temini hususunda Bayin-
dirlik ve Imar ve iské&n Bakan-
1131 arasinda mistereken bir

plan hazirlanacaktir" denilmek-

tedir.

0 glnden bu yana on yil gecmig,
ancak bu yo6tnde hicbir c¢alisma
yvapillmamigtir. TUm bunlarin uy-
gulanabilmesi ic¢in, 193 .madde-
nin yUrtrlik kazanmasi ig¢in

bir yvasanin, 194.madde ig¢in de
bir yénetmelidin c¢ikarilmasi
gerekmektedir. Ne o yasadan,

ne de o yoénetmelikten buglne
dedin ses ¢ikmamigtair.

Devlet Personel Dairesinin ha-
zirlamigs oldugu "Teklifler"de
Emekli Sandidina da gdrev ve-
rilmigtir. "Teklifler"in sos-
yval haklar boélimiinde "On yi1l-
dan asadi olmamak lUzere" belir-
1i bir hizmet slresini dolduran
devlet personelinin yapi tasar-
rufuna kolaylikla istirakleri-
ni sadlamak" i¢in, memurlara
Emekli Sandidi fonlarindan borg
para verilmesi ongdrilmektedir.
Bugline dedin, bu konuda bir ca-
lisma yoktur. Her yeni tasari,
kendinden bir &ncekine gbre or-
taya yeni iddialarla gelmekte,
kendisinden oéncekiler gibi uy-
gulanmamakta, sonra yverini bir
baska tasariva, yasaya, yonet-
melide, kuruma, iste bir geye
birakmaktadir.

Memurlara mahrumiyet yeri ode-
nedi verilecedi 657 sayili ya-
sanin hazirlanmasina kaynaklik
eden Devlet Personel Dairesinin
Uinld "Teklifler"inde yer almak-
tadir.

1963 yilinda Bakanlar Kurulun-
ca kabul edilerek 22 Mayis 1963
glinkli Resmi Gazetede yayinlanan
"Yeni Personel Rejimi Hakkinda
Bakanlar Kurulu Tarafindan Ka-
rarlastirilan Prensipler"de
"ekonomik ve sosyal, kultlurel,
sihhi gartlar bakimindan mahru-
miyet yerlerinde calisan perso-
nele mahrumiyet 6denedi altinda
bir &édenek verilmesi uygun ola-
cagindan" denilmekle ve boyle
bir édenek tirt verilmesi ilke-
si benimsenmektedir.

Ama benimsenmektedir yalnizca.
Ayni sey 657 sayili yasa tara-
findan da benimsenmistir. Bun-
dan dolayi 657'nin genel gerek-
¢cesinde "... Bu yasayla memur-
larin kendileri ve ailelerivyle
ilgili olarak sosyal &denekler-
de 6nemli yenilikler getiril-
mektedir. Bu arada, mahrumiyet
veri 6denedine de blutin memur-
lar bakimindan objektif kistas-
lara gbdre uygulanmak Uzere yer
verilmistir" denilmektedir. Da-
ha ac¢ik bir deyimle, mahrumiyet
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6denedine yasada yer verilmis-
tir.

657 'nin yururlide girisinden
bu yana yaklasik 12 yi1l gegmig-
tir. Bugline dedin, mahrumiyet
yveri oO6denedinin verilmesinde
yine bitg¢e ara¢ olarak kulla-
nilmis ve bitg¢e yasalarina ko-
nulan ek maddelerle, uygulama
strekli ertelenmistir. Bltce
yoluyla erteleme disinda, ger-
cekte yasa maddelerinin uygu-
lanmasi i¢in, yeni ydénetmelik-
ler ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Bunlar da c¢ikarilmamigstir.

DIGER BAZI SOSYAL HAKLAR

657'de "Ogrenim Burslari ve
Yurtlari" baslidi altinda bir
madde getirilmistir. Mahrumi-
yvet yerlerinde gbrev yapan me-
murlar orta dereceli okullarda
O6Fdrenim gdren cocuklarini yati-
11 okullarda okutmak isterler-
se, pansiyon lucretlerinin yari-
sinin devletc¢e karsilanmasi on-
g6brilmistlir. Ancak, her yil
blit¢ceye ters yoénde konulan mad-
delerle yasanin bu ilkesi uygu-
lanmamigs ve surekli ertelenen
ilkeler arasinda yer almistir.

Ne var ki, her yil bltceye ko-
nulan yasanin bu maddesi Anaya-
sa Mahkemesi tarafindan "uygu-
lanmasi" yénunde iptal edilmig-
tir. Baska bir deyimle, bundan
boyle siyasal iktidarlar blutce-
yve "uygulanmaz" diye bir madde
ekleyerek, bu maddenin uygulan-
masindan kolaylikla kacamaya-
caklardir. Tabii eger bagka yoén-—
temler bulmazlarsa...

657'nin 202.maddesinde memurla-
rin eg ve ¢ocuklarina "aile yar-—
dimi 6denedi" vermesi 6ngdrul-

mistir. Madde bitc¢e yasalariyla
6nlenmekte ve igletilmemektedir.

213 .madde "yakacak zammi" &den-
mesini 6ngdrmektedir. Maddenin
uygulanmasi bir ydnetmelidin
¢ikarilmasina baglanmig, yobnet-
melik ¢ikarilmamigtir. Bunun
yerine geg¢ici 20.madde, 1946
yilinda yururlige giren bir yva-
saya islerlik tanimistir. Bu
yasaya gdre ise, &denecek "ya-
kacak zammi" miktari gulunctur.
1500 metreden ylksek yerlerde
gbrev yapan memurlardan 1-6.de-
recelerden aylik alanlara ayda
30 lira, diger derecelerdeki
memurlara ayda 15 lira "yakacak
zamm1" &denmektedir. 0 da yilin
begs ayinda!

Memurlarin kisitlanan yada tu-
miyle O6nlenen sosyal hak ve
yvardimlari yalnizca bunlar de-
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gildir. Ornedin, yiyecek yardi-
m1 yapillmamaktadir. Dodum yar-
dimi 300 lira gibi ¢ok dusik
bir miktardir. Olim yardimi

ise derecelere gbre yine ayri-
calik getirmektedir. Olim yar-
dimi 1.derecede bir memur i¢in
18 bin lira, 15.derecede bir
memur i¢in 2800 liradir. Arada-
ki bu farki anlamak mimkin de-
gildir.

SURGUN ve KIYIM

657'de bir baska degisiklik en
¢ok igletilen 71. ve 76.madde-
lere iligkindir.

71.madde 1327 sayili yasanin
ilk bic¢iminde sinif dedistirme-
yi memurun istedine bagli kili-
yordu, idarenin bu konuda tek
yvanli tasarruf yetkisi s6z ko-
nusu dedildi. Bu kural Anaya-
sada yer alan "memur guvencesi"
ile "devlet c¢aligma hayatinin
kararlilik ig¢inde geligmesini
saglamakla yukumltidir" kurali-
nin bir sonucu olarak yasada
ver almisti. 2 sayili yasa gu-
cundeki kararname ile "kurumla-
ra memurun istedi sdz konusu
olmaksizin genel idare hizmet-
leri sinifindan baska siniflara
vada baska siniflardan genel
idare hizmetleri sinifina ata-
yvabilecekleri" ilkesi getiril-
mistir. Ancak, bu yeterli go-
rulmemis, 12 sayili yasa gucun-
deki kararnameyle getirilen
"meslekleri ile 1lgili siniftan
genel idare hizmetleri sinifi-
na gérev ve unvan esitligi gd-
zetmeden kazanilmig hak ayligi
ile atanabilirler" yargisi ge-
tirilerek, bir genel midirin
arsiv memurluduna atanabilme-
sinin hukuksal gerek¢esi hazir-
lanmigtar.

76 .maddede de, buna benzer bir
degigiklik izlenmigstir. 1327
sayilili yasada "memuriyet unvan-
lari degismeksizin ve kademe
ayliklarinda bir artis olmaksi-
zin kurumlarinca gbrev yerleri
degistirilen memurlar ayni de-
recenin ayni kademe ayligi ile
atanirlar" big¢iminde yer alan
ilkesi, bu kez (2) sayili yasa
guclndeki kararnameyle de de-
gistirilerek son big¢imini al-
migtir. Bu degigikliklerle si-
yvasal iktidarlar artik "kurum-
lar gérev ve unvan esitlidi gbd-
zetmeden" memurlarin yerlerini
degistirebileceklerdir.

NASIL YORUMLANIR?

Ozetlenen degisiklikleri Sayis-

tay Denetg¢ileri Dernegi g6yle
yorumlamaktadirlar:

"Maddeler bu yolda degigtirile-
rek memurlara sirgin ve kiyim
cezasl vermeye uygun bir bigime
getirilmistir. Bu, hukuk devle-
ti ilkelerine bagli bir ybneti-
min basvuracadi bir yol dedgil-
dir. Bu degigiklikler aslinda
idare hukukunun ilkelerini, si1-
nirlarini zorlamaktadir. Idare
hukuku kurallarina gbre, yasa-
da bir idari islemin nedenleri
ve Ogeleri gbsterilmemisse -ki
bu maddelerde gbsterilmemistir-
idarenin takdir hakki séz konu-
sudur. Ancak, yurltme organina
taninan bu takdir hakki, ona
mutlak ve sinirsiz bir hak ver-
mez. Her idari iglemin bir ama-
c1 vardir. Bu da kamu yarari-
dir. Maddelerdeki degisiklik
kamu yarari ilkesinin yerine
getirilmesi yerine, bunun tama-
men ters yo6tnde gelismesini vur-
gulamaktadir. 71 ve 76.madde-
lerdeki dedigsiklikler ve buna
dayanarak memurlarin surglne
génderilmeleri, kiyima ugrama-
lari aslinda son bir-iki yildar
en c¢ok bu maddelerin uygulan-
digini ortaya koymaktadir. Ya-
salarin su¢ saymadidil davranig-
lar, bu maddelerin degistiril-
meleriyle su¢ haline gelmig,
kiyima, sUrglne kilif hazirlan-
mistir."

SON S0z

"657" bir milyona yakin memuru
¢ok yakindan ilgilendiren ya-
sadir. Aileleriyle birlikte yak-
lasik bes milyon insanin kaderi
bu yasaya baglidir. Baska bir
deyimle, Turkiye'de yasayan
toplam nufusun sekizde biri
anilan maddelerin 1siginda ken-
dilerine mali ve sosyal haklar
taninmasini beklemektedir.

Memurlara yeni ekonomik ve sos-
yval haklar getirilmek isteni-
yor, nutuk alanlarinin disinda
onlara yardim edilmek isteni-
yorsa, 657'nin 6zetlenmeye ca-
ligsan bozukluklari giderilme-
lidir. Burada kaba bir &zet ve-
rilmeye c¢aligilmigtir. Sayilan-
larin diginda, baska bozukluk-
lar, dlzeltilmesi gereken mad-
deler bulunabilir. Onlarin da
saptanmasl ve memur sorunlari-
na ¢oézum aranmasi siyasal ikti-
darlarin bundan sonra ilk bag-
ta gelen godrevlerinden olmali-
dir.
(Yal¢in Dugan,
Cumhuriyet, 5.3.1977)
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Anayasa Mahkemesi, mahrumiyet
bdlgesi sayilan 17 ildeki 150
bin kamu personelinin yillar-
dir dort goézle almay:l bekledi-
gi "mahrumiyet &édenegi" ile
ilgili bitg¢e maddesini Anaya-
saya aykiri bularak iptal etti.
Anayasa Mahkemesinin iptal ka-
rarina ragmen, mahrumiyet &de-
nedi geg¢en yila oranla 10 mis-
1i yukseltilerek 2000 ile 3000
liraya ¢ikarildai.

Yillardair bltg¢e kanunlarina ko-
nuldugu halde, 17 geligmemisg
ilde c¢alisan 150 bin kamu per-
soneline, mahrumiyet oO6denegdi
verilemedi. Memurlara mahrumi-
yvet 6denedi verilmesi ise, 657
say1li devlet personel kanu-
nunda yer aliyor.

Devlet Planlama Teskilatinin
kalkinmada oncelik tanidifi ge-
ligmemig 17 il blUnyesindeki
ilge, kOy ve kasabalarda cali-
san 150 bin kamu personeli ig¢in

( Mahrumiyet odenegi artti w

mahrumiyet &denedi 1976 bltge-
sinde 200-300 lira olarak tes-
pit edilmisgti.

Bakanlar Kurulu, 150 bin kamu
personelinin yillardir bekledi-
gi mahrumiyet &denegini 1977
vili ig¢in 2000 ile 3000 lira
arasinda tespit etti. Buna gb-
re birinci derece mahrumiyet
bdlgesinde gdrevli personele
ayda 3000 lira, ikinci derece
mahrumiyet bdlgesinde c¢aligsan-
lara da 2000 lira mahrumiyet
6denedi verilecek.

Ancak, Bakanlar Kurulu'nun,
Anayasa Mahkemesinin 1976 bit-
¢cesiyle ilgili olarak aldigi
karara gore, ayda 2000 ile 3000
lira arasinda dedisen mahrumi-
vet &6denedini 150 bin kamu per-
soneline Odeyip Odemeyecedi
belirlenemedi. Yetkililer, ko-
nunun, Maliye Bakanliginda in-
celenmekte oldugunu sdylemekle

yvetindiler. J/

MC
ekonomik alanda
sikisiyor

Cephe Hukumetinin kurulmasindan
bu yana lUlke ekonomisinin ig¢ine
distiigli bunalim, 1970'lerde
baglayan ekonomik krizin devami
olarak tam bir c¢ikmaz igine
girdi. MC'nin iki yillik icraa-
t1 sirasinda hiklmet programi-
nin ekonomik bodlimlerindeki
vaadlerin bir boéluminin bile
gercgeklegtirilememesi bir ya-
na, ekonominin birg¢ok sektdrin-
de raslanan darbogazlar son
villarin en yuksek dizeyine
ulasti. Bu doénem ig¢inde para-
nin i¢ ve dig kararliligi kal-
madil ve ortalama her 41 glUnde
basvurulan devaliasyonlarla
paranin alim glcld gunden gine
eridi. Fiyat artiglari halkin
vergi yukini artiran, fiyatla-
rin 6tesinde halki daha c¢ok
vergi Odemek zorunda birakan
dizeylere ulasti. Ticaret Ba-
kanligil rakamlarina gobre, iki
vilda toptan egya fivatlarai

144

o

% 27 artarken, Ankara geginme
endeksi % 33,5, istanbul ge-
¢inme endeksi % 31,8 artisg
gdsterdi. Istatistik Enstitiisi
rakamlarina gbre ise onbir il-
de tuketici fiyatlari iki yi1l-
da % 50'ye yakin artti. Fiyat
artislarinin yikint en fazla
hisseden emek¢i halk kitleleri
ise bu dénemde daha da yoksul-
1lastilar.

1977 'nin basinda fiyat artigla-
rinin durmak bilmedigi gene Ti-
caret Bakanligi'nin rakamla-
rindan anlasiliyor. Toptan es-
va fiyatlari endeksinde yilin
ilk ayinda % 2,6 oraninda bir
gelisim gézlendi. Sanayi mal-
larinin fiyatlarinda bir yail
6ncesinin es doéneminde % 1,4
oranindaki artigsa karsilik

1977 'nin bagsinda % 2 oraninda
ylukselme gergeklesmig durumda.
1977 yi1li boyunca, fiyatlar
genel dizeyinin 1976 yilinda-
kinden hizli artmasina yolag¢i-
c1 cesitli geligmeler beklen-
mekte. Issizlik, mal darli-

g1 ve karaborsa 2 yillik enf-
lasyonist ekonomi politikasi-
nin sonu¢lari olarak buyuk 61-
ceklerde geligti, Odemeler den-
gemizdeki ag¢ik ise hizla arta-
rak bluylk bir sorun haline gel-
di. Cari igslemler dengesi ag¢i-

MIMARLAR ODASI ONUR KURULU
sisa¢ ESKI YONETICILERINI
CEZALANDIRDI

Mimarlar Odasi Onur Kurulu,
S1SAG eski ydéneticileri konu-
sundaki kararini 14 Mart 1977
guni verdi. Onur Kurulu, yoéne-
ticilerden S.Kayan ve G.Akkor'
un SISAG'daki sendikalasma,
toplu sézlesme godrlUsmeleri ve
grev sirasinda yoéneticilik ve
igveren vekilligi sorumlulu-
gunu agan, meslektaslarinin
sendikal haklarini kullanmala-
rina kargi olumsuz aktif bir
tavir takinmis olduklari sap-
tadi wve Onur Kurulu Yénetme-
1iginin 14.maddesi uyarinca
asil suc¢lu olarak altisar ay
serbest meslek uygulamalarin-
dan uzaklastirilmalarina;
bunlarin eylemlerine yardimci
olduklari saptanan E.Ozmen ve
O.Demirelli'nin de doérder ay
serbest meslek uygulamalarin-
dan uzaklastirilmalarina ka-
rar verdi.

g1 1974 sonunda 718 milyon do-
lar iken 1976 yili sonunda

2 milyar 280 milyon dolar ile
Cumhuriyet Déneminin en buylk
a¢igil olarak ortaya ¢ikti. Son
iki yilda igsizlik oranlara

ise DPT rakamlarina gdre

% 12,29'dan % 13,33'e ylUkseldi.

Bu arada cephe hiukimetinin ya-
pisal darbogazlarin dorudunda
fiilen artik ithalat yapamama-
s1 sonucu,girdi gereksinmeleri-
ni yurt digsindan saglayan tum
sektdbr ve kesimler genisg capta
etkilenerek birc¢ok alanda Ure-
timi durdurma noktasina varil-
di. DCM'lerle yaratilan doviz
olanaklari ile birlikte tlum
doviz kaynaklarinin 6zel sek-
t6ér lehine c¢arcur edilmesi,
digs kredi yoklugu, kamu yati-
rimlarini da etkilerken, ic¢

ve dig finansman guglikleri
KiT'leri (Kamu Iktisadi Tesek-
ktlleri) de iflas noktasina
sUrtkledi. KiT'lerin igletme
agiklari 1975 yilinda 7 milyar
500 milyon lira, 1976 yilinda
ise 14 milyar 400 milyon lira
oldu.

DEVALUASYON KARARI

Gegen ay ig¢inde cephe iktidari
Turk parasinin dederini, Mer-
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kez Bankasi tarafindan alig sa-
tis1 yapilan doévizlerden Kanada
Dolari ve Isvigre Franki disin-
da kalanlar karsisinda yliksek
oranlarda distirdi. Deger kaybi
ABD Dolari .karsisinda % 5,7
oraninda, Alman Marki karsisin-
da ise % 6,2 oraninda oldu. Pa-
ramizin 1 ABD Dolari karsisin-
daki alis degerini 17,50 Turk
liras1 olarak saptayan son ka-
rar, cephe iktidarinin gergek-
lestirdigi dokuzuncu ve en biu-
yik oranli devalliasyon. Ozel-
likle sec¢im doénemlerinde ikti-
darlarca uygulanmaktan kagini-
lan hele bu ¢apta bir devaluas-
yona basvurulmasi MC'nin iyice
sikigstigini gbsteriyor.

Bu karara varilmasinda i¢ ve
dis baski merkezlerinin de et-
kisi oldugu muhakkak. Dis fi-
nans merkezleri kredi vermenin
kosulu olarak yeni bir devali-
asyonun vapillmasi konusunda
baskilarda bulunmaktalar. Ulus-
lararasi Para Fonu (IMF) Turk
lirasi % 20 oraninda devalie
edilmedigi takdirde kredi ver-
meyecegini bildirirken, Dunya
Bankasi da benzer talepler o6ne
sirerek krediyi kesme tehdidin-
de bulunuyor. MC is basina gel-
diginden bu yana Uluslararasi
Para Fonunun istemine uyarak
ABD Dolari kargsisinda toplam

% 20,9 ve Alman Marki kargisin-
da ise % 18,5 oraninda devall-
asyon yapti. Kamuoyunun tepki-
si gdzdnine alinarak bu deva-
llasyonlar kisa zaman aralik-
lari ile, ortalama 41 glnde

bir yapildzi.

MC'nin devallasyon ve bunun gi-
bi énlemlerle ekonominin sorun-
larina kisa vadeli c¢dzumler da-
hi getiremedigi goértliyor. DO-
viz sikintisi nedeniyle kamu
sektodrinin onemli projeleri
i¢in gerekli ithalat yapilama-
makta. Enerji Bakanligi yayim-
ladigil bir genelge ile kredi-
siz her tlrld ithalati durdur-
du; kaau kuruluslarina digsari-
dan kredi bulmak kosuluyla it-
halat yapabilecekleri bildiril-
di. Kamu projelerinin gecikme-
si bir yana, mevcut kuruluslar
doévize bagli ithal girdileri
gereksinmeleri karsilanamaz ol-
dugundan ¢alisamaz duruma gir-
diler. Doviz yoklugu nedeniyle
digs borg¢lar 6denemez duruma
geldigi ig¢in petrol ihracatgi-
s1 Ulkeler de Turk tankerleri-
ne ham petrol yiklemeyi durdur-
dular.
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Irak'in Turkiye'yve ucuz fiyat-
la ham petrol satmaya yanasma-
masl ve boru hattina petrol
pompalamay1l slUrekli geciktirme-
si, bu arada diger petrol ihra-
catg¢isi Ulkelerin parasi pesin
6denmeden ham petrol vermeye-
ceklerini bildirmesi Uzerine
Mart ayinda a¢iga c¢ikan akar-
yakit sikintisinin ontimizdeki
aylarda giderek buylyecegi an-
lagsiliyor. Mart ayinda MC tem-
silcilerinin petrol temininde
kullanmak Uzere kisa vadeli
kredi saglamak amaciyla cesit-
1i tlkelerle yaptiklari giri-
simler de bir sonu¢ vermedi.

Bu arada Iran'dan 150 milyon
Dolarlik bir petrol kredisi
talebinde bulunuldugu ve olduk-
¢a agdir sartlarla bu kredinin
kabul edilebilecegi MC yetki-
lilerince belirtildi. Petrol
ithalati i¢in bir sire once
Wells Fargo Bank onctligtindeki
bir konsorsiyumdan saglanan

200 milyon dolarlik kredinin
ise tamanen bitirildigi soéyle-
niyor.

Enerji ekonomisinde niteliksiz
ve yetersiz Uretim gibi temel
yvapisal bozukluklar, son gun-
lerde enerji nakil hatlarinda
olusan arizalarin da eklenme-
siyle genisg ¢apta su ylzine
¢i1kti ve Mart ayinda yaygin
elektrik kesintisi uygulamala-
rina basvuruldu.

MC iktidarinin iyice koseye si-
kist1g1 ve ekonominin her ala-
ninda iflas isaretlerinin be-
lirdigi Mart ayi ic¢inde serma-
ve c¢evreleri erken secimi bir
¢o6zUm yolu olarak gdsterdiler.

TYRKIYE - SSCB
ENERJI BAGLANTISI
CALISMALARI SURDURULUYOR

Lot o

Turkiye ile Sovyetler Birligi
arasinda elektrik enerjisi
alisverigini saglamak amaciyla
1976 yilinin son aylarinda An-
kara'da Turkiye Elektrik Kuru-
mu yetkilileri ile Sovyetler
Birligi'nin Ulke ¢apinda ener-
ji kurulusu olan Energomashex-
port'un temsilcileri arasinda
imzalanan sézlesme Bakanlar Ku-

rulunca onaylanarak gec¢tigimiz
ay i¢inde yurtrltige girdi (Bk.
Resmi Gazete Sayi1:15862, tarih
26.2.1977) .

Enerji satisi-alisi ve mibade-
lesine iligkin sdzlesme 31 Ara-
11k 1986 tarihine kadar yurir-
likte kalacak. Sozlesmenin tek-
nik, insaat ve igletme ile 11-
gili ytUkumlultklerini Energo-
mashexport adina Guircistan
Enerji Genel Idaresi ve TEK
adina da TEK Genel Midirligu
yiikleniyor. TEK'in 1 Temmuz
1978 tarihinden itibaren SSCB'
den satin almaya baslayacagi
enerjinin Turkiye elektrik
enerjisi sebekesinin izole bir
bolgesine verilecegi bildiril-
mekte. 1 Teranuz 1978 tarihin-
den, soOzlesmenin bitis tarihi
olan 31 Aralik 1986 tarihine
kadar TEK'in satin alacagdi
elektrik enerjisi miktarlari
ise goyle:

e 1 Temmuz 1978 ile 31 Aralik
1978 tarihleri arasinda
Energomashexport tarafindan
garanti edilen 50 MW glcte
150 milyon kWh'a kadar,

e 1 Ocak 1979 tarihinden 31
Aralik 1981 tarihine kadar
garanti edilen 100 MW glgte
vilda 600 « 20 milyon kWh,

1 Ocak 1982 tarihinden 31 Ara-
lik 1986 tarihine kadar ga-
ranti edilen 100 MW glg¢te ol-
mak Uzere SSCB enerji sis-
temi, Turkiye enerji siste-
minden aldigindan vilda
600 £ % 20 milyon kWh fazla-
sini verecek.

So6zlesmede ayrica, TEK yukarida
belirtilen miktarlarain lzerinde
elektrik enerjisi talebinde bu-
lundugunda Energomashexport bu
talebi karsilayabilirse, taraf-
larin bu ek enerjinin temini
konusunda anlasabilecekleri
belirtiliyor.

TEK yetkililerinden alinan bil-
giye gbre sodzlegmede belirtilen
hususlara uygun olarak, baglan-
tiyl saglayacak 220 kv'luk Ba-
tum-Hopa enerji nakil hatti ile
Hopa'da kurulacak 220/154 kv'luk
indirici merkezin gerceklesmesi
i¢in gerekli ¢alismalara bas-
lanilmis durumda.

Enerji badlantisi konusundaki
¢calismalarin ileri bir evreye
gotlirtlmesi amaciyla TEK ve
Sovyetler Birligi temsilcileri
arasinda onumizdeki glinlerde
Batum'da ikinci bir gdérlisme da-
ha yapilacak.
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