Sayin {iyemiz,

Tim calisanlar gibi teknik elemanlar ic¢in de yasama kosullarinin diizeltilmesi sorunu
onemini koruyor. Yillardir ekonomik ve demokratik taleplerinin miicadelesini veren
teknik elemanlar, haklarini ancak sendikal statii icinde alabileceklerini bir kez
daha gordiiler. 31 Mayista cikarilan 12 sayili yasa giiclindeki kararname, teknik ele-
manlarin acil sorunlarina c¢ozim getirmedidgi gibi yeni ayricaliklar da yaratmistir.
Mali hitkiimleri 1975 Martina ertelenen kararnamenin aksakliklari soyle siralanabilir:

Katsaylr sisteminin her yil gecim endekslerine gbre otomatik olarak uygulanmasi
olanaklari getirilmemistir.

is riski yiiksek olan bazi mesleklerde sosyal giivenlidi sa§layacak hiikiimler geti-
rilmemistir.

Gosterge iistli uyqulamasi ile calisanlar ve siniflar arasinda yaratilan ayricalik-
lar devam etmektedir.

Teknik hizmetler, sinifina girmesi gereken bazi meslekler kapsam disinda birakil-
mistir.

Teknik personelin biiyiik onem tasiyan kadro durumu céziilmemistir, intibak kadro-
larinin verilmesini sa§layacak hiikiimler getirilmedidi gibi, 1-4 derece kadrolarinin
ihdasinda siniflar arasi ayricalik ve haksizliklar giderilmemistir.

intibaklarda tekniker ve yiiksek teknikerlerin editim siireleri dikkate alinmayarak
baslangi¢ ve tavan derecelerinin saptanmasinda haksizlik yapilmis, yeni ayricaliklar
yaratilmistir.

Teknik elemanlara grev ve toplu sozlesme' olanaklari vermeyen her girisim, yeni ay-
ricaliklar ve aksakliklar doguracaktir. Gerek kongre ve toplantilarda, gerekse oOzel
goriismelerde sorunlarimiz ve isteklerimiz hiikiimet (yelerine acikca anlatilmistir.
Buna radmen kararname, sorunlarimiza gereken oOnemin verilmediginin belgesi olarak
ylirtirlige girmistir, ote yandan ayricalik tasiyan hiikkimlerin sakli tutulmasi, esit
emefe esit licret ve ayni calisma kosullarinda istihdam edilen teknik eleman kesimle-
rine esit yan oOdeme ilkelerinin kavranamadigini ya da benimsenmedidini ortaya koy-
maktadir.

Kararnamelerle yapilacak diizenlemelerin en iyimser diisiinceyle ancak kisa erimli istek
ve Onerilerimizi icerebilecedini, teknik elemanlarin 0zl dedisiklik taleplerini
karsilayamayacagini belirtmek isteriz. FEkonomik ve demokratik haklarimizin toplu
sézlesme ve grev esasina dayali etkin bir pazarlik sistemiyle savunulabilecedi bu
vesileyle de dodrulanmistir. Tekrvik elemanlar {izerinde oynanan oyunlarin sona ermesi
icin artik sendikal Orglitlenmenin hizla gerceklestirilmesi gerekmektedir. VYurt,
meslek ve istihdam sorunlarinin c¢oziiminde goriislerimizin ilgili kurumlarca resmen
alinmasi ve ortak calismalarin baslatilmasi hem demokrasi cephesini giiclendirerek
6rgitlenmelerde ileri adimlar atilmasini sa§layacak, hem de teknik elemanlarin hiiki-
metle olumlu iliskilerini siirdirmelerinin asgari kosulu olacaktir.

Saygilarimizla !
YONETIM KURULU
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