Miihendislik Hizmetleri Ihale Usulli
Yonetmeligi Calismalari

Miihendislik Hizmetlerinin ihalesinde izlene-
cek usulleri tesbit etmek lizere Devlet Planlama
Teskilatinin koordinatérliigii altinda DSt, EIEI,
Karayollar1 ve Etibank Genel Miidiirliiklerinin
temsilcilerinden kurulan bir calisma grubu bir
miiddetten beri bu konuda calismaktadir. Bu ¢a-
lisma grubunun hazirladigit ve Miihendislik hiz-
metlerine ait:

— ihale usulii hakkinda yonetmelik,

— Firmalara gonderilecek soru mektubu or-
negi,

— Teklif isteme sartnamesi,

— Sozlesme sartlar1 (yerli ve yabanci firma-
lar icin, ayr1 ayri)
kisimlarindan ibaret olan tasar1 DPT. tarafindan
miitaldalart alinmak lizere Bakanliklara ve diger
ilgili kuruluglara gonderilmis bulunmaktadir. Ba-
yindirlik Bakanligi'nin bu konuda Odalarin gorii-
siinii istemesi lzerine Elektrik, insaat, Makina
ve Mimar Odalar temsilcilerinden kurulu bir 6zel
komisyon 26 Mart 7 Nisan tarihleri arasinda mii-
teaddit toplantilar yaparak gonderilen tasariyi
incelemis ve ortak goriisii tesbit etmistir. Bu go-
rig bir rapor halinde Bayindirlik Bakanligi'na ve
diger ilgili kuruluslara iletilmis bulunmaktadir.

DPT. ce hazirlanmig olan tasar1 miihendislik
hizmetleriyle ilgili firma seciminde esas kriterin
en ucuz fiat degil en iyi hizmet olmasini hedef
tutmaktadir. Hemen belirtelim ki bu prensibin
uygulanmast yurdumuzda miisavir miihendislik
blrolarinin dogmasi ve gelismesi igin misait
sartlar1 yaratacaktir. Bu gelismeden sadece mii-
hendislik toplulugu degil ayni zamanda ve daha
biiyiik olclide kalkinma c¢abast iginde bulunan
yurdumuz yararlanacaktir. Odalar arasi komis-
yon tasarisinin bu ana Ozelligini gdzoniinde bu-
lundurarak ana hatlarin1 benimsemis olup ta-
mamlayici nitelikte baz1 degisiklikler teklif et-
mistir.

Tasarinin Esaslarint Soylece Ozetliyebiliriz :

a) Kapsam :

Fizibilite etiidiinden isin isletme ve bakimina
kadar olan sathalanndaki her tiirli muihendislik
hizmetlerini icine almaktadir.

b) Firma Secimi :

Konu ile ilgili en az 3 firmadan referanslarty-
la birlikte bu hizmeti nasil yapacagini bildiren
teklifler alinacaktir, idareler bu teklifleri, firma-
larin tecriibeleri, bu iste istihdam edecekleri tek-
nik personelin ehliyet dereceleri ile miihendis -
ay miktarlari, isin nasil yapilacagi hakkinda ver-
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dikleri aciklamalar ve firmalarin mevcut ig yik-
leri gibi bakimlardan degerlendirerek 6nde gelen
3 ila 5 firmay1 tesbit edecekler ve siralama yapa-
caklardir.

c) Mizakere ve ihale :

Siralamada en On sirayr alan firma ile miiza-
kere yapilmak suretiyle igsin ihalesi yapilacaktir.
Anlagsmaya yarilamadigi1 hallerde sira ile daha
sonra gelen firmalar miizakereye c¢agrilacaktir.

d) Sozlesme:

Sozlesme tasarisi yonetmelige ek olarak ve-
rilmistir. Burada dikkate deger en 6nemli husus
yapilacak hizmetin karsiliginin (masraf + sabit
kar) esasi lizerinden O6denecegi ancak bu masraf-
lardan teknik personel licretleri ile genel masraf-
lar kisminin bir tavanla sinirlandirildigidir.

Odalararasi 6zel komisyonun tizerinde durdu-
gu ve tasariya girmesini teklif ettigi belli bagh
hususlar asagidaki maddelerde toplanmuistir :

a) Yerli miihendislik biirolarinca yapilabile-
cek hizmetler yabanci firmalara ihale edileme-
melidir. Yabanci firmalara ihale esilen bir isin
yerli miihendislik biirolarinca yapilabilecek kis-
mi1 bu biirolara yaptirilmalidir.

b) Teklif alinacak yerli firmalar, ilgili Mii-
hendis Odalarindan verilecek isimler arasindan
olmak sartiyle idarelerce tesbit olunacaktir.

¢) Kiigiik captaki miihendislik hizmetlerinde
gerekli hizi saglamak lizere, idareler, yonetmeli-
gin esaslar1 dahilinde kalmakla beraber tek ih-
tisas dalma ait toplam 6deme tutan 25.000,— li-
ranin altinda tahmin edilen iglerde goturu esas
uzerinden sozlesme akdedilebilecektir.

d) Mihendislik hizmetlerinden yazisma yo-
lu ile yaptirilacak olanlarda uygulanacak usuller
ayr1 bir yonetmelikle degerlendirilecektir.

Sozlesme Tasarisinda teklif edilen belli bash
degisiklikler ise sunlardir :

a) Miihendislik hizmetleri ihalelerinde mu-
vakkat teminat istenmemelldir.

b) Kafi teminatin sozlesme geregince her
ay Odenecek olan sabit iicretten % 15 tevkifat
yapilmak suretiyle alinmasma imkan verilmeli-
dir.

¢) Sozlesmenin imzasindan sonra tavana da-
hil olan kanuni miikellefiyetlerde meydana gele-
cek biitiin artiglar idarelerce karsilanmalidir.

Yukarida aciklanan degisikliklerle tasarinin
en kisa zamanda uygulama alanina konmasinin
memleket ve miithendislik toplulugu yararina ola-
caglr kanisindayiz.
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