ARAMIZDA

Sayin Uyemiz,

Dergimizin bu sayisi biraz gecikmis olarak cikiyor. Bu gecikmede derginin yapi-
sinda gerceklestirmeye calistigimiz bazi koékli degisikliklerin rolt buyuk.

Bu ve bundan sonraki sayilarimizda bilimsel ve teknik vyazilarin yaninda sosyal
ve ekonomik sorunlara da onceki sayilara oranla daha fazla yer vermeye karar verdik.
Bu kararimizin nedeni, daha 6nce de belirttigimiz gibi, elektrik mduhendislerinin kendi
meslek alanlari disindaki konularla da ilgilenmeleri gere@ine inanmamizdir.

Derginin gecikmesindeki nedenlerden biride 18 Nisan 1970 tarihinde yapilan, Oda-
mizin da katildigi, Teknik Personel Yuruyusinid beklemem izdi. Bu konuyla ilgili haberleri
bu sayimizda bulacaksiniz. :

Biz burada sadece bu yuriyuse katilmamizin nedenini kisaca aciklamaya calisacagiz.

Soyut olarak bilim ve teknoloji «iyi» ya da «k&tu» olarak nitelendirilemez. Bilim-
sel bulgular, ya da bunlarin teknolojik uygulamalari, hizmet ettikleri amaclara goére iyi
yada kotu olurlar. Eger teknoloji koye elektrik goturtuyor, depreme dayanikli ev yapi-
yorsa iyidir; yok eger yine ayni teknoloji Vietnam'da koylu katliami igcin kullanihyor, bazi
tlkelerin diinyada imparatorluklar kurmalarini sagliyorsa kdotuddr.

Gariptir ki, 6rnedin Amerika imparatorlugunun elinde bulunan teknolojiyi kulla-
nan somuriyle savas, gene ayni teknoloji yoluyla olmaktadir.

Bu bizi 6zellikle somurilen Ulkelerdeki teknik personelin bagimsizh§gr geregine go-
tardar.

Demek ki teknik personel, kisisel gelecedinden emin olmalidir. Olmalidir ki gere-
kirse bas kaldirabilsin, o6rnegin bir BoJaz Koprisine karsi c¢ikabilsin.

iste Teknik Personel Yiriylisi'niin ana nedeni buydu ve iste Odamiz buna inandig

icin bu yuruyise katildi.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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