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DAGITIM SiRKETLERINDE MUHENDIS UCRETLERI ERiDi

Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu (EPDK) Elektrik Piyasas1 2023 Yili Piyasa Gelisim Raporu’na gore,
2023 sonu itibariyla elektrik dagitim sektdriinde 65 bin 501 kisi istihdam edilmektedir. istihdamin dagilimina
bakildiginda ise 27 bin 200 kisinin dagitim sirketlerinin kadrolu personeli oldugu, geriye kalan 38 bin 301 kisinin
ise tageron firmalar araciligryla istihdam edildigi goriilmektedir.

Dagitim Sirketlerin Istihdam Sayilar (2023 Ulke ortalamasinda yiizde 60’lara dayanan taseronlasma orani,

Sonu) Subemizin ¢alisma alanda yer alan Denizli ve Mugla illerindeki ADM
ToPla | pacero | Elektrik Dagitim A.S. de ise yiizde 66 olarak ortalamanin iistiinde

Dagitim Kadrolu | Taseron m nlasma . . o . ..
Sirketi Personel | Personel | Person 0/50 sekillenmektedir. Ne yazik ki sistem giivenligini ve yurttaslarin

el kesintisiz ve saglikli enerjiye ulagmasini yakindan ilgilendiren islerde

AKDEN 334 2196 | 2530 | 868 calistirilan teknik personel de taseron firmalar araciligiyla gorev
EERGKZQ 223 2222 Z;ég 2:; yapr_naktadlr. ADM Elektrik Dagitim A.S. Dc?r}iz_li, Aydin ve Mugla
CAMLIBEL 256 1312 | 1568 | 837 !Ile_rlnde 811 kadr_olu calisana karsin 1632 Kkisiyi taseron sirketlerde
FIRAT 333 | 1583 | 1ol6 | 2,6 | IStindam etmektedir. ,

YESILIRMAK | 551 1841 | 2392 | 77 Taseron sirketler araciligiyla teknik elemanlara dayatilan bu
ULUDAG 746 | 2138 | 2884 | 741 | glvencesiz ¢aligma anlayisi, dogal olarak kadrolu ¢alisanlarin 6zliik
Gbz 992 2505 | 3497 | 716 | haklarmi da torpiilemektedir. Ote yandan diisiik iicret politikasi ve
MERAM 753 1547 | 2300 | 67,3 | yogun calisma kosullar1 dolayisiyla sirket igerisinde hizli bir personel
ARAS 734 1496 | 2230 | 67,1 | sirkiilasyonu yasanmaktadir. Ise giren meslektaslarimiz bu kosullar
ADM 811 1632 | 2443 | 66,8 | nedeniyle belirli bir slire calistiktan sonra is arayislarina girmekte ve
OSMANGAZI | 1196 1505 | 2701 | 55,7 | en sonunda sirketten ayrilmak durumunda kalmaktadir. Kurum i¢inde
VANGOLU 957 1070 | 2027 | 528 | deneyimin birikmesine ve kurum Kkiiltlirii ve isleyisinin bir sonraki
DICLE 3842 | 3586 | 7428 | 483 | pesille aktarilmasina engel olusturan olan bu personel sirkiilasyonu

TOROSLAR | 4381 | 3903 | 8284 | 47,1 | pedeniyle, ozellikle dagitim sirketlerinde islem yapan Serbest
BASKENT 4130 | 3021 | 7151 | 422 | Mfjjhendis Miisavir tiyelerimiz de birgok sorun ile karsilasmaktadir.

SARARYA 1625 | 1159 | 2784 | 41,6 Bolgemizde faaliyet gosteren ADM Elektrik Dagitim A.S. de

LANADOLU | 1945 | 1076 | 3021 | 356 calisan iiyelerimizin iicretleri, yoksulluk simirimin altina diiserek

EQZ;S Ve 897 386 | 1233 | 273 achk simrma dogru inmektedir. Gen¢ miihendislerin 23-25 bin
CIVARI 767 199 %6 | 206 | L arahg@inda iicretlere ise baslatildig1 dagitim sirketlerinde, 5-10

AKEDAS 929 237 | 1166 | 203 | yy] arasi kideme sahip meslektaslarimiz ise 28-30 bin TL arahigina

TOPLAM 27200 | 38301 | 65501 | 585 | maag almaktadir. Kritik bir kamu hizmetini yiiriiten

Raynal EPDI Flekdrik Plyasas) 2023 Yih Piyasa Gelisim Rapors |- eglek taglarimiza verilen bu iicretler, aldiklari sorumluluk ve
risklerine kiyasla acikca yetersizdir.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan 1 Temmuz 2024-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Miihendisleri i¢in aylik asgari ticret briit 59.000 TL olarak belirlenmistir. 6
aylik dilimler halinde belirlenen bu rakam EMO iiyesi bir miihendise verilebilecek en diisiik maas1 ifade
etmektedir. Yilin son 6 ay1 icin maaslarin giincellenme kararlarimin verildigi bu dénemde tiim dagitim
sirketlerine, EMO’nun asgari iicretinin altinda kalmama cagris1 yapiyoruz. ADM elektrik dagitim
sirketinde calisan subemize iiye 161 meslektasimizin yanindayiz. Uyelerimize diisiik iicret uygulayan tiim
dagitim sirketlerini uyararak, iiyelerimizin hak arama siireclerine hukuki ve fiili destek saglayacagimizi
kamuoyuna duyuruyoruz.

Maliyet “diistirme” adina gelistirilen bu istihdam modeli, bu kurumlarda calisan meslektaslarimizi
magdur etmektedir. Dagitim sirketlerinin kullandigr alt yapi kamu mali, verdikleri hizmetler de kamu hizmetidir.
Hizmet kalitesini etkileyecek diizeydeki diistik ticretler, tiim yurttaslar1 etkileyecek sorunlar da yaratmaktadir.
Dagitim sirketleri vatandaslarimiza elektrik enerjisini kaliteli, giivenli, siirekli bir sekilde ulastirmasindan
sorumludur. Bu kritik alt yap1 hizmetinin kesintisiz bir bigimde yurttaglara ulasmasimin 6n kosullu miihendis
emeginin korunmasindan ge¢mektedir. Dagitim sirketlerinin istihdam politikalarimm hizli bir bicimde
doniistiirmeye ¢agirirken, kamuyu da idari ve mali denetim yaparak bu sirketlerde yoksulluk sinirin1 asan
iicretlerin alinabildigi bir calisma ortam olusturmasi icin harekete ge¢meye ¢agiriyoruz.
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