ARAMIZDA

Saym Uyelerimiz,

13. Genel Kurul toplantimiza ait tutanaklarin yetistirilememesi dolayis1 ile sizlere bu
yilkl faaliyet programmmzi gecen sayimizda veremedik. Dergimizin bu sayisinda bununla ilgili
programimizi bulacaksiniz.

Meslegimizle aldkali diger konular yanmda, yakindan izleyecegimiz bashca konulardan
biri 4/10195 sayih Muayyen ve Muvakkat islerde calisan personele ait iicretlerle ilgili kararna-
me ve tatbikati olacaktir. Kabul tarihinden bu yana, konuya koklii veya faydal hicbir ¢oziim
sekli getirmemis, getirmek imkanlarim baltalamis, hizla artan hayat pahalihgi icerisinde te-
sirsiz halde kalmis, bircok tesekkiiller kanuniyollarla bir takim haklar elde ederken bunlar-
dan dahi istifademize mani olmus olan bu kararnamenin degisltirUmesi her yonden yararh ola-
caktir.

Mesele, ilk plinda yevmiyelerin artmasi gibi goriinmekte ve antipati toplayarak, maliim
cevrelerce baltalanacagindan korkulmaktadir. eUmunil hiikiimlere tabi olmak imkinlarmin sag-
lanmasi, is¢i sayllmamizin miimkiin olmasi yolunda gorterilecek caba, neticeye daha kisa yol-
dan yardimc1 goziikmektedir. Bunun disinda ve bu konuya yardimci olacak sekilde, bu yil
T.M.M.O.B. faaliyetlerine sadece kanuni vecibeler cercevesinde katilan odalarla birlikte, isbirli-
gi konusu gayretle izlenecektir.

T.M.M.O.B. faaliyetlerine katilmadan, kendi aralarinda meydana getirdikleri isbirligi cer-
cevesinde cahigan Odalarin sayisi bu yil yediye yiikselmistir. T.M.M.O.B. Borg¢lan ile ilgili icra
durumu da Odalar lehinde gelismektedir. 6335 (7303) sayih kanun yiiriirliikte ise de artik fiilen
kadiik olmus sayilabilir, T.M.M.O.B. de gerekli nisap yoktur. T.M.M.O.B. Omriinii doldurmus-
tur. Kiiciik menfaatleri icin, biiyiik miihendislik camiasim1 oyaliyan, aldatanlarin hesabi1 ve ha-
zin durumlar giin 1518ma  cikmstir.

Odalarla, ilgili Bakanhklar arasinda yiiriiyen periyodik toplantilar yine devam edecek-
tir. Diger Odalarla yakm isbirligi, diger kuruluslarla daha tesirli iliskiler devam edecektir.

Yillarca, dis memleketlerdeki kongrelerin gedikli devamhlarinin, maalesef yurtici dertle-
rimizle ugrasma imkin bulamamalan1 dolayis1 ile bu yil Odamizca ele alman Di. Elektrik Kong-
resi hazirhklar1 hizla ve tatminkir sekilde devam etmektedir.

Biitiin bu ana konularda en faydalh yardimcimz sizlerin ilgisidir. Bize yol gosterirseniz

konular daha koklii tedbirlerle neticelere ulasacaktir. Aldkalarmmizi beklemek hakkimizdir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU

Yaz1 iicretleri lan Tarifesi
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pak senelik ve indirimsizdir.
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