Turkiye Elekirik Kurumu Kanun Tasarisinin Millet Meclis
Gegici Komisyonunca Kabul Edilen Metni

BOLUM — I
Genel hiikiimler
Hnknki biinye

MADDE | — Bu kanunla, Tiirkiye Elektrik
Kurumu adinda, tiizel togilige sahip faaliyet-
lerinde 6zerk ve sorumluluga sermayesiyle si-
nirli bir iktisadi Devlet Tesekkiili kurulmus-
tur. Tesekkiil, bu kanunla 440 Sayili Kanuna ve
s0zii gecen kanunlar hiikiimleri sakli olmak iizere
6zel hukuk hiikiimlerine tabidir. Merkezi Anka-
ra'dadir, ilgili oldugu Bakanlik Enerji ve Tabil
Kaynaklar Bakanligidir.

Tarifler

MADDE 2 — Bu kanunda gegen :

a) «Tesekkiil» deyimi Tiirkiye
Kurumunu (Kisaltilmig adi TEK)

b) «Miessese» deyimi Tirkiye Elektrik
Kurumuna toagl ve tiizel kisilige sahip isletme
veya igletmeler grubunu,

c) '«Tesekkiil igletmesi» deyimi Tirkiye
Elektrik Kurumu tiizel kisiligine izafeten c¢a
lisan elektrik enerjisi ~ iiretim, iletim, dagitim
ve satig linitelerini,

d) «Miiessese isletmesi»  deyimi miiessese
ler tiizel kisiliklerine izafeten ¢aligan elektrik
enerjisi iiretim, iletim, dagitim ve satig iinite
lerini,

e) «istirak Deyimi» sermayesinin yarisin
dan fazlas1 genel ve katma biitceli idarelerle
iktisadi Devlet Tesekkiilleri digindaki ortaklara
ait ve Ozel hukuk hiikiimlerine goére kurulan
ortakliklardaki TEK'In payini.

f) «Bakanlik» deyimi 1 nci madde uyarinca
Tirkiye Elektrik Kurumunun ilgili oldugu Ener
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

g) «Enterkonnekte» deyimi memleketin ta
maminin veya bir kisminin yiikk merkezlerini ve
enerji Uretim santral veya santrallerini baglh-
yan yiiksek gerilim sistemini,

h) «Oto Prodiikktor» deyimi kendi faaliyet
konusunun elektrik enerjisi itiyaglarini karsila-
mak i¢in Uretim tesisleri kurup enerji iireten
gercek ve tiizel kisileri,

i) «Kdy» deyimi, niifusu 150 den az olan
yerler dahil olmak iizere Koy Kanununun uygu-
landig1 yerleri,

ifade eder.

Elektrik
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BOLUM — H
Faaliyet konulan ve amac¢
Faaliyet konulan

MADDE 3 — TEK'in faaliyet konulan asa-
gida gosterilmistir :

Bu kanunda yazili istisnalar disinda tekeli al-
tinda olmak tizere yurdun ihtiyaci bulunan elekt-
rik enerjisinin iiretim, iletim, dagitim ve ticareti-
ni yapmak. Bu amagla,

a) 30/9/1960 tarih ve 91 sayil1 Kanun hii
kiimleri sakli kalmak iizere Tiirkiye'nin genel
elektriklendirme plan ve programlanni hazirla
mak,

b) Elektrik enerjisinin iiretim, iletim, dag1
tim ve ticareti i¢in gereken her tirli etiit ve
projeler ile insaat ve tesislerini yapmak, yaptir
mak, istatistik bilgilerini toplamak,

c¢) Tesisler isletmek ve bunlarla ilgili her
tlirlii maddeleri tedarik etmek,

d) Sadece kendi bakim ve onarim ihtiyaci
icin gerekli tesis ve maklnalan bulundurmak bu
maksatla kurulmus tesis ve makinalarm artik
kapasitelerini degerlendirmek,

e) Bu kanunun 5 ve miitaakip maddelerin
deki esaslara gore koy elektriklendirilmesin! yap
mak,

f) d ve c fikralarinda yazil tesislerin kurul
masi i¢in lizumlu elektrik makina, cihaz ve mal
zemesi lizerinde etiit ve arasgtirma yapmak ve
6zel ve diger Devlet tesekkiillerinin imkanlarint
g0z Oniline almak suretiyle, liizum halinde bun
lart memleket iginde imal etmek,

h) Yukardaki faaliyetlerle ilgili olmak iizers
istiraklerde bulunmak,

Koy elektriklendirUmesi isleri

MADDE 4 — Koy elektrlklendirilmesi TEK'in
gorevlerinden olup bu hizmet asagidaki kay-
naklardan saglanan ve ayri bir hesapta tutulan,
doner sermaye fonu ile kargilanir. Bu fon koy
veya koyler grubuna elektrik verebilmek igin ku-
rulmus olan yiiksek gerilim merkezlerinden son-
raki tesislerde kullanilir.

a) Devletge her yil kdy elektriklendirilmesi
1i¢cm ayrilip TEK'e verilecek 6denekler,



b) Koylerin elektrik tesislerine alt ilk kesif
bedeli tutarinin en az %25 oraninda pesinen
odlyeceklerl paralar,

c) Elektrik tesis maliyetlerinin 'bakiyeleri
i¢in tarife yolu ile koylerden 30 senede faizsiz
geri alinacak meblaglar,

d) Koy elektriklendirilmesi amaci ile temin
edilen krediler ve yapilan hibeler.

Bu fondan yapilacak tahsisler fonun yiiri-
tillmesi muhasebesi ve kontrolii tesekkiiliin ilgili
oldugu Bakanlik, Maliye, igisleri ve Koy igleri
Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak bir yonet-
melikle tesbit edilir.

TEK'in bnk&nlariyle yapilan koy
elektrik igleri

MADDE 5 — TEK ekonomik geligmesi baki-
mindan karlilik miilahaza ettigi koylerde elekt-
riklendirmeyi bizzat kendi mali imkanlanyle ya-
par. Bu gibi koylerde kdy elektriklendirilmesine
alt fondan higbir ayirim yapilmaz.

Koy elektriklendirilmesi proje masraflarinin
karsilanmasi

MADDE 6 — Koy elektriklendirilmesi isle-
rine ait etiit, plan ve projeler hususunda yapi-
lacak biitiin masraflar1 karsilamak tizere, Devlet
Biit¢esinden ayrilan madde 4. a) dakl 6dene-
gin % 10" nisbetinde bir 6denek TEK tarafin-
dan miinhasiran etiit ve proje islerine sarf edilir.
Ve bu masraflar kdy elektrik tesislerinin maliye-
tine intikal ettirilmez.

Koy elektriklendiriiinesi isleri tiiziigii

MADDE 7 — Koy elektriklendirilmesi isle-
rinde, bakanliklararas: iliskiler ve koordinasyon;
mevcut tesislerin genigletilmesi, kdylerde abone-
lere uygulanacak tarife esaslart ve kdy elektrik-
lendirilmesin! ilgilendiren diger hususlar ve dnce-
likler bu kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren
en c¢ok bir yil iginde igcileri, Maliye, Enerji ve
Tabii Kaynaklar ve Koy isleri bakanliklarinca
miistereken hazirlanarak yirirliige konulacak
bir tiiziik diizenlenir.

MADDE 8 — Koy elektrik tesislerinin proje
ve insaati, genel sartnamelerine uygun olarak
TEK tarafindan yapilacaktir.

Madde 4 uyarinca finanse edilen koy elektrik
tesisleri, koy idaresi tarafindan isletilecek ve
TEK'in teknik kontroliine tabi olacaktir.

BOLUM: HI

Man hiikiimler
Sermaye

MADDE 9 —> TEK'in kurulus sermayesi
10 milyar liradir. Bu sermaye, gerekil haller-

10

de, kanunla artirilabilir,
Devlete aittir.

sermayenin tamami

Bu sermaye asagidaki gosterilen kaynaklar-
dan saglanir.

a) Bu kanunun gecici | ve 2 nci maddeleri
geregince tesekkiile devredilen net sermaye,

b) Genel biitceden
yapilacak 6demeler,

sermayeye mahsuben

¢) Yiilik karlardan bu kanunun 6 nc1 mad
desi ve diger kanunlar uyarinca ayirimlar ya
pildiktan sonra kalacak bakiyeler.

Kéarin dagitimi ve yedek akceler

MADDE 10 — Yillik kardan 6denmis serma-'
yenin % 20 sine ulasincaya kadar % 5 genel ye-
dek akce ve 440 sayili Kanunun SOncu maddesi
geregince ikramiye payi ayrildiktan sonra ka-
lanin % 10 u nominal sermayenin % 10 na va-
rincaya kadar olaganiistii yedek akce olarak ay-'
nhr.

Miiesseseler karlarindan da yukaridaki sekil-
de ayirimlar yapilir. Yukaridaki ayirimlar ya-
pildiktan sonra kalan kar miiesseselerde tesek
kiile, tesekkiilde ise sermayenin timii 6dendik-
ten sonra Hazineye verilir.

Yillik karlar iizerinde 468 sayili. Kanun ge ¢
regince T.B.M. Meclisince yapilacak denetim
sonucu Resmi Gazetede yayinlanincaya kadar'
her hangi bir tasarrufta bulunulamaz. Ancak
yillik programlar uyannca TEK sisteminin ge"
ismesini saglamak iizere TEK'in sermayesi ta-
mamen Odendikten ve gerekli yedek akgeler
tamamen ayrildiktan sonra, TEK ve miiessese-
lerinin kalan karlari, Hazinece TEK'e bor¢ ola-
rak birakilir. Bu suretle TEK'e verilen borg
miimkiin olan en kisa zamanda kanuni yollarla
artirtlan sermayeye mahsubedilir. Bundan sonra
artan kérlar Hazineye devrolunur. jozel ka-
nunlarinda 6deme zamani belli edilen" hallerde
bu 6demeler, heniiz tasvibedilmemls, bilangolara
gore gecici olarak yapilir ve" tasvibedileu
bilangolarin Resmi Gazetede yaymlanmasindan
sonra gereken diizeltme yapilir. Bu diizeltme-
den dolay1 her hangi bir zam, ceza uygulan-
maz.

Hesap donemi

MADDE 11 — TEK'in hesap dénemi takvim
yilidir.

Diger mali konular

MADDE 12 — isletme biitgeleri, faaliyet ra-
porlari, fiyat ve tarifeler yatirim ve finansman
igleri, bilango ve netice hesaplan, 12/3/1964 ta-
rihli 440 ve 441 sayili kanunlara gore yiiriitii-
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lir. Yatirim ve finansman programlarinda
30/9/1960 tarih ve 9] sayili Kanun cezalar1 di
uygulanir.

BOLUM — IV
Yonetim
Yonetme ve temsil

MADDE 13 — TEK, bu kanun ile diger mev-
zuat hiikiimleri ve yonetim kurulu kararlan uya-
rinca genel miidiir tarafindan yonetilir. Tesek-
kiilt, idare ve kaza mercilerinde ve ligilincl sa-
hislara kars1 genel miidiir temsil eder.

Yonetim Kurulu
Kurulus
MADDE 14 — TEK'in Yonetim Kurulu :

a) Genel Miidiirle tesekkiiliin Genel Miidiir
yardimcilarindan ilgili bakanca belirtilecek birisi,

b) Maliye Bakanhigmin inhasiyle Bakanlar
Kurulu tarafindan atanan bir {iye,

¢) Bakanligin inhasiyle Bakanlar Kurulu
tarafindan atanan bir iiye, olmak iizere dort ki
siden miitesekkildir. Yonetim Kurulunun Baskant
Genel Miidiirdiir.

Kurul basgkan ve iiyelerinin nitelikleri hak-
kinda 440 sayili Kanun ve tiiziigii hiikkiimleri uy-
gulanir.

Genel Miidiir dahil, tesekkiil blinyesinden Yo6-
netim Kuruluna katilacaklarla, Bakanlik¢a inha
edilecek iiyenin, tesekkiiliin faaliyet konulariyle
ilgili gesitli ihtisas kollarmin gerektirdigi bilgi ve
tecriibeye sahip kimselerin bir kurulda toplan-
mas1 esas ve ilkesine gore inhasi, Maliye Bakan-
liginca inha olunacak {iiyenin ise, tesekkiile tah-
sis olunan sermayenin en verimli sekilde isletil-
mesini sagliyacak mail, iktisadi bilgi ve tecrii-
belere sahip bulunmasi sarttir.

Genel Midiirle, tesekkiil biinyesinden Y&netim
Kuruluna katilacak tiye tayinlerindeki usule go-
re degistirilebilirler. Bunlarin diginda kalan {iye-
lerin hizmet siireleri 3 yil olup siirelerini dol-
duranlar tekrar atanabilirler. Niteliklerini yiti-
renler atanmalanndaki usule gore siire dolma-
dan da degistirilirler. Bunlarin yerlerine getiri-
lenler degistirilen {iyenin siiresini tamamlarlar

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 15 — TEK'in en yiiksek seviyede
yonetme ve karar alma organi olan Yonetim. Ku-
rulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir :

1. Kalkinma Planina ve yillik programlari-
na uygun olarak Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak
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uzun vadeli ve yillik yatinm ve finansman prog-
ramlarini karara baglamak,

2. Bakanligin onaylamasina sunulacak ta
mamlama yatirimlar1 hakkinda teklifte bulun
mak,

3. idame ve yenileme yatirimlari hakkinda
karar vermek,

4. Yatirim ve finansman programlarinda yil
icinde yapilacak degisiklikleri incelemek, gerek
li kararlar1 alarak ilgili mercilere teklifte bulun
mak,

5. Tesekkiil ve miiesseselerinin isletme biitce
ve kadrolarini aynen veya degistirerek onayla
mak, ihtiya¢ halinde y1l iginde gerekli degisik
likleri yapmak,

6. Tesekkiil ve miiesseselere ait bilangolarla
netice hesaplarin1 tasvibederek ilgili mercilerin
onayina sunmak, yillik ve uzun vadeli ¢alisma
programlarina uygun olarak faaliyet raporlarini
diizenlemek,

7 Bu kanun ve genel hiikiimlere gore ay-
rilmas1 gerekli ihtiyat ve karsilik (provizyon)
miktarlar1 ile karin tahsis yerlerini tesbit etmek
ve teklifte bulunmak.

8. Genel Miidirliik tarafindan sunulacak 3
aylik faaliyet raporlarin1 ve burada tesekkiil ve
miiesseselerinin o devreye ait mali vaziyetini gos
teren mizan, cetvel, tesekkiille ilgili olarak dii
zenlenen diger rapor, belge ve istatistik gibi
verileri inceliyerek icabinda Genel Miidiirliige
gerekli direktifleri vermek,

9. Tesekkiiliin bor¢lanmasi i¢in vaki olacak
teklifleri inceliyerek borglanma sartlarini ve li
mitini tesbit edip Genel Midirliige yetki ver
mek,

10. Tesekkiile bagli miiesseselerin kurulmasi
hususunda karar vermek, statiilerini tesbit et
mek ve gerekli hallerde degistirmek,

11. A) Miiesseselerin yonetim komitelerine
alinan kararlardan 440 sayil1 Kanunla 6zel ka
nunlar ve tiiziik hiikkiimlerine gére Yonetim Ku
rulu kararinm1 gerektiren konularla ilgili olanlar1
inceliyerek karar vermek,

B) 440 sayili Kanun ve tiizigli uyarinca,
Yonetim Kurulu onayr alinmasi gerekmiyen ko-
nularla ilgili olarak miiesseseler yonetim komi-
telerince alinmis kararlardan mevzuat ve Yone-
tim Kurulu prensip kararlarina uygun olmiyan-
lar iizerinde Genel Miidiirliikkge yapilacak tek-
lifler dolayisiyle, inceleme yaparak, gerekirse
karan iptal etmek,

12. igtirakler yapilmasi, icabinda devir veya
tasfiyesi hususunda Bakanlik yolu ile Bakanlar
Kuruluna teklifte bulunmak.
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13.  Tesekkiil ve miiesseselerin faaliyet konu
larina giren yeni tesebbiisler iizerinde incele
melerde bulunmak, kurulus halindeki igletmele
rin idare tarzlarini ve calisma esaslarim tesbit
etmek, biit¢e ve kadrolarini onaylamak, bunlarla
ilgili yatirim faaliyetlerini izlemek; bu 440 sa
yili Kanunda belirtilen amaca ulasacak sekilde
¢alisma imkanini kaybeden ve ¢alismalar1 tesek
kiil veya miiessesenin anafaaliyet konulan baki
mindan zorunlu olmiyan isletmelerin kapatilma
sina karar vermek, elden g¢ikarilmasi gereken
isletmeler hakkinda Bakanlik yolu ile Bakanlar
Kuruluna teklifte bulunmak,

14. Yurt i¢inde sube, agma ve kapamaya ka
rar vermek ve bunlarin faaliyet sinirlari ile yet
ki ve ¢alisma esaslarini tesbit etmek,

15. 440 sayili Kanunun 25nci maddesi ge
regince Genel Miidirliikce hazirlanacak perso
nel yonetmeligini inceliyecek Bakanligin tasvibi
ne sunmak, tesekkiile miiessese ve isletmeler per
sonelinin gorev, sorumluluk ve yetki sinirlarini
belirten ¢aligma esaslar1 yonetmeligi ile diger yo
netmelikleri inceleyip onaylamak,

16. Tesekkiil ve miiesseselerin  igleri icabi
gayrimenkuller iizerinde ayni haklar tesisi, kal
dirilmas1 veya degistirilmesi mahiyetindeki ta
sarruflar hakkinda karar vermek,

17. 440 sayili Kanunun 24ncii maddesinin
2 nci fikras1 sakli kalmak {izere tesekkiiliin ve
miiesseselerin mal ve hizmet fiyatlarini tesbit
etmek,

18. Tesekkiiliin ve miiesseselerin leh ve aley
hindeki davalar1 tesekkiil ve miiesseseler igin
menfaat miilahaza edildigi takdirde sulh ve tah
kim yoliyle halletmek, ddvadan vazge¢mek, da
vay1 takip veya temyiz etmemek hususunda ka
rar vermek,

19. Tahsili miimkiin olmiyan alacaklarin si
linmesine karar vermek,

20. Tesekkiil ve miiesseselerin alim, satim ve
ihale islerinin tabi olacagi genel prensipleri ve
¢esitli kademelerce kullanilabilecek yetki limit
lerini tesbit etmek,

21. Tesekkiil genel giderlerinden tesekkiile
ve miiesseselerin her birine diigen hisselerin da
gitim esaslarini tesbit etmek,

22. Tesekkiil ve miiesseselerin tirettikleri mal
ve hizmetlerle ilgili fuar ve sergilere istirak et
me konularinda karar vermek,

23. a) Tesekkiil personelini atamak, gerek
tiginde bu yetkiyi kismen alt kademelere dev
retmek,

b) Miiessese miidiirleri ile yardimcilarini ata-
mak ve miiessese idarecileri arasindan yonetim,
komitesine katilacaklar1 se¢gmek,
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24. Tesekkiil ve miiesseselerin tiizel kisilik
leri adina imza atmaya yetkili olanlar1 genel
midirligin teklifi izerine, tesbit ve yetkinin de *
recesini tayin etmek,

25. 440 sayilh Kanunun 32nci maddesinde
s0zili gegen yasak ek gorevler disinda kalan pro
fesorliik, 6gretmenlik gorevlerinde ¢alisacaklarla
ek gorev olarak tesekkiil istirak¢ilerinden yal
n1z birinin idare meclisinde, murakipliginda veya
tasfiye memurlugunda bulunacaklar hakkinda
muvafakat veya karar vermek,

26. 440 sayili Kanunun 3ncili maddesi uya
rinca tesekkiil ve miiesseseler personeline verile
cek yillik ve olaganiistii ikramiyeler hakkinda
Bakanliga teklifte bulunmak,

27. Bakanlar Kurulu karariyle atananlarin
gorevlerinden dogan hususlardan dolay: haklarin
da kanuni kovusturma yapilmasi gerektigi hal
lerde durumu Bakanliga intikal ettirmek,

28. Bu kanunla diger kanun ve tiiziikler ta
rafindan verilmis gorevleri yapmak,

29: Bu maddede yazili olanlar disinda Yone-
tim Kurulu kararina baglanmasi kurulca uygun
goriilen kanunlarla yonetmeliklerde Yonetim Ku-
rulu karari alinmasi belirtilen hususlar hakkinda
karar almak,

Yonetim Kurulu, bu maddenin 18, 19 ve 22
nci bentlerinde yazii1 hususlarda Genel Miidiirle
miiessese miidiirlerine kademeli olarak yetki
verilmesini kararlastirabillr. Bu kanunun 4 ve
7 nci maddeleri hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulanda sorumluluk

MADDE 16 — Yonetim kurulu baskan ve
tiyeleri tesekkiile verilen sermayeyi ve sagla-
nan diger kaynaklan karlilik ve verimlilik pren-
siplerine uygun olarak kullanma ve degerlendir-
mede gereken gayret ve basireti gostermekle
yikiimli ve aksine davraniglardan sorumludur-
lar.

Genel miidiir atanma

MADDE 17 — Genel miidiir, 440 sayili Ka-
nunun 10 ncu maddesi uyarinca Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakaninin inhasi iizerine Ba-
kanlar Kurulu karar ile atanir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 18 — Genel miidiiriin baglica go-
rev ve yetkileri sunlardir :

1. Tesekkiilii kanun ve tiiziik hitkkiimleriyle
yonetim kurulu kararlan dahilinde yonetmek.

2. Tesekkiil amacglarnin gereklegtirilmesi
i¢in uygulanacak esaslar ve yapilacak islemler
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hakkinda dogrudan dogruya kendisine bagl go-
revlere direktif vermek ve bunlar tarafindan
getirilecek sorunlar {izerinde gerekli tedbirleri
almak, mevzuata gore belirli mercilerin onayina
ihtiyag¢ gosteren kararlan bu mercilerin onayi-
na sunmak,

3. Kalkinma Planmi ve tesekkiiliin gelis
me imkanlarin1 géz oniinde tutarak hazirliyacagi
projeleri ilgili mercilere sunmak,

4. Tesekkiil ve miiesseselerinin; uzun vadeli
ve yillik yatirm ve finansman programlarim
Kalkinma Plani ile programlarina uygun olarak
hazirlatip yetkili mercilerin onayini saglamak,

5. Tesekkiill ve miiesseselerine ait isletme
ve biitgeleriyle kadrolari,  yillik programdaki
hedeflere uygun olarak ve gerektiginde daha
uzun devreler i¢in hazirlatip yonetim kuruluna
sunmak,

6. Yatirim ve finansman programlari ile is
letme biit¢elerinin uygulanma ve gerceklestiril
melerini saglamak ve faaliyet sonuglan hakkinda
ilgili mercilere bilgi vermek.

7. Tesekkiil sermayesi ile diger mali kay
naklarinin amaca uygun olarak kullanilmasini
saglamak,

8. Tesekkiil organizasyon planmin ve per
sonel politikasinin hazirlanmasini, yetkili mer
cilerin onayindan sonra uygulanmasini ve ge
listirilmesini saglamak,

9. Tesekkill toplulugu iginde isbirligini ve
caligma ahengini saglamak,

Sorumlulugu

MADDE 19 — Genel miidiir, bu sifatlyle al-
dig1 bitin karar ve icraatinda gereken gayret
ve basireti gostermekle yikiimli ve aksine dav-
ranislarindan sorumludur.

Genel Miidiir yardimcilar: atanma

MADDE 20 — TEK'de, genel miidiire islerin-
de yardim etmek tizere ii¢ genel miidir yar-
dimcis1 bulunur. Bunlar 440 sayili Kanunun 10
ncu maddesi uyarinca, Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakaninin inhasi {izerine Bakanlar Kurulu
Karari ile atanirlar.

Gorev ve yetkileri

MADDE 21 — Genel midir yardimcilari-
nin gorev ve yetkileri yonetim kurulu yonetme-
lik ve kararlan ile sinirli olup, bunlar genel
miidiirden aldik! an direktife igboliimiine gore
hareket ederler.
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BOLUM —V
Koordinasyon

Koordinasyon saglanmasi

MADDE 22 — Enerji iiretimi sulama tas-
kin kontrolii ve diger amaglari igine alan hid-
rolik tesislenn etiit istiksaf planlama ve proje
ingaat ve isletme safhalarinda TEK-D.S.I. ve
diger ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu,
isbirligi tekerriirlerin dnlenmesini ve tesislerin
TEK veya D.S.I. den birisi tarafindan yapilip
yiiriitiilmesini, su kaynaklarindan azami fayda
(optimum) elde edilme prensibine gére Bakanlik
saglar.

BOLUM — VI
Miiessese, isletme ve istirakler
Genel hiikiimler

MADDE 23 — TEK'e bagli miiesseselerle is-
letmelerin kuruluslar1 tesekkiille miiesseselerinin
birbiriyle olan miinasebetleri istiraklerin yapil-
mas1 ve yonetimleri hakkinda 440 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Miiessese personelinin atanmalari

MADDE 34 — a) Miiessese miidiirleri ve
varsa miiessese miidiir yardimcilarinin atanma-
lan ile miiessese idarecileri arasindan ydnetim
komitesine katilacak {i¢ liyenin se¢imi genel
miudiiriin teklifi tizerine Tesekkiil Yonetim Ku-
rulu kararlyle yapilir.

Yonetim komitesine katilacaklarin se¢imin-
de miessese faaliyetlerinin hakim vasfi goz
oniinde tutularak, g¢esitli fonksiyonlar: temsil
eden gorevlilerin bir komitede toplanmasi ilke-
sine uyulur.

b) Bakanlar Kurulunca belli edilecek mii
esseselerin  yonetim komitelerine katilacak is¢i
tiyeler, 440 sayili Kanun ve tiiziigiinde belirtilen
esaslara gore segilir.

¢) Miiessese miidiir ile yardimcilart ve yo
netim komitesi liyeleri atanma veya secilme
usullerine gore degistirilebilirler.

d) Miiesseselerin diger personelinin atanma
lar1 tesekkiil topluluguna ait personel yonetmeli
gine gore yapilir.

Miiessese ve isletmelerin gozetimi

MADDE 25 — TEK kendisine bagli olan
miiesseselerle, tesekkiill ve miiessese isletmeleri
¢alismalarint kanun, tiizilk ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olarak yiiriitiilmesini gozet-
mekle gorevlidir.
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Bu maksatla, gerekli hallerde, miiessese ve
isletmelerin hesaplarini, istemlerini tetkik, tef-
t1§ ve tahkik ettirebilecegi gibi iktisadi mali
durum tesbitleri de yaptirabilir.

Tahkikatin seldmeti bakimindan isten el ¢ek-
tirmeyi gerektiren hususlarda bu islemin nasil
yuritiilecegi, tetkik, teftis ve tahkike yetkili
organlarin gorev ve yetkileri yonetim kurulun-
ca yliriirliige konulacak yonetmelikte belirtilir.

Miiesseselerin, tesekkiil Yonetim Kurulu ka-
rar1 ile yuritilen islemleri Bakanlik¢a da tef-
tis ve icabinda tahkike tabi tutulabilir.

BOLUM: VI
Cesitli hUkUmler

Tek'in disinda elektrik tesisleri kurulup
isletilmesi

Elektrik Uretimi ve iletimi

MADDE 26 — Tesisleri enterkonnekte siste-
me bagli bulunmiyan belediyelere, koy ve di-
ger amme hiiviyetindeki hitkm1 sahislara ve
otoprodiiktorlere TEK'in miitalaast alinmak sar-
tiyle Bakanlik tarafindan elektrik iretimi ve
iletimi tesisleri kurmak ve isletmek ruhsati ve-
rilir.

Dagitim

MADDE 27 — Belediyeler, kéyler ve diger
amme hiiviyetindeki hitkmi sahislar dagitim
sebekelerini kendileri kurabilir ve isletebilirler.
Ancak kendi yetkili organlarinin karari ve
Tek'in idari meclisinin kabulii sartiyle isletmele-
rini tesisleriyle beraber devir zamanindaki kiy-
metler lizerinden Tek'e devredebilirler. Bu tesis-
ler her hangi bir suretle geri verilemez ve Tek'li
biinyesinde kalir.

Riayeti mecburi sartlar

MADDE 28 — Uretim, iletim ve dagitim te-
sislerini kendileri kuran ve isleten belediyeler,
koyler ve diger amme hiiviyetindeki hilkmi sa-
hislar bu tesislerini kurarken ve isletirken asa-
gidaki sartlara riayete mecburdurlar :

a,). Elektrik dagitim ;'tesislerin)! (ihtiyaglara
gore 1slah, takviye ve tevsi etmeye devam et-
mek,

,b) Tek'den satmaldigi elektrik enerjisi be-
dellerini Tek'le yapacagi sozlesmeye gore zama-
ninda 6demek ve s6zlesme sartlarina uymak.

Yukarda sayilan sartlar1 yerine getirmek
amaciyle belediyeler, kdyler ve dmme hiiviye-
tindeki hiikkmi sahislar, elektrik satisindan el-
de edecekleri tahmini gelirin % 5 inden az ol-

miyan bir meblag: her yil biit¢elerine bir fon
olarak koymaya mecburdurlar. Adi gegen fon
biitcede ayr1 bir fasilda gdosterilir ve bu meb-
lag baska yere harcanmaz.

Belediyelerin 6denmiyen enerjiye alt belgelerin
resmi belge sayilacagi

MADDE 29 — Satilan elektrik enerjisi be-
dellerinin 6denmesine dair TEK tarafindan ali-
ciya yapilacak bildiri iizerine, bu bedellerin dden-
memesi halinde, TEK'¢e diizenlenen ve alicinin
tiikettigi enerji miktarlarim1 ve bedellerini goste-
ren belgeler, icra ve iflds Kanununun 68nci
maddesinde yazil1 belgelerden sayilir.

Cok amach projelerin tahakkukundan TEK'den
DSfye veyaj DSI den TEK'e devredilecek
hisseler

MADDE 30 .— TEK tarafindan insa edilen
¢ok maksatli projelerin sulama, feyezan kont-
rolii tesisleri D.S.l.'ye ve D.S.I. tarafindan insu
edilen ¢ok maksatli projelerin enerji {iretimi
tesisleri TEK'e Bakanlikca tesbit edilecek mali-
yet bedeli lizerinden devredilir.

Diger kuruluslara ait ilgili tesisler ayn1 esas-
lar dahilinde D.S.1. veya TEK'e devredilir.

Haczolunmiyan tesisler

MADDE 31 — TEK'in iretim, iletim ve da-
gitim tesisleri haczolunamaz.

TEK tesislerinin korunmasi

MADDE 32 —. TEK tesislerini korumakla
gorevli olanlar bu goérevlerini yerine getirme-
de, genel zabitaya taninmis olan hak ve yetki-
leri kullanirlar, Ancak, bu hak ve yetkileri genel
zabita memurlar: ise el koyuncaya kadar siirer.
Bu .gorevliler ve bunlarin yetkileri Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig: ile igisleri Bakan-
lig1 tarafindan birlikte hazirlanacak bir yonet-
melikte belirtilir.

Sokak, park, meydan gibi yerlerin
aydinlatilmasi

MADDE 33 — Elektrik isletmeleri TEK ta-
rafindan yiiriitiilen sehir ve kasabalarda sokak,
park, meydan gibi umumi yerlerin aydinlatilma-
s1, bunlara ait proje ve tesisler, TEK'le belediye-
ler arasinda diizenlenecek bir anlagsmaya gore,
TEK tarafindan yapilir.

Kadro

MADDE 34 — Kadrolar, isletme biitcelerinin
ekini teskil eder. Tesekkiil ve tesekkiile bagl
isletmelerin kadrolan Genel Miidiirliik¢e; mties-
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sese ve milesseselere bagl isletmelerin kadrolari
milesseselerde hazirlanir. Mevzuat hiikiimlerine
gore iist mercilerin kararia bagli olanlar disin-
daki kadrolar isletme biit¢eleriyle birlikte yone-
tim kurulu karari ile kesinlesir.

Personel rejimi

MADDE 35 — TEK ve miiesseseleri ile islet-
meleri personeli iktisadi Devlet Tesekkiilleri per-
soneli rejimine tabidir. Bu konuda yiiriirlikteki
kanun, tizik ve Bakanlar Kurulu Kkararlar
uygulanir.

Kaldirilan ve istisna edilen hiikiimler

MADDE 36 — a) Asagidaki hiikiimler yii-
rirliikten kaldirilmistir.

1. 2805 sayili Kanunun 4 ncii maddesi (D)
fikrasi ile 6 nc1 maddesi,

2. 2819 sayili Kanun,

3. 6200 sayili Kanunun 28nci maddesi (E)
fikrasi,

b) Asagidakii hikiimlerin tou kanuna mu
halif olanlar1 ydiriirliikkten kaldirilmistir.

1. 2805 sayili Kanunun 7 ve 9 ncu madde

leri ile 8 nc1 maddesinin (C) fikrasi,
[

2. 6200 sayili Kanunun 33 ncii maddesi,

3. 4483 sayili Kanun,

4. 1580 sayih Kanunun 19ncu  maddesi
(4/A) bendiile ayn1i maddenin 5 nci fikrasi,

5. 7116 sayilh Kanunun 9 ncu maddesinin
(F) fikrasi,

6. 6973 sayili Kanunile bu kanuna baii
maddeler ekliyen 7347 sayili Kanun,

7 3645 sayili Kanun,

8. 4325 sayili Kanun ile bu kanunu degis-
tiren 7004 sayili Kanun.
¢) Asagidaki hiikiimler «TEK» e uygulan
maz :

6973 sayili Kanunun 7347 sayili Kanunla de-

gisik 3 ncii maddesinin (C) fikrasinin 2/a, 2/b
ve 3 ncii bendi.

BOLUM — VIH
Gecici hiikiimler
TEK'e devredilecek tesisler

GECiCi MADDE |1 — a) Etibank Elek-
trik isletmeleri Miessesesi ile Elektrik 'jtsieri
Etiit idaresi her tirli hak -ve vecibeleri ve
mukayyet degerleri iizerinden biitiin aktif ve
pasifleri,

b) Otoprodiiktor tesisleri haricolmak iizere
Etibanka ait butiin elektrik tiretim, iletim ve
dagitim tesisleri, bunlarla ilgili tasinir ve
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tasinmaz mallar, istiraklerdeki hisseleri mu-
kayyet degerleri lizerinden her tiirli hak ve ve-
cibeleri,

¢) Otoprodiiktor tesisleri haricolmak iizere,
Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiine ait biitiin
elektrik tiretim, iletim ve dagitim tesisleri' ile
bunlarla ilgili tasinir ve tasinmaz mallar, 31 nci
madde esaslar1 dahilinde tesbit edilecek maliyet
lerden Bakanlar Kurulunca kabul edilmis amor
tisman miktarlar1 diisiilerek elde edilecek bedel
ler tizerinden her tiirlii hak ve vecibeleri ile (bir
likte TEK'e devredilir.

d) Etibank ve DSl'den TEK'e mukayyet
degerleri ile devrolunan varliklar, 440 sayili
Kanun geregince, makul degerleri yansitacak
sekilde yeniden degerlendirilir.

Belediyeler ve filer Bankasindan TEK'e
devredilecek tesisler

GECiCi MADDE 2 — a) Belediyelerin kur-
duklar1 birliklere ve ortakliklara ait Uretim ve
iletim tesisleri,

b) iller Bankasina ait iiretim ve iletim te-
sisleri devir sirasindaki kiymetler biitiin hak ve
vecibeleri ile birlikte TEK'e devrolunur. Bu de-
virler Bakanlikga onaylanacak program gere-
gince bu kanunun yiirirlige girmesinden iti-
baren 2 yil i¢cinde tamamlanir. Ancak, heniiz
ingast bitirilmemis tesisler, bu siireye bakilmak-
sizin tamamlanmalarindan sonra devrolunur.

GECiCi MADDE 3 — Belediyeler ve Oler
Bankasindan TEK'e devrolunan tesislerin be-
dellerinin 6deme sekli asagida belirtilmistir :

a) Tesisleri TEK'e devrolunan belediyele
rin alacaklari, bu belediyelerin iller Bankasi
na olan ve 691 sayili Kanunla konsolide edilmis
bulunan borglar1 sebebiyle Hazineye kargi do
gan taahhiitlerine mahsubedilmek [suretiyle 6de
nir. Bakiye bor¢ hakkinda da (b) ifikras1 hiik
mii uygulanir. Bu ddeme sekil, 691 sayili Ka
nuna gore konsolide edilmis borg¢lar ile bu ka
nunun yirirlige girmesine kadar dogacak borg
lar i¢in uygulanir.

b) Hazineye borglu olmiyan belediyelerin
TEK'e devredilecek tesislerinin bedelleri bu be
lediyelere Hazine tarafindan nakden ve biitce ile
belli edilecek yillik taksitler halinde 6denir. An
cak, Hazinenin alacakli bulundugu genel ye kat
ma biitceli idareler, iktisadi Devlet Tesekkiilleri
ve diger kamu tesebbiislerine bu belediyelerin
bor¢lu olmalart halinde bu O6demeler Hazinece
mahsubat yapilir.

¢) Belediyelerin iller Bankasina olan fon
borcu da Hazine tarafindan yilda en ¢ok 12 mil
yon lira tutarinda taksitler halinde biit¢eye ko-



nulacak ddeneklerle iller Bankasina nakden 6de-
nir.

d) iklzdere Santralinin TEK'e -devri sebe-
biyle Dler Bankasina olan bor¢ her yil biitceye
konulacak 6deneklerle nakden 6denir. Ancak
bu tesis i¢in biitgeden yapilmis olan 6demeler
bu borgtan indirilir.

GECiCi MADDE 4 — Geglci 2nci maddeye
gore TEK'e devredilecek varliklarin tesbiti ve
devir bilangosunun diizenlenmesine ait isler, her
defasinda Bakanlik, Maliye Bakanligi, ilgili ku-
rum veya belediye ve TEK tarafindan secilecek
birer iiyeden kurulu bir kurul tarafindan yapilir.

Bu heyet kanunun yiirirlige girdigi tarih-
ten itibaren en geg¢ alt1 ay igerisinde yapilacak
Devir Yonetmeligine gore ¢aligir.

Bu yonetmelik, Bagbakanlik, Maliye, icisleri,
imar ve iskdn bakanliklar:1 tarafindan hazirla-
nir.

TEK'e gececek personel

GECiCi MADDE 5 — a) Bu kanunun yii-
rirliige girdigi tarihte Elektrik isleri Etiit ida-
resi ve Eiibank Elektrik isletmeleri Miiesse-
sesi personeli ile Etibankin elektrik hizmetinde
bulunan biitiin personeli yeni bir tdyin islemine
lizum kalmadan {iicret, emeklilik gibi 6zlik hak-
lan sakli kalmak iizere TEK'e gecer.

b) Bu kanunun gec¢ici 1 ve 2 not madde-
leri geregince Belediyeler, Devlet Su isleri Umura
Midirliigii ve iller Bankasindan TEK'e devro-
lunacak personel, TEK ile bu kuruluslarin her
biri tarafindan miistereken tesbit olunur. Tesbit
olunan bu personel, listeleri TEK'in Ydnetim
Kurulunca onanmakla ayrica bir tayin islemine
lizum kalmadan iicret, emeklilik gibi 6zliik hak-
lan sakli kalmak iizere TEK'e geger.

imtiyaz haklan

GECiCi MADDE 6 — Bu kanunun yayin-
lanmasindan once belediye elektrik isletmeleri-
ne intikal etmis bulunan imtiyaz haklari, ve-
cibeleri ve tesisleri bu isletmelerin devri ile di-
ger imtiyazli ortakliklara ait imtiyaz, hak ve
vecibe ve tesisleri ise, imtiyaz siireleri sonunda
TEK'e gecer.

Vergi, resim ve har¢ muafiyeti

GECiCi MADDE 7 Bu kanunun uygu-
lanmas1 sebebiyle yapilacak devir, tescil ve di-
ger islemler her tiirlii vergi resini, har¢ ve mali
miikellefiyetten miistesnadir.

TEK'in ilk hesap donemi

GECiCi MADDE 8 — Bu kanunun yiriirliige
girdigi tarihten ayni yilin sonuna kadar olan
siire, TEK'in ilk hesap donemidir.
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Devralinacak dosya, evrak ve demirbaslar

GECiCi MADDE 9 — Bu kanunun yiiriir-
lige girdigi tarihte gecici 1 ve 2 nci maddele-
rin uygulanmasi dolayisiyle TEK'e devroluna-
cak idare, kurulus, kurum ve isletmelerin, bu
kanunun 3ncii maddesinde belirtilen islerle il-
gili her tiirli dosya ve evraki gegici 1 ve 2 nci
maddelerdeki siireler i¢inde TEK'e devrolunur.

Kanunun yiiriirliige girmesi

MADDE 37 — Bu kanunun TEK'in Yone-
tim Kurulu {yelerinin, Genel Miidiir ve yar-
dimcilarinin  atanmalarina ait hiikiimleri yayi-
mu tarihinde, diger hiikiimleri yayimi tarihin-
den 3 ay sonra yiiriirliige girer.

Kanunun yiiriitiilmesi

Bu kanunu Bakanlar Kurulu

MADDE 38
yuritir.
5/12/1966
Devlet Bakani B.
Basbakan Sezgin

Siil Demire!
lileyman Demire Devlet Bakani A.

Devlet Bakani K. F. Alisan
Ocak Milli Savunma Bakani
Adalet Bakan1 H. A. Topaloglu
Dii . .
theer Disisleri Bakan1 V.
icisleri Bakani F. F. SUkan
k
SUkan Milli Egitim Bakani
Maliye Bakani C. O. Dengiz
Bilgehan

Ticaret Bakani S.
Bayindirlik Bakani Tekin Miiftioglu

Sag. ve Sos. Y. Bakani Giim. ve Tekel Bakani1
E. Somunoglu i. Tekin

E. Erding Koy igleri Bakani

Ulastirma Bakani
S. oztiirk

Tarim Bakani
B. Dagdas

Calisma Bakam
A. N. Erdem

Sanayi Bakam
M. Turgut

Turizm ve Ta. Bakan1 V.
H. Dinger
S. 0. Avci

imar ve iskdn Bakani
H. Menteseoglu

En. ve Ta. Kay. Bakani

NOT : TEK Kanun Tasarisina ait genel gerekge;
daha once Dergimizin 64. sayist 10. sayfa-
sinda ve 75 - 76. sayisi 32. sayfasinda bu
konu ile ilgili yayin yapildigindan, bu sayi-
miza konulmamustir.

i. Deriner
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