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Bize kendinizi tanitir misimiz?
1947 Balikesir Altinova
dogumluyum. ilkokulu Altinova'da,
ortaokulu Ayvalik'ta okudum. izmir
Atatiirk Lisesi'nden 1965 yilinda mezun
olduktan sonra iTU'de miihendislik
egitimim basladi. Atatiirk Lisesi'nde
ders calismayi 6grendim. ITU'de egitim
konusunda aradiklarimin bazilarini
bulamadim. Ornegin egitiminin Tiirkce
olmasi gerekir, bu sayede Tiirkiye'nin
geliseceginin disliniyorum.
Mihendislik egitiminin Tirkce
yapilmasi konusunda sivil toplum
orgltleri kuruluslar calisma yapmalilar.
Eger biz genclerimize Tirkce egitim
yaptiramazsak bu genclik biter. Bana
gore en onemlisi egitimin Tiirkce
olmasi ama yabanci dile karsi degilim
onlarin da ogrenilmesi gerekir.
Universiteyi iyi derece ile bitirdim.
Okulu bitirdikten sonra hemen EMO'ya
liye oldum. 3 ay sonra Bati Sebeke'de
calistim 7 ay sonra askere gittim. Sonra
tekrar Bati Sebeke'de calistim ve
calismaya devam ediyorum. Simdiye
kadar iyi insanlarla calistim, konusuna
vakif insanlarla calistim, onlardan cok
sey 6grendim.

TEIAS Bolge Yoneticisi olarak
ust yonetimlerden talep ettiginiz
yatirimlar alabiliyor musunuz?

Yatirim programina girmeden once

IcimizDEN BiRi...

yatirnm programi taslagi cikiyor. Biz
izmir olarak iyi bir ekip oldugumuz icin
iyi hazirlaniyoruz.
sorunumuz Yyeni Yyatirimlardan cok
yenileme yatirimlari. Biz toplantida
hepsini sunuyoruz. Fakat malum, baz
seylerden kesinti yapiliyor, biz de onun

Bizim Izmir'de

kurbanlari oluyoruz. Bugiine kadar
trafo giiclerini artirarak durumu idare
ettik ama artik izmir tikandi.
Yatirimlarimiz cok parlak degil. Biz
santrallara bakim yapamiyoruz, hatlar
dolu.

iletim hatlari agisindan izmir'de 380
acisindan sorun yok gibi. Aliaga-Manisa
arasindaki hattimiz Eyliil sonu Ekim
basindan devreye girecektir.

Dogalgazla elektrik UGretiminin
tartismasini kamuoyuna birakiyorum.
Ama su da bir gercek ki Aliaga santrali
devreye girmeseydi Ege bolgesi
kesinlikle elektrik kesintisi yasayacakti.
Yani bu da Ozellestirme Idaresine
verilen devletin milkiyetindeki kémdir
santrallarinin uzun siire revizyonunun
yapilmamasindan kaynaklaniyor. Ya
tereddiitte kalindi ya da para
bulunamadi. Ciinkii Ozellestirme
idaresi'ne TEDAS da gecti ama
herseyini yapabiliyor, olanaklari ¢ok
glizel kullaniyor. Ama santrallar her ne
hikmetse TEDAS'In bu giizel
uygulamasini kullanamadilar,
kullanamayinca atil kaldilar. Yoksa bizim
Yenikoy, Kemerkdy, Soma grubumuz
dimdik ayakta olsa Ege Bolgesi'nde
herhangi bir kesinti olmaz. Santrallar
devrede olmayinca ne yapiyoruz, Bursa
dogalgazdan alalim diye diistinliyoruz.

I Temmuz'da yasanan elektrik
kesintilerinin nedenini aciklar
misiniz?

Arizanin nedeni hatlar ¢ok yiiklendi.
Bu bolgeye enerji Seyitomer'den
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Bursa'dan geliyor, glineye buradan
akiyor. Eneriji yiklenince ayirici
ariza yapti. Ayiricl ariza yapar
yapmaz 400 MW kesinti yapildi.
Arizalanan ayiriciya operasyon
yapildi olmayinca transfere aldilar.
Transfere alininca Ust yonetimler
bir an evvel besleyelim, yaz
sezonunda izmir'in elektrigi
kesmeyelim dediler. Halbuki
transfere alininca biraz
izlenebilirdi. Fakat orada ikinci
ayirict da yanmaya basladi. Bir
bakima manevra ve operasyon
olarak aceleci davranildi.
Ayiricilarin bu durumda olmasi
bakimsizliktan degil malzeme
kalitesinden de kaynaklaniyor. Ama
burada grup olsaydi hicbir sorun
olmazdi.

TEK'in ilice bélinmesi
konusunda diisiinceleriniz
nelerdir?

Elektrik Gretiminden tiiketime
tektir, tek olmasi lazimdir. TEDAS'a
bile ayrilmasi yanhsti. Hiikiimet-
lerin diislincesi belki 6zellestirmeyi
kolaylastirmak icin yapilan birseydi
ama TEK'in zamanindaki tat yok.
Biz izmir olarak TEDAS'a en iyi
anlasan grupmusuz. Ama yine de
TEK'in boltinmesi olmamaliydi.

Meslek yasantinizda
basinizdan gecen bir animizi
bizimle paylasir misiniz?

Bodrum'da Yenikéy Termik
santralinda ototrafolar vardi onun
degistirilmesi gerekiyordu.
Yonetsel olarak 250 MVA trafo
istememize ragmen bize |52 MVA
trafo geldi devreye aldik. Fakat
devreye aldiktan | ay sonra trafo
doldu. Tabii Bodrum'da elektrik
kesmemek icin 250 MVA'lik
trafoyu devreye almamiz
gerekiyordu. Arkadaslarla toplanti

im
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yaptik iki kritik nokta vard. insaatin
temeli 1,5 aydaatiliyor. ihalesiz | ay
20 giinde tamamlaniyordu. Biz
temeli attik Gstiine 150 ton trafoyu
ertesi glin koyduk. Biliyorsunuz
trafolar yerine cekildikten sonra
kablaj yapiliyor, bizim Cumartesi
gece |2'den sabah sekize kadar isi
bitirmemiz gerekiyordu. Trafoyu
cekmeden evvel kablolari bagladik,
kucakladik kablolari trafoya aldik.
Tirkiye'de TEiIAS'ta ilk defa 1.5
glinde trafoyu betona oturttuk
kablolari da yerine cekmeden
devreyealdik.

Biz siireg icerisinde bakmasini
égrendik, TEIAS olarak baktigimizi
goérmeyi 6grendik.

Sizi
donemde zorlayan seyler
nedir?

idareci olarak son

Kurum icinde bizi en zorlayan
sey geng elemanlarin genc miihen-
dislerin olmamasi. Genclerin
bizlere gére daha cok avantaji var;
bilgisayar, yabanci dil... Bizim ve
bizim jenerasyonumuzun emekli
olmadan onlari saglikl olarak
kuruma kotarabilirsek daha iyi olur.

AB siirecinde miihendislikte
ne gibi sorunlarla karsilasabilir
sizce?

Mihendislik konusunda iyi
durumdayiz. Dis ilkelerde tama-

men lkenin ihtiyacina goére
uzmanlasma var, bizde de iilkemi-
zin ihtiyacina uygun olarak miihen-
dislesme var. Ornegin biz Belci-
ka'dan trafo almistik, Belgikali
uzmanlar geldi; bir tanesi kaynak
yapti sadece, birisi busingleri sokt,
mihendisleri de 6yle. Oysa bizim
muhendisimiz hat hesabini bilir,
trafo montajini bilir, isletmeyi bilir...
Bu dogru mudur yanlis midir bile-
miyorum. Ama 6zellikle son 15 yil-
dir bizim miihendislik standartlasti
yavas yavas. Mesela CE konusu,
onceden CE nedir o bilinmiyordu.
Miihendislerimizin egitim sistemin-
deki aksakliklar, 6zellestirmeler vb.
sorunlar olmasina ragmen savasgi
olduklarini  disiiniiyorum. Oda-
larin da bu konuda etkili olduklarini
distiniyorum.

Genc¢ miihendislere meslek
yasantisina iliskin onerileriniz
nelerdir?

Gen¢ mihendisler iletisim
kursunlar, kendilerine glivensinler,
kendilerinin bir deger oldugunu
bilsinler, iliskilerinin koparmasinlar,
bdylece motivasyonlari daha giicli
olur. Stajlarini cok iyi degerlen-
dirsinler. Bir de miihendisin
miihendisle calismasi zor bazen,
iletisim eksikligi s6z konusu.
EMO'nun bu konuda birseyler
yapmasi gerekir.

emo izmir subesi
eylil 2006



