EMO 42. Olagan Genel Kurulu’nun Ardindan

Elektrik Muhendisleri Odasi
(EMO) 42. Dénem Olagan Genel
Kurulu, 27-29 Mart 2010 tarihlerinde
Ankara'da gerceklestirildi. Sube-
mizin 69 delegesiyle tam katilimla yer
aldigi 42. Olagan Genel Kurul; insaat
Mihendisleri Odasi Teoman Oztiirk
Kongre Salonu’nda Divan Kurulu'nun
olusturulmasiyla basladi.

Divan Baskanhgi'na Kaya Bo-
zoklar, baskan vyardimciliklarina
Tuncay Atman ve Akif Peker seci-
lirken, yazmanliklara da Asuman
Saglik¢ioglu, Duygu Tokmak, Burak
Oguz ve Ali Riza Atasoy segcildi.
Gundem okunmasinin ardindan
verilen 6nerge dogrultusunda ydnet-
melik degisikliklerine iliskin giindem
maddesi, komisyon raporlarinin géru-
stlmesinin 6nline cekildi. Anitkabir
celenk heyetinin belirlenmesinin
ardindan EMO 41. Dénem Yonetim
Kurulu Baskani Musa Cecen acilis
konusmasiniyapti.

Cecen, yol haritasinin bir kez
daha cizilmesi, yapilan galismalarin
degerlendiriimesi icin bir arada
olmanin onurunu yasadiklarini ifade
ederken, bu tartismanin tlkenin icine
slruklendigi klresel kapitalizmin
neoliberal dalgasinin yarattigi tah-
ribattan ayri yapilamayacagina dikkat
ceki.

Enerji alaninda bu d&énemde
yasanmis olan olumsuz gelismelere
isaret eden Musa Cecgen, artik idare
erkini de degistirecek boyutta sikin-
tinin daha agir sekilde hissedildigi bir
noktaya gelindigini soyledi. Harita
Uzerinde 6zellestirilen ya da 6zelles-
tirme slreci devam eden dagitim
bdlgelerinin sar renge boyandiginda
Ulkenin tamaminin AKP'nin sari ren-
gine boyanmis oldugunun gorul-
daginu ifade eden Cegen, sadece

enerji alaninda degil, egitim, saghk
basta olmak Uzere pek c¢ok alanda
halkin agmaza dusdaraldaga bir
savrulma yasandigini vurguladi.

EMO'nun farkli bir dinyanin
olabilecegi umuduyla mucadelesini
surdirdiigunt anlatan Musa Cecen,
Genel Kurul'a "Kendi icimizde farkli-
liklar var, dogaldir. Bu farkliliklari bizi
zenginlestirecek bir tarzda kulla-
nabilme becerisini gosterebildigimiz
zaman, EMO'nun 42. Dénem yuru-
yusl cok daha hizlanacaktir" diye
seslendi.

Musa Cecen, Tlrkiye'de giderek
yoksullugun kitlesellestirildigini; aclk,
sefalet ve yoksullugun kroniklestigini,
issizligin de derinlestigini kaydetti.
Resmi verilerle calisanlarin 2000
yilindan bu yana ulusal gelirden
(GSMH) aldiklari payin yuzde 62
oraninda azaldigina dikkat ceken
Cecen, krizin, bltge aciklan ve
borclanmanin faturasini alt ve orta
siniflarin dogrudan ve dolayh vergi-
lerle 6demek zorunda birakildiklarini
soyledi. Bu kapsamda "Krizin fatu-
rasini calisanlar 6demesin" soyle-
minin dogrulugunu vurgulayan Musa
Cecen, medyanin yaninda inang
alani da kullanilarak bu yoksulluk
karsisinda sosyal patlamanin simdilik
ertelendigini sdyledi.

hukuka olan guvenin

Cecen,
kalkmasiyla, genis kesimlerin hak

gaspetmekten rahatsizlik duyma-
diklarini, toplumsal yasamda orman
kanunlarinin gecerli olmaya bagla-
digini, dogal trajedilerin kaniksan-
maya baslandigini sdyledi.

Musa Cecen, gindemdeki
Anayasa tartismalarina deginirken,
12 Eyldl Grind bir anayasa ve 12
Eylaran getirdigi kurumlarla demok-
ratiklesme miucadelesinin sirddrdl-
mek zorunda kalindigina dikkat cekti.

Elektrik dagitim &zellestirme-
lerinde surecin tamamlanmak Uzere
olduguna dikkat ceken Musa Cecen,
6zellestirme strecinde emek 6rgutle-
rinde yasanan kirilmaya da isaret
ederek, sbyle konustu: "Enerji alani
basta olmak Uzere o&zellestirme
karsisinda yeterli bir kars!i durusun
sergilenebildigini séylemek mimkin
degil. EMO tarafindan duretilen
Ozellestirme mucadelesi tamamlan-
mak Uzeredir. Artik yeni micade-
lemizin adi mutlaka yeniden kamu-
sallik, kamulastirma micadelesi
olmaldir. Bu mucadeleyi en sanli
sekilde baslatmak, halk o6rgitlen-
melerinin, demokratik kuruluslarin
6ninde bir gbrev olarak durmak-
tadir."

Musa Cecen, krizlerin mihendis



meslektaslarimizi da ¢ok etkiledigine
dikkat cekerek, mihendislik hizmeti
arzi artirllirken, egitim kalitesinin
distigind, halen siyasi iktidarin
secim kozu olarak herile Universite ve
eQitim fakdltelerini teknoloji fakul-
telerine doénustirmeye basvur-
dugunu séyledi.

EMO Yonetim Kurulu Baskani,
enerji verimliligi egitimi konusunda
ya-sanan gelismelere iligkin olarak da
su bilgilendirmeyi yapti: "Enerji
verimligi konusunda bir tartisma var.

Elestiriler
aliyoruz. Hakh
yanlari vardir,
bunlari kabul
ederiz. Haksiz
yanlari vardir,

birlikte deger-
lendiririz. Yetki talebiyle Makina Mu-
hendisleri Odasi (MMO) ile birlikte
basvurduk. Enerji Verimliligi Koordi-
nasyon Kurulu (EVKK) toplantisina 3
gun kala bize bilgi geldi. Boyle bir
basvuru olmasi halinde sadece biz bir
kuruma veririz. Ama bizim protoko-
Iimiiz var, Gstelik egitim isi de Makina
ve Elektrik egitmenlerinin birlikte
yapacaklari bir egitim. Olmaz tek
kuruma veririz. Bunu son anda
soylemis olmalari, tirnak icinde bana
g6re manidardir. MMO’nun bize gére
daha fazla yaptigi calisma ile birlikte
biz de basvurma karari aldik.
Laboratuvar ihtiyaci vardi. Bunun
kisa surede karsilanmasi mimkin
degil. Hemen biz de basvurduk. 15-
16 sirkete bu alanda yetkilendirme
yapilmis durumda. Sirketlere
gobsterilen kolayligin, ne MMQ’ya ne
de EMO’ya gdsterilmedigini,
bizlerden sakinil-digini elestiriyoruz.
Ticarilegtiriimesi noktasinda yanlis
olarak go6rdi-gimuz sirketlerin
yetkilendirilmesini de bu anlamda
elestiriyoruz. Egitim faaliyetini ticari
bir faaliyet olarak degerlendiren
sirketlerin yararlan-dirlldigi kamuya
ait bir tesisten bizim yararlanmamiz

yasaklanmis durumdadir. EMO
olarak laboratuvar hazirligi igindeyiz."

Musa Cecen, EMO’nun bilimsel
bir dergi ¢ikarmak Uzere yurittigu
calismalar hakkinda da bilgi verdi.

EMO Yoénetim Kurulu Baskani
Cecen, enerji alaninda, dengeleme
ve uzlastirma yoénetmeligi (DUY) ile
karaborsa sistemine gegcildigini, bu
sistemin de kar ve rant beklentilerini
karsilayacak kaynaklarin yaratmak
Uzere maliyet bazl fiyatlandirma
(MBF) adi verilen otomatik fiyatlan-
dirma olarak bilinen bir mekanizmaya
gecildigini anlatti.

EMO 41. Dénem Yoénetim Kurulu
Baskani Musa Cecen’in acilis konus-
masinin ardindan TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkanrnin génderdigi mesaj
okundu. Genel Kurul‘a katilan Baris
Demokrasi Partisi Parti Meclisi Uyesi
Yiksel Mutlu'ya, ODP Genel Bagkan
Yardimcisi Haydar ilker'e ve Enerii
Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri
Sendikasi Genel Baskani Kemal
Bulut'a da konuk konusmacilar
kapsaminda s6z verildi.

Konusmalarin ardindan Komis-
yonlarin Olusturulmasi gindem
maddesinde Enerji, Enerji Verim-
liligi, Bitce Uygulama Esaslari,
Elektrik — Elektronik — Bilgisayar —
Kontrol — Biyomedikal Mihendisligi
Egitimi, Elektronik Miihendisligi,
Yoénetmelikler, Genel Kurur Karar
Taslaklari, Bilgisayar Muhendisligi,

SMM, Orgitlenme, Kadin komis-
yonlarinin kurulmasi oybirligiyle ka-
bul edildi.

Komisyonlarin olusturulmasinin
ardindan EMO 41. Dénem Yonetim
Kurulu Yazmani Hiiseyin Onder EMO
41. D6énem YOnetim Kurulu Calisma
Raporu'nu, EMO 41. Dénem Yénetim
Kurulu Saymani Serdar Paker Mali
Raporu sunarken, EMO Denetleme
Kurulu Uyesi Kenan Sikik Denetleme
Kurulu Raporu'nu, EMO Onur Kurulu
Bagkani Mustafa Ergun Tunarli da
Onur Kurulu Raporu'nu sundu.
Raporlarin sunulmasinin ardindan
Genel Kurul delegeleri s6z alarak
gobrus, elestiri ve dnerilerini paylasti.
Subemiz delegeleri Mahir Ulutas,
Sedat Giullsen, Macit Mutaf ve
Mustafa Kigik'ln c¢alisma raporu
Uzerine goruslerini bilgilerinize
sunuyoruz.

Mahir Ulutas : EMO 15 yildir
kendi meslek alanlarinda bir butin
olarak kamusal alanin 6zelles-
tirimesine karsi ¢ok ciddi bir karsi
durus sergilemektedir. Elektrik
Ozellestiriimeleri konusunda Fener
Isiginda Goélge Oyunlari raporlariyla
somutlanan ¢ok ciddi birer ¢alisma
yapti ve kamuoyunda da ¢ok ciddi bir
destek sagladi. Ozellestirmeler
konunda yeniden kamulastirma 42.
Dénem YK icin hem sdylem hem
eylem konusunda olmasi gereken
6nemli bir nokta. Odamizin krizin




EMO uyeleri Gzerine etkisini ince-
ledigi arastirma kuresel kapitalizmin
2008’de qirdigi krizin muhendisleri
Uzerindeki etkisini ¢ok ciddi gosteren
bir calismaydi. MISEM ve EMO Bilim
dergisinin c¢cikmasi da cok &énemli
gelismeler.

Sedat Giilsen Sube genel
kurullaryla oda genel kurullarini ayri
tutmak gerekiyor. Biz bu dénem
subeler olarak neler yaptik neleri
eksik biraktik bunlari sorgulamamiz
gerekiyor. Merkezi bir bltge varsa o
butce cercevesinde calismalar
yaratilmesi gereklidir. Tuzuk ve

Yonetmelikler Olaganisti Genel
Kurulundan bu yana sadece SMM
Yoénet-meliginde tadilat ¢ikartabil-
misiz. Ornegin Asansér Yénet-
meliginden séz edersek biz onunla
ilgili calisma gorevini
Sanayi

astlendik.
ve Ticaret Bakanligi
muihendislik
hizmetlerini
asansor
yonetmeligind
en tamamen
kaldirdlr ve
boslukta olan
bir yapi var. Bizim yapmamiz gereken
bu elektrik muahendisligi hiz-
metlerinin elektrik elektronik mihen-
disleri tarafindan vyapilabilir hale
getirmek bunu da firmalar nezdinde
baski unsuru olarak kullaniimasini
saglamak. Enerjide 06zellestirmeler
konusunda subeler arasinda bir
koordinasyonun olmasini sagla-
maliyiz. Bilgisayar mihendisliginden
cokaz lyemizvar.

Macit Mutaf : Calisma raporunu
inceledigimde mali kisimla ilgili bir
seyler sdylemek istiyorum. Cok
degerli yayinlar hazirlandi. Merkezi
yayin organimiz ¢cok degerli, ancak
biz bunun cok farkinda degiliz gibi
goéranlyor, gelir-gider farkina
baktigimizda gider cok fazla gori-
nlyor. Kongre ve sempozyumlarla
ilgili bir degerlendirme yapilmasi

gerekir diye duistuniyorum. Cunku
bazi etkinliklerimiz ¢ok buyik giderle
yapilmis ama
bu merkezi
olarak
izlenmig, kag
kisi izliyor kag
delegemiz var,
kurumsal
yapida mi bu
etkinliklerimiz, dolayisiyla o konu ile
ilgili birseyler séyleme hakkina sahip
degiliz. Basarisizliktan degil karsi-
mizdakinin basarisindan mutlu
olahm.

Mustafa Kiiclik : Bu salondan
cikip hayatin
icine bak-
tigimizda kar-
siligr olmayan
bir garip oyun
oynuyoruz. U-
L yelerimizle ba-
gimiz kopmakta, Uyelerin 6rgltten
beklentileri ortadan kalkmakta, bu
Ozelikle Uye yapllanmamiza bakti-
gimizda sorunumuz var, bunu gore-
bilirdik, birbirimizle ortak birseyler
yapma kaltirintd gerceklestirme
yerine ayriliklari kérikleyecek kultir
gerceklesiyor. Bundan vazgec-
meliyiz. Kisisel birikimler Uzerinden
gorusleri ifade edilmektedir. MISEM
konusunda bugin evrilen noktanin
beni kisisel UGzen bir noktaya
kaydigini belirtmeliyim. Belge
gereksinimi olmadan muhendislik
hizmeti uygulayamayacaksiniz.

Konusmalardan sonra EMO 41.
Dénem Yoénetim Kurulu Baskani
Musa Cecen elestirilere yanit verdi.
EMO 41. Dénem Yénetim Kurulu'nun
aklanmasinin ardindan ydénetmelik
degisikliklerinin gérusilmesine
baglandi. "Ana Yénetmelik'te degi-
siklik yapilirken, "Teknik Uygulama
Sorumlulugu (TUS) Uygulama
Esaslari Yénetmeligi' ile "Asan-
sérlere Ait Miihendislik Hizmetleri
Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi' de

EMO 42. Dénem Olagan Genel
Kurulu tarafindan kabul edildi. TUS
Uygulama Esaslari Yoénetmeligi ile
Elektrik Muhendisligine iliskin TUS
uygulamalar ile TUS Ustlenecek
SMM'lerin goérev, yetki ve sorum-
luluklari yeniden dlzenlenerek imar
mevzuatl arasindaki celigkiler gide-
rilmis oldu. Yeni yénetmelige uygula-
ma esaslarina iliskin hikimlerin yani
sira TUS Hizmet Siresi, TUS Hizmet
Bedeli, TUS Hizmetinin mesleki
denetimi, yapim isinin gegcici bir sire
durdurulmasi, yapim isinin siresiz
doldurulmasi, TUS'un istifasi, TUS'un
gbérevden alinmasi gibi konulara
aciklik getirildi. EMO Asansorlere Ait
Muihendislik Hizmetleri Yénetmeligi
Subemizin etid ve sekreteryasi ile
yeniden olusturuldu ve 42. Olagan
Genel Kurulunda kabul edildi.
Asansor Yonetmeligi'nde mevcut
hikimlerin bir ¢odu degistirilerek,
Asansér SMM ve Asansér Ucretli
SMM olarak iki farkli tanim giindeme
getirildi. Degisiklikle Asansér SMM
belgesi sadece kendi adina veya
ortak baglanti icinde calisan
tyelerimize Ucretli SMM Belgesi ise
asansor firmasinda sadece Ucretli
olarak calisan Uyelerimize yoénelik
olarak dizenlenecektir. TMMOB
onayinin ardindan Resmi Gazete’'de
yayimlanarak, Ana Yd&netmelik'te
yapilan degisiklikler ve 2 yeni
yonetmelik ylrlrluge girecek.
Yoénetmeliklerin goérisilmesine
iliskin gindem maddesinin tamam-
lanmasinin ardindan Divan‘a verilen
6nergelerin ¢coklugu nedeniyle Karar
Taslaklari Komisyonu'nca énergeler
birlestirilerek goérismelere gecildi.
Onergelerden EMO-Geng temsil-
cilerinin genel kurulda séz hakkina
sahip olmasi, EMO Ana Yoénet-
meligi'inin 96/f isyeri Temsilcisi
Yénetmeliginin hazirlanmasi ve diger
komisyon raporlarinin Yénetim Kuru-
luna aktariimasi, 42. Dénem tahmini
butcesi 6nergesi oycokluguyla kabul



edildi. Ancak gérismelerin uzamasi
tizerine EMO 42. Dénem Oda

Kurullart ve TMMOB kurullari
secimlerine katilacak adaylarin
listesinin Divan'a teslim edilmesi
siureci 6ne alinarak aday listelerinin
Secim Kurulu'na yetis-tiriimesi
saglandi. Ardindan 0&ner-gelerin
gérusulmesine devam edildi. 5627
sayili Enerji Verimliligi Yasasl ve
7635 sayili Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Arttirlmasi Yasasi dahi-
linde Odanin yetkilendirilmis kurum
olmasi igin 42. D6nem EMO Ydnetim
Kurulunun yetkilendirilmesine dair
Onerge oycokluguyla kabul edildi.
EMO 42. Olagan Genel Kurulu
son gundem maddesi dilek ve
Onerilerde s6z alan Sube delegemiz
Murat Yapici; EMO izmir Sube 28.
Olagan Genel Kurulu'nda alinan
karar dogrultusunda Odamizin A tipi
muayene kurulusu olmasi konusunda
Oda tarafindan calisma yapilarak
2012’den Once sonlandiriimasi

gerektigi konusundaki ©6nerisini
sundu.

EMO 42. Olagan Genel Kurulu 28
Mart 2010 tarihinde EMO’da yapilan
secimlerle son buldu.

42. Dénem Oda kurullan ve
TMMOB kurullarina génderilecek
EMO adaylarini
yapilan secimler, 9 sandikta gercek-
lestirildi. Toplam 848 delegeden
802'sinin oy kullandigi secimlerde
katilim orani yizde 94.6 oldu. Oda
kurullari ve  TMMOB kurullarina
gonderilecek EMO adaylarinin
seciminde 14 oy gecersiz olurken,
788 oy gecerlisayildi.

EMO 42. Dénem YOnetim
Kurulu'na Cengiz Géltas, Cemil
Kocatepe, Serdar Paker, Mehmet
Bozkirlioglu, Mehmet Turgut ve
Erdal Apacik, Emir Birgin
secilirken yedek uUyeler; Yesim
Aydogan, Irfan Senlik, Mehmet
Ekinci, Arif Cevizci, Ercan Sekin,
Birkan Sarifakioglu ve Yilmaz
Kocaoglu'ndanolustu.

EMO Onur Kurulu'na Tuncay
Ozkul, Suat Yilmaz, Mustafa Serit,

belirlemek Uzere

Uyelerimize Duyuru

~ temin edebilirsiniz.

Ozcan Ugurlu ve Mustafa
Demiréren secildi. Onur Kurulu
yedek Uyeleri de, Olgun Yurt, Kadri
Durgun, Metin Sagdicoglu, ikram
Erdogan ve Nurhan Hikmet
Parlak'tan olustu.

EMO Denetleme Kurulu'na
Saban Filiz, Omer Celik, Turan
Aydemir, Cengiz Siziik, Metin
Telatar, Giyasi Giingér ve Kamer
Glilbeyaz secildi. Denetleme Kurulu
yedek Uyeleri de, Biilent Bayraktar,
Bans Al, Yakup Akyol, Erdem
Giinesligtin, Nurcan Bircan Yayla,
Banis Al ve Nizamettin Demirci’den
olustu.

TMMOB Yénetim Kurulu adayhg:
icin Hiiseyin Onder, Hiiseyin Yesil
ve Volkan Giircan secilirken,
TMMOB Yiksek Onur Kurulu
adayhgina Musa Cecen, TMMOB
Denetleme Kurulu adaylgina da
Macit Mutafsecildi.

TMMOB Genel Kurulu igin 100
delegenin belirlenmesine yodnelik
secimlerde ise 43 oy gecersiz
sayilirken, 759 gecerli oy kullanildi.
TMMOB asil delegeleri seciminde
420 oyla beyaz liste kazandi.

EMO 42. Dénem Yoénetim Kurulu
3 Nisan 2010 tarihinde ilk toplantisini
yaparak asagidaki sekilde goérev
dagihmini gerceklestirdi:

Baskan :Cengiz Goltas

Baskan Yardimcisi: Mehmet Turgut
Yazman: Erdal Apacgik

Sayman: Cemil Kocatepe

Uye: EmirBirgiin

Uye: Serdar Paker

Uye: Mehmet Bozkirlioglu

- Odamiz tarafindan odentilerini duzenli 6deyen Uyelerimize Ucretsiz olarak
~ duzenlenen 30 bin TL teminatl ferdi kaza sigorta poligelerinizi Subemizden
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