A\ \ 7 o | s IS
beden haberler...

su
26. DONEM SUBE GENEL KURULU ONCESI
UYELERLE BULUSTUK

26. Dénem Genel Kurulumuzu “secim” e indirgemek yerine, “bu siireci Genel Kurul Siireci”
olarak tanimlamak kararliligi ile iiyelerle bulustuk. Bu bulusmalarda meslek alanimizda yasanan
iiye sorunlarini iilkenin genel sorunlari ile tartisarak siireci siyasallastirarak, iiye sorunlarinin
aktarabilecegi demokratik kanallari acmaya ve bu bulusmalardan 6nerileri alarak 26. D6nem
Calisma Programini zenginlestirmeye calistik.

Ayrica farkli is alanlarindan bulusmalara katilan tiyelerimizin katkilari ile zenginlestirilecek
calisma programini hayata gecirecek olan 26. D6nem Sube Yénetim Kurulu adayliklarini da ifade
edebileceklerini vurguladik. Farkli tarihlerde gerceklesen yedi bulusmaya yaklasik 400 iiyemiz

katild.

Rkademisyenler Uyelerimizle bulugma;

26 Ocak 2006 tarihinde yapilan toplantiya EU, DED, IYTE
'den Elektrik Elektronik Mihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi Béliimleri Bolim Baskanlari ve Ogretim Uyesi,
Aragtirma Gérevlisi tiyelerimiz katild.

YOK, Universite ve egitim alaninda yasanan sorunlar,
tiniversitelerde idari ve mali 6zerkligin
olmamasindan kaynakli sorunlarin yani
sira egitim kalitesi ve esitsizliginin
yarattigl olumsuzluklar hakkinda
gorislld.

Elektrik Elektronik Mihendisligi
tinvani, akademik taninirlik, Miihen-
dislik egitimi ve akreditasyonu
(MUDEK) ve dgrencilerin mezuniyet
sonrasinda yasadigi sorunlarin egitim &
sliresince giderilmesine yonelik fikir
aligverisi yaninda akademik per- #&
sonelin {icret ve ozlik haklarinin

yetersizli§i ve bu alanda yapilabilecek galigmalara iligkin
gorigler tartigildi.

Ulkemizdeki gerici yaklagimlar, Gniversitelere yapilan
saldiri ve miidahalelere iliskin uyanik davranimasi geregi
tizerinde duruldu. Toplantinin verimli oldugu ancak dénem
iginde de tekrarlanmasi kararlagtirildi.

‘ Geng iiyelerimizle bulusma;

Mezuniyeti 1-5 yil arasinda olan geng {yelerimizle Kanak
Vapur iskelesi iizerinde Konak Life tesislerinde 28 Ocak 2006
tarihinde bulustuk. Yaklagik 45 Gyenin katildigi toplantida;
geng meslektaglarimiza genel kurul siireci hakkinda
diistincelerimizi aktardiktan sonra toplantinin yénetimini de
onlara birakarak sohbete devam ettik.

Genelde Elektrik-Elektronik Mihendisi tinvani ile mezun
olan dyelerimizin zayif akim agirlikhi egitim almalarina kargilik
is olanaklarini kisith olmasi nedeniyle kuvvetli akm SMM
olarak calisma taleplerine Odanin olumsuz yanit vermesi ile

&

olusan ¢dziimsiizlik dile getirildi.

Subemizin bu konudaki gérglerinin - aktarimasi ile
kanunun 26. Dénemin énemli bir calisma agirhigini teskil
edecefi, bu calismalara siirecten etkilenen (yelerimizin
sorunlarina oda calismalari iginde yer alarak sahip gikmalari
gerektigi konusunda ortak goris birligine varildi.

Geng meslektaslarimiz okul sonrasi galisma alanlarinda
uyum sorunu yagadiklarini belirterek bu sorunun asilmasi
konusunda Odanin gerek dgrencilik gerekse okul sonrasi
sliregte yardimei olmasini talep ettiler.
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Yine 6grencilik donemlerinde ydnlendirici 6gretim

lyesi bulma konusunda giilik cektiklerini belirten | F
tyelerimiz bu eksikligin Oda tarafindan doldurulmasini

onerdiler.

Geng meslektaglarimizin Oda galigmalarina daha gok
katilmalari, sorunlarinin ¢dzim Gretmek igin aktif
olmalarini bekledigimizi aktardik. Geng meslektaslarimiz
bu toplantinin gok verimli ancak geg kalmig bir toplanti
oldugu yoniindeki elestirilerinin de alindi§i toplantiya
kokteylile devam edildi.

el

* Ozel sektirde caligan iiyelerimizle bulusma;

Ozel sektorde caligan (yelerimize 4 Subat 2006
tarihinde Subemizde bir araya gelindi. Calisma kosullari
nedeni ile geg saatte igten gikan bu grup tyelerimizin Oda ile
ilikilerinin - geligtiriimesi amaci ile toplantilarin hafta

sonlarinda gergeklestirimesine yonelik énerilerde bulunuldu.
Elektrik elektronik miihendisi Gnvani bulunan Uyelerimizin
meslek alanlarinda kargilastiklari sorunlar dile getirildi. Ozliik
haklari agisindan sendikasiz ve ig glivencesiz olan
tyelerimiz Odadan bu yonde katki beklediklerini, mesleki
bilgi birikimlerini gelistirmek (izere egitim programlari
, olusturulmasini ilettiler. 1ISO 9000 v.b. belge sahibi
kuruluglarda personel gérev tanimlamalarinda
miihendislerin de yer almasinin saglanmasi talebi dile
getirildi. Oda Web sitesinin giincellestirilmesi ve ulagim
ve calisma saatleri nedeniyle Odaya gelme olanad
bulamayan lyelerimizin sorunlarinin ggziimiinde yardime!
olacak deneyim ve birikimlere bu ortamda ulagmalarinin
saglanmasi dile getirildi.

* Kamu calisami iiyelerimizle bulugma;

Av. Gokhan CANDOGAN ve Av. Zeki ISLEKEL'in katilimiile

Kamu Galiganlari bulugsmasi 8 Subat 2006 tarihinde

gerceklesti. Yogun olarak Telekom ve GEDIZ A.S.'de calisan |

dyelerimizin katildigi toplanti 6zellestirme siiregleri
sonrasinda Uyelerimizin dzlik haklari ve devir iglemleri

giindeme geldi. Ulkemiz igin stratejik dnemi bulunan

kurumlarda gérev alan meslektaslarimizin iginde
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bulunduklari hukuksal durum ve sunulan anlagmalara iligkin
olarak hukukgularin gérisleri (yelerimizin yaptiklari
katkilarla zenginlesti. Belki de yillar sonra olmayacak devlet
kurumlarina kargl agilacak davalarda yasanacak
olumsuzluklara karg! Gyelerimiz bir kez daha bilgi edindiler.

Uyeler bu tip toplantilarin sadece genel kurul
siireclerinde degil calisma dénemi igerisinde de yapilmasini
dile getirdiler. Toplanti sonrasi yapilan kokteylle de gériig
aligverigi siird.
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* Manisa ili bulugmalari;

Manisa ilindeki {iyelerimizle 11 Subat 2006 tarihinde  dile getiren Gyelerimiz igbirliginin daha gok geligtirilmesi
yapilan bulugmadan dnce Vestel Elektranik A.S. fabrikas amact ile etkinliklerin arttirimasini talep ettiler.
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ziyaret edildi. Burada galigan Uyelerimize ajandalar!
verilirken Oda ile iligkilerinin gelistirimesine ydnelik
tiyelerin énerileri alind. ;

Manisa ilindeki UGyelerimizin bulugmasi ise 0L
tiyelerimizin daha gok serbest galigan SMM iiyelerden
olugmasi nedeni ile sektdrde yaganan olumsuzluklar dile
getirilerek, Odanin bu konuda diizenleyici ve denetci &
olmasiistendi.

Manisa'daki Oda galismalari hakkinda memnuniyetini

* SMM iiyelerimizle bulusma;

Odanin mali giictiniin dnemli bir kismina destek olan
SMM (iyelerimizle Konak Life'ta 13 Subat 2006
tarihinde bir araya gelindi.

Serbest cgalisan dyelerimizin glin gegtikge
sorunlarinin  artmasi, gerek piyasa kosullarindan
gerekse kurumlarin yayinladiklari mevzuatlardan
kaynaklanan sorunlari gériigmelerde dile getirildi.

* Aydin ili bulusmas; BN

Genel Kurul siirecindeki bulugmalarin sonuncusu Aydin'da
gergeklesti. 15 Subat 2006 tarihinde MMO Aydin Il & weee
Temsilciligi'nde gergeklestirilen bulugmada; (yelerimiz | :
Oda galigmalarinin gelismesine, egitimlerin artmasina, i
teknik ve sosyal etkinliklerle Uyelerle iligkinin

arttirilmasina  yonelik caligmalarin - yapilmasi, Oda

mekaninin genigletilmesi dnerilerinde bulundu. =
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UYELERIMIZE DUYURU
T TJH Tiirkiye'de miihendislik, mimarhk, planalik tarihine isik tutacak
M II II E “ n I s I' I K oykiileri Subemize ileterek, TMMOB tarafindan ikincisi yayinlanacak

MiMARLIK Miihendislik Mimarik Gykiiler kitabinin hazrlanmasina katkida

an I' l E n I ) I I k“am yavmlamym‘l bulunabilirsiniz.
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ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDICLERININ DIKKATINE

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu 08.02.2006 tarih ve 39/47 sayil oturumunda, Danigtay 8.
Dairesinin 2004/5669 E. 2005/5319 K. sayii ve 21.12.2005 tarihli karariyla, Elektrik-Elektronik Miihendisi
iyelerimizi ilgilendiren, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Miigavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi'nin
8/g maddesi ile 9/ h maddesinin birinci fikrasinin 3. ve 4. ciimlelerinin iptal kararini goriisti.

Elektrik Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu 13.02.2006 tarihli ve 0950/A sayi ile EMO Subelerine génderdigi
yazida; "Damistay 8. Dairesinin 2004/5669 E. 2005/5319 K. sayili ve 21.12.2005 tarihli karariyla, TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi'nin 8/g maddesi ile 9/ h
maddesinin hirinci fikrasinin 3. ve 4. ciimlelerinin iptal karari, Yonetim Kurulumuzun 08.02.2006 tarih ve
39/47 sayih oturumunda giriigiilmiis olup; karar her ne kadar Odamiz tarafindan temyiz edilecek olmakla
hirlikte, kararin uygulanmasi zorunlulugu oldugundan, iptal edilen yonetmelik hiikiimlerinin yerine, Damistay
kararindan helirlenen cerceveye uygun yeni hir diizenleme yapilincaya kadar, amlan yarg: kararinin geregi
olarak, diplomalarinda ¢ift unvan bulunan (Elektrik-Elektronik) iiyelerimize, SMM, YG Tesisleri i§letme
Sorumlulugu vh. belgeler diizenlenirken transcript incelemesi yapilmayarak, iiniversitelerin ilgili
hiliimlerinden mezun olan tiim iiyelerimize esit haklar taninacak sekilde iglem yapilmasina; ayrica, amlan
helgelerin diizenlenmesi agsamasinda ¢ift unvanh (Elektrik-Elektronik) iiyelerimizden, konuya iliskin olarak
farkh bir yargi kararm cikmasi durumunda, verilen helgelerin iptali dahil tiim senuglarina uygun
davranilacagina dair taahhiitname alinmasina, karar verilmistir. Amlan iiyelerimize helge diizenlenirken,
ekteki taahhiitnamenin imzalatilmasi hususunda geregi icin hilgilerinize rica ederiz "denilmektedir.

Uyelerimizin bilgisine sunariz.

MALIVE BAKANLIGI TARAFINDAN SERBEST CALISANLARA
VERGi DENETIMi BASLATILDI

Manisa, izmir, Aydin illerinde Serbest Miisavir Miihendis
olarak caligan (iyelerimizin yaptiklari hizmete karsi serbest
meslek makbuzu ya da fatura kesip kesmediklerine yonelik
olarak Vergi Dairesi Bagkanli§l Vergi Denetmenleri Biiro
Baskanliklari tarafindan sektdr denetimine bagland.

izmir ve Manisa'da 2004 yili, Aydin'da ise 2005 yilina
iliskin mali kayitlarin gikartiimasi amaci ile TEDAS, belediye

gibi ilgili kuruluglarin yani sira Odamiza da bagvuruda
bulunulmustur. Konu ile ilgili olarak Odamiz ydneticileri ilgili
denetmenlerle gdriismelerini slirdirmekte olup, SMM
tiyelerimiz gelismeler hakkinda birimlerden bilgi alabilirler.

Vergi denetimlerinde herhangi bir sorunla
karsilagsmamalari igin serbest caligan (yelerimizin ilgili
mevzuatlara uygun iglem yapmalarini dneririz.
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 waanendis!

Yeni cikan yaymlari
Subemizden

edinebilirsiniz.




