oanel...

SENDiKALASMA

+- Teoman ALPTURK: Degerli konuklar, degerli ar-.

kadaslar, TMMOB: EMO-ATO ve Egit Der'in hep birlikte
diizenledikleri SENDIKALASMA PANELI'ne hos geldiniz.
Biliyorsunuz, biitiin calisanlar Gzerinde yogun bir baski
s6z konusu, Ozellikle de son donemde cesitli standartlar
uygulaniyor bu konularda. Bu bakimdan calisanlarin da
orgutli davranmasi, 6rgitlerini kurabilmesi konusunda
calismalarini yapmalar gerekiyor. Demokrasinin en basit
ve en vazgecilmez kurallarindan biri topluluklarin kendi
cikarlarinin ve haklarinin bizzat bu-sorunla muhatap olan
kitle tarafindan ele alinmasidir. ‘Bizler de su ana kadar
sendikalasma yonunde bir adim atamamis veya orgutlen-
mesini tamamlamam|§ kesim olarak bu konudaki galig-
malarimizi yapmak, tamamlamak durumundayiz.
1980'den bu yana disiince ve Orgitlenme 6zgurlugi
tizerindeki baski ve kisitlamalarin en Onemli araglarindan
biri olarak da s6zlesmeli personel uygulamasi gelistirildi.
Bu uygulama yurirlige girdiginde goéraldu ki, yliksek
Uicret gibi gosterilen bir tcret kargisinda is.guvensizligi
ve Orgutsuzlestirme getiriyor. Cok acik bir sekilde Tir-
kiye'de bitln yasalara ragmen s6zlesmenin temel mad-
delerinden biri bir sendikaya Uye. olmamadir. Ancak,
kamu calisanlar icin 6rgutlenmeyi bu kadar kisitlayan
yonetimler isveren ve sermaye kesimi konusunda ayni
gOrust savunmuyorlar ve bu alanda gifte standart uygu-
luyorlar. Yasal olarak bitun dernek ve meslek kurulus-
larina siyaset yapmak yasak olmasina ragmen bu kesim-
lere ve orgltlerine bu konuda da konugmak, hatta gesitli
dgutler vermek serbest. iste biz istiyoruz ki kamu cali-
sanlari da sendikalarina kavusgsunlar. Bu bakimdan belli
bir tasmay! yeniden baslatmig, ilk adimi bugin atmis
oluyoruz ve kamu calisanlarinin sendikalasma haklari
" yoniinde bir calisma yapmis olacagiz. Neler yapilabilir?
Haklari nelerdir? Nasil sendikalasabilirler? Belki sektor
sektor, kendi iclerinde, kendi kurultaylarini diizenleyip
daha sonra bir genel calisanlar kurultayr diizenleyip so-
nuca varmak mumkin gibi geliyor bize. Bu konuda cok
kararl davranmast gerekiyor kamu calisanlarinin. Bunda
hemen bir seye daha dikkatinizi cekmek istiyorum. Ne-
dense gerek iktidarin yoneticileri, gerekse Turk-is yone-
ticileri son is¢i eylemlerini apolitik olarak géstermeye ca-
histilar Ki biz bunun bdyle olmadigini hep birlikte gozluyo-
ruz. Simdi s»ra memurlarda ya da kamu calisanlari dedigi-
miz kesimde. Su anda bu arkadaslarn bu calisan kesi-
min haklarinin korunmasi yalnizca devlete kalmis
durumda. Peki, bu kesimin kendi haklarini savunmaya
niye haklari'yok? iste bugiin soracagimiz sorulardan biri
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de budur. Gecmiste baglamistik. TMMOB ve teknik ele-
manlar da {i¢ teknik eleman kurultayi gergeklestirdiler.
Ancak bu, 80 dénemiyle birlikte kesintiye ugradi. Yeni-
den haklarimizi aramaya ve kendi haklarimizi ancak
bizim tarafimizdan savunulacagina ve bunun yalnizca
Uicretlendirme-sorunu olmadidini bir tartisma dénemi aca-
rak kamuya duyurmak istiyoruz. Bugunki panel bunun
baslangici. Hepinize hosgektiniz diyorum, arkadaslarima
basarilar diliyorum.

- Musa OZDEMIR: Sayin Alptirk'e tesekkir ediyo-
ruz. .

Simdi, Sayin ALPTORK konuyu giindeme getirdi. Neden
sendikalasma? Sendikalagsmanin 6niinde duran engeller
ve yapmamiz gerekenler. Ben olayin ekonomik boyutuna
cok kisa deginmek istiyorum. Neden sendikalasma?
Sendika/ekonomik ve demokratik haklari elde ‘etme
aracidir. Turkiye'deki memurlara baktigimizda, bugin
sayilari 1.720.000 civarinda. isci sayisi 3.500.000. Sen-
dikal is¢i de 2.500.000 civarinda. Bir kere bu nicel durum .
son derece dnemli. Hele isciler ve memurlarnn federas-
yon véya konfederasyon bigiminde bir arada 6rgitlene-
bildigim dustndrsek, bu nicel gig, Turkiye'nin yazgisina
damgasini vurabilecek bir sayisal cogunlukta. Bugun ai-
leleriyle birlikte 6 milyon civarinda olan memur var. Oniin-
deki sikinti nedir? Bu nereden kaynaklaniyor? Bakiyoruz
cesitli memur yasalar var Personel yasasi, silahli kuv-
vetler yasasi, cesitli kararnameler, kanunlar, verilen
odenekler, tazminatlar o kadar cesitli ki bugiin'hangi me-

" murun neye gore, -ne aldigini saptamak olanaksiz hale

gelmis, Ozellikle ekonomik ve siyasal bunalim dénemle-
rinde 60,70,80, gibi cesitli dizenlemeler denenmis "Per-
sonel reformu yapacagiz” adi altinda. Fakat su g6zden
kaciriimis: Cagdas memur hareketini, diinyadaki cagdas
memur hareketinin bilgi ve deney birfcimi gozardi edilerek
sorun yasalarda yapilacak degisikliklerde, personel ya-
salarinda yapilacak degisikliklerde aranmis ve en sonun-
da js o noktaya gelmis ki artik kanun hukmunde kararna-
melerle sorup ¢Ozimlenmeye caligilir .bir hale gelmis.
Kanun hikmunde kararnamelerin.bir de 6zelligi var. Bi-
liyorsunuz tamamen siyasal iktidarin gudumune kalmig
bir olay. Sorun, Tirkiye'nin ekonomik yapisindan kay-
naklaniyor. Bunun i¢in de memur Tirkiye'nin ekonomi
yapisini degisitirecek boyutta 6rgutlenmek durumun-
dadir. Sorun, memurun sorunu, Tirkiye'nin sorunundan
soyutlanamiyor. Uretim, blyime bolusum degistiriime-
dikce calisanlardan yana, emekgilerden yana bu soru-
nun ¢c6zimi olanaksiz. Saglik, egitim, konut, kooperati-
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fcilik, dinlenme, sosyal guvenlik, spor gibi konular siya-
sal iktidarin tek yanli kararlaryla diizenlenmektedir. Plan
yoktur, gerci is¢i sendikalari zaman zaman belli girisim-
lerde bulunmaktadir ama o da yeterli olamamaktadir.
Bizim insanca yasama araci olarak niteledigimiz bu ge-
reksinmeler Uzerinde s6z ye karar sahibi olabilmemiz
(calisanlarin) ilkenin ve kendi yazgimizi bizzat cizebil-
memiz ancak Orgiitlenmeden geciyor, érgiitlenme de,
demokrasinin olmazsa olmaz kurallarindan birisi, disun-
‘ce ve drgltlenme 6zgirliigi. Bunlanin énindeki engellere
daha sonra degineceg@iz. Bugliin gundemimiz iste bu
orgutlenme 6zgurlagu, orgutlenme 6zgurligu dinyada
memurlar acisindan 1900'lu yillarda baslamig ve bugiin
grevli toplu sOzlesmeli sendikal hak dahil 6rgutlenme
hakki olan bazi llkelerde bu hakkin tanindigi yillara degi-
neyim: Kanada 1967, Norvec 1958, Fransa 1963, Gine
1959, Yukari Volta 1960, Portekiz 1974. Bu miicadele
uluslararasi metinler olusturdu. Tirkiye bu metinlerden
bazilarini imzaladi. Simdi TODAI 6gretim (iyesi Prof. Dr.
sayin Mesut GULMEZe sézii verecegim ve kendileri hem
dunya memur hareketinin bu belgelerini hem de bu belge-
ler karsisinda Turkiye'deki yasal durumu, bizlere aC|k-
Iayacaklar

«  Prof. Dr. Mesut GULMEZ: Tesekkir ederim.
Degerli arkadaslar, bu panelin dizenlenmesinden 2 giin
énce yaniimiyorsam,. sayin Calisma Bakani imren AYKUT
Avrupa sosyal §art'|n|n onaylanmak Ozere parlamentoya
sunulmasi ve TBMM igisleri Komisyonunda gériisiilmesi
sirasinda anayasamizin memurlarin ‘'sendika hakkini ya-
sakladigini, b sézctgiin altini cizerek soéylilyorum, ya-
sakladigini ve bu nedenle de sartin érgiitlenme hakki ile
toplu pazarlik hakkini giivenceye alan maddelerinin
onaylanmak istenmedigini sdyledi. Bu timduyle yanlsti.
Anayasa da.boyle bir yasagin olmad|g|n| biz biraz geci-
kerek de olsa, anayasanin kabul edilmesinden epeyce
bir sure sonra anlamistik, kesfetmistik. Bunun acaba
anayasanin hangi maddesinde yer aldiginin sayin bakan
tarafindan herhalde aciklanmasi gerekir. _Kamu gorevlile-
rinin drgutlenmesi konusunda diinyada ve Turkiye'de
. cok énemli gelismeler oldu. Tiirkiye bu gelismelerin cok
gerisinde kaldi. Emegini licretle yada aylikla bagkasina
kiraya vererek, gecimini saglayan insanlar, genellikle iki
ana calisma rejimi cergevesinde gaI|§t|r|Imaktad|rIar. Ya
statli temeline dayali olarak insanlar calismaktadir, 'ya da
sozlegsme temeline dayali olarak caligtinimaktadir. Birin-
cisi tamamen tek yanl bir calisma rejimidir; ¢alisanin
dusuncesinin, gérusunin alinmasi, sorulmasi séz konu-
su degildir. Sézlesme ise, iki yanl, demokratik ve ca-
lisanlarin gorustnun de alinmasi, yolu ile calisma iligkile-
. rinin diizenlendigi bir rejimdir. Bu iki rejim, bir tarihe kadar
birbirinden kesin gizgiler ile ayrilmisti az gok. Iki ayr
rejim olusturmanin, kendine gére tarinsel nedenleri vardi,
ama 1960l yillara gelindikten sonra bu iki rejim arasinda
biryakinlasma olgusu basladi. Sézlesme rejimi is giiven-
cesi ile ilgili olarak zaafini gidermeye galisirken statii reji-
mi de sendikal haklar yonunden boslugunu doldurmaya
basladi. Sendika hakki, grev hakki, toplu pazarlik hakki,
artik, bir.zamanlar, kesinkes statt rejimi ile bagdasa-
mayacagdi sanilan bu sendikal haklar stat rejimi iginde
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yer almaya basladi. Simdi, bugiin neredeyiz? Bugiin ben
size bu hakkin uluslararasi dayanaklarindan sézetmeye
calisacagim. Turkiye'nin sadece imzalayarak dedgil, par-
lamentosundan gecirerek, onaylayarak taraf oldugu ve
anayasaya gore de bagli oldugu bazi s6zlesmelere daya-
narak bu hakkin kamu gorevlileri icin yasal bir hak ol-
dugunu anlatmaya calisacagim. Sunu herseyden once
bilin ki arkadaslar, bugiin yirirliikte olan ulusal kurallar
acisindan ister anayasaya bakin ister yasalara bakin,
kamu gorevlilerine sendika hakkini yasaklayan hig bir
kural yoktur. Ama burada, bu noktada takilip kalmamak
gerekiyor. Clnku i¢ hukuk bu acidan hakki ne tammistir
ne de yasaklamistir. E§er ulusal kurallar cercevesinde
herhangi bir dizenleme yapilmamis ise, 6zgurluk rejimi
var demektir. Cunki anayasa hukukunun yerlesmis
yorum ilkelerinden birine gore kuskulu durumlarda 6zgur-
1Ggun var oldugu biciminde yorum yapmak gerekir. Oysa
bizde gecerli olan nedir? Hakkin acikca taninmamis ol-
masini yasaklanmaya es deger sayiyoruz. Bu gok blyiik
bir yanilgidir, ve bugiin hala bunun en son 6rnegini, basta
belirttigim gibi, sayin calisma bakani vermistir ve agikca
higbir kural bulunmamasina karsin, anayasanin bu hakki
yasakladigini sdyleyebilmistir. Bu noktayi belirttikten
sonra hemen bu hakkin, "sendikal haklarin uluslararasi
dayanaklari, kaynaklarn nelerdlr’7 konusuna girmek is-
tiyorum.

Bunun icin arkadaslar, 6nce.bir teknik konuyu acikhga
kavusturmak istiyorum. Cuiinki benim goérisime gore
bug[]h kamu gorevlilerinin sendikal haklari, yasar bir
haktir. Bu hakkin hukuksal dayanaklari vardir ama bu
hak ulusal hukuktan degil, uluslararasi hukuktan dog-
maktadir. Anayasamiz, usuliine gore vyiirirliige giren
uluslararasi s6zlesmeleri, antlasmalari kanun hikminde
saymistir. Ardindan bununla yetinmemistir. Bu tir ulus-
lararasi s6zlesmeler, usuliine gore yururligée konulursa
bunlara kargl anayasaya .aykirl olduklar! iddiasi ile
Anayasa Mahkémesi'ne basvurulmasm| da kaldirmistir.
Bir uluslararasi sdzlesme nasil usuliine gore yurarlige
girer? énce TBMM onaylanmasini bir yasayla uygun
bulur. Ardindan cumhurbaskani yine anayasaya gore o
sOzlesmeyi ‘onaylar ve yayimlar ve dolayisiyla da anaya-
samiza gore de kanun hilkmiinde sayilir. Trkiye'nin
onayladigi sendika hakki ile ilgili.iki uluslararasi belge
vardir. Ve sendika hakkinin dayanagi bu iki belgedir.
Bunlardan -biringisi Avrupa Konseyi cercevesinde
1950'de im'z_alanan ve Turkiye'nin de 1954 yilinda onay- .
ladigi insan Haklar Avrupa sOzlesmeskdir. kincisi ise bir
ILO sozlesmesidir. O da 1950'de onaylanmigtir. Tirkiye
tarafindan 98 sayili érgitlenme ve .toplu pazarlik hakki
sOzlesmesi olarak bildigimiz-sézlesmedir. Bu iki belge .
sendikal haklan dizenleyen,-taniyan ve bir anlamda bir-
birini butunleyen belgelerdir. Ve bugiin benim gériasume
gore kamu gorevlilerinin sendikal haklarinin hukuksal
dayanagi bu iki belgeden olusmaktadir. Simdi kisaca
bunlarin iceriginden s6z ederek cergevesini cizmeye
calisayim. insan Haklar Avrupa s6zlesmesi aslinda sos-
yal haklar taniyan giivence altina almak isteyen bir
belge degildir. Siyasal haklari, daha cok geleneksel kla-
sik haklari taniyan ve ortak guvence sistemine almayi
amaclayan bir belgedir. Clinkl sosyal haklarla ilgili ola-
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rak o yillarda Avrupa Konseyi lyesi devletler arasinda*

‘ortak anlayisa ulasilamamigtir ve o konunun bir bagka
belge ile diizenlenmesi istenmistir. Ve o belge de 1960'li
yillarda kabul edilmistir ve iste bugiin parlamentoda
onaylanmak (izere olan Avrupa sosyal sarti, sosyal hak-
lari diizenleyen Avrupa Konseyi'nin ikinci 6nemli belgesi-
dir. insan Haklari Avrupa sbzlegmesi bir maddesinde ¢i-
_karlarini korumak ve savunmak icin herkese sendika
kurma ve ‘'sendikalara Uye olmak hakki da.dahil olmak
uzere orgutlenme hakkini tanlmlstlr Demek ki ilkece bu.
hak -hicbir ayrim gozetmeksizin calisan calismayan
" aynimi gozetilmeksizin herkese taninmistir. Ancak
sOzlesme 2. fikrasinda bazi kamu gorevlileri acisindan

kisitlamalar konulabilmesine olanak tanimistir. Bunlar da -

silahli kuvvetler ile polis devlet yonetimi tyeleridir. Onun
Otesinde bu hakkin bagka bircok nédenlerle ve baska
bircok kosullara da uymak kosuluyla kisitlanabilmesine
yine olanak vermistir. Clinkli bu neredeyse 40 yil-6nce
bagitlanmis kabul edilmis bir s6zlesmedir ve Avrupa
Konseyi liyeleri bugiin bu sdzlesmenin ¢ok iistiinde sen-
dkal haklar gercekleStirmiéIer ve uygulamaya aktarmig-
lardir. Bu istisnalar bugiin ne silahli kuvvetler, he polis,
- ne de devlet'yOnetimi Uyeleri igin iifcemiz acisindan geti-
-rilmis degldir. insan Haklan Avrupa sdzlesmesi kisitlan-

masina olanak vermis olmasina karsin-bugun yururlikte -

olan ulusal kurallar acisindan ne silahli kuvvetler icin, ne
polis i¢in, ne de kamu gorevlilerinin tlimi igin sendika ya-

sagi yoktur, dolay|S|yIa insan Haklari Avrupa stzlesmesi

agisindan kamu gérevlilerinin sendika hakki dogmus du-
rumdadir, ikinci belge ILO'nun 1949'da kabul ettigi ve
Turkiye'nin de.1951,yilinda onayladidi 98.- sozlesmedir.
Bu sézlesmie temelde 6rgiitlenme hakkini igverenden ge-
“lebilecek saldirilara karsi guvence altina alir. -Bir de bi-
liyorsunuz-87 sayili s6zlesme vardir, Tirkiye'nin bir tirli

onaylamaya yanagsmadi§i. O, sendfca hakkini ve 6zglr- °

ligunti-devlete karsi korur, 98 ise igverene kargi korur,
ister 6zel isveren, ister kamu igvereni olsun. Birinci isle-
vi budur. Orgiitlenme hakkini, kisacasi eksitsiz bicimde
" korumayi amaclayan bir belgedir 98. Ama 98in bir bagka
onemli 6zelligi de gonulli ve 6zgir toplu pazarlhk hakkini
givence altina alan bir belge olmasidir. Calisma kosul-
larinin calisanlarla ve gcalisan orgutleriyle toplu pazarlk
hakkini Toplu is sézlesmeleri aracihgiyla belirlenmesini
bu ydntemin 6zendirilmesin) gelistiriimesini-ve yaygin-
. lagtinimasini saglayici 6nlemler alinmasini 6ngdéren bir
‘belgedir. iste bu iki belge arkadaslar kamu gorevhlenmn
sendikal haklarinin uluslararasi hukuktan dogan kaynak-
laridir, dayanaklarinr-olugturmaktadir. Su noktayr hemen
aciklamak.isterim ki cok énemlidir, 98 sayili s6zlesmenin-
.bir maddesi bizim onay yasasinda yanlis gevrildigi icin,
* yanhs anlasiimaya elveriglidir. Sanki sdzlesmeye bakar-
saniz bu- s6zlesme butin devlet memurlarini-kapsami

disinda tutmustur ve dolayisiyla benim biraz énce bu.

sozlesmeyte ilgili olarak yaptigim aciklamalar devlet me-
murlari agisindan gecerli degildir; sadece isgiler acisin-
dan gecerlidir inanci dogabilir. S6zlesmenin bu konuda
ingilizce ve Fransizca orijinalleri arasinda bir tutarsizlik
“ vardir. ILO'nun denetim organlari bu tutarsizligi gérdiikle-
ri igin yorumlarini 35 yildan beri ingilizce metne bakarak
. yapmiglardir ve dedigim dogrultuda s6zlesme olmadigini
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sadece Ust dizeyde kamu gorevlilerini kapsami disinda
tutan; kamu giicii organi olarak davranan, sayisi son de-
rece sinirl olmasi gereken kamu gorevlilerini kapsamadi-
gi yolunda yorumlamiglardir ve uzmanlar komisyonunun
bu gorisu Mart 1989 tarihli raporuna da Tiirkiye'yle ilgili
olarak girmistir. 89 Mart raporunda uzmanlar komisyonu
Tirk hikiumetinden aciklanmasini, istemistir ve onun da
Otesinde bununla ilgili bitiin yasalari, yénetmelikleri,
mevzuatl bana gonder demistir, ILO'nun en yetkili dene-

_tim organi. Dolayisiyla acikladigim bu gorisler bugiin Tir-

kiye'yle ilgili olarak Tirkiye'nin onayladigi 98 *sayil

'sdzlesme cercevesinde ILO giindemine girmistir ve belki

de dnimizdeki giinlerde uygulama komisyonunda bu ko-
nuda hiikimet, ilk yanitini verecektir ve ilk sorgulamasini’
ILO denetim organi 6niinde .gecirecektir. Onun icin kamu

gorevlilerinin sendikalagsmasi ve gonulli toptu pazarlik

haklarindan yararlanmasi sorunu bugiin sadece bu yapti-.
gimiz panellerle ulusal glindemde yer almakla kalmamis-

tif, uluslarasi glindeme de girmistir. Tesekkir ederim.

Musa OZDEMIR: Sayin Giilmez'e tesekkir
ediyoruz. Toplantimiza gelen birkac mesaj var. Bunlar-
dan bir tanesi-son derecede anlamli, dnce okuyayim.
Kamu Personeli ve Sendikal Haklar Paneli tertip komite-
sine. Mesaj uzun ama 6zetlendi. .80 6ncesi Tirkiye'de
kamu personeli olarak galisan ve tim caliganlarla bir-
likte saglik emekgilerinin demokratik sendika hakki icin
aktif savasini yiriiten bu nedenle yurt disina gcikmak zo-
runda birakilan bizler, sinirli olanaklarla zor kosullarda
gerceklestlrdlglmlz ve kamu _calisanlarinin -demokratik
sendika hakki savasiminda 6nemli bir kdse tasi olacagi- .
na inandigimiz panelinizden duydugumdz kivanci énce-
likle belirtmek isteriz. Kamu galisanlarinin bu forumundan
Tlrkiye demokrasi giclerinin énemli kazanimlar elde
edecegine olan inancimizi bir' kere daha belirtir, ortak sa-

-vagiminizda sonsuz basarilar dileriz. Hasan Fehmi Mavi,

Ramis_DoQan, Ahmet Demirel, Faik Yilmaz.

Turk hemsireler dernedi genel baskani sayin Lalezar.
Mirsit Pinar*in bir mesaji var Kamu galiganlarinin sendi-
kal Orgiitlenmesi-gibi Gnemli bir konudaki harcadiginiz
saygin cabalari basari dlleklerlmle selamlar, saygilar su-
narim. ;

Tirk-Is Genel E(jitim Sekrete_ri ve saglik is sendikasi
genel baskani . sayin ‘Mustafa'Basoglu da bir mesaj
géndermisler. Kamu kesiminde caligsanlarin sendikal
6rgutlenmesi-sendikamizin kurulus amaclarindan olup
196”1 yilindan beri bu konuda yogun bir miicadele verdik.
Kamu kesimi ¢alisanlarinin bu-hakki elde edemedigi si-
rece sorunlarina kesihIM» kalici cozum getirmesi mim-
kiin degildir.-Bu amagla kuruluslarinizin baslattigi calis- -
malari goniilden destekliyoruz: Ankara disinda olaca-
gimdan aranizda bulunamayacagim igin Gizgiiniim, basari

- dileklerimle saygilar sunarim. Bir. mesaj daha var. Tum'

kamu kesimi calisanlarinin érgutlenme ve sendikal-mi-
cadelesinde birlikteligini, gerekliligini kanitlayan ve da-
yanisma yolunda atilan bu ileri adimi tiim ictenligimizle
destekliyoruz. Panelde dile getirilen goruslerin ivedilikle -
hayata gecirilmesini diliyoruz. Teknik saglik mensuplari
dernegi. Turkiye'de memur sendikalarinin gecmisini ya-
kindan bilen teknik elemanlarinin rgitlilik deneyimini
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yasamis olan, teknoloji 6rgitlenme iligkilerininin iginde
_bulunan ve bugini ¢cok iyi yorumlayabilecek bir dostu-
nuz simdi size hitap edecek, Turkiye M.M.O.B. eski
géngl bagkani ve teknik elemanlarinin bir anlamda dili,
sesi sayin Teoman Ozturk.

- Teoman OZTURK: Bu panelin konusu sendikal
Orgiitlenme diye gegiyor. Bana gore sendikal haklar mi-
cadelesi olmali idi. Yahut da daha genel anlamda haklar
micadelesi olmali idi. Clnki yok, sendikal haklarimiz
yok. isciler icin bile son derece kisith ve baski iginde
gecen gunleri yasiyoruz, gbrilyoruz. Bunun igin diinyada
ve ililkemizde de oldukga eskilere dayanan bir sendikal
mucadele tarihi var. Bu yanina fazla deginmeyecegim
ama bu hakkin elde edilmesi isteniyor ise varolan hak-
larin, sendikal haklarin korunup geligtiriimesi iyilestiril-
mesi isteniyor ise bunu isteyenler bu tarihi, bu gegmisi
yakindan izlemek, bilmek,.6grenmek ve degerlendirmek
durumunda olmaldir. Benim bildigim kadariyla Turkiye'de
bu konuda oldukga buyik bir birikim, bir pratik ve olduk-
ca cok sayida kaynak var. Bu toplantida bana'd[]§en
gorev, teknik elemanlarin bu konudaki gabalarinin geg-
misin* bir bakmak, bazi gorus, disiunce ve onerilerini
dile getirmek olacaktir.

Bilinen cok genel bir deyis var: Hak verilmez, alinir, dlye
Bu, sendikal alan icinde bdyle her alan icin de boyle.
Cunkii giiglii ve érgiitli olarak bilegin hakkiyla alinmayan
haklar, bir dénem sonra ilk firsatta bunu veren, kar-
siliksiz veren efendiler tarafindan ilk firsatta geri alin-
maya calisiimakta ve zaman zaman da alinmaktadir.
Benim gibi 50 yaslarina varan kugak Tirkiye'de 10 yill
donemler yasadr>Bu 10 yillar insanlari bugiin cok aktif
bir bigimde ya da yogun bir bigimde tariflendigi gibi mica-
deleden alikoymuyor. Bir inancimi vurgulamak istiyorum.
Tirkiye'de her 10 yilin sonu bir evvelki 10 yilin sonunda
daha geride olmamistir.Ama suskunluklar yaratiliyor,
- Orgutler dagtiliyor, kapatiliyor ama yagsam devam ediyor.
insanlar daha gok bilingleniyorlar, daha gok deney sahi-
bi oluyorlar, daha dizenli 6rgitlenmeler.yapabiliyorlar,
bu kesin indncim. Bu rakamlarla da saptanabilir, nicel,
nitel gelismelerle de saptanabilir. Bakin 1960 yillarinda
Turkiye'de sosyal micadelelerde, toplumsal micadele-
lerde yer alan insanlarin sayisi zannediyorum 1000-
1500’0 gecmiyor/Hapishaneye girenler, cikanlar falan.
Bu 12 Eylii'den sonra bunlarin sayisi resmi rakamlara:
gbre 1250007 gegmis. Bugiin burada konusmacilara
bakiyorum, tabii kendimede, ve dinleyicilere de bakiyo-
rum dnemli bir 6zellik gdsteriyor, bu topluluk. Biyik bir
cogunluk aydinlar, kiiguk burjuvazi soyundan geliyoruz.

Bilindigi gibi. kiiciik burjuvazi uzun yillar boyu bigak-

sirtinda yurimus ve zor yiriimus aslhnda, dengesini kay-
bettigi anda ya saga ya sola d[’j§ebiliyor' kolaylikla. Buna
ne derseniz deyin, bu ayrimlarda aydinlara sola digsmek
gibi 6nemli bir gérev diilsmiis. Bu savas yada miicadele
anlayisinin baginda bana gére 6rgitlenme geliyor. Orgiit-
lenme cabalari ve anlayisina sahip olunmasi geliyor. Tur-
kiye'de bilinebilen ik sendikal haklar belgesine tahmin
ediyorum, yaniimiyorsam Cini is kolunda, Kutahya civan-
da 1600-1700 yillari arasinda rastlaniyor, ilk toplu
sOzlesme anlayigi iggilerle igveren arasinda yapilan. Ara-
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dan yillar geciyor. Sendikalasma yani ekonomik ve de-
mokratik haklar savasimi bir tlirli gelisemiyor. Bu yalniz
bize has bir is degil, bircok tlkede bdyle. Turkiye insan-
larinin bir gogu 1960'dan sonra okuma ve 6grenme sansi-
na kavusmuslar. Clnki kitap girmeye baslamis. Arastir-
ma olanaklari gelismis, gok gec olmasina ragmen bir mi-

-cadele anlayisi gelismis ve birikim baglamis. Bir yandan

okumaya calisiyor bir yandan arastirmaya 6grenmeye
caligiyorlar. Ama kolay degildi 100’lerce yil okumaktan
ve bilgilendiriimekten mahrum birakiimig bir toplumda her
sey o kadar istenildigi gibi cabuk ve hizli gelisemiyor.
Kaynaklar sinirli. Yukarida belirttigim bu 10 yillarin so-
nunda Ulkemizdeki egemen azinligin korkusu olan bir -
temel sorun ortaya cikiyor. Bu 6rgitli calisan glicler kor-
kusu. Bugunde suriyor. Simdi bizim atamimizda, yani
teknik eleman alaninda sendikal hak mucadelelerinin
yakin gegmigine ve Orgutlenmelerine kisaca bakmaya
calisam. Daha 1974'lerde yapilmis bir arastirmaya gore
kamu personelinin sendikalasma hakki bulunmayan 3 -
Ulke var dinyada. Simdi onlar ne durumda bilmiyorum.
Tirkiye'de hala var. 12 Mart 1971'de askeri darbeden
once kamu personelinin sendikal haklari vardi; Tir-
kiye'de 6ncelikle 8gretmenlerin sendikasi TOS gibi, tek-
nik elemanlarin sendikasi TEKSEN gibi. Bunlar toplu
sOzlesme, pazarlik hakki olmayan gudik sendikalasma-
lardir. Onemli igler yapildi ama 12 Mart 71 ile 12 Eyliil 80
arasinda tim calisanlar gibi teknik elemanlarin da gec-
migin deneylerini degerlendirerek sendikal hak, almak
miicadelesinde yogun calismalar yaptiklari bir dénem
oldu. Turk Mihendisleri ve Mimar Odalari Birliginin 6neri
ve katkilariyla 13 Nisan 1974'de 1. Jurkiye teknik eleman
kurultayini topladi. Bu kurultay 150 bin teknik elemani
temsil eden meslek kuruluglarinin, 25-35 arasinda
degisen kurulusun katkilariyla gelisti ve 75 de 2. si 76'da
3. sl yapildr. Cok cesitli. konular var tartisilan konular

' icinde, beyin gbcu,, ‘sendikal haklar var, teknik elemana

uygulanan statiniin elestirisi var. O dénemlerde az ol-
makla birlikte, sendikal teknik elemanlar da vardi.

~ Ornegin Hacettepe Universitesinin bir isyeri olan "SISAT

‘da” Sosyal-Is’e bagli teknik elemanlar greve gitmislerdi.
Ornegin Istanbul da bir firmada teknik elemanlar greve
gitmislerdi. Ornegin Mersin Soda Fabrikasi'nda Petkim- Is
tyesi iscilerin greve gitmesi Uzerine, Mihendis ve Mi-
marlarda sendikali olmadiklari halde blyik bir cogunluk-
la, bu direnisi desteklemek igin patronun taleplerini red-
dederek’isgilerin yaninda greve, katiimiglardir. Az’ sayida
olmakla beraber bdyle deneyimlerimiz var. Bu tir sendi-
kal haklar elde etme yolundaki caligmanin énemli ve
carpict 6rnegi Turk Mih. ve Mimarlar Odasinda yapilan
bir calismada var. O ddnemde, boyuna baski ve saldirlar
vard| gahganlar izerinde yogdun siyasi kargasa vardi,

“ideolojik sorunlar vardi. Bu saptamadan.yola gikan Turk

Muh. Mimarlar Odasi yénetim kurulu bir eylem programi
yapti kendisine. Bu 29 Haziran 79'da baslayip, 19 Eylul
“79'da sona efecek bir eylem programiydi. Bu programda
3-5 kente, miihendis mimarlar toplanip bir araya gelip 50-
runlar® saptamak, neler yapacagdimizi saptamak {zere
dagildik. Turkiye tGzerinde kentlere gittik ve o program o
tarihte bizim amacimizin gok Ustiine cikti. Bir takim toplu
caligmalar, programli caligmalar baglatildi. Bu bizim um-
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dugumuz seyin ustundeydi bir, ikincisi kitlemiz muhen-
disler, mimarlar, cogu toplantilara isciler, tesisat uyeleri,
memurlar, 6gretmenler ve kuruluslar da katildilar, gorus-
lerini belirtip 6nerilerde bulundular, konustular, tartistilar.
Bizim umdugumuzu a§'|nca, o programda dedisiklik yap-
mak zorunda kaldik. Niye daha aktif seyler yapmiyorsu-
nuz diye zorladilar. Bu uzerine yine bir Turkiye calis-
masindan, bir kac ay siiren calismadan sonra 19 Eylil
giind Tirkiye'de tiim miihendis mimarlar Turk-Is ve DISK
de dahil olmak Uzere cesitli kuruluslarin destegini ve
{yelerini de kapsamina alarak bir giinlik isi birakma ey-
leminde bulundu. Bunu sunun icin anlatiyorum, orgutla
miicadele oldugu takdirde, haklar dogru tesbit edildigi
‘takdirde Turkiye'de bir takim seyleri yapma olanag hala

var. 6niimiizde yine zor giinler var gibi geliyor bana. .

Gerci insanlar suskun, bastirildi, sindirildi falan gibi sey-
ler deniyor ama ben o gorislere pek katiimiyorum. Simdi
bu zor glinler var dedik 6niimizde, ne yapacagiz? Ne
yapmaliyiz? Birkag insan ve disilinceden stz etmek is-
tiyorum. Hipatiyal diye bir kadin duydunuz mu hi¢? Hipa-
. tiyal: Diinya'minr ilk kadin matematikgisi. Babasinin ve o
zamanki Unlii birkag matematikginin eserjerinj, gérusleri-
ni, haklarim, insan haklarini savundugu icin yakalanmis.
Bu 370-415 yillarindan sonra yasamis bir kadin matema-
tikci ve hak savasi yiiziinden bireyselde olsa pek coy
- seyler vermis, ¢lnkii derisi midye kabuguyla kazilarak
oldirulmis bu matematikgi. Bunun gibi yiizlercesi var,
ama bu bir érnek. .Bir italyan disiiniirii Jovanni Piko
diye; buda 1688-1744 yillari arasinda yasamig; "insanlar
kendi tarihlerini kendileri.yaparlar”, diyor. Bir Alman
disinlri var; Fichte 1762-1814 yfllar arasinda yasa-
mis. Tarihin amaci diyor, usa ve 6zgiirlige dogru yiksel-
mektir. Bu amaci gergéeklestirmek icin bir cocuk safligin-
dan yola c¢ikan tarih, yilanlar icinden gecerek kutsalligin
6zgir alanina mutlaka kavusacaktir. Bir de, bir atasdzu
"korkunun ecele faydasi yoktur.” Bu laf iki yonlu de kul-
lanilabilir. Birisi egemen siniflar icin. Onlarda korkuyor-
lar, orgutlu guglerden korkuyorlar, insanlarin bir arada
davranmalarindan korkuyorlar, micadelesinden kor-
kuyorlar. Birde galisanlar acisindan. Onlarda korkuyor-

lar. Niye korkmasinlar ki? érgut yok, érgitli micadele -

yok. Bu kadar kotl giden, bu.kadar yUz'sUzlpoIitikalar iz-
leyen bir iktidar doneminde bana gére bir siredir, bu
kadar suskunlugun bir anlami olmalidir, simdi toparlaya-

cak olursam: Bir, bu korku yenilmeli; iki, drgttlenme cok .

yonll yapilmali. Sendikalarla is birligi, kurmakla basla-
mali. Biraz evvel, eger dogruysa sOyledigi, Basoglu'n-
dan bir mesaj geldi, umarim dogrudur. Dogru olmasi iyi
olur. Onlarla da iligki kurarak tim calisanlarin birarada.
davranigiyla bu 6rgutlenme miicadelesine bir hiz kazan-
dirmak lazim. Bu anlayisla is yeri.duzeyinde baslayan 6r-
" gltlenmeler baslangigta Teoman'in da degindigi gibi tek-
nik elemanlar kurultayi, 6gretmenler kurultay! gibi seyler
ama mutlaka calisanlari da ele alarak, biraz da korkuyu
bir yana atarak strdirmek zorundayiz. Ancak bdylece
basariya kavugsma sansi var. Demin soyledigim gibi siya-
si kosullar, sartlar ve donemin sartlari. Bir de son olarak
bdyle bir miicadeleye girerken nians gerekiyor, biling
gerekiyor, kararlilik gerekiyor, inat gerekiyor, haklari sa-
vunmak icin her §eyi:yapmak gerekiyor, calisanlarin
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haklarini savunmak icin. Eger pbyle yola cikilir ise yuka-
rida degindigim bu husustaki yorumlarla katilinir ise ben
Turkiye'de genel anlamda yol alinacagina inaniyorum.

+ Musa OZDEMIR: Bugiin Tirkiye' de diisiince ve
orgutlenme Ozgurlugi alanindaki kisitlamalardan en ¢ok
etkilenen kesimlerden biri 6gretmenler, 6gretmenlerin
gecmisinin ve bugiinin glincel sorunlari ve somut ¢6ziim
Onerileri konusunda s6zi Mustafa Atasoy'a veriyorum.

+  Mustafa ATASOY: Degerli arkadaslar Tirkiye
dgretmenlerinin koklii bir rgiitlenme gelenegi vardir. Tir-.
kiye 6gretmenleri bunun daha da Otesinde Orgitlenme
mucadelesinde Oteki kamu gorevlilerine kamu calisan-
larina 6rnek olmus, oncllik etmistir. Bu nedenle 6gret-
menlerin 6rgitlenme micadelesinin gecmisi belki bugiin-
ku kamu calisanlarinin érgutlenme mucadelesine de 1sik
tutacaktir. Ben 6nce ¢ok kisa olarak Turkiye 6gretmenle-
rinin drgutlenme miicadelelerinin gegmisinden s6z ede-
cegim. Bilinen ilk 6gretmen Orgiitii 1908 de devrimden
sonra kurulmus bulunan Enciimen-i Muallim'dir. Bu ce-
miyet ya da bu dernek Muhafaza-1 Hukuku Muallimin Ce-
miyeti adiyla.daha sonra kurulan bir baska dernekle bir-
leserek Cemiyet-i Muallimi yani 6gretmenler dernegini

. Olusturmustur. Edime-Trakya dolaylarinda 1911'de 6nlu

egitimci Nafi Atif Kansu'nun 6ncuiligiyle Naffili Muallimi
adiyla bir,baska dernek daha goruluyorsa da bu dernegin
isleyisi hakkinda egitim tarihcileri 6gretmen d6rgitunin
tarihine ilgi duyanlar pek bir sey sdyleyememektedirler.
ilging bir dernek, égretmen sorunlariyla falan ilgilenme-
misg, belki, 6gretmenleri birarada tutmak amaciyla kurul-
mus. 8 Mart 1918'de istanbul Tirk Ocagi'nda, Tiirk
Ocagi merkezinde kurulan bir dernek var. O dernek 6g-

' retmenler.demegi adiyla kurulmustur. Tuzigunde 6gret- .

menlerin tanismalarini saglamak, 6gretmenlerin haklarini

" savunmak, egitimin yiikseltiimesine ‘katkida bulunmak

amaciyla kurulmus. Bu dernegin ilginc bir seriiveni var. O
siralarda 1920’'lerin fonlariyla 1921'lerin baslangiclarinda
ilkokul 6gretmenlerine ayliklar verilmiyor, ilkokul ogret-
menleri greve gidiyor. Gercekten ilk 6gretmen grevi
budur, 6gretmenlerin, yani ilkokul Ogretmenlerinin bilyiik
bir bolimi de bu 6rgiite Uye, ama orgit cok genis bir
sayida Uyesini olusturan bu hareketi desteklemiyor. -
Desteklemedigini de gazetelerde acik bir bigimde duyu-
ruyor. iste.bu 6gretmenler derneginin zayiflamasinin gi-
derek yasamini yitirmesinin temel nedeni bu. Sonra ilko-
kul 6gretmenleri yeni bir dernek kuruyorlar: Mekatip-i
Iktidayr Muallim. Demegi. ilkokul 6gretmenlerinin yeni bir.
dernek kurmalari tizerine, ilkokul 6gretmenlerinin grevini
desteklemeyen dernek yanlisini anlamis olacak, birles-
me o6neriyor. Ama onlarda yani yeni kurulan ilkokul 6gret-
menleri dernegdi de siddetle reddediyor. Turkiye 6gret-
menlerinin ilk .merkezi orguti Muallimler Birligi'dir.

‘Muallimler Birligi 6 kurucu Uyeden olugsuyor. Birisi bayan.

0O-zamanin gazetelerinden birisinde bir bildiri yayinliyor-
lar. Cok ilgin¢c buldugum birkac satir okuyacagim sizlere
bu bildiriden izin verirseniz. "Tirk tarihi, 6gretmenlerin- -
den harekete gegmesini bekliyor, Kurtulus Savasi yillari .
o0gretmenlerinin harekete: gectigi gundur ki Turkiye 20.

+ yuzyila layik olma hakkini elde edecek, ulusal devrim ve

bagimsizlik savasi bir kere daha gic¢ bulacak ve olum-

395



- slzlesecektir. Cagdas bir toplum olarak yasamak is-
teyen devrimci Tirkiye yasamasini siirdirmek igin ih-
tiyag duydugu cagdashga ve devrimcilie ters diusen
O0lmeye mahkum batiin yanlis ve bos inanglari devirecek
ve bunun yerine dogunun ve batinin_uluorta kokusmus
aliskanlklarini degil, ulusal kiltirine uyan yeni kurum-
larini kuracaktir.” deniyor. Evet bu bildirinin sonunda da
6gretmenler Kurtulug Savasini desteklemeye gagriliyor.
Bu bildiri gericilerin tepkisine yol aciyor. Konu meclise
-geiiyor; soru 6nergésini veren miHetvekili de ilging bir mil-
letvekil. Afyon milletvekili; imam. Diyor ki; Tiirkiye 6§-
retmenler Birligi gok-uzun bir bildiri yayinlamig, Fransiz

~devriminden, Rus Devriminden, Mandan, yeniliklerden,
devrimlerden, eski kurumlarin yikilmasindan s6z edildigi
halde tek sozciikle Miislumanlik s6z konusu edilmemis.
Bu demek, Ustelik diyor, bir bayan 8gretmeni de kurucu

-Uiye oldrak almis.. Nasil olur? Bir bayan erkekle birlikte
ayni dernekte bulunabilir mi? Bu dernek yasal. Dernegin
onursal bagkani Mustafa Kemal. Dernegin tyeleri M.
Kemalinyakin gevresi, Unli egitimciler, ulusal Kurtulug
Savasina eylemli bigimde katilmig, emperyalizme karsi
direnis .6rgutlerini 6nculuk ederek desteklemis, icinde
bulunmus kisiler. Béyle iinli insanlar ama o kusaklarda

" bile demegde mevcut iktidar sanildigr kadar guclu bir
bicimde sahip cikamiyor. Demegin kurulugu yasaldir, de-
niliyor, demegin yasa disi bir tutumu yoktur, deniliyor.

" Ancak Ankara Valiligi deniliyor Bayan 6gretmenlerle

" erkek 6gretmenlerin bir dernekte bulunmasini uygun gér-

mektedir. Ordan Oyle-bilgi-aldik diyor. Simdi arkadaslar,

bunu sunun igin anlattim 6gretmen 6rgutlerine tepkiler
hep bu nedenle olusmustur. Bu 6rnek ¢ok ilging bir

ornektir. Belki 6gretmen 6rgiitlenmesine neden karsi ¢i- -

kildigini, neden bu kadar israrla, siddetle karsi ¢ikildigini
acikliga kavusturan bir 6rnektir. Eger 6gretmen orgitleri-’

nin déneminin ilerici siyasi hareketlerini desteklememis "
olsaydi halkin yaninda, halkin miicadelesinin yaninda -

. yer almamis olsaydir o' miicadeleye omuz Yermemis ol-
‘saydl, ¢ikar gevrelerinin ekmedine yag surecek sekilde
davransaydi hi¢c kimse inanin onlarla.-ugrasmayacakti.
Kimse ne TOS'(i ne TOBDEFT! kapatamayacakti. Evet

Tirkiye 6gretmenlerinin ikinci merkezi 6rgiitii bildiginiz -

gibi Turkiye 6gretmen Demekleri Milli Federasyonu'dur.
" Bu o6rgiit 20 yil kadar yagsamis. Ik 10 yilinda pek ilerici,
demokrat bir tavir takinamamis.-Kitlelerin gereksinimleri-
ni karsilayacak bir eylem, plan o0lusturamamis, o tir a-
dimlar atamamis bir 6rgiit. O nedenle bolgesel 6gretmen
demeklerf kurulmaya baglamis. iste Ege bélgesi kdy 6§-
retmenleri demegi. Goller bolgesi kdy 6gretmenleri der-,
negi, Marmara bdolgesi kdy 0gretmenleri dernegi_gibi.
TOS'uin destekledigi ve her 6gretmenin onur duymasi ge-
reken bir takim eylemler var. Biliyorsunuz bunlarin en
“basinda grev hakki olmadigi halde 1969 yilinda 4 gunlik
boykot yapilmis olmasi,
lanmis olmasi, hayat pahaliligina, fasizme karsi kitleleri
bilinclendirmek, kendi kitlesini éncelikle bilinglendirmek
igin toplantilar diizenlemesi, yiirlyiisler diizenlemesi, bu
érgitin baslica eylemlerinden. O nedenle Kayseri'de
TOS en leri, en militan unsurlar yikilarak ¢ozeltilmesi is-
tendi. TOB-DER'de TOS kapatildiktan sonra kuruldu,
once T(")B_(TUrkiye o6gretmenler Birltgi) olarak -kuruldu.
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Devrimci egitim sdrasinin top- -

TOS'iin kapatilmasinin gerekceside cok ilging. Ona da
dikkatinizi cekmek istiyorum. Deniliyor ki; bu sendika

“ama grev hakki yok. Grev hakki olmadan da sendika

olmaz. Bu bir kurulustur zaten. O nedenle bunu yasak-
layalim. Bodylece O6gretmenlerin elinden o6rgitlenme -
hakkini almig olmayiz: Zaten dyle bircok yoktur, grev
_hakki yoktur. TOB-DER tabii sendika degil ama gergek-
ten urkutuct eylemler yapiyor. O eylemler nedeni ile
TOB-DER'in de kapatilmasi gerekir. 12 Eylill iste demok-
ratik kurultayin, yurtyuslerin; kitlelerin destegini, aktif

" destegini kazanan, kitlelere gercekten demokrasi bilinci

asilayan eylemlerin yapilmasi nedeniyle oluyor. Ve cok
ilginctir arkadaslar, 12 Eyliilden sonra 6zel olarak 6rgut-
lenmeleri yasaklanan tek kamu galisan kesim 6gretmen-
dir. iste 2908 sayili dernekler yasasinin 4. maddesinde
bzel olarak ogretmenlerin orgutlenmelen dernek kurma-
lari yasaklanmgtir.

bgretme_nler neden orgltlenmélidir? Kamu calisanlari
neden 6rgitlenmelidir? son yillarda satin alma giicleri
yaridan da fazla dismus, -baskidan adamakli yilmiglar,
hicbirsey séyleyemez durumdalar. Agir sorunlarin Uste-
sinden tek bagimiza gelemeyiz. Birlesmemiz, grevli, top-
lusézlesmeli sendikalarda orgutlenmem|z gerekiyor.. O

. sendikalarin kurulma5| yasa) hakk|m|zd|r

Hatta insan Haklari Beyannamesinde de belirtilmistir. Bu
haklari vatandaslarlna taniyacagina dair Turk|ye Helsin-
ki sonuc belgesinde s6z vermistir. Givence altina ala-
cagina s0z vermistir. Helsinki sonuc belgesi de i¢ huku-
kumuzdaki yasalar 'gibi uygulanmak -zorundadir. Bu
konuda Danigtay'in 1968'de aldigi bir karar da vardir.

- Musa OZDEMIR: Sayin Atasoy'a tesekkiir
ediyoruz. Ankara Tabip Odasi ilgihg-bir seriiven yasad!.
Daha dogrusu Turk saglik emekgileri son dénemde ilginc
bir'seriiven yagiyor. Saglik personelinin, Tarkiye'nin gin-
deminde olan sendikal drgutlénme konusundaki digin-
celer, bugiin yapilmasi gerekenler, “atiimasi gereken
somut adimlar nelerdir?.Bu-konudaki-gorisleri de sayln
doktor Ata Soyer dile getirecek..

- Ata SOYER: Tesekkiirler sayin Ozdemir. Ben bir
iki seye deginerek baslamak istiyorum sozlerime. Burda
sadece Ankara Tabip’Odasi adina degil, tim saglik per-
soneli adina konustugumun altini gizmek istiyorum. Ta-

rihge konusunda ve hukuki konuda arkadaslarimiz, ho-

calarimiz yeterince bilgi verdi. Bugiin ne yapabiliriz,
bugiin hangi noktadayizdan baslamak istiyorum, énce-
likle saglik personeli; diger calisanlardan daha sonra
ayricaliklarini yitirmeye basladi. Ve bu ayricalik yitimi,
saniyorum seksen sonrasi hizl bir sekilde cereyan etti.
Bugiin bildigimiz nesnel siirecler sonucu saglik persone- .
lini; Geretli kendi emegiyle calisan;, 6zekle calisan insan-

" lar ve isveren saglik personeli diye ayirabiliyoruz. Bunun

ne 6nemi var orgutlenmede? Su 6nemi var: 6zellikle igin-
de bulundugumuz Oda benzeri 6rgutlenmelerde bu ig¢
cikar grubunun cikarlarinin temsil edilmesi sorunu giinde-
me geliyor, 6zellikle ilk kurulug asamasinda 6zel calisan
hekimlerin, 6zel galisan saglik personelinin cikarlarini sa-
vunma anlayisiyla gindeme gelen Oda tipi "lonca” tipi
orgltlenmeler artik, o niteligini yitirmeye baslamigtir.

- Daha cok ucretli hekimlerin, emegiyle gecinen hekimlerin
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giderek orgitlerinde agirhgini koymalaryla, bu érgitlerin

bir nitelik degisim siireci icine girdigini géruyoruz. Bir

diger olay Ozellikle Mesut Bey'in belirttigi hukuki yan...
Saniyorum bu hukuki saptamadan sonra Orgltler; neler
yapacaklari konusunda, ¢ok somut noktalari 6nlerine

koymalari gerekiyor,.6zelde calisan saglk personeli icin .

sendikalasma konusunda bir engel yok. Ve bu konuda;
hem egitimci arkadaslarimizin hem teknik personelin
soyle bir farkli avantaji yar. Bu alanda 6rgiitlii sendikalar
var, ve saniyorum. Teoman Bey'in de biraz énce vurgu-
ladigr Mustafa Bagoglu 6rnegi ile, daha evvel bu konuya
yeterince duyarlfk gostermedikleri halde, su anda daha
duyarl gériinmeleri, bizim igin bir avantaj olabilir. Saglk
personelinin su anda, yaklasik % 50'si sendikali. Diger

geriye kalan % 50 ile (6zelde calisan % 50 ile) SSK per- .

sonelinin toplami 22000 civarinda bir potansiyel olustu-
ruyor. Bu 22000 kisinin ya tek basina ayri bir sendika

kurma ya da mevcut Saghk-ls yada, Tim Has-Is gevre-

sinde birlesme olasiligi var. Yani éniimiizdeki sicak giin-
demden birisi bu. kincisi, kamu galiganlari meselesivar,
kamu calisanlari sendikasi... Sadece saglik personelinin

sorunu olmadigini hep beraber gonduk Kamu calisanlari-

ya tek bir merkez cevresinde sendika kuracak ya da
kamu calisanlari mevcut hukuki boslugu yarmak icin bir

hukuki harekata basliyacak. Nasil olabilir? Sanlyorum'

miicadelelerle pekisen bir potansiyelin sembolik anlam-
da sendika igin miiracaat etmesi'giindeme gelebilir.

Bizim aklimizdaki 6nerilerden bir.tanesi bu. Asil vurgula-

mak istedigim nokta; burada kitle orgiitlerinin yada mev-
cut iginde bulundugumuz orgiitlerin, sendikalasma an-
laminda jje yapacagdi... Eger biz tabela drgiiti anlaminda
sendika istemiyorsak; bir miicadele 6rgiitii olarak sendi-
ka istiyorsak; onun kosullan su andan baslamistir veya
stirmektedir. O zaman bizim bir anlamda sendika fetigiz-
mi yapmamizin ¢ok fazla bir anlami yok: Eger elimizde

bulunan mévcut kanallari, mevcut olanaktan iyi isletebi-
lirsek, sendika gibi davranabilmenin yollan acik tlkemiz- -

de. Oraya gecmeden 6nce siyasal siiregle ilgili bir sapta-
ma yapmak istiyorum. Ulkemizde siyasi sistem bildiginiz
nesnel temeller gergevesinde bir bunalim yagsamaktadir
ve bu bunalimin yapisal oldugunu hepimiz kabul ediyo-
ruz. Bu bunalimin en énemli yani bizler agisindan hak
~arama iiicadelesi kanallannin sistemin bunalmini arttir-
dig1 gerekgesiyle; ya cok tikali olmasi, ya datamamen
kapall olmasidir..Ancak depofitizasyon diye tanimladi-
gimiz bui siirecin kinimasini da bitlide yasiyoruz. iste bu
kirilma siirecinde kitle érgiitlerine diisen gérev bu depoli-

tizasyonu kirarken, kitlesellesme perspektifini, ihmal et- '

memek ve saniyorum son isgilerin olaylari, son saglik
personelnin olaylari, bu bize kapanan-kanallarin teker
.teker gatlamaya bagladiginin g&stergésidir. iste bu aci-
lan kanallardan miimkiin oldugunca diger kamu galisan-
lari ve diger calisanlarin yiirimesi hak alma miicadele-

sinde sendikalasma muicadelesinde 6n kosuldur. Ankara:.

Tabip Odasi 6zelinde birtakim noktalara deginmek istiyo-
rum. Nesnel olarak hHekimlerin saglik personelinin igine
diistiigii sorunlar belli bir calisma ve yasam kosullari ge-
rilemesini hepimiz gozliyoruz. Ancak neden bu is Anka-
ra'da oluyor, neden bu is Ankara'dakj birtakim orgutler
cercevesinde oluyor. ~
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Su anda secilen eylem bigimlerinden, bu eylem bicimleri-
ne yaklagima kadar yani kitle tarafindan yaklasim, hepsi
Onemli gibi geliyor. Bugiin saniyorum kitle 6rgitlerinin

- demokratik iceriginin yanisira 6nemli olan bir olgu; 6rgit

bu ici demokrasinin, oda ici demokrasinin cok dnemle

- altinin cizilmesi, Ankara'daki saglik orgutlerinin, saghk

personelinin eylemleri gétirebilmesinin en 6nemli géster--
gesi, bu oda ici 6rgit ici, demokrasinin hayata geciriK
meye baslamasi olarak goriiyoruz. Birim temsilcileri sis-
temi gercevesinde, her birimde olusturulan siradan
hekimlerin, siradan saglik personelinin temsilcileri, kendi
yapébile_cekleri eylemleri yénetimlerine .getiriyorlar ve
birlikte bu eylem bigimlerini hayata gegiriyorlar, saniyo-
rum isin.temel noktasi bu. Bunu yapabildigimiz dlcide,
zaten haklihgimizin blylk dlclide kamuoyu gergevesin-
de destegini de-aldigimizi bilerek, cok sey yapilacagina,
inaniyoruz. Bu noktadan su anda neler yapllablleceglne'
gecmek istiyorum. Mevcut 6rgiitlenmelerimiz var. Kitle
orgutlerimiz var ancak saglik alaninda ézellikle 6rgiitsiiz.

 bir kesim var.’ Bu érgiitsiiz kesiminin sandkalagma ola-
nagini kazanana kadar, belli bir tist 6rgiitlenme gerceve-

sinde birlesmesinin dogru olduguna ‘inaniyoruz. Yani
diyelim ki, bir hemsire dernegimiz var, bir saglik memur- -
lar derne@imiz var, bir dis hekimleri odamiz var. Ama o
orgitsiz kesimi kapsamiyor.. Dolayisiyla bu 6rgitsiiz
kesimlerde bir arada bulunabilecegimiz bir biyiik érgit-
lenme talebimiz var. Eger bir orgutlenme biciminde ol-
mazsa, bir dergi cercevesmde $endikal perspektifi olan

_bir dergi ya da mevcut érgutlerinin olusturacag bir danis-

ma kurulu cercevesinde bir araya gelmesinin anlamli ol-
dugunu dusunuyoruz Bunun dtesinde, diger konugmaci
arkadaslarimizin simdiye | kadar olan orgtitlenme deneyle-
rinin, deneyimlerinin, elestirel bir gézle incelenip bir arsiv
olarak-cok iyi bir sekilde toplanmasinin, mevcut hukuk-
sal potansiyelinin ¢ok iyi degerlendirilmesinin 6nimizde-
ki miicadele icin zorunlu oldugunu dtisiinityoruz. Bunun
Otesinde, igyerleri birimindeki 6rgutlenmenin 6n plana ci-
karilarak bir saglik érgiitlenmesinin hayata gecirilmesi ve
bu saglik érgiitlenmesinin de, diger calisan érgiitleriyle

" belli’bir platformda bir araya gelmesinin dogru oldugunu

dusuniyoruz. Bu noktada, e@er kitle rgutleri, eGer cali-
sanlar kendi érgitlerinin sistemin bir aksesuari olarak

" kalmalarini istemiyorlarsa, her halitkarda bulunduklart

konumdan dahaileriye gitmek igin mifcadeleyi perspektif
olarak Gnlerine koymalari gerektigini duguniyorum.
Sozlerim simdilik bu kadar. Saygllarlmla

* Musa OZDEMIR Efend|m sayin Soyer cok
somut, net Oneriler getirdi. Simdi sayin Kesgec'e s6z

'vermeden bir animsatma yapmak istiyorum. Sayin Kes-

gec dinlediler, bir genel dégerlendirme yapacaklar ama
sayin Gulmez dediler ki; uluslarasi iki metin ve bizim
Anayasamizdaki o meclisten gecen uluslarasi metinlerin

--yasa olmasi bu hakki saglamistir. Bu dogru. Buna karsin

yasalarimizda bazi engeller var. 6rnegin; 657 sayili dev-
let - memurlari yasasinda, 6rnegin; demekler yasasinda
bazi engeller var, bu hakkin kullaniminda.’ Simdi bir
hakkin varligi ile toplumun o hakki kullanmaya hazir ol-
masi konusunda sayin Keskeg ne diisiiniirler? isgi sen-
dikalari ve memur sendikalar iligkisi; isci sendikalarinin
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pratiginden memurlarin almasi gereken dersler dile getiril-
di. Meslek odalarinin sendikalagsma hakki elde edilinceye
kadar gerek meslek odalarinin gerek demokratik kitle

orgutlerinin yapmasi gerekenler, siyasi partilerden bek- -

lentiler, siyasi partileri bu cabanin icine katabilmenin
yolu, yéntemleri, son derece utangag davranan Tiirk-ig'i
sicak ve ciddi bicimde olaya ¢cekebilmenin araclari... Tim
bu konular da kapsayabilirce konusmasi seviniriz. Buy-
run sayin Kesgeg.

- dzcan KESKEC: Oncelikle bir saptamayla gir-
mek istiyorum sézlerime. Gergekten sayin Soyer'in de
ifade ettigi gibi, Tlrkiye'de kamu calisanlari iginde 6rgiit-
lenme gelenegi en eski olan calisan kesim; 6gretmen ke-
simidir. 20. y.yilin baslarinda érgutlenmeye baslayan 6§-
retmenler, 21. y.yila ceyrek kalanin Turkiye'sinde bugin
diinyada, dernek kurma hakki dahi olmayan tek kitle du-
rumundadir. Teoman Alptiirk arkadasimin soyledigi gibi,
gercekten sorun, sendikal haklari elde etme, sendikal
haklari kazanma miicadelesidir. O hakte bu miicadelede,
dikkat merkezimizi nereye toplamamiz lazim? Dikkat
merkezimizde ne olmalidir? Gecmis mi, bugliin mii, gele-
cek mi? Ben dikkat merkezimizde; bugiiniin olmasi ge-
rektigini diisiiniiyorum. Dikkat merkezimizde bugiiniin ol-
masinin gerekliligi gecmisin bilinmemesi, irdelenmemesi
anlamina kuskusuz gelmiyor. Ama ben gecgmisin belli ma-
kuliyetler aramak anlaminda bir anlam ifade ettigi kani-
_sindayim. 801i yillar kapitalist Glkelerde (geligmis kapita-
list tilkeler de) ve iilkemizde genel olarak burjuvazinin,

Ozellikle tekelci devlet kapitalizmine ulasmis gelismis en-
dustri Ulkelerinde tekelci kesimin genel olarak sendikal
harekete saldirisinin yogunlastigi ve bunu sistematize
etmeye, sistematik hale getirmeye yoneldigi bir donem
ola/ak goriyoruz. Diga gegmeden once 80'li yillarda Tiir-
kiye'de bu anlamdaki tablonun, su ana basliklar icerisin-
de toplandigini gérmek miimkiin. Ozellikle 71 anayasa
degisikliginden sonra 624'in de. kaldirimasiyla kisitli
olan kamu calisanlarinin sendika- haklarinin da yok edil-
mesiyle birlikte baslayan devlet memurlarinin sendika-

lagtirimasi siireci, 80* den sonra s6zlesmeli personel

statisuyle, Ozellikle sendikaliginin yasaklanmasiyla
(yine 80 sonrasi ciraklik ve mesleki, egitim yasasinda
yapilan degisikliklerle, belli keésimlerde bu yolla caligtiri-
lacak 6grencilerin iscilerin sendikalagsmasinin énlenme-
si, sendikal haklarinin daraltiimasi ve kisitlaniimasi) ki
ayni dénem federal Aimanya'da kiralik isci ve siireli is
anlasmasiyla calistirma biciminde, Aiman Sendikalar Bir-
ligi'nin ve Alman sendikalarinin cagdas kdlelik yasasi de-
digi bir yasayla, yasanin cikisiyla cakismaktadir. Yine ih-

tiyag fazlasi asker ve yukumlilerin kamu sektoriinde

Ozellikle isci islerinde ama sendika yasagiyla asker-isci
statusuyle galistiriimasi ve bitiin bunlarin yani sira 6zel-
lestirme girisimleriyle Ozellestirilecek kamu igletmelerinin
Ozel tesebbus sahiplerine adeta dikensiz gul bahcesi mi-
sali teslim edilmesi icin sendikasizigin egemen oldugu
bir statiiniin yapilastirilmasi. Bu genel olarak sendikalas-

maya yalniz kamu calisanlarinin sendikalilagsmasina -

degil (altini cizerek soyluyorum, sendikal hakki var olan,
yani. isci statisiinde calisanlarin da sendikal haklarinin
daraltilmasina) oOrgatlilik anlaminda ve kullanilamaz

598

hale gelmesi boyutlarini da igeren genis bir saldiri done-
midir 80'li yillar. Bir yandan devlet tekelci kapitalizminin
icinde bulundugu krizden kurtulmanin yollarinin en énem-
li 6gelerinden birisi olarak; sendikalasmanin yok edilme-
sine yonelik bir yapilanma gozleniyor. Burada da cok be-
lirleyici bir faktor olarak bilimsel teknolojik devrim,
bilimsel teknolojik gelismenin olaya girdigini géruyoruz.
Hemen burada bir parantez ilave etmek gerekir ki, bilim-
sel teknolojik gelismenin Tirkiye ¢alisanlarinin sendikal -
miicadelesinde olumlu olumsuz ne tiir etkilerinin olabile-

cedi konusu, cok ciddi arastirmayi gerektlren birkonu

olarak bugunin giindemindedir.

Bilimsel-teknolojik gelismenin verdigi olanaklarla birlikte,

devlet tekelci kapitalizminin iginde bulundug@u krizden de

kurtulmayr amaclayan gelismis, sanayilesmis endustri

Ulkeleri kapitallerini, tretim bigimlerini yeniden de@erlen-

dirmeye ve temellendirmeye tabi tutuyorlar. Ve bilimsel?

teknik gelismenin Urunlerinin, ¢ahsanlar aleyhine tek .
yanl kendi lehlerine cok yonlii bir kullanimina esas ali-

yorlar. Tabii bu somird oraninin gederek artmasi igsiz-

ligin yiginlasmasi ve kalicilagsmasi ki bu olay (issizligin

yiginlagmasi ve kalicilagsmasi olayi) sendikal miicadele-

-nin geligmis tlkelerdeki var olan séndikall haklari daha

gelistirmek veya sendikalar haklara kavusma mucadele-
sinin 6niinde, gok dnemli bir faktér-olarak distiniilmesi
gereken bir durumdur. Séndika‘sosyal, ekonomik, de-
mokratik haklarin buna pafalel olarak budanmasi, ulusal
gelir dagihminin yu\karlde}n asagiya yeniden yapilan-
masinin galisiimasi, hep bunlara-y8nelik araglar.olarak
kullaniliyor. Bunun icin de-su tiir Onlemler sistemlestiri-
liyor. Birebir olmasa bile bu-6nlemlerin az gelismig ulke-
lerdeki iz dugumlerini de gormek mumkin. Bunlardan bi-
risi; isci C|kartma isyeri kapatma, az isci ve az isyeriyle
ama bilimsel-teknik gelismenin Grnlerini yani robotu kul-
lanarak en.yliksek verimliligi elde etme. Nitekim bu konu-
da soyle bir rakam verebilirim size: Federal Almanya'da,
19741e demir-celik sektériinde, drnegin; 330 bin isgi-
caligiyorken, 1986 yilinda bu rakam 203 bin, 1990 yilina
kadar.Federal Almarya'da her doért isyerinden birisinin
kapatilmasi planlaniyor ve dolayisiyla da 152 bin isginin
isine -son verilecek. Ama buna ragmen gerek tretimde,
gerekse karlarda bir. diisiis sdz konusu degil, 6rnegin
Federal Alman Cumhuriyeti'nde 10 yil Once bir televizyon
750 dakikada uretilirken, bugiin 150 dakikada uretiliyor.
Bdylelikle Gretimde ve verlmllllkte bir diusiis olmaksizin,
karlarda bir dislis olmaksizin, az isGi calistirma yoluyla'

-daha yiiksek verim aliyorlar. Robot ve teknik aygitlarinin

calisma siirelerinin azaltilmasi, isciye ve sendOtaya daha
az olanak saglama ve ‘en 6nemlisi de az gelismis ve ge-
lismekte olan iilkelere sermaye ve teknoloji nakli. Ser- -
maye ve teknik nakliyle isgiicti ucuz oldugu icin az gelis-
mis ulkelerde sermayeyi  ¢cok kisa siirede geriye
alabiliyor. Ayni zamanda o Ulkelerin kendi teknolojilerini
gelistirmesini 6nleyerek kendilerine bagimhhgini artti-
ryor. Tabii'ki bu, o ilkelerde sendikal hak ve 6zgiirliikle-
rin kisitlanmasina paralel bir yapi olarak da kendisini °
g6steriyor. Bunun bir baska ucu da, yine degerlendirme
bakimindan yararl olur diye dustinuyorum: Avrupa Toplu-
lugu'na Gye olma asamasinda olan Tirkiye'ye Avrupa
burjuvazisinin de, Turkiye'yi Uyelige kabul edebilmesinin
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biraz 6nce soyledigim faktorden dolayi; Tirkiye'nin de- .

mokrasiye ulagmasi demokrasinin tim kurum ve kuralla- !

riyla yerlesmesiyle olanakh oldugu sonucu ortaya ciki-

yor. iste bitiin bunlar, Tiirkiye'de de sendikal hareketin .

onundeki genel kisitlama perspektifinin varhigini goste-
riyor. Nitekim anayasayi degistirmekten, Turkiye'de tam
bir liberalizmin uygulanmasindan, distunce ve fikir 6zgur-
liginden adeta her giin dem vurur hale gelen ANAP ikti-
darn sayin Gilmez'in de bahsettigi gibi Avrupa sosyal
sartinin, T.B.M.M. komisyonlarinda gorusulmesi sirasin-
da, sosyal sartin 6rgitlenme hak ve dzgurluklerini di-
zenleyen 5. ve 6. maddelerini onaylanmasina itiraz
ediyor. Ben, Calisma Bakani'nin bilgisizliginden degil,
cinliginden bunu soyledigini gayet iyi biliyorum. Bu bi-

tinsellik icinde aramak lazim, ANAP'In ve dolay|3|yla

Calisma Bakani'nin bu tavrini.

Simdi bu genel yaply! bilerek, Tiirkiye'de sendikal haklar
~ kazanma miicadelesinde somut olarak neler yapmak
lazim. Cok kisa olarak bu noktayi belirtmek istiyorum. 12
Eyliil Oncesi Tiirkiye'de isci ve sendika hareketi, gerek,
DIiSK, gerek TURK-IS ki ben. DiSK'in ydnetmigiyim.

tim calisanlarin sendikalagma hakkt micadelesinde
nuansla birbirinden ayri konumlarda olsalar da, temel ola-

T

rak ciddi bir miicadelenin igerisinde ne yazikki olamamis-

lardir. Disk, tim galisanlarin sendika hakkini ifade etmis,
bunun gerekliligini yani dogrulugunu savunmus ama bun-
dan éteye daha aktif bir tavrin icinde olmamustir.” Tiirk-ig
“ise bu istemi dahi dile getirmekten cok uzak bir politi-
kanin iginde olmustur. Bugln Tirk-is en yetkili kisilerin-
den en yetkili organlarina kadar tim calisanlarin sendika
hakkini savundugunu soylemekte ve yine gegmiste ol-
madidi bicimde zaman zaman kimi eylemlerin- icinde yer
alarak desteklemektedlr Ankara'da tabiplerin eylemle-
rinde bu destegi Tirk-ls genel bagkani diizeyinde, yanil-
miyorsam gostermistir. Yine 12 Eylil 6ncesi sahsen
benim rllyamda g6rsem inanmayacagim bir tavirda Egit-.
Der*e sendikalasma ve caligmalaryla ilgili tim toplantilari
icin Turk-Is salonlarini hi¢ ticret almaksizin agmakta te-
reddiit etmemis ve bdyle bir dayanismanin icersine gir-
mistir. Bununla Tirk-ls'in bir is¢i konfederasyonu olarak

yapacagi dayanismanin, aktif tavrin timdyle yerine geti- -

rildigini séylemek istemiyorum. Ama bugiin Tirk-Iste, bu
anlamda, kisilerin tek tek 6znel konumlari durumlari ne
olursa olsun bir farklilasma vardir. Bu farklilasma kisiler-
den kaynaklanan bir farklilagsma degildir kugkusuz. Tiirk-

Is'in tabaninda diin Disk tabani iginde miicadele etmig

iscilerin % 99'u yer almaktadir. 1983 yili sonundan itiba-
ren elbetteki bunun Tiirk-Is'e getirecegi bir aktivite séz
konusudur. Bir diger énemli nesnél faktor artik, 80 son-
rasi biraz énce anlatmaya calistiim gergevede dikkate
alinirsa; Tlrkiye'de tim g¢alisanlarin sendikal hak ve
ozgurlikleri. saglanmadigi, kamu calisanlari sendikal
haklara sahip olmadigi siirece sendikal haklara sahip
olan isgilerinde bu haklara sahip olma siirekliliginin ola--

mayacaginin gorilmis olmasidir. Sozlesmeli personel -

uygulamasiyla binlerce iscinin petrol iskolunda ve hava
iskolunda Yargitay'a, Anayasa Mahkemesi'ne kadar git-
mesindeki olay budur zaten. S6zlesmeli personel statii-
sline gegcirilmistir. Yani mevcut sendikalar, isci sendika-
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lari mevcut Uyelerini kaybeder hale gelmiglerdir. Klasik
deyisle artik cagimiz 'sendikal hak ve 6zgurliikler dahil
tim hak ve o6zgurliiklerin sahibi olmayan bir tek kiginin
varhgi halinde o hak ve Ozgurliiklerin garantisinin ola-
mayacaginin yasandigi bir cagdir. Bu nesnel olayda, bu
nesnel gelismede Tirk-Is ve bagh send|kalar|n|n bugiin
tim calisanlarin sendikal haklarini savunmasini sag-
layan etmenlerden baslicasidir. Bunun igin gegmise,
s6zumiin basinda da sdyledigim gibi belli makuliyetler
bulmak i¢in bakmak bugiini kavramakta son derece ya?
rarli olur ve érgutlenme konusundaki tim muicadeleler
nesnellie dayanir kanimca. Yeryilizinde 6znellige da-
yanmayan Oznellikle yasayamayacak, 6znellikle varola-
mayacak tek alan varsa o da herhalde 6rgitlenme
alanidir. Hig bir 6rgiitlenme 3, 5 kiginin demokrasi agkin-
dan, vatan askindan hak ve dzgurlikler askindan dog-
maz. Nesnel ihtiyaclardan ve nesnel ihtiyaclarin dayatti-
g1 'mucadele gereklerinden dogar. Yine bugin icin bize
yararl olabilmesi bakimindan cok bilmedigim, yeni yeni
ortaya gikan, 6zellikle ilkemiz 6zelinde arastiriimasi ge-
reken bir olgudan bahsetmek istiyorum. Genellikle Tir-
kiye'de isci ekonomik drgutlilugu, saf sendikal 6rgutli-
Uk olarak bilinir.. Sendikal 6rgatlalikle. sinirlhi sanilir,
bdyle sanirdik. Oysa bakildi§i zaman soOyle bir tablo
goriluyor. Bircok llkede sendikalarin dncileri yardim-
lagma dernekleri ve meslek orgitleri tiketim kooperatif-
leri ve hatta konut kooperatifleri oluyor. Avrupa'da bir-
cok ulkede 6rnegin sendikalilagsma hakkini alma miica-
delesinde yardimlagsma dernekleri biciminde baslayan -
drgiitlenmelerin meslek 6rgitleri’ yoluyla siirdiriilen
orgltlenmelerin hatta tiilketim kooperatifleri, konut koo’
peratifleri yoluyla sirdirilen 6rgitlenmelerin sendikal
drgutlenmeye déniisme ve sendikal 6rgutlenme hakkini
elde etmede cok dnemli ara islevler goriyoruz. Demek ki
Tirkiye 6zgunlugu ile bu evrensel yapilasmayi bagdas-
tirmak veya bagdastirilabilir olup olmadiginin yollarini
aramak gerekiyor, drnegin bu alanda Sehmuz Gizel
1982 yilinda docentlik tezini yayinladi. Turkiye'de isci
orgutlenmesi 940-950 dénemini kapsiyor. Simdi biliyor-
sunuz bizde 1938'de sinif esasina goére cemiyetler
kurma yasagi getiriliyor. 1946 yilinda iste bu yasak kalki-
yor ve 1946 yilindan itibaren sendkalar kurulmaya bas-
laniyor. Kurulan sendikalarin bir bélimi zaten ayni yilin
Aralik ayinda tekrar kapatiliyor. 1947de iste 5018 sayili
isci ve isveren sendikalari ve sendika birlikleri hakkinda-
ki yasa.cikiyor ve Turkiye'de yasal olarak sendikalasma
kisith olarak bu dénemden itibaren basliyor. Peki bizde
bu 38-46 arasinda yani sinif esasina gére cemiyet kur-
mak yasagi ile cemiygt kurma yasaginin kalktigi 46 yili
arasinda ne olmug? Hicbir rgutlenme olmamis mi veya
calisan érgiitlenmesi olmamis mi? Gergekten bu konuda
ilginc;: bir arastirma Sehmuz Giizel'in dogentlik tezi. 1946
incelendigi zaman, dncesi ilginc érgitler géruyoruz llke-
mizde, 6rnegdin -basbakanlk ¢alisanlarinin tam adi bu
degil ama, basbakanlikta ¢alisan, matbuat genel mudir-

‘lugiinde calisan memurlardan tutun, Adana da, Tarsus

da, Mersin de, icel de, Ankara‘da, izmir de gesitli isci ve
kamu calisanlarinin drgitlenmelerine rastliyoruz. Bunlar-
dan en ilging olanlari su, konumuzla ilgili olmasi bakimin-
dan da sdylilyorum. 1926 da izmir'de izmir Titiinciler




Cemiyeti diye bir cemiyet kuruluyor ve bu cemiyet 1947
yilinda yani sinif esasina gore 6rgut kurma yasaginin
kaldirlip 5018 sayili yasayla sendikalar kuruimaya bas-
landigi zaman titin iscileri sendikasina donustyor. 12
bin Giye ile, 1947 yilinda; cok blylk bir rakam, ve bugin
6zellikle miskirat is kolu olmak Uzere, tekstil is kolu
‘'olmak uzere pek gok sendikalarin, sendikalagsmanin bu
tur yardimlasma cemiyetleri gibi cemiyetlerden dénis-
tuguni gorebiliyorsunuz, insan bu tiir bir cemiyetin nasil
. bu kadar liyeyi, o giinkii sartlarda neye dayanarak top-
layabildigini dustinuyor, Yine arastirmaya gore bu 12 bin

tiyenin 12 binini de bu titlinciiler cemiyetine sirekli ve .

dizenli aidat vermis oldugunu anlyorsunuz. Neden ola-
rak-da su; izmir titlinculefr cemiyeti aidat aldi§i-Uyelerine
somut saglik yardimi yapiyor. ‘Biraz 6nce sdylemeye ca-

hstigim, 6rgutlenmenin bir soyut asama olmadigi 6rnegini

dogrulayan bir 6rnek. Simdi burada bu somut iligkilere,
orneklere gegecegdim ve ik olarak konugmamin basinda
s0zUni ettigim 6gretmenlerle-ilgili cimlemin arkasini geti-
reyim. Y tizyila yakin 6rgiitlenme gelenegi olan 6gretmen
hareketi 12 Eylil sonrasi pek ¢ok alanda oldugu gibi cok
rahatlikla Tlrkiye'nin dernek kurma-hakki olmayan’ tek

kesimi haline getirilebiliyor. Amabuna ragmen o gelenegi -

olan 6gretmen hareketi, gercékten Egit-Der gibi kelimeyi
bilerek sdylilyorum ve daha éncede kullandim bir mucize
orgitlenmeyi gerceklestiriyor. Aym 6gretmen hareketi 89
yilindan 90 yilina girerken 80 yilinda,200 bine ulagmis bir

O6gretmen Uyesi varken 5 bin dergi.satamiyor. Suna katil-

miyorum: yani cok baski, oldugu fasizmin susu, busu ve
sunu da ilave-ederek katiimiyorum; 12 EyliCiin en fazla
darbesini yiyen kitlesi, 6gretmen kitlesidir. Gerek tek tek
bireyler anlaminda, gerek drgiitliiliik anlaminda. Ama ben
100 yillik 6rgutlilik gelmedi oton 1980 de 200 bin aktif
Uyeye ulasan bir 6rgitli hareketin, 1990 yilina girerken S
bin yayin organini satamay'lglnl sadece bu nedenle izah
. etmenin bize higbirgey kazandiracagi kanisinda degilim.

Bunlarin neshelliklerini kavrayamadigimiz siirece sendi-
kal haklara ulasma micadelesinde -zayif kaliriz, diye
dusunuyorum Yine burada bir parantez acarak tim
kamu galisanlari igin gecerli olan, sayin. hocam Giilmezin
degindigi konudaki bir somutlamaya girmek istiyorum,

oncelikle Tirkiye'de ¢alisan hareketi olmak iizere,

benim bildigim kadariyla sayin Giilmez ve sayin Isikliya
82 Anayasasi'nda caliganlara:iligkin caliganlarin sendika
kurma, kamu calisanlarinin sendika kurma hakkinin ya-
saklanmadi@ina iligkin saptamalari ve uluslararasi mev-
zuati Turk kamu galisanlari sendikal hak miicadelesinde

ne oranda ve nasil kullanilabilecegi.yolundaki degerli ca- .

ismalan ve acihimlari igin tesekkir-borclu-olduguma in-
aniyorum. Gergekten bir bilim adaminin bilimsel bulgu-
larini calisanlar lehine, demokratiklesme lehine kullan-
masinin ve sunmasinin érneklerinden biridir. Simdi bu an-
. lamda sayin Giilmezin sdylediklerinin hepsine katilarak
bunun somutunun su olabilecegini dugtiniyorum. Bun-
larin boyle olmasini elbetteki sdylemek bilim adamina
ama bu bilimsel bulgunun ortaya gikardigi verileri sira-
layarak bunlari fonksiyonel hale getirme bu konuyu ilgi-
lendiren insanlara digser. Bunun somutu Tirkiye'de 10
cahsanin kalkip sendfca kurmasidir, 20 calisanin kalkip
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sendika kurmasidir. Ciinkii bir yasak séz konusu degil-
dir. Bizim ulus olarak sayin Giilmezin de isaret ettigi gibi
sOyle bir algilamamiz var. Hak olarak diizenlenmeyen bir
konunun hak olarak varligini kolay kolay akjilyamiyoruz.
Mutlaka yasalarla hak olarak yazilacak. Kuramazsin
diye yazmiyorsa onu kurabilirsin anlamina geldigini an-
lamiyor. Bdyle bir somutluk s6z konusu ama ben boyle
bir somut girisimin bugiin Turkiye nesnelliginde ¢ok pra-
tik bir uygulama alani bulabilece@i kanisinda degilim.
Yani kamu galisanlar her.alanda kalkip bu tip sendikalar
kurma girisimine heniz girebilecek konumda degil.
Cunkl bizim kamu calisanlarinin hakkinin arayisi icinde
olduklarini sorgulamamiz lazim. Bu arayisa yonelmede
biraz 6nceki cergeve de dahil olmak tizere dncil gérevi
yapacak olan &rgiitlenmelerin ne gbi galigmalar yaptigini
ve yapmasi gerektigini de hep beraber arayip bulmamiz
lazim. Tartisilmasi gereken arastirimasi gereken budur,

-'ornegm 6gretmen hareketinin, bugiin 6grenci destegini '

almadan; égrenci velisi destegini almadan sendikal hak
ve 6zglrlukleri elde etme mucadelesinde ¢ok gliclu-ola-
cagi kanisinda degilim. Yine bugiin Egit-Der yoluyla yu-
ritiilen 6gretmenlerin sendika olma miicadelesinin cati-
san ogrefmenlerle somut ekonomik baglar kuran bir
drg[]tlenmé modeli ve yapisi geffstiriimedikge gok .aktif
oIarak sonug alacagi kanisinda degilim. Bunlarin gelisti-
rllme3| aranmasi, bulunmasi tazim. Orgiitliiliik insan ol- )

 manin geregidir. Orgiitliliik gagdas kélelige hayir deme-

nin .geregidir yaklagimiyla - érgitlilik saglanamaz.
Ekonomik orgutlilik saglanamaz. Adi Ustiinde ekono-
mik demokratik Grgutliltik. Onun gerekliligini somut ile-
tisimlerle saglamak.zorundasiniz, ornegin, Tiirkiye'de
hekimlerin, . hekim arkadaglar beni bagislasinlar ‘cok
6nemli am'a cok ciliz ¢ikistan, iste bu somut bagr kurma-
da cok tipik bir 6rnektir-kanimca. Artik cagimizda orgiit-
lillik giderek en genis kesimlerce en geri en bagnaz hak
kesimlerince bile mesrulugu kabul edilen, mesruiyetine
birsey séylenmeyen bir dnlayis olarak gelismektedir. O
halde 6rgutlilliik ve érgitlenntie miicadelesinde bu mes-
ruiyeti yanimizda gotiirecek bir butiinliigu saglamanin
yollarini bulmak zorundayiz.” Gectigimiz giinlerde Tir-

_ kiye'de yasanan yaklasik 600 bin kamu isgisinin stirdir-

dugi eylemler hepinizin bekjedMerindendfr. Tirkiye tari--
hinde bu kadar genis is¢i eylemi.ilk kez olmustur ve

“Turkiye tarihinde genis haJk kitlelerinin bu eyleme karsi

cikmak bir yana destekledigi, adeta onunla butunlestigi,
maddi manevi destek verdigi Ok d6nemii yasamlstlr Tir-
kiye. Bu biitiinliik yapilan isci eylemlerinin hepsi dar an-
lamda yasaya aykiri oimasitfia:ragmen ne bir savcilik ha-
reketi gegebilmistir.ne kimse birsey yapabilmistir. Bu
sendikal haklar miicadelesinde de cok 6nemli bir nok-
tadir. Hekimlere.gelince: Ata-bahsetti kisaca ben istan-
bul'da da gene bir tabib odasinin diizenledigi panelde
ayni goruslerimi dile getirmistim, tartisiimasi dilegiyle.

-Orada dinleyen arkadaslar varsa beni bagislasinlar, yine

tekrarlayacagim burada. Sendikal haklar miicadelesinde
saglik is kolunda kanimca cok ilging bir olanak var, Tir-
kiye'de. Simdi bugiin S.S.K. istatistiklerine goreki bu is-
tatistiklerin de dogru oldugu séylenemez yani sayiyi arti-
rabilirsiniz, azaltamazsiniz- 30570 sigortal isci calisiyor,

- saglk is kolunda yani.hemsiresi, saglik'is kolunda cali-: ‘
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san saglik memuru, teknik eleman ve hekimi dahil 30570
kisi calisiyor. Bunun 14950 iscisi ki % 48.98, 49 tutuyor,
% 51 degil, Turk-Is'e bagh saglk is kolunda Gye. Ama
saglik-is kolunda ben biliyorum ki, 14958 uyenin icerisin-
de bir tek hekim yok. Clink( saglik-is gecmisten bu yana
hekim ve hemsireleri llye yazmadi. Sunun icin Uiye yap-
mazdi, hekim ve hemsireler daha bilingli, daha bilgili ol-
duklar icin sendika yonetiniini ele gegirirler diye. Tabi
bunun 6bur ucu da var. Ben iclerinde bulundugum ug-
rastigim icin buyuk oranda hekim ve hemsireler de
saglik-is'e liye olmak konusunda bir caba gostermezler-
di, saglik islerini kicimserlerdi. Biz onlarla ayni sendika-
da nasil Uye oluruz, yani haklarimiz bir mi diye.Yani
15087 % 49 oraninda saglik is kolunda bugiin sendikasiz
insan var ve bunlarin % 15-20'sini genel olarak hekim

saysaniz, yaklasik-3000 hekim var demektir sendikasiz.

Ama sendikal olabilme hakkina sahip. Biliyorsunuz toplu
sOzleslesme falan yapmak icin % 10 baraji agmak lazim
is kolunda. Bu 15087 isciden yalniz hekimler.sendika
uyesi olsa, yeni bir sendika kursalar, gectim mevcut
sendikay! ki asil tercihim odur. Tirkiye'de % 10 barajini
asmis toplu is sbdzlesmesi yapma hakkina sahip bir
hekim sendikasi dogar. Toplu s6zlesme yapma hakkina
sahip bir hekim sendikasi; Tirkiye'de hekimlerin sendikal
haklarin» alma miicadelesinde somut bir 6rnek gésterme-
si bakimindan- olsun, sendikalilasma. konusunda kimi
cevrelerin "saglikta da sendika mi olur?" ya grev yapar-
larsa insan élurse gibi yanhglarini ortadan kaldirmak icin
olsun ve gerekse kamu kesiminde ¢alisan doktorlarin
sendika-hakkinm ne oldugu sendikalasmanin énemini
gosterecek Ornek bakimindan olsun ¢ok etkin bir arag.
olacagi inancindayim. Tabi bu sdyledigim kadar kolay bir
is degil. Cok benzer olmamakla birlikte ayni seyi teknik
elemanlar icinde bir bagka yoniiyle sdylentek mimkiin. O
da su: Bugin doktorlar 6rnegini teknik elemanlarda yap-
mak mimkiin degil. Cunki farkh farkli is kollarinda calisi-
yorlar. Saglik is kolu gibi bir tek is kolu degil, 6rnegin bir
teknik eleman maden is- kolunda galisiyor hatta. Clnki
bizdeki sendikalilasma Almanya'dan alindidi igin bizde
meslek esasina gore sendikalasma s6z Konusu degildir.
is kolu esasina gére sz konusudur. Bu model kimi Avru-
pa Ulkelerinde bdyle degildir, cok farkli farkhdir. Ornegin
Fransa'da meslek esasina gore orglitlenme esastir. Yani
bitiin ahcilar bir sendikada, tiim mihendisler bir sendi-
kada gibi calistiklari yer neresi olursa olsun. iskandinav’
ulkelerinde bu o6rgitlenme daha da farkhdir, drnegin
isveg'te memur dendigi zaman 6zel kesiminde galisan
memurlar anlasilir. Devlet kesiminde galisan memurlar
icin adi devlet memurlarndir ve onlarin hepsi bir sendika-
dadir. Devlet memurlari sendikasi 6zel sektdrde calisan
veya belediyede calisanlar icin belediye memurlari gibi
yani kamudaki isimleri farklidir, 6zel kesimde calisan
memurlar, biro memurlar, diger elemanlar eGer ticaret is
kolunda ug@rasiyorlarsa ticaret memurlari deniyor onlara.
Sanayi is kolunda fabrikasinin biirosunda caligiyorlarsa,
onlara sanayi memurlar diyorlar. Bunlarda sanayi sendi-’
kasinda 6rgutleniyor, yani ayni memurlar bile yaptiklari
islere gore farkh memur sendikalarinda érgutleniyor. Ama
isvec sanayi memurlari sendikasi, uluslararasi metal
iscileri federasyonunda uluslararasi dizeyde Uyedir.

-
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- meyi engellemiyor.

leri M

i
Yani-memur sendikasi bigimindeki bir érgitlenme isci
sendikalariyla uluslarasi bir diizeyde birlesme butunles-
Bunu da sunun igin sdyliyorum:
Orgiitlenmede model 6nemli degildir. O da olabilir, o da
olabilir, dnemli olan Ulkenin 6zglr kosullar icersinde
hangi tir bir modelle -calisanlarin sendikalar |cerS|nde
orgutlenebilecegidir. Tesekkir éderim.

.+ Musa OZDEMIR: Sayin Keskeg'e tesekkir
ediyoruz. Simdi sorular bélimiine gegiyorum.

+  Taoman OZTURK: Baskan, gecmeden bir sey
ekleyebilir miyim, gorislerime? Simdi biz mihendis ol-
dugumuz icin zamana uyduk aslinda... Bir su gecmise

"bakis olayini tekrardan gok kisa giindeme getirmek is-

tiyorum. Bugiin higbir miicadele bigimi gokten zembille

: |nm|yo} orgutlenme de dyle. Mutlaka bir temelin Gzerin-

de gell iyor. Onun icin gecmisi cok iyi bilmeli ki, Tir-
kiye'del bu yapiimamistir son yillarda. Gordigim; belki
kiiciik dar gruplar igersinde yapiliyor. Bunu bilmeden
neyin uzenlnde yol aldigini bugiin ‘neyin tzerinde otur-
dugunu gormeden gelecege bakma. olanagr pek yok.
Onun ﬁ:ln] mutlaka bileceksiniz. Bir érnek vereyim, bir -
yarannll sOyleyelim size. Donem degisti, cok sey degis-
ti, ama bumdan 10 yil evvelde aynen bu bigimde yapi-
Ilyordu Slmdl buna bakmak mesela 6zcan Hocam 6ner-
di, kat(Idt(S)im bir nokta 79-80 programlarimnda drgiit-
lenmesinin) her yolunun denenmesi kooperatifler yoluyla,
is yerin"e giidip gelirken saldirilardan korunma amaciyla,
ekmek|yermek amaciyla her tirlistinin denenmesi prog-
ramlarihalijine getirilmistir, var. Ikinci bir konu; 6rgiitler-
den bafiseittik, ama ihmal edilmemesi gereken; bu 6rgiit-
lere gore de yenilemek, yonetmek, beraber
davranma,!; aliskanhgini, beraber davranma modellerini
gelistininekttit. Yani Turk-is bana destek olur, olmaz, ama

“igginin st~k bir cogunlugunun yasadigi bu ki gergeklik-

lerden jtelliyi yard|m0|_olabilecegini, beraber davranilabi-
lecegir|i tahmin ediyorum, bdyle distuntyorum. Turk-Is'in
Uist dujey’ yoneticisiyle sendikal haklar konusunda ca-
hsmalar yéparken_bundan 10 yil kadar 6nce bir sohbeti-.

“miz g* ti. P yoneticiye dedik ki, biz; sendikal haklar mii-

cadelgBl Veriyoruz, bizi destekleyin. O yonetici de bana
dedi kil: M»c Kisisiniz? 50 bin kisiyiz. 50 bin mimar mi-
hendisi vaif o dénemde Tiirkiye'de. Bak dedi 6ztiirk, sen
git bu IS0 bin kiginin 45000'ini érgiitle benden bir haber
bekle, .ben sana hadi bugiin isi birakin diyecegim. De-
digim ainda isi birakin ertesi gun sendikal haklarinizi size
verecegiz] Ben de tesekkir ettim. Hem ben bu isi yap-
sam, benjalirtm bu sendikal haklari. Niye sizden destek
isteyelim? 45000 kigiyi ¢rgitledikten sonra 'dedim,
ayrildin n yanindan. Buna ragmen bu tip iligkilerini 6rgitsel
bazda tekrardan siirdiiriirken kitleler bazinda da, igyer-
leri, isc alerf bazinda da tekrarla sdylilyorum isci aydin bir-
lesmelini; saglayacak bicimde surdirmesi gerekiyor.

Turkiye »de denilip yapiilmayan cok sey var. Yapilmayan
bir sey i d<ha sdyleyecegdim. Bahsetti sayin Atasoy, 6§-
retmem orgutlenmesi sirasinda Afyon'lularin tutuculuk-
larinda n bahsetti, o ddnemde. Bende buna dair bir sey
biliyort im.- Ulusal Kurtulus Savasi sirasinda Afyon'daki
ahali g erici, baskt ve Atatiirk'e karsi bir caba var. Cok:
kiziliyor, <<;ngeIIeniyor. izmir'e giderken tam-yanindan
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gecilir ve o kizginh@ini soyle dile getiriyor, Ataturk:
(Yaptigr cok iyi seyler var ama, yapmadigi seyler var
bunlari anlatiyorum) Su savas bitsin diyor, bir. kaza-
nayim, bir bacagimi bu tepeye, 6bur bacagimi da obar te-
peye koyup bunlarin iizerine (affedersiniz) yapacagim
diyor. Ama yapmiyor. Simdi bunu sunun icin anlatiyorum.
Gorevliler elbette bir seyleri yapiyorlar, yonlendiriyorlar,
gelistiriyorlar ama esas olan galiba orgutlulik, kendisi
yapabilecek insanin bazi seyleri, 6nce kendi bilek glict-
ne guveneceksin; Somut kosullarda, 6zcan'inl dedigi
gibi hareketle drgutleneceksin, ondan sonra %l iste
glicun yettigince kosullar elverdigince bir takini caba
harciyacaksin, mutlaka. Bu kadar soyleyeceklerlm
Tesekkur ederim.

+  Musa OZDEMiR' Sirhdi buraya kadar hayli
somut Oneriler yapildi. Bunlan tek tek sayip vaktumzn al-
mayacagim. Mesut Bey size sorular yar.

+  Mesut GULMEZ: iki tane soru var bende. Birinci-
si calisma iliskisi rejimlerinden bahsederken siati ve
st6zlesme temellerine dayalidir demistim ve sozle; sme te-
meline dayal calisma Hiskisi rejiminin iki yanllllk ve de-
mokratiktik 6zelliginin bulundugunu belirtmistim. Blu 6zel-
likler kuskusuz tarihsel gelismenin belli agamalsmdan
kuramsal dizeyde kalmigtir, kagit zerinde ~kalmisgtir.

Soyut ilkeler, dzellikler olarak kalmigtir, isciyle iisveren
tek basina bireyler olarak karsi karsiya geldikleri agsama-
larda bu ilkeler islememistir, igverenin yararina iglemistir.

Ne zamandir ki sendikal haklar taninmistir, dcn/mye gir-
migtir isté o zaman bu iki yanllik, gercekten giicler esit-
ligi temeline dayali bir ilke olarak somutluk k<izanmaya
baslamistir. Kuskusuz bu agiklamalari-daha 6nce yapma
firsati yoktu. Buradan s6zlesmeli personele geciyorum.

Soruyu.soran sayin Senocak, sozlesmeli personetl statii-
su; kuskusuz adi s6zlesmeli olmasina ragmen' bugtnku
kosular icinde iki yanl ve demokratik bir calisma:- iligkisi,

rejimi-degildir, bu sistem, stézlesmeli sistemi tiemelde

benim goriisiime gére anayasaya karsi bir n Kelliktedir.

Sadece yasalara yasaklar koyarak sendikal -haklar
kisitlanmamistir 12 Eylul sc:)nrasmda. Yasa oyunlun yap-
mak suretiyle, statli degisiklikleri yapmak surotiy le gali-

sanlar sendikasizlastirimak istenmistir. Sozlesm eli per--
sonel bunun uygulamalarindan bir tanesidir. Hatta gore-

bildigim s6zlesmeli personel hizmet s6zlesmesi 6rnekle-
-rinde onlarin sendika kuramayacaklari, sendikalara lye
olamayacaklari yazihdir. Yalniz, iki yanlilikla kuskusuz
bu stzlegmeler dayatiimaktadir. Cekici olan ekonomik
kosullar, icret kosullari nedeniyle de galisanlar bunlarin
altina istemeyerek de olsa ne denli giivencesiz oldugunu
bilseler de imza atabilmekteler. Ama yine de gok az ol-
masina ragmen belki bir kurumdan cok blyuk-bir kurum-
dan bir tek 6rnek biliyorum. Bitun dayatmalara karsi bu
statu bilebildigim bir kigiye imzalatilamamistir. Bu belki
binde bir 6rnektir buglinkii uygulama icinde ama i1sger is-
tenmezse bunun altina imza atilmayabilir falkat; baska
seyler de insanin basina gelebilir. Ama ben s:izl ere gi-
vence verebilecek durumda degilim. Bunun teirsi yonde
e@er isterseniz size sendikal haklardan, senelik?il grev,
toplu- s6zlesmelerden haklarini taniyan ve tani mayan ul-
kelerden bazi isimler sayabilirim, ama bu ha klan artik
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tanimayan Ulkelerin sayisi parmakla sayillacak kadar
azalmaktadir, iste bir 6rnegi Brezilya idi. Batin ILO or-
ganlarinin en basinda Brezilya'nin memurlara sendika
hakki tanimadigr yazihdir. Onu da yapilan iste yeni
anayasa duzeyinde ustelik tanima yolunda oldugunu 6g-
reniyoruz. Bir ikinci soru ve bunu biliyorsunuz Anayasa
Mahkemesi biitiin bu ayriliklar saptamistir ve iptal etmis-
tir ve saniyorum énimdazdeki bir hafta, 10 gin icinde ge-
rekceli karar yayinlanacaktir. Ama buna ragmen bu
anayasaya aykiri uygulama yine 10 gin kadar dnce ¢i-
karilan galiba bir kararname ile strdurilmek istenmekte-
dir. ikinci soru benim aciklamamda deginemedigim bir ko-
nuyla ilgili. Bu s6zuin( ettigim uluslararasi belgeler acaba’
glivenceye aldigi, tanidigi bu haklari ne dlgude denetleyi-
ci, yasama gecirilmesini saglayici mekanizmalar kurmus-
tur. Yani bunlar sadece sOzlesme metinleri Gzerinde yer
alan haklardan ibaret midir? Yoksa e@er bu haklarin, bun-
lara kars! bir takim bagvuru yollar acik midir? insan Hak-
lari- Avrupa sOzlesmesi bugiin yerylzinde uluslarasi de-
netim sistemi acgisindan en gelismis ve en ileri bir sistem
olusturmustur. Sézlesmede yer alan haklar eger saldi-
riya ugrarsa, devlet tarafindan, kamu tarafindan cigne-
nirse, haklari cignenen bireylerin sézlesmenin 0On
gordugu iki denetim organina basvurma olanaklari vardir:
insan Haklar Avrupa Komisyonu ve insan Haklari Divani
olmak tzere. Yalniz bu denetim mekanizmasinin igleye-
bilmesi icin taraf devletin komisyonunu yetkisini tani-
digini sézlesmeyi onaylamasi diginda ayrica bildiriimesi
gerekiyor idi.. Yalniz bu denetim mekanizmasiyla ilgili
yetkiyi tanidigini agiklamamisti. Ancak 87*de ve sadece’
sinirll olmak (izere o da komisyonun yetkisiyle sinirli
olmak tzere tamidigini acikladi ve boylece belki bir an- .
lamda cok etkili olmasa ¢inki denétim mekanizmasinin
ikinci asamasi_ve cok 6nemli asamasi yargisal nitelik
tasiyan verilen kararlarin kesinlikle baglayici nitelik
tasidigi hatta tazminat kararlari da verebilen bir devletler
aleyhine insan Haklari Divam'nin yetkisi taninmamigtir
su anda. Ama bunun taninacagina iliskin kimi aciklama-
lar da duyuyorum. Belki AEPe girebilmek acisindan son
gunlerde duyulur olmaya basladi. Buginki ¢ercevede
sadece insan Haklari Avrupa Komisyonuna basvurma
olanagi vardir. Komisyon kendisine gelen yakinmayi in-
celeyecektir. S6zlesme gercekten ¢ignenmis mi bunu in-
celeyecektir ve ilk asamada dostca ¢6ziim yolu deneye-
cektir. Eger bu basarl olamazsa konuyla ilgili esasa
iliskin raporunu hazirlayacaktir.” Bakanlar komiteside Av-
rupa Konsey Uyesi devletlerin disisleri bakanlarindan
olusan siyasal nitelikli bir organdir, Avrupa Konseyi'nin
bir organidir. Onun 3te iki cogunlukla alacagi karar bu-
giinkl denetim sistemi icinde hakkin yerine getirilmesini
baglayici olacak veya olmayacaktir. Buginki asamada
bireysel basvuru yapmadan 6nce Turkiye de buitun yo- -
netsel ve yargisal is basvuru yollarinin tiketilmis olmasi
gerekiyor. Mahkemeye gideceksiniz, baska bir basvu-
rulmasi gereken yer varsa oraya ve hepsinden olumsuz
sonu¢ aldirtan sonra ancak ve bu olumsuz sonugtan
nihai karardan itibaren 6 ‘aylik bir siire icinde komisyona
bireysel bagvurada bulunabileceksiniz. Bu siirecin igle-
mesi biraz zaman aliyor arkadaslar, kolayca islemiyor. O
kadar cok bireysel basvuru var ki simdi insan Haklari
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Avrupa Komisyonuna da yilin belli aylarinda toplaniyor,
stirekli toplanan yakinmalar inceleyen bir organ degil ve
dolayisiyla iletilen yakinmalarda bircok nedenlerle % 90
bilebildigim kadariyla temelden yoksun oldugu icin ince-
lenmeye alinmiyor. Geri cevriliyor. O bakimdan bireysel
basvuru yolu kosullari siki olan ve biraz da su anda agir
. isleyen bunu daha hizl igleyecek bigime sokabilmek igin
Konsey icinde bir takim calismalarinda surdiraldugi bir
mekanizma 6zelligi tasiyor. Bilmiyorum yeterli olabildim
mi?

’ Mu_sa OZDEMIR: Baska soru yok. Ancak sayin
'OZDEMIR Ata soyer bir iki ekleme yapmak istiyormus iz-
ninizle.

Ata SOYER: Mesut Beyin altini ¢izdigi- noktanin
ben bir daha vurgulanmasini istiyorum. Ozellikle bu bi-
reysel basvuru konusunda bitiin yollarin tiiketilmesi
ancak kamu calisanlarinin sendikal 6rgltlerini kurabilme-
si icin muracatiyla baslyor. Simdi bu miiracat uzun siire-

" cekse zaten bu miracatin bir taraftan baslamasinin
buylk yarari oldugu kanisindayim. Diger micadele
bicimlerine, diger calisma bigimlerine alternatif degildir.
Yani biz hemen miracat eder etmez sendikal hakkimizi
alamayacagimiza gore bunu bir haliyle baslatmak duru-
mundayiz. Bunun insanlarin, galigan insanlarin emek bi-
lincinin yeterince gelismemesiyle engellenmesi yada bu
isten vazgecilmesi pratik olarak bir gerekce gibi gelmiyor
bana. Buna gerekge olarak séylenebilecek bir iki s6z
var. 6rnegin Avrupa'da saglik alaninda, saglik is kolun-
da sendikalarin, sendikalasma orani saniyorum Norvec
ve Isveg drsinda % 10 veya 25 dolayinda. Yani galigan

" insanlarin ancak % 10'u saglk is kolunda calisanlarin %
10-25'i sendikalilagiyor. Ayrica Turkiye'de saghk alanini
somutlarsak bir sendikalasma gelenegi yok degil. Burda
aramizda o alanda galigsmis arkadaglarimiz var. 1965'de
toplu sdzlesme ve grev hakki olmayan en az 20 sendi-
kayi yine saglik is kolunda su anda 115 bine ulagsmis-in-
sanlarimiz kurdular. Bir diger 6rhek yine 1976 dolayinda
tarihi yanlis hatirlayabilirim, sendikalasma hakki verilme-

siyle bir hafta da 200 bin insanin sendikalandigini, sendi-'

kaya Uye edildigini goruyoruz. Dolayisiyla sendikal
.hakkin alinmasina bualanda bilincin yeterli olmamasini
gerekce gostermek biraz eksiklik gibi geliyor ve bunu
daha degisik bir baglantiyla agiklamak lazim, ikinci nokta
sendikal haklar miicadelesinde demokratik kitle drgitleri
platformuna meselesine ben deginmek istiyorum. Bunun
yararl oldugu kanisindayim ancak sOyle bir noktayi
gdzden kagirmamak lazim. Eylem platformu bir platformu
harekete gecirmeye yetebilecek tek kriter: degil. Yani
orgutlenmeleri, dinamizmleri farkli olan 6érgutlerin ayni

platformda eylem yapabilmelerinini 6niinde biyuk engel-
‘ler var. Yani sadece biraraya gelmek yetmiyor. Asil olan
orgutlenmedir. EGer o 6rgutlenmeyi insa edebileceksek
biraraya gelmenin cok daha ilerletici bir yeri olacaktir.

Son olarak da 6znéllik meselesine 6zcan abiye birsey

iletmek istiyorum. Simdi saniyorum kendisi bu alanda
daha deneyimli ama 6znelligin 6rgitlenmede yerinin ol-

madigr kanisinda degilim. Yani 6znellik olmadan 6érgiitlen- -

me olmaz gibi geliyor. Ancak bunun orani konusunda
veya. dozu konusunda herhangi birsey sdylemek zor.
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6rnegin ayni nesnel sorunlar yasayan, ayni nesnel
kosullarda: yasayan irisanlardan bazilarinin eylem yapip
bazilarinin yapmamasini nasil aciklayabiliriz? Belli 6rgut-
lerin 6n plana ¢gikarmasi 6znellik degil mi? Onu sormak is-
tiyorum. Yani bir anlamda aydinlatmasi da yerinde olabi-
lir.

Musa OZDEMIR: Cok tesekkiir. Yalniz gok kisa,
Ozetle lutfen.

6zcan KESGEC: Simdi kisaca cevap vereyim.
Ata’'nin s6zin ettigi 6znellikle bénim anlattigim oznellik
ayni sey degil. Ben sunu séylemeye calisiyorum, 6rgit-

. lenme olay! 6znellige dayal bir olay degildir. Yani 6zcan

Keskec¢ kalksa ben istiyorum. Bir sendika da ben ku-
rayim dese e@er o alanda nesnel olarak orgutlenmeye
gereksinim yoksa nesnel olarak drgitlenmenin kosullar
s0z konusu degilse, o alanda drgutlenme yapamazsiniz.
Kastettigim 6znellik bu. Yoksa bir eylemin icinde bir ey-

‘lemsel konum da tek tek bireylerin 6znel konumlarinin

fonksiyonel olmayacagi anlaminda degil. Zaten karsilikli
ikna da mimkin degil.. - :

Bir dinleyici: Bir sorum var. 6zcan Bey'e yonel-
tiyorum sorumu. Anlayamadigim noktalar var. 200 bin
tiyeli TOB-DER ve bugiin 5000 dergi satamayan bir Egit-
Der. Bir anlagiimayan nokta var dedi Ozcan Bey. Simdi
bizim de anlayamadigimiz noktalar var. Yalniz ben yoru-
munu ne tarafa baglayacagimi bilemiyorum. Yani soyle
benim igin §zcan Bey anlayamadigi taraflan aciklamali.
Bu 200. binlik érgiitlenmis bir TOB-DER'den bugiin 5000
dergi satamayan bir Egit-Der'e ¢ok sicak baktigini biliyo-
rum. Simdi ben eskl TOB-DER (iyesiyim, Egit-Der uye-
siyim. 200 binlik TOB-DER'den bugiin ne kaldiysa, genis
DiSKten ne kaldiysa biitin 12 Eyliil 6ncesi ¢ok giiglii
demokratik kitle 6rgitlerinden neler kaldiysa TOB-
DER'den de o kalmistir.. Onu "belirterek diyorum ki: Bu
5000 dergiyle sinirlanan dergi sayisi Uye sayisina da
esittir, denk dusebilir ifadesinde anlayamadigi yoni
acaba benim de anlayamadigim bir seylere bagl; baski

* palitikalari, ¢lii topragi, depolitizasyon. Bunlarin disinda .

anlamadii bir seyler varsa bunu agiklamasini rica ediyo-
rum. Ikinci sorum, affiniza siginarak sendikal haklar mi-
cadelesinde Tirk-Is’e nasil bir misyon yiikliiyor? Biraz
abartili bir misyon yikledigi kanatindeyim, bunu da acik-
larsa memnun olurum. Tesekkir ederim.

6zcan KESKEC: -Sdyledigim cok acik saniyo-
rum. Soyledigim her sey nedenini de biliyorum anlamini
tasimiyor. Ben de ayni soruyu sordum zaten. Bunun,
neden boyle oldugunu disiinmek, arastirmak lazim diye.
Diger kesimler icinde, diger 6rgutlenme kesimleri igin de"
dediginiz dogru ayni sey. Ben 6gretmen drgutlenmesini.
ornek olarak verirken ozellikle secérek verdim. Cilinkl
gercektén 100 yila yakin 6rgitlenme gelenegi olan bir
sey sunu soyledim. Bugiin 200 bin uyeli bir 6rgutlenme-
nin 5000 dergi satamayigi o dergide ayni zamanda bir

. 6rgitsiizligiin, ciinkii Tirkiye'de ogretmen Egit-Der'e

aktif olarak tye olamamasina ragmen buna yasak var
ama dergiyi almasina ragmen yasak yok. Bunu engel-
leyici bazi faktdrlerden bazilarina isaret ettim ama bunun
tek basina bunu izaha yeterli olmayacagini dusindigu-
mi sOyledim. Neler olabilir diger nedenler? En 6nemli ne-



denlerden birisi su olabilir, bilemiyorum ne oldugunu ama

biz gecmisteki drgiitlenme modelimizi, 6rgitlenme calig- -

‘mamizi kitle 6érgutlerine yaklasim tavrimizi en azindan
g06zden gecirip, elestirip acaba ondaki bir takim nedenle-
rin buna yol acip acmadigini disinmek zorundayiz.
Bunu sdylemeye calisiyorum. ikinci konu Tiirk-Is'e fazla
.bir misyon yiikledigim kanisinda degilim. Bir isci sendikal
hareketinin bu séylemeye calistiklannm dogal misyonu-
dur. Sorun ona misyon yiikleyip yiklememe degil, o
orgutlenmenin bu gorevi, dogal misyonunu ne denli yeri-
ne getirip getiremedigi sorunudur. Eger tartisilacaksa
Turk-Is bu aslinda.zaten var olan misyonudur onun sen-
- dikal hak ve dézgurlikler miicadelesindeki misyonu bir
isci sendikasi federasyonunun bir dogal-misyonudur.
Onun yuklenme3| yuklenmemesi diye bir sey s6z konu-
su olmaz. S6z konusu olabilecek tartisilabilecek bu mis-
yonunu bu dogal misyonunu ne denli yerine getirip geti-
remedigi konusudur. Elbetteki iyi bir sekilde yerine getir-
digini sdylemekten ne yazik ki blgiin uzagiz.

- Musa OZDEMIR: Simdi degerli arkadaslar, bir
diger konu, su konuda soru sorulmamasini ézellikle is-
tiyorum. OZDEMIR Gegmisi irdeleyecek platform burasi
degildir. Yani diinkii TOB-DER'i, TUM-DER1. Bir kez bu-
rasi herkese acik bir platform, bir toplanti_biz dinun
orgltlerini, diinuin seyini eger burda karsilikli irdelemeye
calisirsak yanhs is yapmis oluruz. Bunun platformu
farkhdir. Buna yonelik sorularin sorulmamasini istiyorum.
Bunun disinda cok kisia ve mumkiinse énimuzdeki mi-
cadeleye sk verecek sorular veya aciklamalar olsun.

Sayin Serefoglu buyurun

+  Bltall SEREFOOLU:: Slmdl burada Egit-Der'in adl
gecti, ben birsey eklemek istiyorum, o konuda. Bir kere

dgretmen érgiitiiliginde, diger t')rgijtgijiijkte de gecmisi-

iyi bilmek gerekiyor. Yani-gercek hem gegmise uzaniyor,
hem gelece@e uzaniyor. Biz ge¢cmisi irdeledigimiz zaman
onun su veya bu ké&til yanlarini veya iyi yanlarini falan or-
taya gikarmak icin degil ondan bugiin nasil yararlana-

cagimizi, ondan yararlanarak daha ileri hedeflere nasil -

ulasacagimizi irdelemek yahut da yararlanmak icin geg-
mige bakariz. Yani bir kiile 6rgitiine nasil bakilir? Ona
hangi misyonlan yiklenebilir? Bunlar konusunda yanlis-
liklarimiz oldugu inanandayim ben. Bir kere kitle orgitle-
rinde hele bir meslek 6rgiitlerinde yani kitle 6rgiitii de
degildi- Egrt-Der ve yahut TOB-DER, TOS-DER. Bunlar
dogrudan dogruya birer meslek orgiitleridir.. Meslek
orgutlerinin blylk 6zelligi M olmal.

1. Demokratik 6rgit olmali

2. Ekonomik, yani Uyelerin meslek! haklarindan dogan
ekonomlk haklarini elde edebilme agisindan olmali. |
Gercekten bende sayin Kesgec'in dedigine katlhyorum
Eger bizim dinku orgutculigimiz 200 bin 6gretmeni bi-
rarada bulundururken onlara bu demokrata ve ekonomik
misyon acisindan gerekli seyi verilebilmis olsaydi Ki;
bunun verilmemesinde de o drgite yiuklememek gere-
kiyor. Yani ne TOB-DER'e, ne TOS'e yilklememek gere-
kiyor. O, o glink{ demokratik ortam yahutta toplumsal
ortamin bir yansimasidir. Burdan suna gelmek istiyorum.
Bizim Tirk-ls'le de iyi iglevier kurmamiz gerekiyor.
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Ancak su konuda bir animi anlatayim ben. Almanya'dan
gelen GEV temsilcileriyle beraber Turk-ig'e gittigimizde
onlar sunu soylediler. Turk-Is genel baskaninin yaninda
sunu soylediler. Dediler ki siz Turk-Is'e tye olmalisiniz
ve onlarla iyi iliskiler kurmaniz gerekir. Bizim ILO da
yahut baska platformlarda destekleyebilmemiz ona
baghdir. Digsaniya ciktigimiz zamanda sunu sdyledi o .
Alman sendikaci. Bunlar sizi pek catilarinin altina almaz-
lar, ¢clinkli siz buraya girerseniz dortyiizbin tane 6gret-
men bunlarin elinden herhalde bu sendikayi alirsiniz diye
de size sicak bakmazlar diye de eklemisti. Bundan sunu
da vurgulamak istiyorum ¢zellikle. Mesela velilerle, okul
aile koruma dernekleriyle, okul aile birlikleriyle iyi, sicak
bir iliski kurmayan bir 6gretmen hareketinin basarih ola--
cagina inanmiyorum ben. dnce.onlarla érnegin dayak
atan, cocugu sinifta birakan bir 6gretmenin iyi bir 6gret-
men olmadigina inaniyorum. Simdi inegin, sinegin vicut
yapisini bilmeyen, Amerika'nin kayalik daglarindan ha-
bersiz diye cocugdu sinifta birakan bir Ogretmen gergek-
ten hangi sendikaya girerse girsin, nasil bir model ona
verilirse verilsin, onun basarili olmasi mimkin degildir.

Buradan su ¢ikiyor. Onlarla bizim gok: iyi sicak iligki kur-
mamiz gerekiyor. Biz gecmisi irdeleme dedigimiz zamari
bunu anhyoruz. Tesekkur ederim. :

- Mustafa AKSOY:- Simdi degerli arkadaslar bu
bizim icimizde de halen tartisiimakta olan bir konu. Biz
eskiden, yani TOS ve TOB-DER déneminde ¢ok_politik-
lestik. Yani llkeyi yonetmeye kakigtik, parti iglevlerini
yuklendik, bu nedenle basarisiz olduk: Bu vurgulaniyor,
surekli bir bicimde vurgulaniyor. O halde, 6gretmenlerin
somut Ihtlyaclarlndan hareket ederek 6rgiit ancak boyle
guclu kurulur boyle glclenir, basan boéyle kazanilir. Ger-
cekten bunun etkisi altinda kaliyor, kamuoyu ve bana
gore giderek yanls bir egilim ortaya ¢ikiyor. Yani tama-
men ekonomik, demokratik taleplerin sinirlari iginde
hapis olma ve soyutlanmasi gtoi bir tehlikeyle karsi karsi-

* ya kaliyoruz. Nereye el atsaniz, inanin genel politikayla

karsilagacaksiniz. Maagsimiz ‘az dediginizde; hiikiimet
maasiniza zam yapmiyor demek istiyorsunuz. Bu bir,
ikincisi baski dénemlerinde &rgiitler glictind yitiriyor, kit--
lesini kaybediyor, yilginliktan dolay! zayifilyor, giderek
kayboluyor. Ben konusmamin baslangicinda, konus-
manin gok 6nemli bélimlerini yapamadigimi da baslangi-.
cinda sdylemistim. Demistim ki dgretmenlerin tizerinde
Ozel olarak baski var. drnekler vermistim. Somut bir
ornek daha verecegim. Liitfen ilgilenen arkadaslar bak-
sinlar. Tirk Silahli kuvvetler ic hizmetler yasasinda ne
varsa M.E.B. .ic hizmetler yonetmeliginde de o vardir,
daha da ileri gidelim. Turk SHahli Kuvvetler i¢ hizmetler
yasasina gére bir ydnetmelik gikarilmis, ic hizmetler yé-
netmeligi. Onun aynisi i¢ hizmet ydnetmeligine alinmis.
Bagka bir séyleyigle dgretmen askerlestiriimek istenmis.
Simdi bu konuyla ugrasacaginiz zaman karsiniza politik

" sorunlar cikiyor, cikmak zorunda. O hedenle dyle bir

denge kurulmahdir ki kitle 6érgutleri timiyle.ilkenin so-
runlarindan uzaklagtinimasin tlkenin sorunlariyla onlarin
sorunlari arasinda bag kurma islevi ¢yle yildiracak bicim-
de elestiriye ugramasin. Ben onu anlatmak fsityorum.
Dergi satma da 6rgiitlenmeyle ilgilidir. O kadar baskinin
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yogun oldugu bir donemde 5 bin tane dergi satabilmek

gercekten cok buyuk bir basarndir, ben dyle degderlendi-
riyorum. Tesekkir ederim. '

+  Hasan OZDEMIR: Bagka efendim, soz almak is-
teyen veya soru ybneltmek isteyen yok. Simdi bu top-
lanti bir kongre veya bir kurultay degil, bunun icin burdan
bir sonug bildirgesi beklemek yalnig. Somut Oneriler gok
oldugu-igin burdan bir sonug bildirgesi beklemek yanlis.
Somut &neriler cok oldugu ve ‘ben sunu kivangla belir-
teyim; son zamanlarda isté memurlar /igin tek sey var
slogan olarak. Grevli toplu sozlesmeli sendikal hak. Biz

bunun igini dolduramiyorduk. Son zamanlarda bu konuda:

_ ciddi adimlar atildi ve ¢ok ciddi bir adim su atilan adim.
Bu Onerleri tek tek saymak istemiyorum, ¢iinki arka-
daslara haksizlik etmis olurum ama soyle baslicalarina
degineyim. Bir kez anayasadan baslayarak dernekler
yasasl, -sendikalar yasasi, is yasasi, 233 ve 308 sayili
kanun hikmindeki kararnamelerin orgitlenmeyi engel-
leyen hikumlerinin taranarak bunlarin degistiriimesi icin
caba harcanmasi. Mevcut 6rgut, demek ve odalarin is
yeri dizeyinden baslayarak Uyelerini bilgilendirmesi ve

sendikal hakka yonelik eylemler disuntlmesi, son isgi
eylemlerininde, tabib odalarinin eylemlerini de siizgegten
gecirilerek siyasi partilerle, Turk-Is'le daha sicak diya-
loglar kurulmasi ve onlarin belli seylere zorlanmasi. Sen-
dika kurup hukuk mucadelesi vermek, gerekirse ulus-
lararasi denetim mekanizmalarini harekete gecirmek,
gecmisi, gecmisin eylemlerini elestirisel bir yaklasimla
degerlendirerek onlardan kendimize dersler cikarmak
veya kendimize kilavuz edinmek, sendikal hak micade-
lesine sadece o alanda galisanlari degil, diger o alanla il-
gili kisileri de calisanlarin digindakileri de katabilmenin,
yol ve yontemlerini bulmak, model dayatmamak, plat-
formlar olusturmak gibi, digerleri yazili. hepsini tekrarla-
miyorum. Bu gibi somut 6neriler geldi. Simdi tabi bu dii-

" zenleme komitesi bir amag igin diizenledi bu toplantiyi. O

amaca hizmet edecek bazi Oneriler geldi onu degerlen-
dirmek, dustinmek ve onu gelistirmekte bu toplantiyrdi-
zénleyen komitenin veya kuruluslarin, érgitlerin sorum-
lulugunda. 3 saati askin bir siiredir sabirla dinlediginiz,
hayli yoruldunuz. Sendikal hak micadelesinde atilan bu
adimin Onerilerimize uygun dusmesi dilegiyle toplantiyi
kapatiyorum, tesekkir ederim.

.
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