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Derleyenler: Engin TUNCER - M.Serhat OZYAR

ENDUSTRI/TEKNOLOJI

Tiirkiye'de ilgili gevreler bir yili askin bir siireden beri Avrupa Toplulugu'na katilma yoniindeki cabalara kosut olarak,
genel ekonomimiz iginde ve AT Kkarsisinda kendi endlistrimizin durumunu da tartismaktadir. Bu tartisma, kuskusuz,
"AT'ye bir an 6nce kapagdi atabilmenin” ekonomik, politik, bilimsel kilifinin hazirlanmasindaki aceleciligin ve "acemiligin”
cok Otesinde ve ¢ok ciddi bir 6neme sahip bulunuyor. Konu endlstri ve enddstriyel Uretimin geligtiriimesi olunca,
sorun ister istemez teknoloji, arastirma ve bilginin (retildidi yer olan (iiniversitede diigiimleniyor. lse AT
perspektifinden girince de Universiteler, 12 Eylil 1980'den bu yana ele alindigi bicimiyle "anarsi ve terér odaklari”
olarak degil de bilimin ve teknolojinin Uretildigi, hadien hafif tabiriyle sdyleyelim, en azindan “"uyarlandigi”, arastirmaci
ve uzman insanlar toplulugunun yetigtirildigi kurumlar olarak ele aliniyor.

kez de tam zit - ama yine bilim digi - yonde tutarsiz uglara savrulmasi gozlenmektedir.

12 Eyliil'tin niversitelerin lniversiter yapisini ortadan kaldirmak ve bu kurumlari -en iyimser bakigla- birer
yiiksekokula (Tiirk-IslAm Sentezi Yiiksekokulu'na) déniistiirmek icin olusturdugu YOK'fKurulu da Kanunu da)iin
kurucusu Sayin [hsan Dogramaci'dan baska savunucusu kalmadidi bugiinler, ayni zamanda, Tiirkiye'nin teknolojik
tiretim yapan, bir elin parmaklarindan az, endlistri kurulug ve sirketlerinin de bir gikmaza girdikleri gtinlerdir.

En genel ifadesiyle, endlistriyel gelismenin olmazsa olmaz kosullarindan birisi bilim-aragtirma-teknolojik (retim
zincirinin saghkl olugturulmasi olduguna gére is, filanca llkelerden yarattiklari bilgi birikimlerini alip bilmem kag tane
bilgisayara depolamaktan cok daha baska ve biylk bir igtir.

Boyle bir cercevede, sundugumuz yazilardan ikisi IEEE"nin 1987 yilinda diizenledigi "ABD Teknoloji Politikasi
Konferansina iliskin. llk yazi, konferansta dile gelen miihendislik egitimi ve endiistri iliskileri sorunuyla ABD'nin
teknolojik tiretimde diinya éigcedindeki konumu lizerine tartismalarin derlemesi niteliginde. Ikinci yazi ise konunun
uzmani Larry DWON ‘'un konferans izlenimlerini aktardigi yazisinin cevirisi. Her iki yazi igin kaynak olarak IEEE
yayin organi "The Institute’'in Haziran 1987 sayisi kullanilmigtir.

UgL'incU ve son yazi ise 1987yilinda AT biinyesinde toplanan ve "Universiteler, Insani Dederler ve insan Haklari: Yeni
Teknolojilerin Dayattigi Sorunlar” bashgini tasiyan korferansa iliskin sundugumuz yazi konferans raporunun "ana konu
lizerine cikarimlar” bashkl son béliimiinin cevirisi. Bu yazidaki insan haklar ve insanin yarattigi dederlere teknoloji
kargisinda verilen 6nemle, ABD'deki konferansta gbzlenen “her igin bagi lretkenlik” anlayisi arasindaki farkliigin bir
raslanti olmadigini diistiniiyoruz. Sorun, belki de demokratik bir kiltiriin yarattigi insani degerieri de gbrece icinde
barindiran Avrupa kapitalizmiyle, sarsilmaya baslayan "sltper devlet” konumunu "birey'i ezmeyi ve "Coca Cola
kiiltiiri"nti yaymayi sirdiirerek gliclendirmeye calisan Amerikan emperyalizmi arasindaki farklilikta yatiyor.

* |EEE: "The Instltute of Electrical and Electronics Englneers™
(Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Enstitiisi).

MUHENDISLIK EGIiTiMi VE ENDUSTRIYEL URETKENLIK
- ABD Teknoloji Politikasi 1987 Konferansi'ndan Yansimalar

Teknoloji Politikasi Konferansi'nda
goris belirten uzmanlarin ortak ol-
duklar nokta, Universitelerin ma-
hendislik egitim programlarindaki
teknik olmayan derslerin,
endustriyel Uretkenligin yukselme-
sini destekleyecek yonde degistiri-

lerek sayisinin artirilmasiydi. IBM .

sirketi eski Ge-nel Baskan
Yardimcisi Jerner A.HADDAD, bu
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degisikligin "is yasamina iliskin uy-
gulamalarin artiriimasi™ bi¢iminde
ifade edilmesi gerektigini soylu-
yordu. HADDAD'a gore, "uygulama
iyi bir muhendislik meslegi icin
onemli oldugu halde, muhendislik
egitimi yeterince is uygulamasi
icermemektedir.”

Kaliforniya Universitesi (Berkeley),
Muhendislik Fakultesi Dekani Kari

PISTER piyasa iligkileri acisindan
milhendislik egitimini degerlendire-
rek ozetle sOyle demistir: "Yuzyilin
hizli  degisimi sonucunda Kkar-
silagilan kritik egitim sorunlari, ar-
tan global ekonomi ve ekonomik bi-
lince duyulan gereksinimdir. Kéar ve
devamlilik, ABD'de muhendislik
egitiminin arastirmanin 6niinden git-
mesinde ve dUran gelismesiyle
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uretkenligi iyilestirecek disiplinlerin
icerilmesinde en glclu iki etken-
dir.Bu baglamda, muhendislerin ve
mihendislik 6grencilerinin, yonetim
ve iletisim yeteneklerinin gelistiril-
mesinin yollari bulunmaldir.”

linois  Universitesi Miihendislik
Fakultesi Dekan Yardimcisi Edward
ERNST, muhendislik egitiminin ge-
lece@ine de deginerek Ozetle sdyle
séylemistir: "Ogrencilerin su andaki
uygulamalari anlamalar gerekli-
liginin yanisira, gelecek birkac on
yllda karsilasacaklari problemlere
de kendilerini hazirlamak zorun-
dadirlar. Akademisyen mihen-
dislerin roli, insanlarin derslikleri
ve Universite laboratuvarlarm terk
etmelerinden sonra da 6grenmeye
devam edebilecekleri bigimde

yetistiriimeleri olmaldir.

Konferans boyunca, diinya olce-
gindeki endustiyel durum ve reka-
bet konularinda da tartismalar
yapildi ve 6zet olarak asagidaki or-
tak yargilar glindeme getirildi.
Japonlarin teknolojik pratikleri en-
teliektiel dengeye gore incelen-
diginde, arastirma ve egitim

cabalarinin en Ust diizeylerinde bile
ABD'deki kaliteyi tutturamadiklari
gorilmektedir. Ancak Japonlar, en-
tellektiel denge kapsaminda
ABD'yi gecmis bulunuyorlar. Yani,
Japonlarin yonetici ve mihen-
disleri, glinimuzin harikalarindan
cikarimlar yapmak ile yeni Urtnler
ve sureclere dogru yonelme ara-
sinda daha iyi bir denge olustur-
muglardir.

Bircok gevre, temel arastirma alan-
larinda ABD'nin hald en ileri
Universite programlarina sahip
oldugunda birlesmektedir. Ancak
urtinlerin gelistiriimesinde ve bun-
larin endistriye uygulanmasinda
durum tersine islemektedir. Japon-
lar saglam gelisme ve uygulama
cabalari iginde bulunan bircok
sirkete sahipken, ABD'de bu daha
azdir. Sonuc olarak Japonya bircok
anahtar alanda basi cekmektedir.
Devlet dizeyinde, ekonomik gelis-
menin devlet capinda artinimasina
iliskin birgok 6n adim vardir. Ekono-
mik gelisme, gelismis teknolojiye
baglidir ve bu teknolojinin elde edil-
mesi Universite-endustri iligkilerinin
etkin bicimde olusturulmasiyla ko-

laylastirilabilir. Bu baglamda, fede-
ral eyaletler, Universitelerin yeni
temel arastirma birimlerinekaynak
saglamakta, Universitelerin
endistriye teknik ve is yasamiyla
ilgili konularda yol gdstermesi igin
programlar olusturmakta, yeni tek-
nik sirketlerin kurulmasina yol
gOstermek icin ayirmakta, devlet
ve sirket fonlarinin Universite
yerleskelerindeki 6zel arastirma
projelerinin desteklenmesini sag-
lamak icin birlesik fonlar programi
yaratmaktadirlar.

Universiteler ve endistri, hiikii-
metin katiimindan bagimsiz o-larak
degisik is iligkileri baslatmak-
tadirlar. Bunlar su bigimde
Ozetlenebilir:

- Universiteye yapilan aragtirmaya
sirket destegini saglayan program-
larin olust'irulmasi;

- tek tek sirketlerle arastirma
anlagsmalar dizenlenmesi;

- Universitelerin akademik kadro-
larinca gelistirilen bilgi birikiminin
ticarilestiriimesi icin Ozel sektorle
anlagsmalar yapiimasi; ve

- endustriye akademik cerceveli ve
kisa derslerin saglanmasidir.

REKABETIN KOSESINDEKI MUHENDISLIK EGITIMI

Larry DWON

30 yili agkin bir streden beri muhendislik rehberligi,

kotu cahstinimasina yol acmaktadir, c¢linki baz

egitimcilerin mihendislik egitim ve kabul géren sorunlari
Uzerindeki oncelikli etkileri ile muhendislik egitiminin
uygulamadan arastirmaya yonelmesi konulariyla cok
yakindan ilgilenmekteyim. Belirtilen ydnelme,
isyerlerinde muhendislerin galistinimasini kotl bicimde
etkilemis ve mezuniyet 6ncesi diuzeydeki ahlaki ve
meslekil egitimde eksiklikler olusmasina yol agmistir.
Teknik olmayan bu konularin mihendislik 6grencilerine
Ogretilmesi, Ulkemizin Uretim kapasitesi Uzerinde cok
blyuk bir etki yapmaktadir ve bu durumun dretim ve
rekabet edebilirlik izerinde, arastirma galismalarindan
daha fazla etkisi vardir.

IEEE Teknoloji Politikasi Konferansi'nda yer alan
konusmacilar,mihendislik egitimi ve onun piyasadaki
uretim ve rekabet iligkilerini vurgulayan pek cok gercegi
ortaya ¢ikardilar. Konugmalar, muhendislik egitimi
verenlerin hald, uzay programinin gelismesiyle ortaya
cikan ve muhendislik egitimini geleneksel uygulamali
egitim programlarindan arastirmaya yonelik galismalara
yonelten dbénemin devamini destekleyen fonlarin
saglanmasina isaret ettiler. Bu durum mihendislerin
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isverenler teknisyen gerektiren igslerde muhendisleri
calistirmaktadirlar. Sonug¢ olarak kotu istihdam,
isverenlerin kisa sureli gereksinimlerini saglamak Uzere
-calisanlarinin zararina- yas ayrimi gitmeleri gibi daha
derin sorunlara yol agabilir.

Ayrica, egitimcilerin arastirma fonlarina istek yazilan
yazma ve bu fonlann gerekliligini igeren raporlar
hazirlamayla daha cok ilgilendikleri; mezun 6grencilere,
egitim konusunda yeterli temeli tasiyip tasimadiklarina
bakmaksizin, egitimle ilgili go6revler verdikleri
gorulmektedir. Bu, lisans dgrencilerinin zarar gérmesi
pahasina vyapilmaktadir ve nitelikli muhendislerin
yetismesini engellemektedir. Ayni zamanda Uretkenlige,
Universiteye saglanan arastirma parasinin getirdigi
yarardan daha fazla zarar vermektedir.

lllinois Universitesi Mihendislik Fakiltesi Dekan
Yardimcisi Edward Ernst, konferansa katilanlara "yeni
arastirma gayreti'nin iki hedefi amacladigini belirtmigtir.
Birinci olarak, "muhendislik fakiltesinin Gretim gevresini
daha iyi anlayabilmesi icin bir yol saglayarak
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problemlerin c6ziminun kolaylastirmayr”, ikinci olarak
da "arastirma sonuclarinin endistrinin  kullanima
sunulmasini cabuklastirmayr ve daha etkili hale
getirmeyi” hedeflemektedir.

Cogu mihendislik fakultesi ve yoneticileri, mezunlarini
nasil bir cevreye gonderdikleri konusunda cok az bilgi
sahibidirler. Eger disandaki galisma ortami tzerine daha
cok bilgi sahibi olurlarsa, mihendislerin gahstiklari
cevrenin iyilestirilmesi igin gerekli araclarin saglanmasi
konusunda bagarili olabilirler. Bu tur iyilestirmeler Gretim
Uzerinde de 6nemli pozitif etkiler yapacaktir.

Teknoloji Politikasi Konferansi'ndaki konusmacilara gére
Uretim, endustri iginde yer alan insanlari, Universite
yerleskesi iginde arastirma yapanlardan daha cok
ilgilendirmektedir, (jretim(cilig)in bilgisayar bilimi, iletisim
ve guc elektrigi kadar o6gretilmesi gereklidir. Ancak
bunun yaninda, ahlék ve profesyonellik gibi kariyerle
ilgili konular da yukardakiler kadar dnemli olmasina
karsin, bircok muhendislik dalinda 6gretiimemektedir.
Bircok editimci, ders yuki dagiiminda bunlar icin yer
olmadigini ya da mihendislik fakiltesinin bu tir dersleri
verecek yeterlikte olmadigini belirtmektedir.

Kaliforniya Universitesi, Berkeley'den Dekan Kari Pister,
Uretimin ana konusuna deginmis, endustriyel Uretimi
artirmak icin muahendislik egitiminin iyilestiriimesine
gerek olduguna vurgulamistir. Bu gereksinimler:

- genis bir temel Uzerinde lisans egitim programi;

- daha saglam bir teknik olmayan egitim;

- bilgisayar teknolojisinde deneyim;

- is duinyasinin gerceklerine yonelim;

- kisisel kariyer yonetimi;

- mesleki egitimin stirmesi i¢in hazirik konularini igerir.

Uretimde rekabet, {iniversitelerin arastirma ortam-
larindan daha cok, profesyonel galisan is cevresine da-
yanir ki bu cevrede ¢ok iyi egitilmis, Ustiin yetenekli ve
deneyimli insan kaynaklarina, isverenler tarafindan sans
taninmaz, bunlar motive edilmez ve farkedilmezler. Biz-
ler Universiteye arastirma ve egitim icin gelen kaynak-
larin bir kismini bu amacla kullanmali ve gelecegin
muhendislerini profesyonel yasamlarinda gerekli, teknik
olmayan konularda da egitmeliyiz. Bu profesyonel
"know-how", gerileyen uretkenligimiz icin bir cikis
yoludur.

UNIVERSITELER, INSANi DEGERLER VE INSAN

HAKLARI:

YENI TEKNOLOJILERIN DAYATTIGI SORUNLAR

1. GENEL SONUCLAR

Konferans siresinin kisithhdi ve konunun ne kadar
derinligine incelenebildigi go6zdnine alinarak, hazirlk
doktmanlari, bildiriler ve tartismalar i1siginda asagidaki
sonuclara varilabilir:

1.1. En genis anlamiyla yeni teknolojilerin, insani
deg@erler ve insan haklan uzerinde, simdiye kadar
oldugundan cok daha fazla bir bicimde, ciddi bir etki
yapmakta oldugu ve bunun sirecedi anlasiimistir. Bu
duruma yol acan temel neden, teknolojinin giderek artan
boyutlarda insan yasaminin tum alanlarina girmesinde
yatmaktadir.

1.2. Bilgi ve teknoloji alanindaki hiz uzmanlasmanin ve
bireylerin teknolojik ¢evreye yabancilasmasinin
nedeni,giderek genisleyen bilimselliktir. Universitelerin
profesyonel egditim Uzerindeki gittikce artan rolini
g6zonine alarak, bu kurumlara soOzedilen sorunlar
konusunda insanlari egitmekte ve belirli degerlere 6nem
vermelerini saglayan dusunceler gelistirmekte 6zel bir
sorumluluklarr oldugu belirtilmigtir.

1.3. Siradan 6grencilerin, arastirma égrencilerinin ve tim
dallardan arastirmacilarin bu konuda bilincli olmalari
saglanmahdir. Cunki yeni teknolojiler-yeni bilginin
kazanilmasina ve daha da Otesinde insana daha iyi
kosullar saglanmasina yardimci olmalarinin yanisira -her
alanda yeni moral, ahlaki ve mesgru ("yasal") calismalara
yo! acmaktadir.
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1.4. Ozel olarak bilgi teknolojisi alanindaki gelismeler,
arastirma calismalarn ve 0Ogrenci yasaminda oldugu
kadar 0gretim sureci icindeki Universite yasaminda da
buytk bir etkiye sahip olacaktir.

1.5. "C6zim" yéntemleri, butiin konularm-yani gelisen bi-
limin, mUhendisligin, tarimin, tibbin, yarginin, sosyal bi-
limlerin, kulttrel cikarimlarin, felsefenin ve teolojinin-gok
yonli boyutlarindan 6tari, disiplinlerarasi olmak
zorundadir. Baslangi¢ platformu cesitlilik gésterebilir ve
bireylerin konumunu belirleyen belirli bir kistasa gore
felsefe, sosyal bilimler, insan haklan ya da teknolojik
deg@erlendirmeler Uzerine kurulabilir.

1.6. Eldeki verilerden, insan haklarnyla ilgili bilgilerin
Universitelerin bir kisim disiplinlerinde 6gretildigi, ancak
belirgin bazi konularin islenmedigi sonucuna variimigtir.
Yalnizca 0Ozel olarak insani de@erlerle yeni teknolojiler
arasindaki daha genel iligkilerle ilgilenen az sayida ve
daginik oncalismalar yapilmis ya da yapiimasi
planlanmigtir.

1.7. Avrupa uluslar arasindaki kulturel cikarimlarla
birlikte yeni bilgi ve teknolojinin uluslararasi karakterini
g6zénune alirsak, varolan durumu iyilestirmek ve
gelecedi hazirlamak igin gerekli cabalari hizlandirmayi
sa@layacak yontemlere iliskin dslincelerin gelistiriimesi
ve yayllmasinda universiteler arasindaki igbirligi 6nemli
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olacaktir. Bu cercevede insan haklari konusundaki
deneyimi ve uzun silredir var olan gorev bilinci ile,
Avrupa Konseyi'nin rolt vurgulanmalidir.

Bunlarin 6tesinde, temel insan haklarinin yeni
teknolojilerin uygulanmasiyla tehdit altinda kaldiklan
alanlarda, insan Haklan icin Avrupa Soézlesmesi'ni uygu-
lamaya cagrilan ulusal ve uluslararasi yargi kurumlarinin,
uygun zeminlerde etkin bir yargi korumasi saglamak
amaciyla ilgili hakkin yatay etkisini (s6zgelimi bireyler
arasindaki iliskilerde) farkedecekleri umulmustur.

2. UNIVERSITELERE ONERILER

Konferans 6Ornek olarak, kavramsal birimler ve bilgi
teknolojisi Uzerinde oldugu kadar, biyoteknoloji ve
yasamla ilgili bilimler alanlarinda da calistiktan sonra,
ulusal duzeyde ya da Universite dizeyinde gézonine
alinmasi ve uygulanmasi Onerilen notkalar asagida
belirtilmigtir.

2.1. Her universite igerisinde-en genis anlamda-
teknolojik degisimle ilgili olarak, insani degerler ve insan
haklari konusunda genel ve 6zel yaklasimlar iceren
dersler verilmelidir. Degisik yaklasim ydntemleri
dusinulebilir, ancak bunlarin disiplinlerarasi niteligi vur-
gulanmalidir.

2.2. Ulusal diizeyde, ilgili konularin icerdigi moral, ahlaki
ve yasal yaklasimlann farkliligini Ozetleyen o6gretim
dokumanlarinin gelistiriimesi Uzerinde yoJunlasan
Avrupa isbirligine yonelik cabalar desteklenmelidir.

2.3. Her universite icinde, universite toplulugunun
bireylerince izlenecek kurallari tanimlamak, o ortam
icinde ileri surulen dusunceleri ve olasi disunce
farkhliklarini  belirlemek amaciyla-uygun oldugunda
Universite disindan yapilan katilimlarla da-bir ahlaki ko-
mitenin kurulmasi konusuna ciddi énem verilmelidir.
Bdyle durumlarda, otorite ve 6zgurlik arasindaki den-
geye 0Ozel bir dikkat gosterilmelidir. Bilimsel ve teknolojik
arastirma ve bunun ahlaki ve sosyal sonuclariyla ilgili
deger yargilarninin gelistiriimesine iliskin yontembilim
arastirmalari desteklenmelidir.

2.4. En genis ahlaki duyarliigin gelistiriimesini saglamak
amaclyla universite icinde ve disinda vyapilan
arastirmalara destek olmak icin deger yonlendiriimeli
("value-oriented”) bir boélim, mezuniyet sonrasi
calismalarinda bir parca olarak ele alinabilir. Burada
amac, ogrenciyi projesini-6zellikle insani degerler
ybnunden-daha genis bir goris acisiyla ele almasi konu-
sunda egitmektir.

2.5. Yeni teknolojilerin yayilmasi ve toplumla baglarinin
guclendiriimesinde universitelerin giderek buylyen roll
kapsaminda, bu teknolojilerin yaratti§i insan haklar ve
insani de@erlerle ilgili Gniversite digindaki bilgilendirilmis
duyarli§i yikseltme firsatlan da yaratiimalidir.

3. AVRUPA KONSEYi VE CC-PU ICIN EYLEM
ONERILERI

Avrupa Konseyi, ézellikle Universite Sorunlari Daimi
Konferansi (CC-PU), insani de@erler/insan haklar ve
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yeni teknolojiler konularinda Avrupa'daki Universiteler
arasinda isbirligini gelistirmek icin asagidaki eylem
oOnerilerini dikkate almaldir.

3.1. Avrupa Konseyi'nin (CC-PU'yu iceren) ulusal ve
Universite duzeyindeki cabalarla ilgili olarak isbirligi,
yayllim ve eylem konulari Uzerindeki roli ve etkisi
g6zonlne alinarak, uzun donemli belirgin bir strateji/
politika belirlenmelidir (6rnegin, konferanslar, bilgilen-
dirme kampanyalari, yayinlar ve uzmanlk gruplar).

3.2. ilgili e@itim unsurlarinin gelisimini gbzeten Avrupa
Universiteleri arasindaki igbirliginin baslatiimasi ve
desteklenmesi gereklidir. Ornek olarak, tip ve insan
haklar Gzerine kisa zamanda olusturulacak el kitaplari
dizileri yayinlanabilir (bunlar konunun mesru, ahlaki ve
moral ydnlerini iceren yayinlardir).

3.3. Sireli yayinlann veya birlesik calisma unsurlarinin
olusturulmasi ve planlanmasindaki degerli deneyimlerini
degisimiyle ya da var olan ana konuyla ilgili 6ze
arastirma basliklari Uzerine Avrupa Konseyi icinde
Universitelerarasi calisma gruplari ve vyapilar
olusturulmasi icin 6zel destek verilmelidir. Bilgi teknolo-
jisinin 6gretim suresi icerisindeki somut bir unsur olan
sureli yayinlarin gelisimine ve sistematik arastirmalara
6zel bir 5nem verilmelidir.

3.4. insani degerlerin, 6zel arastirma calismalarinda
icerilmesi gereken 6nemli bir boyut oldugu aciktir. Su
anda var olan Avrupa arastirma aglari ve birliklerinden
benzer konularda daha genis galisma yapanlarin
sbzedilen dusincenin yayillimi icin uygun bir ortam
oldugu belirlenmistir. Yapiimasi gereken, Avrupa Kon-
seyi'nin saglanmis olan baglantilari kullanmasi ve
Uizerinde anlasiimis olan temel bir politika olmasidir.

3.5. Dizgilin kurulmus yeni Universite enstitlleriyle veya
insan haklari merkezleriyle, teknolojik degisme
konusundaki etkinliklerin genigletiimesine yoénelik bir
isbirligi saglanmalidir.

3.6. Belirli Universitelerde 6grencilerle (ve akademik
personelle) ve disardaki kucik gruplarla veya teknolojik
cevre icinde yer alan bireylerin sorunlari konusunda
bilgilenmek isteyenlerle dogrudan iliskide olan bilim
kullpleri ve benzer birimleri Uzerinde dikkatle
durulmustur. Bu birimler arasindaki igbirligiyle amaglan
ve yontemleri konusundaki bilginin yayllimina destek
olunmalidir. Cunkl bunlarn 6grencilerin  Universite
disindaki 6zellesmemis gruplarla iletisim kurabilme
yollarini 6grenebilecekleri teknolojik sorunlara iliskin
deger yargilariyla ilgilenebilecekleri tamamlayici bir
unsuru temsil etmektedirler.

3.7. CC-PU, insani de@erler ve yeni teknolojilerle ilgili
genel egitim unsurlarina, olasi bir disiplinlerarasi
yaklasimda bilgi toplanmasi ve dagiimindan sorumlu bir
uzmanlar gurubunun kurulmasini saglamalidir. Onceki
deneyimler -ulasilmasi dusunulen hedeflere dayanan-
ana catinin felsefe, sosyal bilimler, insan haklari, acik
hedeflerle teknoloji degerlendirme ve egitim yontemleri
kavramsal bilimlerden olusabilecegini gostermektedir.
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