gorusler

Dort Maden Muhendisi Gorevinden Affedilc

Halok KOMURCU

Gergi Eregli Kémir igletmeleri milessesinde yan 6demeler verilmektedir ama gectigimiz
ay icinde dort maden muhendisinin isine son verilmistir.

Muessesenin Kozlu Bolgesinde calisan dért maden mihendisine «Hayat sigortasi ve sosyal
guvenliklerinin saglanmasi» isteminde bulunmalari zerine miessese mudurligince «Go-
revlerinden affedildikleri» bildirilmistir.

Olay, Danigtay'a intikal ettirilmigtir. Sorun hukuki bir ¢ézime ulagacaktir. Ancak konu-
nun Ulke ve tum teknik elemanlar agisindan degerlendirilerek gozden geciriimesinde ya-
rar vardir.
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Gercekte bir hak istenmesi olan olay, «olaylar zinciri icinde» incelendigi zaman belirli bir
acikliga ulagmaktadir. Oziinde «idari Azil» niteligi tagiyan «Goérevden Affedilme», yeni
uygulamalarin hem mazlum bir oyuncusu hem de sessiz seyircileri olan teknik persone-
lin konumuna da agiklik getirmektir.

Zonguldak havzasinda iki ay gibi kisa zaman icinde :

1. Armutcuk’ta grizu patlamasi sonucu bir mihendis uzun sureler tedaviyi gerektiren
yaralar alimigtir.

2. E.K.I. Uzilmez Asma bélimiinde bir mihendis goOcikte kala-ak,

3. Karadon bdlgesinde trafo patlamasi sonucu bir muihendis ve bir teknisyen &lmus-
lerdir.

Bu olaylar lizerine dort' maden miihendisi miiesseseler midirligiinden yasalarca 6ngori-
Ien', ve devletin gorevleri arasinda bulunan haklarini, «sosyal glvenlik ve hayat sigortasi»
saglanmasini istiyorlar. istemlerinde 6z olarak : 425 metre yerin altinda sosyal giivenlik-
ten yoksun olarak calismanin iginde 6lum ve yaralanmalar somut olarak Grneklenmekte.
Siriincemede birakilan sorunlarin c¢oziimlenmesi istenmekte ve yer altinda dogacak ka-
azlardan bu kosullar altinda yasal ve vicdani sorumluluk taslyamayacaklar belirtiimekte,
bu nedenlerle de cgalismalarinin burokratik nitelik tasiyacagi bildirilmektedir. Muessese-
nin «burokratik calisma» dan neyi anlatmak istedikleri sorusuna da ek bir yazi ile «ca-
ismalarn yukaridan ocaga inmeden yiritme, burodan yuritme» oldugunu belirtmislerdir.
Bu agiklamanin sonucunda mihendislere bir «idari Azil> olan «Gorevden Affedildikleri»
bildirilmistir.

Bu durumda agiklanmasi gereken noktalar vardir :

1. Anayasa kisilere haklarini isteme ve gorislerini yansitma hakki tanimistir. Gercekte
kisiler dogal olarak hak ve Ozgurluklere sahiptir. Devlet otoritesi bu hak ve 6zgurlukleri
benimser ve yasalarla topluma aktarir ve gelisen ve degisen kosullarda devlet Gzgurlik-
lerden yana cikar. Bu demokratik duzenlerin temel niteliklerindendir.

2. Anayasa’nin 42. maddesi «Angaryayl» kaldirmakta ve «memleket ihtiyaclarinin zorunla
kildigi alanlarda vatandaslk odevi niteligi olan, beden ve fikir galismalarinin sekil ve
sartlari, demokratik esaslara uygun olarak kanunla dizenlenir» demektir. Bu durumda
hayati tehlike taslyan calismalarda ,bu hakkin istenmesini yargi organlarinin Ustinde bir
davranigla suc kabul etme ve cezalandirma demokratik dizen anlayisiyla bagdasamaz.

3. Anayasanin 48. maddesi sosyal guvenligin saglanmasini devlete bir ddev olarak ver-
mektedir : «Herkes sosyal glvenlik hakkina sahiptir. Bu hakki saglamak icin sosyal si-
gortalar ve sosyal yardim teskilati kurmak ve kurdurmak devletin ddevlerindendir». Ana-
yasanin bu acik emredici hikmune ragmen gerekli calisma yerine «devlet otoritesini»
hak ve Ozgurlukleri yok etme yonunde kullanma, demokratik duzenle bagdasmayan, bun-
dan da Ote onun temel ilkelerini sarsan bir tutum ve davranistir.

4. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 118. maddesi, Anayasa’nin emirlerine uygun
hikim olmasina ragmen islerlik kazandinimamistir. Soyle ki: 118. madde «devlet
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Memurlarinin hastal'k, anallk ve gdérevden dodan kaza ile mesleki hastalik hallerinde ge-
rekli sosyal sigorta yardimlari saglanir. Bu sigorta yardimlari 6zel kanunlarla dizenlenir.
Bu sigortalardan taninan hak ve saglanan yardimlar genel sigorta rej'imleriyle kabul edi-
len hak ve yardimlardan az olamaz» der.

Gortliyor ki, 657 sayli kanunun yurirlige girdiginden bu yana 7 ve Anayasa’nin kabu-
l[tnden bu yana 11 yil gegmistir ve Ozel kanunlarla yonetmeliklerle sosyal givenlik ve si-
gorta haklari duzenlenmemistir. Sosyal guvenligin, devletin kisilere bir bagisi olmadigr,
ekonomik ve politik gelismelerin bir garantisi oldugu da kabul edildigine gore, bu hakkin
Oli hikidmler halinde .bulundurulmasindan 6te, hakkin aranmasi ve istenmesi karsisinda
«azil» islemi uygulanmasi yonetimin niteligini belirler ve bunun degerlendiriimesi hak
sahiplerinindir.

5. Yasalar acisindan sdylenebilecek ve islerlik durumu toplumsal vyaplyr belirleyecek
olan yasa maddesi Anayasa’nin 45. maddesi olmaktadir : «devlet, calisanlarin, yaptiklari
ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglamalarina elverigli ada-
letli bir tcret elde etmeleri icin gerekli tedbirler alir». ]

Mihendislerin bu vyasal haklarini kullanmalarini su¢ kabul edenler teknik -elemanlarin
bugiin dismis olduklari duruma karsi buyuk bir vurdumduym?zlik Orne@i vermektedir-
ler. Bilinen bir gercek varsa oda toplumlari devamh kilan, var eden, uretilen degerlerdir.
Bu durumda de@er uUretenlerle hizmet Uretenlerin - ayni statl icerisinde birlestirilmesi,
kalkinma nutuklar icinde gercekte geri dusen dizenlerin sistemi olsa gerek. Kaldi ki :
«Sizler isci degil memursunuz» denilerek yapilan bu uygulamada da hizmet farklarinin
uygulanmasi istemine «esitlik yaratacadi» gerekcesi ile karsi gikmak temelde esitlik il-
kesini hice saymak, cignemektir. Yuzde yuzin Uzerinde bir artisla devam edegelen hayat
pahaliligl icinde yasantisini surdirebilme cabasi icindeki teknik personele karsi uygula-
nan bu tutum belirli bir mantigin Grintdir. Bu mantik, kendi isglcini biryana itip ya-
banci elemana, yabanci ekonomik giice ve kendi toplumsal yapisiyla bagdasmayan vya-
banci bilgilenmelere bagh bir mantiktir. Zorunluluk sonucu yurt digina gitmeye caligan
teknik elemana, hak'arini yasal olarak isteyenlere, elindeki damgayl rahatlikla vuran, ca-
lisana ve galismak isteyene yargi organlarmm‘ Uzerinde bir islem ydriten bir davranigtir.
Bu mantik, Ataturkcu distnceyle hareket edilecegi iddialarinin yogunlastigi bu siralarda
gecerli olma gorinusind arttirmistir.

1298 TL aylikla calisan teknik personele karsi yabancilara ayda 30.000TL maas, yabanci
sirketlere milyonlarca lira Odenerek projeler yaptirip yerli isgict ve teknigini hice sayan
kamu kuruluslarini yabanci kurulus ve onlarnn Ulkemizdeki vyerli ortaklarinin eline
devredilmelerini 6neren bir mantiktir.

Ve bu mantikla hareket ve davraniglarini bigimlendiren, isten «azil» islemlerinin gerek-
tirdigi hukuki dayanaklar dahi atlayarak hemen uyuglamaya gecenler bu giinlerde Da-
nistay'da hakli olduklarini iddia edecekler. ‘Danigtay'in konuyu Ozenle ele alp so-
nuclandiracagindan  umudumuzun yaninda bdyle mantiklarin tarihimizde de hak ettigi
gercek vyeri alacagindan kuskumuz yoktur.

(16 Eyliil, Yenigiin)
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