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Sayin (lyemiz,

XVIIl. GENEL KURUL UZERINE
) Onumiizdeki giinlerde XVIII. Genel Kurulumuz toplanacaktir. Hay/i cekismeli ve
ilgi toplamis olan XVII. Genel Kurul'dan sonra, bu kezde ayni sekilde genis ilgi topla-
yacagini sandigimiz bu genel kurul toplantisi icin goruslerimizi belirtmekte fayda bu-
lundugu ve bunun ayni zamanda baslica gérevimiz oldugu kanisindayiz.

Genellikle azgelismis Ulkelerde yogun ve hizli toplumsal gelismelerin kaydedildigi,
bagimsizlik ve ileriye donik kalkinma atiimlarinin yer aldigi, tutucu, gerici, sémirgeci
unsurlara karsi mucadelenin gitgide yayginlasarak surdiruldiugiu cagimiz dinyasinda ge-
lisen olaylar dizisinin yurdumuzu da etkilememesi ve Turkiye'nin bu gelismeler disinda
kalmis olmasi beklenemezdi. Nitekim 27 Mayis 1960 Devrimi sonrasinin nispeten demok-
ratiklesen ortaminda, ana unsur olan halk kitlelerinden az cok kopukda olsa, 6zellikle
aydin kesiminde toplumsal sorunlar ele alnmaya baslanabilmis, ¢6zim yollari aranmaya
calisiimis, kalkinma hamlelerinin nasil yapilmasi gerektigi Uzerine cesitli gorusler 6ne su-
ralmis, tartigmalart yapilmigtir. Genis Kitlelerin siyasal bilingsizlik icinde birakilmig ol-
mas! ve haklari konusunda aydinlatimamis bulunmasi, buna yonelik cabalarn ise yeter-
siz kalmasi dolayisiyla, bu bilingsizlik giderilememis ve kisa bazi dénemler disinda, plan-
I kalkinma, sanayilesme ve teknolojik gelismeye ayak uydurma gabalarina ragmen ileri-
ci yOnetimler is basina gelme olanag bulamamigtir. Siyasi partiler cikar guruplanni
temsile tabiatlari icabi devam etmis'er, 12 Mart sonrasi hikimetlerin ilerici sayilabile-
cek bazi atihmlarini strekli olarak engellemigler, bu hikimetleri sik sik gi¢ kosullar al-
tinda calismaya zorlamislardir. Bu durumda modern ydnetimin genel icaplarindan olan
idari reformlarin yapimasina bile imkan bulunamamig, 12 Mart 6ncesinin parlamenter
cekismeleri sona ermemistir. Surasi agiktir-ki, gercekci kalkinma hamlelerine girebilmek
ve gercekten ileri, modern bir toplum olabilmek; gerekli yapisal degisimleri gerceklesti-
rebilecek, modern uretim ydntemlerini uygulayabilecek ve ekonomik gelismeyi saglayabi-
lecek, halka dayanan, halk yararina calisacak, modern teknolojik ve ekonomik bilgilere
sahip glclerle olacaktir. ,

Yurdumuzda son yillarda sirdarilen bu tiar fikir acihnimlari, elbette etkisiz kal-
mamis, ilerici gorusler gitgide yayginlasarak zor kosullar altinda dahi olsa toplumumu-
zun bUtin kurumlari iginde mucadele vermistir. Bunun sonucu olarak ilerici gérus son
iki (XVI. ve XVII.) Genel Kurul'da basarn kazanmig, Odamizin yonetimine getirilmistir.
Her iki yonetim kurulu da ileriye yonelik calismalar gdstermistir. Ne var ki bu cabalar
siirekli olarak tutucu cevrelerce engellenmis, Uyelerimize ve kamu oyuna turlt yalanlarla
yanlis tanitiimaya caligilmigtir. Ozellikle XVII. Genel Kurul sonrasi bu engelleme cabalar
yogun olarak surdurilmus, yer yer Yonetim Kurulu'muz Oda yoOnetiminin gerektirdigi
rutin calismalari bile yapamamistir. Daha 6nceki sayillarimizda dékimi yapimis olan bu
engellemeleri uzun boylu tekrarlayacak degiliz (Bak. Kasim 1971, Mart-Nisan 1971 ve
digerleri). Ama sunuda Kkesinlikle belirtmenin yararli olacagi kanisindayiz: Bir genel
kurul elbette ki onu olusturan topluluk icimdeki cesitli gorisleri yansitacaktir. Sonunda
ise bu toplulugun haklarini en iyi savunacagini ortaya koyan, bu toplulugun, isteklerini
en iyi yansitan kesim genel kurul suresindeki micadeleden galip cikacaktir. Bundan son-
ra yapilacak caligsmalarda mutlaka fikir tartismalari olacaktir ve bunun hesabi bir .’
raki genel kurulda verilecektir de. Ama bu, kaybedenlerin cesitli oyunlara >- -
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yOnetimi elinde bulunduran kesimi, Odanin yapmasi gereken ve yapmakla kanun hikim-
leri icabr yukimliu oldugu calismalarinda baltalamasi demek degildir. Yani «y6netime ge-
lemedim, Oyleyse kazananlar da hicbir sey yapama3|nlar>> anlayisiyla hareket etmek, en
azindan bu toplulugun demokratik kararlarini hice saymak demektir. Unutmamamiz ge-
reken ana nokta, Odamizin gesitli temel goérevleri olan bir kamu kurulusu oldugudur. Bu
gorevler yapilamazsa kamu hizmetlerinin elektrik muahendisligi ile ilgili birgoklari aksar,
toplulugumuz icindeki sosyal dayanisma ve bunun geredi olan gorevler gerceklestirile-
mez. Nitekim XVII. Genel Kurul'da kaybeden taraf-ki biz bunlari kesin kes «tutucu-ge-
rici - ¢cikarci ittifaki» olarak nitelendiriyoruz, cesitli oyunlarla elde edemedikleri Oda yo-
netimini, bu kez en temel goérevlerini de yapmakta engellemeye girismislerdir. Bir yilhk
catisma dénemin'n genis bir bdlimu  icin yetkisiz kilinan Yodnetim Kurulu'muz kalan su-
re icinde aksayan rutin calismalarin 6tesinde, ele aldigi énemli sorunlarimizi ¢éziimleye-
cek zamani ‘bulamamig, ancak temel gorevlerindeki gecikmeleri giderebilmek icin geceli
gundizli caba goéstermek zorunda kalmistir.

Kurulumuzun uzunca bir siire yetkisiz kalmasi ve bankalardaki Oda hesaplarina
tedbir konmus olmasi dolayisiyla bu sure iginde gerceklestiremedigimiz bazi temel gorev-
leri kisaca sayalim :

— Yeni mezun arkadaslarimizi Uye kaydedemedik, bu arkadaslar is bulmakta gic-
Iik cektiler.

— Ayhk yayin organimizi bu giic kosullar altinda gene deé az ¢ok gecikmelerle ¢i-
karmay! basardik. Matbaaya baski Ucretlerini uzun bir sure 06deyemedik. Bazan dergiyi
bastiracagimiz kagidi alacak paramiz bile olmadi.

— Proje vizelerini yapmadik. Bdylece hem proje tatbikatlari aksadi, hem de Oda
bir gelir kaynagindan yoksun kaldi.

— Bu yil yapilmasini tasarladigimiz Teknik Kongre maddi imkansizliklar ve ilan
edilmis olmasina ragmen yetkisizlik dolayisiyla resmi temaslar kurulamamasi sonucu or-
ganize edilemedi, bjr donem sonraya birakilmasi gerekti.

— Cesitli mesleki ve sosyal sorunlarimizi incelemek lzere kurdugumuz komisyon-
lar, yeterli faaliyeti gdstermek olanagrni bulamadilar.

— Uzun bir sire Oda personelinin ayliklarini 6deyemedik.

Odamizi belli bazi zimrelerin cikarlarina alet etmek isteyen «tutucu - gerici - ¢I-
karci» ittifaki yonetimi ele geciremeyince Oda faaliyetlerini genis capta baltalamakta hic
bir sakinca gérmedi ve yukarida verilen &rneklerde gorildugu gibi bunda biyiik capta
basarih da oldu. Ama ne var ki bu durum, ayni zamanda onlarin maskelerini de dustr-
du. A tik kesin bir gercek ortaya cikti, oda XVIII. Genel Kurul'da gene karsimiza cika-
cak olan bu gurubun amacinin, mesleki ve sosyal sorunlarimizi ¢ézimlemek, yurt so-
runlarina egilmek olmadigidir. Gecen kongrede elestiremiyen, fikirsiz, hic bir temel go6-
ris One siuremeyen bu klik, bu kez kargimiza saniriz ki bizim sloganlarimiza sahip c¢ika-
rak gelmeye calisacaktir. Fakat bunun arkasindaki samimiyetsizlik, yurtsever ve ilerici
olmayan goruslerinin bu tir maskelenmis olmasi bilingli Gyelerimizi yaniltmamalidir. Siz-
lerin acikca bilmesi gereken ve XVII. Genel Kurul sonrasi olaylarin apacik ortaya koy-
dugu gercegi bir kez daha tekrarlayalim :

Bizler, yani «ilerici, yurtsever» elektrik muihendisleri, karsimizda her zaman s0z
konusu «tutucu - gerici - ¢ikarci» ittifakini bulacagdiz. Bu nitelikleri dolayisiyla yabanci ser-
mayenin, yuksek burokratik ydnetimin g¢ogunlugunun ve gerici cevrelerin orgutledigi ve
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bir takim cikarlar gosterdigi bu klikle miicadele edecediz. Bir kamu gorevini yurutmek-
te olan Odamizin ydénetimini l1aik ve demokratik gorisleri hice sayan, Ozellikle teknik
personelin mesleki ve sosyal sorunlarini, buna bagh olarak yurt sorunlarymizi ulusal ci-
karlar agisindan coézimlemeye yanasmayacak olan bu ittifaka teslim etmeyecegiz. Bunun
icin buylk bir cogunlugu zaten yurtsever ve ilerici olan siz tyelerimizin XVIII. Genel Ku-
rul'a ilgi géstermeniz, gelmeniz ve bizleri desteklemeniz gereklidir.

GOREVLERIMiz

Yerylzinin teknolojik yonden gelismis ulkeleri ve geri kalmis ulkeler arasindaki
iliskiler Uzerine goruslerimizi bundan Once defalarca belirtmistik. Simdi, bu durumda
yurtsever, ilerici muhendisler olarak gorevlerimizin ne oldugunu koyalim. Bunlar iki gu-
rupta toplayabiliriz:

1 — a. Genel teknolojik gelismeyi izlemek, 6grenmek ve bunu yurdumuzda uygulamak.

b. Ozellikle teknolojik yénden gelismis ulkelerin bu ileriliklerini, simdiye kadar-
ki uygulamalarda kesinlikle gorualdugu gibi, geri kalmis ulkelerin —bu anlamda yurdu-
muzun da — kalkinmasini engellemekte ve halkimizin somurilmesinde kullanmalarini onr
lemek. -

Bu go6revimizi ancak orta ve yuksek 6grenimin ve sonrasi mesleki egitimin en iyi
sekilde yapilmasini ve teknik is guclinin en yiksek kademesinde calisanlar ve dogrudan
do@ruya uretime katkida bulunan ve deger yaratanlar olarak, gerekli sorumluluklari ve bu-
na uygun yetkileri istemekle ve milli olmayan, milli cikarlarimizi savunmayan yabanci tek-
nik is gicunin bu yetki ve sorumluluklardan uzak tutulmasini saglamakla yapabiliriz.

2 — Gorevlerimizden ikincisinin ve asil sosyal agirlik tasiyaninin ise ilk gurup gore-
vimizi yapmamizi sa{layabilecek bir ortam yaratmak oldugunu bilmeliyiz. Teknigin ve
teknolojik gelismenin halk yararina kullanilabilmesini saglayabilmek, halkimizin kendi
siyasal ve demokratik haklarina sahip ¢ikacak sekilde egitilmesini istemek ve bu tar
egitime kendi capimizda katkida bulunmak ig¢in calismamiz gereklidir. Goérildigu gibi
yalnizca teknik alanda caba gostermekle bazi gevrelerde hala yaygin olan «teknik is gucu
yalnizca kendi isine baksin, gerisine karismasina gerek yoktur» anlayigi hic de gecerli de-
gildir. Ozellikle teknik is gucl yaptigr goérevin agirhgr oraninda is yeri ve toplum yone-
tim'ndeki tim demokratik haklara sahip cikmalidir. Biz bu temel gorevlerimizin, yani tek-
nik alanda bilincli egitimi, gerekli sorumluluklar ve yetkilerle donatilmay! istemenin ve
halkimizin. bilinclendirilmesine katkida bulunmanin birbirlerinden! ayri veya kismen ger-
ceklesebilecedi kanisinda dediliz. Teknolojik gelismenin ve kalkinma sirecinin en verim-
li ve hizli sekilde planlanmasi ve uygulanmasi icin halkimizin destedine muhtac oldugu-
muzu biliyor, bunun ancak halkimizin siyasal ve demokratik bilinc dizeyinin yukseltil-
mesiyle mumkin olacagini, sorunlarimizin ¢éziamuanin ancak bunun gergekleg,tiri‘lmesine
bagh oldugunu goéruyoruz.

Boylesine agir gorevlerin bilincine varabilmek ve bunu yikiumlenebilmek icin ara-
mizdaki butin guruplasma ve kliklesmelerin yok edilmesi; teknik personelin, mesleki ay-
rimlarla, égrenim farklariyla ve mezun olunan kuruluglar ve universitelere gore, bir ki-
sim cikar cevrelerinin yaratmaya calistigi bazi sun'i ayricaliklarla bélinmesinin 6nlenme-
si, bu tek goris ve calisma yolu etrafinda birlesmesi gereklidir. Ancak bu sekilde bilincli
olarak kamu oyunu yeterince aydinlatabilir' 've yurt kalkinmasina halkimiza doéndk bir
cephe verebilir, kalkinma ortamina agirhgimizi koyabilir ve yurt sorunlarinin agirbasl,
bilimsel, halkimizdan destek alarak c¢o6zimlenmeye calisiimasina katkida bulunabiliriz. Do-
layisiyla tim Turkiye teknik personeli bu ilkeler etrafinda birlesmeli, toplumun dretici
dinamik gucleriyle ittifak halinde yurt kalkinmasinin ve halka doénik ydnetimin gelisti-
rilmesi icin g¢alismahdir.
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ISTEKLERIMiZ
Bu durumda somut isteklerimiz sunlar olmalidir :

1. Teknik personelin egitimine gerelcen agirlik verilmelidir. Bu egitim Turkiye ger-
' ceklerinden kopuk olmamali, kalkinmamizin temel sorunlarinin ¢6zimune yodnelik, halki-
miza dénuk olmahdir.

2. Teknik personele gerekli yetki ve sorumluluklar verilmelidir. Yabanci is glcu-
nin kalkinma ydnetimi ve planlamasindaki etkisi en diusuk duzeyde tutulmalidir. Teknik
personele demokratik galisma olanaklari saglanmal, uzmanhgd: dahilinde dan konularda
son sO0z hakki verilmelidir. Devlet memurlugunun yaraticiligi kisitlayicit bir takim disip-
lin hukimlerine bagh olmamalidir. Kisacasi ydnetim ve yuritmede teknik personel, go-
ruslerini demokratik yonetim ilkelerine uygun olarak savunabilmek wve yurutmek hakla-
rina sahip olmalidir.

3. Teknik personele siyasal ve ekonomik haklar taninmalidir. Bunun i¢cin daha
yliksek dizeyde ve dengeli Ucret saglayan, teknik isin gerektirdigi dedisik ve agir calisma
kosullarini géz 6niine alan, ekonomik haklanni savunmak Uzere sendikalasma ve grev hak-
lari taniyan, siyasal kuruluslarda galisma olanagi veren ve siyasal goruslerini belirtmesine
engel olmayan bir «Teknik Personel Kanunu» cikartiimalidir. ’

Saygilarimizla,
\ YONETIM KURULU
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