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SUNUS

Elektrik Muahendisleri Odasi (EMO), Ust birlik 6rgitimiz Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) ile birlikte tlzel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtlen kamu kurumu
niteliginde bir meslek 6rgiti olmasinin yaninda 2003 yilinda gerceklestiriien TMMOB Muihendislik ve
Mimarlik Kurultay! kararlarinda ifade edildigi sekliyle bir “mesleki demokratik kitle drgutt”dir. EMO,
tim calismalarini meslek, meslektas ve kamu cikarlarini gézeterek gerceklestirmektedir. EMO
istanbul Subesi Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal ve Tip
mihendislerinden olusan 20 bini agkin Uyesi ile odamizin en fazla Uyeye sahip subesi olmasinin
yaninda (lkemiz sanayi ve ticaretinin en etkin bolgesinde faaliyetlerini yiritmektedir.

Subemiz 44. Dénem Yonetim Kurulu olarak Odamizin ve birligimizin daimi hedefleri ve dénemin
ihtiyaclar dogrultusunda mesleki ve kamusal faaliyet hedeflerini bu ¢alisma programiyla somutlayarak,
Uyelerimize ve kamuoyuna sunariz.

1.  CALISMA iLKELERIMIZ

EMO istanbul Subemizin calismalarinda, EMO Ana Yénetmeligi 7. Maddesinde tanimlanan “ Odanin
Amaglar” temel ilkemiz olacaktir. Yonetim Kurulu (YK) kararlarinin tyelere agik olacak sekilde (KVKK
g6z éniinde bulundurularak) Sube internet Sayfasinda yayinlanmasi, Belli periyotlarla (aylik ya da ii¢
ayda bir gibi) Calisma Plani yapilip duyurulmasi, bu periyotlarin sonunda hedeflenip de yapilamayan
calismalarin agik bir sekilde ortaya konarak analizlerinin yapilmasi, kék nedenlerinin ve telafi
imkanlarinin arastiriimasi, Sube Genel kurul kararlarinin eksiksiz yerine getirilmesi saglanacaktir.

Calismalar yarutulirken demokratik yapinin giglendiriimesine gayret edilecek, tim kurullarimiz seffaf
bir sekilde calistirilacak ve Uyelerimizin faaliyetlerimize etkin katihmi ve yapilan/yapilamayan igleri
surekli denetleme hak ve olanaklar strekli géz éniinde tutulacaktir.

Yonetim kurulunun temel hedefi, calisma programinin hayata gegiriimesinde basta komisyonlar olmak
Uzere, danisma kurulu, ¢alisma gruplari, webinarlar, sempozyum ve calistaylar ile liyelerin sirece aktif
olarak katilmasini saglamaktir.

2.  SUBE CALISMA DUZENININ VERIMLI HALE GETIRILMESI

2.1 Birim Esash Caligmaya Gegis
1) Uye ve Orgiitlenme Birimi:

Uye ve Orgutlenme Birimi Uye faaliyetlerinin sube drgitlenme hedefleri dogrultusunda, YK
tyeleri, gorevli personel, ve Orgitlenme Komisyonu'ndan géreviendirilecek (i¢ Uyenin
katihmiyla olusturulacaktir.

Bu birim esas olarak agagdidaki faaliyetlerin ve hedeflerin gergeklestirimesinden sorumliu
olacaktir.

o Uye profil arastirmasi yapacak bu vesileyle diizenli olarak tiye bilgilerini ve sicil kayitlarini
glncelleyecektir.

o Mevcut Uyelerin oda etkinlik ve komisyonlarina aktif katilimini hedefleyecektir.

o Sube’nin yeni Uye kazanmasi icin dizenli ve sayisal hedefler dogrultusunda calisma
yapacaktir.

o Ogrenci Uye Komisyonu (EMO GENC) faaliyetlerinin gelistirimesi , egitim , staj, teknik
gezi ve kurultay calismalariyla desteklenmesi konularinda galismalar yapacaktir.

o Temsilciliklerin g¢alismasini kolaylastiracak, buralarda toplantilar dizenleyecek, Uyeler
arasi etkilesimi artiracaktir.

o Uyelerin yogdun galistigi is yerlerini ve organize sanayi bolgelerini ziyaret edecek oda
calismalarini anlatacak ve yeni tyeler kazanmayi hedefleyecektir.



2)

3)

o lIsyeri Temsilciligi olusturulmasi igin TMMOB biinyesindeki odalarin temsilcilik ve subeleri
ile ortak ¢alisma yurutiIimesi, isyeri ziyaretlerinin yapilmasi planlanacaktir.

o Yeni Uye olanlarla belirlenecek periyotlarla toplanti yapilarak TMMOB ve EMO ¢alismalari
ile icerikleri anlatilacak ve oda tanitilacaktir.

o TMMOB™nin belirledigi Mihendislik asgari Ucretinin hayata gecirilmesi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Egitim Birimi:

Egitim Birimi gorevli personel, YK Uyeleri ve Egitim Komisyonundan goérevilendirilecek Ug¢
dyenin katilimiyla olusturulacaktir.

Bu birim esas olarak agsagidaki faaliyetlerin ve hedeflerin gergeklestirimesinden sorumiu
olacaktir.

o Uyelerimizin mesleki ihtiyaglari dogrultusunda genis bir yelpazede sirekli egitimlerin
diizenlenmesi hedeflenecektir. Muhendislik Gelistirme Egitimleri programi kapsamindaki
egitimlerin {cretsiz olmasi benimsenecektir. Universitelerde "Mihendislige Giris" ve *
Meslek Tanitimi” derslerinin organizasyonu igin ilgili birimlerle koordineli galisma yuritmek
Uzere girisimde bulunulacaktir.

o MISEM, teknoloji ve firma egitimlerinin olabildigince yaygin bigimde hem saha, hem salon
hem de online platformlarda diizenlenmesini saglayacaktir.

o Calismalarini yaparken meslek dallarinda mevcut ve gelisen teknolojileri ve ihtiyaglari
gOzetecek, Oda’nin lyeyle yaygin ve etkin bir bag kurmasini hedefleyecektir.

o Calismalarini yaparken Uye ve Orgiitlenme Birimi ile koordine olacaktir.

o MDK'larin kendi alanlarina yonelik egitimleri orgutlemesi icin Egitim Birimi MDK'lar ile
esgudimli galisacaktir.

Teknik Hizmetler Birimi

Teknik hizmetler birimi gorevli personel, YK lyeleri ve SMM Komisyonundan gérevlendirilecek
u¢ Uyenin katiimiyla olusturulacaktir.

Bu birim esas olarak agagidaki faaliyetlerin ve hedeflerin gergeklestirimesinden sorumiu
olacaktir.

o Miuihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan U(yelerimizin ¢alisma alanlarinin
genisletiimesi, haksiz rekabet kosullarinin engellenmesi, yapilan hizmetlerin, teknik
standartlara, ydnetmeliklere ve sartnamelere uygun olarak gerceklestiriimesi
dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttiriilmasina ¢alisilacaktir.

o Meslegimizin ve meslek alanlarimizin sorunlarinin tartigilacagi, ¢6zim d&nerilerinin
Uretilecegi etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir. Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi
ve teknolojik yenilenmeleri kapsayarak etkinligini, verimliligini ve yayginhdini saglamak
amaciyla bu hizmetlerin yuritGculigunt Ustlenen basta teknik goérevliler olmak Uzere
destek veren komisyon Uyelerinin sirekli egitimine yonelik ortamlar yaratilacaktir.

o Meslek alanlarimiza yonelik mesleki denetim etkin bir sekilde sirdirilecektir.

o0 Mesleki denetim c¢aligmalarinin Subemiz birimlerinde ayni standartta ve yontemle
uygulanmasi ve uygulamanin gelistiriimesi saglanacak, gerektiginde elektronik ortam
kullanilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Yilda bir defa teknik gérevli kadrosu ve personeli
uygulama ve buro i¢i egitimine tabi tutulacaktir.

2.2 Komisyon Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Subemiz 44. Donemde asagidaki komisyonlari olusturmustur.

Asansoér ve Elektromekanik Tastyicilar Komisyonu
ATEX Komisyonu



- Aydinlatma Teknikleri Komisyonu

- Bilirkigilik Komisyonu

- Bilgi Teknolojileri Komisyonu (BITKOM)

- Biyomedikal Komisyonu

- Egitim Komisyonu

- Elektrikli Araglar ve Rayli Sistemler Komisyonu
- Elektronik MDK

- Enerji Komisyonu

- Geng Mihendisler Komisyonu

- ISIG Komisyonu

- Kadin Mihendisler Komisyonu

- Orgitlenme Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Sosyal isler Komisyonu

- Yapi Denetimi Komisyonu

- Teknik Yonetmelikler Komisyonu

- Ucretli Caligan ve igsiz Miihendisler Komisyonu
- Yayin Komisyonu

Her komisyonun Sube calisma programinda ortaya konan hedefler dogrultusunda somut c¢alisma
alanlarini belirlemesi ve bu dogrultuda faaliyet gbstermesi saglanacaktir.

2.3 Temsilcilik Galigmalarinin ve Mekanlarin Diizenlenmesi

Ayni ilde/bdlgede TMMOB’a bagli diger odalarla ortak mekan ve ortak personel kullanimi imkanlarinin
arastirimasi, bu yolla temsilci sayilarinin artiriimasinin / temsilcilik maliyetlerinin disirilmesinin ve
daha fazla Gye ile temas edilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Temsilciliklerle belirli periyotlarla toplanarak ¢alismalar planlanacaktir.

2.4 Basin Yayin ve Medya Calisma Diizeninin Kurulmasi

Sube Bilteninin dizenli olarak ¢ikariimasi (basili ya da online) saglanacaktir.

Komisyon g¢alismalari ve etkinlikler sonucunda ortaya ¢ikan goéruslerin incelenerek dijital ve/veya basili
yayin haline getiriimesi saglanacaktir.

Sube cgalismalarinin basin ve sosyal medya aracilidiyla yaygin bigimde duyurulmasinin saglanmasina
calisilacaktir.

Oda gorislerinin kamuoyuna aktarilabilmesi icin ve subemizin medya ve basinda gorindrliginin
artirlmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Subemiz Web sitesinin daha dikkat cekecek sekilde diizenlenmesi icin galismalar yapilacaktir.
2.5 Hukuk Birimi Caligsmalan

Sube hukuk birimimiz Gyelerin mesleki ve demokratik haklarina yénelik hukuki ¢alismalar yapacaktir.

Kisisel Verilerin Koruma Kanunu (KVKK) ile ilgili galismalar yapilarak Gyelerimizin kisisel verilerinin
korunmasi givence altina alinacaktir.

KVKK ile ilgili yapilacak caligmalarda ayni zamanda Universitelerden mezun listelerinin  YOK
tarafindan Odaya verilmemesi konusundaki engellerin asilmasi da hedeflenmektedir.



Uye listesindeki verilerin giincellenmesi ve (yelerin mesleki sicillerinin kapsaml sekilde tutulmasinin
onundeki KVKK’dan kaynaklanan engellemelerin asilmasi igin ayrica bir calisma yapilacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) engellerini agmak icin ayr bir galisma grubu veya
suireli komisyon kurulacaktir.

Mihendislerin mesleklerini icra edebilmeleri i¢in ilgili meslek odasina Gye olmalarinin kanun geregi
zorunlu oldugu ile ilgili subemiz sinirlari icerisindeki igyerlerine ve Uye olmayan meslektaglarimiza
hukuki yazi yazilar yazilacak ve Uye olmayan meslektaslarimiz odaya Gye olmaya davet edilecektir.

3. DUZENLi UYE TOPLANTILARI

Danisma kurulunun Sube calismalarina destek olacak sekilde igletiimesi ve dlizenli olarak toplanmasi
saglanacaktir.

Yilda en az iki genel Uye toplantisi yapilarak ¢alismalarla ilgili Gyelerin gérusleri alinacaktir.

4. CALISMA DONEMI iCINDE GERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN ETKINLIKLER

4.1 Kongre , Sempozyum ve Caligtaylar

1) Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Kongresi (EEMKON)
2) Marmara Enerji Forumu

3) Enerji Verimliligi Haftasi

4) 14 Subat istanbul’a Elektrigin Gelis Yildénimii Etkinligi
5) BEDAS, AYEDAS ve TREDAS ile SMM Forumu

6) Cumartesi Soylesileri

4.2 Dis iliskiler

EMO™nun yurtdigi meslek orgutleri ile kuracagi iligkilerde, teknoloji ve deneyim aktariimasi igin aktif
olarak gorev alinacaktir.

4.3 Uye-Oda Bulugmalari

1) Meslekte 10-15-20-30. yil bulugmasi,

2) Universite Toplantilari

3) Meslak dali bulugmalari (Biyomedikal, Kontrol vb)

4) Aralik ayinda EMO kurulus giiniinde (veya Sube kurulus tarihinde) EMO Gecesi - yemegi
dizenlenmesi ve Plaket Téreni yapilmasi

5) Sosyal ve kiiltirel etkinliklerin diizenlenmesi,

6) Uyelerin dogum giinlerinde mesaj génderilmesi.

4.4 Bitirmelyenilikgi Projeleri yarismasi:

EMO Yénetiminin aldigi karar dogrultusunda merkezi olarak diizenlenecek etkinliklerin istanbul Sube
ayaginda aktif rol Ustlenilecektir.

4.5 Uye profil arastirmasi

Kapsamli bir Uye profili ¢alismasi yapilarak Uyelerimizin mesleki, ekonomik ve sosyal durumlari,
yasadiklari sorunlar ve Odadan beklentileri ile ilgili veriler toplanacak ve bu verilerden hareketle iye
sorunlarinin ¢ézimine yonelik yol haritalarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.



5. SURDURULEBILIR BiR MALI YAPININ YARATILMASI VE KAYNAK YONETIMI

5.1 Hizli ve anlamhi mali tablolar yaratiimasi

5.2 Kaynak ve gider yonetimi modeli insasi

Sardarulebilir saglikh butgenin olusturulmasi, gelir-gider dengesinin saglanmasi saglanacaktir.
Kaynak gesitliliginin yaratilmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Mesleki denetim ve bilirkisilik hizmetleri yogunlastinlarak, sube gelirlerimizin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Meslek alanlarimizla ilgili dizenleme ve denetleme yapilmasi, kurumlarla bu konularda protokoller
diizenlenmesi sonucu, subemize gelir saglanmasi hedeflenmektedir.

6. ORTAK CALISMA VE iSBIRLIKLERI

TMMOB Bagl odalarla gerceklestirilecek galismalada goérev alinarak katki verilecektir.

Afet, deprem ve acil durum konusunda ayri baslik altinda galisma yapilmasi, IKK’nin giindemine
tasinmasi, amator telsis yonetiminin éncelikle gindeme alinmasi saglanmaya caligilacaktir.

ISKUR ile gérustilerek EMO tarafindan ig ilani yayimlanmasinin imkanlari arastirilacaktir.

Kamu ve Belediyelerle ortak galismalar ve etkinlikler yapilmasi hedeflenmektedir.

Sektorel kurumlar ve derneklerle (TUYAK, ETMD vb.) ortak etkinlikler ve igbirlikleri hedeflenmektedir.
Sektor sirketleri ile ortaklasa ¢alismalar hedeflenmektedir.

istanbul ve Trakya bélgesinde érgiitlii Sendika, Emek ve Meslek Orgiitleri ve Sivil Toplum Kuruluslari
ile ortaklasa ¢alismalar hedeflenmektedir.

Subemiz Nikleer Karsiti Platform (NKP) istanbul biriminin yiriitmesinde aktif olarak yer almaya ve
sekreteryasini Ustlenmeye devam edecektir.

7. PERSONEL POLITIKASI VE PERSONEL YAPISININ GUCLENDIRILMESI

Sube Ydnetim Kurulu EMO hukuku gergevesinde personel gérev tanimlarini yapacak, ihtiyag duyulan
kadrolari belirleyecek ve ihtiyaclar ve mali durum gdzetilerek ortak olarak belirlenecek kriterlere uygun
olan personeller ise alinacaktir.

Personel is bolumu ve yaptiklari islerin raporunun ¢ikarilmasi, personel arasinda uyumu saglayacak
ve etkilesimi arttiracak ¢alismalar yapiimasi hedeflenecektir.



8.

KURUMLARLA iLISKILER VE MESLEKI DENETIM

Meslek alanimizda yer alan kamu kurumlari ve diger sanayi ve meslek orgutleri ile iliski kuracak
kurullar igin kapsamli bir CALISMA GRUBU olusturulacaktir.

Yuksek gerilim isletme sorumlulari glinimuizde isletmelerin yalnizca yaklasik 1/6 oraninda denetleme
saglayabilmektedir. Bu denetimlerin siklastirarak hem tesis givenliginin artirilmasi hem de uyelerimize
is imkani saglanmasi igin galismalar yapilacaktir..

YES(YAPI ELEKTRONIGI SISTEMLERI YONETMELIGI) Resmi Gazetede yayinlanmasina ragmen
heniiz fillen uygulamaya gecememistir. Bu yonetmeligin etkin olarak uygulanmasi saglandigi takdirde
elektronik mudhendislerinin calisma alani olan ses ve Isik sistemleri icin yeni is imkanlan
saglanabilecektir. Subemiz bu dogrultuda galismalar yapacaktir.

Kontrol, Otomasyon, Biyomedikal ve Tip mUhendislidi alanlarinda yeni dizenlemeler (ydnetmelikler,
ybnergeler vb) hazirlanarak uygulanmalarinin saglanmasi da yeni Uyelerimize is alani acgacaktir.
Subemiz bu dogrultuda da ¢alismalar yapacaktir.

Yerel yonetimler ile yasal olarak uUstlendikleri gorevler gercevesinde igbirligi yapilarak protokoller
diizenlenerek, bu kurumlardan onay alarak is yapan SMM Uyelerimizin sorunlari ve meslek
alanimizdaki gelismelerin halka dogru olarak yansitilmasi igin ortak galismalar yapilacaktir.

Kurumsal sirketlerle protokoller yapilarak mesleki denetim saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Universiteler, Kamu Kurumlari, Belediyeler, TEIAS ,TEDAS ve dagitim sirketleri (BEDAS, TEDAS,
TREDAS) OSB’ler vb. ziyaretleri ile gorismeler yapilip, denetlenmeyen alanlarin dizenlenmesi ve
mesleki denetim sadlanmasi igin galismalar yapilacaktir.

SMM Uyelerimizin sorunlari ile ilgili ¢gdzim énerilerimizi sunmak izere BEDAS,AYEDAS ve TREDAS
ile belirlenecek periyotlarda toplantilar yapilmasi hedeflenmektedir.



